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Resumo

Este estudo teve como objetivo analisar o prazer e o sofrimento de sacerdotes da
Igreja Catdlica no Rio Grande do Sul, a luz da Teoria da Psicodinamica do Trabalho. Trata-se de
uma pesquisa de métodos mistos, com projeto convergente. Na abordagem quantitativa, utili-
zou-se, para a coleta de dados, um questiondrio sociodemografico e profissional e a Escala de
indicadores de prazer e sofrimento no trabalho. Na abordagem qualitativa, foram realizadas
entrevistas clinicas. O periodo de coleta deu-se entre agosto e dezembro 2017. Os dados quan-
titativos foram submetidos a estatistica descritiva e analitica e qualitativos a analise da Psicodi-
namica do Trabalho. Os resultados apresentaram avaliagGes criticas para os fatores liberdade
de expressdo (3,77 £ 0,74), realizagdo profissional (4,11+ 0,48), esgotamento profissional (2,49
+ 0,69) e falta de reconhecimento (2,16 + 0,69). O reconhecimento, significado e importan-
cia atribuida ao trabalho favorecem os sentimentos de prazer, no entanto a organizagdo do
trabalho, o custo humano no trabalho, esgotamento profissional, falta de cooperagdo e de
espacos para discussdo desvela o risco de adoecimento. Conclui-se que o prazer foi percebido
na Realizagdo Profissional, Liberdade de Expressdao e Reconhecimento, enquanto o sofrimento
foi aferido no Esgotamento Profissional que Ritmo excessivo do Trabalho. Assim, os sacerdotes
vivenciam formas de prazer e de sofrimento no trabalho sacerdotal na realizagdo e no reco-
nhecimento do trabalho que realizam.

Palavras-chave: Sacerdotes. Prazer e Sofrimento no Trabalho. Psicodinamica do Trabalho.

Abstract

This study aimed to analyze the pleasure and suffering of priests of the Catholic Church in Rio
Grande do Sul, in the light of the Theory of Work Psychodynamics. It is a research of mixed
methods, with convergent project. In the quantitative approach, it was used, for the collec-
tion of data, a sociodemographic and professional questionnaire and the scale of indicators of
pleasure and suffering at work. In the qualitative approach, clinical interviews were performed.
The collection period was between August and December of 2017. The quantitative data were
submitted to descriptive and analytical statistics and qualitative information to the analysis of
the Work Psychodynamics. The results presented critical evaluations for freedom of expression
(3.77 + 0.74), professional achievement (4.11 + 0.48), professional exhaustion (2.49 + 0.69)
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and lack of recognition (2, 16 + 0.69). The recognition, meaning and importance attributed
to the work favor the feelings of pleasure, however the organization of work, human cost at
work, professional exhaustion, lack of cooperation and time for discussion uncovers the risk of
illness. It is concluded that the pleasure was perceived in the Professional Realization, Freedom
of Expression and Recognition, while suffering was measured in Occupational Exhaustion and
Excessive Work Rhythm. Therefore, the priests experience forms of pleasure and suffering in
the priestly work in the realization and recognition of the work they perform.

Keywords: Priests. Pleasure and Suffering at Work. Psychodynamics of Work.

1 Introdugao

Frente ao processo da globalizagdo no cenario contemporaneo, presenciam-
se progressivas modificagcGes nos mais diversos contextos de trabalho. O trabalho
passa a ser influenciado por caracteristicas ligadas a instabilidade, imprevisibilidade
e flexibilidade, assumindo nova morfologia que se manifesta em configuracées mu-
taveis, frageis e adaptaveis aos mais diversos padr&es de exigéncia (ANTUNES, 2014).
Essa nova morfologia repercute, para além do ambito econémico, politico e cultural,
no ambito das relagBes sociais no trabalho que, face as configuragdes do cenario
contemporaneo, constituem-se como possivel fator iatrogénico para os trabalhado-
res, impactando diretamente na sua saide mental (DEJOURS, 2015).

No contexto sacerdotal da Igreja Catdlica, essa realidade ndo é diferente, de
modo que a eclosdo do pensamento neoliberal, bem como as influéncias tecnoldgi-
cas e governamentais dele decorrentes, intensificou um cenario de metamorfoses na
sociedade como um todo, inclusive nas organizacGes religiosas (LOPES, 2015). Frente
a esse cendrio, a Igreja Catdlica vivencia o decréscimo de fiéis, o pluralismo de reli-
gibes, a migracdo de pensamento de cunho religioso, bem como a crise no ministério
sacerdotal, causada especialmente pela secularizagdo constatada na atualidade. Essa
condigdo demanda certa adaptagdo dos religiosos, que, inseridos nessa conjuntura,
precisam se reinventar e adaptarem-se as mais diversas atividades que sdo reque-
ridas, e que demandam a busca de novas e diferenciadas estratégias, centradas no
atendimento as demandas das instituicdes religiosas (STEIL; TONIOL, 2013).

Nesse contexto, a légica do trabalho no contexto sacerdotal assume configu-
racdes da “gestdo gerencialista”, a qual, na medida em que mobiliza o sujeito para
gerir sua propria vida em relagdo ao trabalho, extrapola as fronteiras organizacionais,
instigando a servidao voluntaria e fazendo com que o trabalhador se sinta respon-
savel tanto pelos resultados institucionais, quanto pelo seu préprio desempenho,
exacerbando-se caracteristicas da gestdo de si (GAULEJAC, 2007). Inseridos nessa
realidade e considerando que os padres ocupam posicdo estratégica de lideranca
nas organizacoes religiosas, uma vez que precisam influenciar e conduzir os fiéis e a
comunidade a nortearem-se por principios cristdos, entende-se que essas liderangas
precisam fazer uso de competéncias especificas que deem conta de tais exigéncias.

Logo, o trabalho sacerdotal é permeado por diversas responsabilidades e
atribuigcdes, o que pode ser gerador de um desgaste excessivo. Sob tal perspectiva,
exige competéncias e responsabilidades para além das tradicionalmente exigidas em
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outras profissGes, como a integridade ética e moral, comportamento exemplar, de-
dicagdo total, polivaléncia, amizade, saude plena e empatia (PEREIRA, 2012). Além
da pratica do ministério sacerdotal, sdo incumbidos de fungdes assistenciais e geren-
ciais, politicas e educativas junto a comunidade, envolvendo-se em representacdes
juridicas, arrecadacdes financeiras, cuidados de bens e patriménios, participacdo
em reunibes e conferéncias, atualizagdes constantes, e educacdo dos membros da
comunidade (CODIGO DE DIREITO CANONICO). Em face dessas exigéncias e atribui-
¢Oes, na condigdo de lideres religiosos, ndo basta apenas executar o trabalho: eles
precisam assegurar maior qualidade e eficiéncia a produgdo no seu trabalho, fato
gue vem acompanhado de longas jornadas de trabalho e de atividades variadas, e
que demandam rapidez na tomada de decisGes e proatividade constantes (MENDES;
SILVA, 2006; STEIL; TONIOL, 2013).

Acresce-se a este panorama, o carater vocacional que se interpde no trabalho
sacerdotal. Os padres dedicam-se a vida religiosa com coragem e idealismo, cultivan-
do o beneficio ao préoximo, muitas vezes em detrimento de si mesmos. Entretanto,
com o passar do tempo, sentem-se esgotados emocionalmente, diminuidos quanto
a realizagdo pessoal, desvalorizados, e até mesmo impotentes perante as expectati-
vas ndo alcancadas. Essa conjuntura favorece um trabalho improdutivo, muitas vezes
gerador de sintomas de desgaste e de crises de estresse, que podem desencadear o
esgotamento do trabalhador, estando esses religiosos ainda mais vulneraveis a situa-
¢Oes de estresse e desgaste emocional, e ao desenvolvimento de burnout, condigdo
que pode assumir dimensdes imensuraveis (JOHNSON et al., 2011; PEREIRA, 2012;
VALLE; BENEDETTI; ANTONIAZZI, 2004).

Esse contexto denota situagdes de vulnerabilidade que despertam a preocu-
pacdo da Enfermagem e evidenciam a necessidades de cuidados para esses traba-
Ihadores. Ao assumirem o papel de pessoas que estdo sempre abertas a escuta e
ao aconselhamento, os padres lidam com situa¢des de envolvimento emocional, as
quais, por vezes, colocam-nos como humanos com qualidades dignas de seres es-
pirituais e onipotentes (BAPTISTA, 2014). Nessa condicdo, para ndo tornar visiveis
suas proprias dificuldades, esses trabalhadores contam apenas com suas proprias
defesas, submetendo-se as mais diversas condicGes de sofrimento psiquico, as quais,
por conseguinte, conferem vazdo as “patologias da soliddo” e a “degradacdo do viver
junto” (DEJOURS, 2015).

Em meio a tais explanagdes, justifica-se o desenvolvimento deste estudo, ndo
s6 pela necessidade de desenvolvimento de pesquisas que visem ao aprofundamen-
to de questdes acerca dessa tematica, mas também pelo fato de que essa popula-
¢do pode estar em situagdo vulnerabilidade, sofrimento e adoecimento, as quais, na
maioria das vezes, sdo silenciadas. Além disso, desconhecem-se as iniciativas que
ressaltam o cuidado a saude dessa populagdo.

Assim, ponderando o contexto investigado, suscitaram algumas questdes, as
quais norteiam o presente estudo: como esses padres se mobilizam para suas vivén-
cias de prazer e sofrimento, e quais estratégias de defesa utilizam para lidar com o
sofrimento no trabalho? Assim, o objetivo deste estudo foi analisar os indicadores de
Prazer e Sofrimento no Trabalho de sacerdotes do Rio Grande do Sul.
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2 Metodologia

Neste estudo, desenvolveu-se uma pesquisa de métodos mistos, quan+qual,
com projeto convergente (CRESWELL, 2013). Teve-se, na realizagdo do método misto,
a expectativa de corroboragdo dos resultados, bem como de proporcionar um maior
insight do problema de pesquisa, visto que os estudos de métodos mistos envolvem
a triangulagdo de dados quantitativos e qualitativos.

A pesquisa foi desenvolvida no contexto sacerdotal da Igreja Catdlica. No Bra-
sil, divide-se em regides. O Estado do Rio Grande do Sul (RS) localiza-se na Regido Sul
3, formado por 18 dioceses. Participaram do estudo os sacerdotes que atuam nessa
regido. Na primeira fase, abordagem quantitativa, buscou-se identificar os fatores de
riscos de adoecimento no contexto do trabalho dos sacerdotes. A coleta de dados
nessa fase deu-se entre os meses de setembro e novembro de 2017, sendo opera-
cionalizada a partir da busca ativa na internet dos enderecos de e-mail dos padres do
RS, em sites das dioceses, que resultou em 930 e-mails. O instrumento foi estrutura-
do e enderecgado virtualmente aos sujeitos através de seus e-mails, com o auxilio do
software SurveyMonkey.

Para tanto, utilizou-se a Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Tra-
balho (EIPST) que avalia os sentidos do trabalho e as representacdes relativas as vi-
véncias de prazer e sofrimento no trabalho. Essa escala compde as quatro escalas
que formam o Inventdrio sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA), instru-
mento desenvolvido e validado no Brasil por Mendes e Ferreira (2007). Além disso,
aplicou-se um questionario desenvolvido pelos autores da pesquisa, com dados so-
ciodemograficos e ocupacionais, com perguntas objetivas, referentes as variaveis:
idade, formagdo, ordem sacerdotal, tempo de atuagdo, carga horaria, nimero de
afastamento do trabalho por doencas ocupacionais nos ultimos dois anos, uso de
alcool e tabagismo.

A segunda fase da pesquisa, abordagem qualitativa, deu-se pela necessida-
de de compreender os principais focos de analise da Psicodindmica do Trabalho no
contexto sacerdotal, sob diferentes aspectos subjetivos, uma vez que somente a fase
guantitativa, embora essencial a exploracdo do contexto em andlise, por si sd, ndo
responderia aos objetivos que se propuseram neste estudo. Coerente ao referencial
tedrico adotado neste estudo, utilizou-se, para essa abordagem, a entrevista clinica,
por entender que, mediante uso desse dispositivo, o sujeito do trabalho encontra
espaco para verbalizagdo, sendo livre para expressar suas opinides, ideias e contra-
dicBes em relagdo ao trabalho. Nessa perspectiva, utilizou-se somente a questado dis-
paradora: “fale-me um pouco sobre o seu trabalho como sacerdote”. Dado o inicio
do didlogo, o pesquisador norteou seus questionamentos em exploragdo ao contexto
de trabalho, a mobilizagdo para o prazer e o sofrimento no trabalho, e as estratégias
defensivas que desenvolvem para lidar com os percalgos do cotidiano laboral. A es-
cuta clinica, nesse processo de fala e de escuta, tem o intuito, portanto, de desvelar
aspectos subjetivos do trabalhador em relagdo aos seus sentimentos com o trabalho,
muitas vezes expressos no ndo dito, ou mesmo no vazio das suas respostas (GHIZONI;
MENDES, 2014).
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Elegeu-se, para essa etapa, uma dentre as 18 dioceses do RS. Os participantes
foram abordados pelo critério de conveniéncia, considerando a dificuldade de aces-
so a esses sacerdotes. Foram convidados inicialmente 20 sacerdotes dos 116 atuan-
tes na diocese selecionada para o estudo. Eles foram contatados individualmente por
telefone, observando-se que oito se recusaram a participar, alegando falta de tempo
e incompatibilidade de agenda dentre os horarios destinados a realizacdo das entre-
vistas. Houve ainda uma desmarcacdo e uma desisténcia apds a leitura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Dessa forma, participaram dessa fase da
pesquisa 10 sacerdotes, os quais atenderam aos critérios de inclusdo da pesquisa:
ocupar a fungdo de paroco; e de exclusdo: ordenagao sacerdotal menor de um ano.
Com esses, foram agendados horarios conforme a disponibilidade de cada sacerdo-
te, sendo as entrevistas realizadas nos municipios em que atuam, em seus respecti-
vos locais de trabalho, cada qual com duragdo média de 40 minutos. As entrevistas
ocorreram entre os meses de outubro e novembro de 2017 e foram gravadas em
audio, com equipamento digital, sendo posteriormente transcritas na integra.

Os procedimentos de analise dos dados ocorreram de modos distintos, de
acordo com a fase de coleta de dados. Em andlise aos dados quantitativos, eles fo-
ram transportados para o programa SPSS, versao 21.0. Foi utilizada andlise estatistica
descritiva por média e desvio padrdo, e analitica, na qual se onde calculou o Alpha de
Cronbach para verificar a confiabilidade das escalas utilizadas e coeficientes de corre-
lagdo de Spearman. As varidveis categdricas foram descritas por frequéncias absolu-
tas e relativas. O nivel de significancia adotado foi de 5% (p<0,05). Ja as informacgGes
obtidas na segunda fase da pesquisa foram analisadas a luz da Analise da Psicodi-
namica do Trabalho (APdT), proposta de andlise desenvolvida por Mendes e Araujo
(2012). Nessa fase, as informag8es foram estruturadas em trés eixos de analise: |)
Organizac¢do do trabalho prescrito e o real do trabalho; Il) Mobiliza¢do subjetiva; Ill)
Sofrimento, defesas e patologias. Essa estruturacdo foi fomentada pelas transcrigdes
dos didlogos propiciados pela entrevista clinica. As falas foram editadas e organiza-
das obedecendo a classificacdo dos eixos e o desenvolvimento de seus respectivos
temas. Para tanto, contou-se com o auxilio do software NVivo 10.

Ao final, com vistas a proposta de triangulacdo dos dados, realizou-se a inte-
gracdo dos dados quantitativos e qualitativos, de maneira a permitir a complemen-
tagdo de ambas abordagens, e, consequentemente, um retrato mais fidedigno do
fenédmeno analisado.

Em observancia as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas que
envolvem seres humanos, os sujeitos da pesquisa assinaram um TCLE, consen-
tindo sua participacdo. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
das Faculdades Integradas de Taquara (FACCAT), obtendo alvitre positivo, CAAE:
71469717.9.0000.8135.

3 Resultados

A amostra da abordagem quantitativa foi composta por 91 sacerdotes do RS.
Em termos demografico-ocupacionais, os sujeitos pesquisados caracterizam-se em
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sua maioria como padres na fungao de paroco (68,25%), e como vigarios paroquiais
(33,57%). Em relagdo a ordem sacerdotal, 68,25% sao diocesanos e 31,75% de con-
gregacao religiosa. Destes, 48,4% possuem somente formagdo necessaria a ocupa-
¢do, graduacdo em Teologia e Filosofia. Quanto aos demais, 22 % sdo especialistas,
23,1% sdo Mestres, 4,4% sao Doutores, e 2,2% sdo Pés-Doutores. Referente ao vincu-
lo com a institui¢cdo, sdo em sua maioria efetivos (84,2%), mas também sdo substitu-
tos/visitantes (2,2%), ou mesmo possuem outros tipos de vinculos, como coordena-
dor, professor, formador, entre outros (15,4%). Em geral, esses padres encontram-se
com idade média de 42,9 (+10,6) anos.

Referente ao numero de afastamentos do trabalho por motivos de doenga,
em geral, esses trabalhadores afastam-se entre uma a trés vezes, considerando os
dados dos ultimos dois anos (18,7%). Outros se afastaram por mais de trés vezes
(2,2%), mas a maioria ndo informou nenhum afastamento do trabalho (79,1%). Com
relacdo ao uso de alcool e tabaco, a maioria desses padres nunca experimentou o
tabaco (65,9%), entretanto fazem uso de alcool socialmente (68,1%). Alguns fazem
uso de tabaco somente de modo ocasional e/ou em situa¢Bes de estresse (7,7%),
outros referem o uso de dlcool de modo regular (5,5%), mas somente uma minoria
considera-se fumante (2,2%). Had também aqueles que apenas experimentaram o
tabaco (17,6%), ou que sdo ex-tabagistas (6,6%), ou mesmo que ndo fazem uso de
alcool (23,1%).

Para aferir os resultados da pesquisa, o modelo tedrico utiliza referéncias que
indicam como devem ser avaliados os resultados encontrados em cada um dos fato-
res, de acordo com as escalas em que eles se agrupam, conforme a tabela 1.

Tabela 1 - Referéncia para avaliagdo das escalas EIPST, Taquara, Rio Grande do
Sul, Brasil, 2017

Escalas indice Avaliagdo
Acima de 4,0 Mais positiva (Satisfatorio)
Fator Entre 3,99 e 2,1 Moderada (Critico)
positivo
Escala de Abaixo de 2,0 Mais negativa (Grave)
Indicadores . . .
de Prazer e Acima de 4,0 Mais negativa (Grave)
Sofrimento no Fator )
Trabalho negativo Entre 3,99e 2,1 Moderada (Critico)
Abaixo de 2,0 Mais positiva (Satisfatoria)

Fonte: Adaptado de Mendes e Araujo (2012).

Na Tabela 2, apresentam-se, em sintese, as avaliagdes dos dominios da Escala
de Indicadores de Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST).
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Tabela 2 - Distribuicao dos escores dos sacerdotes que atuam no Rio Grande do
Sul nos dominios da Escala de Indicadores de Prazer e Sofrimento no
Trabalho (EIPST). Taquara, 2017.

Escala de Indicadores Classificagdo de risco Alfade  zreqia  ppx

de Prazer e Sofrimento ¢ Cronbach
no Trabalho Grave Critico Satisfatéria

Liberdade de Expressdo
(itens 12 8) 31,9% 538% 143% 090 377 074
Realizagdo Profissional
(itens 9a 17) 7,7% 79,1% 13,2 % 0,80 4,11 0,48
Esgotamento Profissional
(itens 18 a 24) 37,4% 52,7% 9,9 % 0,89 2,49 0,69
Falta de Reconhecimento 143% 615% 242 % 0,91 2,16 0,69

(itens 25 a 32)
Fonte: Dados da pesquisa.
*DP (desvio-padrao).

No que tange as vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho, os padres con-
sideram que encontram em seu trabalho fonte de prazer, em geral, manifestas em
situagBes de liberdade de expressdo (3,77) e que favorecem a sua realizagdo profis-
sional (4,11). Os resultados mostram que esses padres encontram satisfagdo com o
trabalho (3,96), o que pode estar associado a liberdade para expressar suas opiniGes
no local de trabalho (3,92) e\ou para falar sobre o trabalho com os colegas (3,88).
Além disso, os mesmos consideram que se identificam com as tarefas que executam
(4,24), e, com isso, sentem orgulho (4,43) e realizagdo profissional (4,30) pelo que
fazem.

Ndo obstante, vivenciam situacdes de sofrimento no trabalho em geral, re-
lacionadas a falta de reconhecimento (2,12) e ao esgotamento profissional (2,49).
De acordo com os resultados, esses padres experienciam situa¢des que denotam a
falta de reconhecimento pelo seu empenho (2,48), o que pode ser acompanhado de
sentimento de indignacdo (2,42) e de desvaloriza¢do (2,28). O sofrimento é refor-
¢ado em situagdes nas quais vivenciam situagdes de estresse (2,66) e esgotamento
emocional (2,68), de modo que esses trabalhadores se veem sobrecarregados (3,11).

A Tabela 2 apresenta a associagdao entre os fatores da escala. Sao exibidos
os coeficientes de correlagdo de Spearman significativos e, com esses resultados é
possivel verificar quais fatores estdo associados, evidenciou-se que a maior parte dos
fatores apresentou correlagGes significativas.
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Tabela 2 — Coeficientes de correlagdo de Spearman (p<0,05). Taquara, Brasil, 2017.
FR EP RP LE
FR - - - -

EP 0,776*** - - -

EIPST

RP  -0,548***  .0,542%** - -

LE -0,563*** -0,475*** 0,629%** -

Fonte: Dados da pesquisa.

LE = Liberdade Expressdo; RP = Realizagdo; Profissional; EP = Esgotamento Profissional; FR =
Falta de Reconhecimento; DF = Danos Fisicos; Danos Sociais; Danos Psicoldgicos; *p<0,05;
**<0,01; *** <0,001

Todos os dominios se relacionam, demonstrando a relagao existente entre os
dominios que avalia os indicadores de prazer e adoecimento no trabalho. Percebeu-
se forte e direta correlagdo positiva entre o dominio Falta de Reconhecimento e Esgo-
tamento Profissional (r=0,776; p<0,001), e negativo entre a Falta de Reconhecimento e
Liberdade de Expressao e Realizagdo Profissional (r=-0,563; r=-0,548; p<0,001).

Entre os entrevistados, todos tinham idade entre 31 e 65 anos, identificados
com a letra S de sacerdote seguindo de um numero arabico conforme a sequéncia
das entrevistas (exemplo S1, S2, S3). No Quadro 1, inserido na p’roxima pagina, sdo
apresentados os resultados referentes ao primeiro eixo, que contemplou informa-
¢Oes relacionadas a organizag¢do do trabalho no contexto sacerdotal, em abordagem
aos seguintes aspectos: contelddo das tarefas, condi¢cGes de trabalho, relagdes so-
cioprofissionais, normas e controles, hierarquia, gestdo e comunicagao.

Os resultados revelam que a atuagdo do sacerdote no ministério sacerdotal
demanda multiplas habilidades devido ao seu envolvimento com diversas atividades
gue perpassam ao seu cotidiano de trabalho e que nao se limitam ao prescrito. Para
lidar com o excesso de trabalho constante e corresponder e atender as exigéncias
necessarias para o desenvolvimento do seu trabalho, eles precisam gerenciar seu
tempo constantemente, bem como os recursos necessarios a manutengao e susten-
tabilidade da pardquia. Nesse ritmo, langam mao de proatividade, disciplina, envol-
vimento politico, afetivo e espiritual, assumindo para si a responsabilidade pelos ga-
nhos e perdas decorrentes da sua gestao.

Além disso, os padres demonstram que as relagdes sociais que se estabele-
cem no contexto sacerdotal, embora guardem em si interagdes com as pessoas da
comunidade e que confiam neles, muitas vezes escondem uma realidade de soli-
dao, desamparo, individualismo, falta de escuta e de suporte. As verbalizagGes ilus-
tram o contexto de trabalho sacerdotal, em analise as suas dimensdes: condi¢bes e
organizagao do trabalho e relagdes sociais no trabalho.
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Quadro 1 - Temas e verbalizagdes sobre o | eixo a organizacao e condigoes
do trabalho.
CONTEXTO DE TRABALHO SACERDOTAL
Tema VerbalizagGes

S1 — [...] o padre passa também aflicées e dificuldades numa
paroquia. Muitos bispos, a maioria, ndo estdo muito preocupados
com isso. NGo ddo muito assessoria. [...] mesmo que o padre esteja
passando uma afligéio, ndo hd uma busca, ndo hd apoio, ndo hd
uma procura.

S2 - Apardquia tem nos dado, tenho trabalhado pra isso, é meu oitavo
ano aqui, jd peguei paréquia a com certa estrutura e conseguimos
manter. E toda questdo das redes sociais [...], recursos nds temos.
Temos bons recursos para utilizar.

S$3 - O tempo, ele é muito complicado, que na verdade, mesmo que
vocé tenha uma agenda, eu tento fazer e sou muito disciplinado
nisso e, mesmo que vocé tenha agenda as vezes é complicado que,

N 5P
Organizagdo tem os percalgos, né:

do trabalho |54 - Ndo hd essa harmonia entre os padres e, a gente nota que falta
cabega e, por isso vemos muitos padres doentes [...] falta aquele que
. escuta. Porque tu tens que escutar na pardquia, mas quem escuta

Condi¢bes |yocé? [...] quando alguém entra em crise, todo mundo se isola em
de trabalho |ve; de ir ao encontro

S5 - Olha, a questdo administrativa exige muito da gente. Porque tu

Relagbes |tens que dar sustentabilidade a uma estrutura muito grande. Entdo,
sociais no | eu estou ligado na minha atividade, ai pensando: “bah, tenho que
trabalho |arrumar dinheiro para pagar funCIonar/os décimo e fer/as” Isso
sobrecarrega. E um mal necessdrio.

S6 - Eu, incansdveis vezes que sai até de madrugada, ou tarde da
noite para atender um doente [...] “Mas agora ndo estd no meu
hordrio. O meu hordrio acabou seis da tarde.” NGo! Ai entra essa
dimensdo mais ministerial. Na verdade, na sociedade civil ¢ como se
fosse um auténomo. Ndo é essa a nossa visdo.

S9 - Além de fazer o trabalho de padre, tem que fazer também, se
preocupar em resolver os problemas, seja da matriz ou das capelas
[...] estou endividado, a pardquia estd endividada.

$10 - [...] tu ja se planejas: reunido, uma coisa e outra. A agenda
sempre estd junto, pedem alguma coisa sempre tenho que olhar
para ver se tem espago

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

O segundo eixo apresenta dados sobre o significado do trabalho, a importan-
cia que os sacerdotes atribuem ao seu trabalho, do que eles mais gostam em rela-
¢do ao seu trabalho e que os mobilizam para as vivéncias de prazer.
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Quadro 2 - Temas e verbalizagdes sobre o Il eixo a mobilizagdo para o prazer e
sofrimento no trabalho

MOBILIZAGAO SUBJETIVA: PRAZER E SOFRIMENTO NO SACERDOCIO

Temas

Verbalizag6es

Significado do
Trabalho
Importancia
atribuida
ao Trabalho

Prazer no
Trabalho

Reconhecimento
do Trabalho

Espagos de
discussao

Cooperagao

$1 - E um significado sobrenatural, porque é a minha vida. Eu
ndo fago outra coisa. Ai entra uma questdo de doagdo, hd uma
entrega. Eu me esforco nessa entrega com a comunidade.

S3 - Nas reuniées mensais que os grupos de padres tém. Ali
é uma forma também da gente encontrar solugdo. [...] essas
reunides de dreas sdo acima de tudo essenciais para nos.
Como ponto motivador para a caminhada. Algo que a gente
vai um ao outro se motivando.

S4 - [...] a gente nunca pode esquecer que como sacerdote
vocé tem uma responsabilidade muito grande. Que a pessoa
vem, confia e se entrega a vocé. Entdo vocé tem que ter um
substrato, que eu chamo de substrato de uma espiritualidade
muito séria e auténtica, antes de se julgar a agdo.

S6 - Ajudar os outros a se realizar, a sentir feliz e, saber
que de alguma forma com o meu sacerddcio eu posso
estar colaborando para fazer a vida dos outros melhor. [...]
E na realizagéo do outro que se encontra também a nossa
realizagéo.

S7 - 56 isso ja me basta. Saber que hd um reconhecimento
pelo simples fato de eles estarem aqui, de eles virem aqui, se
encontrem [...]. Isso é o maior gesto que eu vejo.

59 - 0 pdroco é colocado Id e ai..E exigido muito. Eu acho que
a diocese deveria se preocupar um pouquinho mais. Porque
0 bispo sabe da realidade de cada pardquia. Mas as vezes é
indiferente. [...] Entre os padres, hd essa colaboragdo, olha eu
preciso de vocé vir me ajudar e tal. Estou em uma situagGo
dificil hd essa colaboragdo entre nds gragas a Deus.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

O terceiro eixo apresenta dados sobre as vivéncias de sofrimento as defesas
e os sintomas fisicos relacionados ao trabalho, em que se investigou a falta de re-
conhecimento, a sobrecarga, a falta de liberdade e autonomia, a relagdo entre vida
pessoal e profissional e as defesas contra o sofrimento.
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Quadro 3 — Temas e verbalizag6es sobre o Il eixo sofrimentos e obstaculos
enfrentados no cotidiano do trabalho

SOFRIMENTO, DEFESAS E ADOECIMENTO NO TRABALHO SACERDOTAL

Temas Verbalizagées
S3 - Tu ver o sofrimento do outro e ndo poder ajudar. Esse eu
acho que é o maior sofrimento nosso. Tem sofrimentos que for¢a
. nenhuma pode resolver. Entdo, basta ndo sofrer junto. Acho que é
Sofrimento | um pouco isso.
vivenciado N
no trabalho | S4 - As vezes um pouco essa intolerdncia de colegas, de bispos. Isso

me irrita. Porque parece assim que mais que outras coisas, sGo
ciumes, porque ndo conseguem ser a mesma coisa. E normalmente
quem ataca é porque é inseguro.

Obstaculos

S1-Tem vdrias coisinhas pequenas, tipo, as vezes o padre é alvo de
comentdrios, de fofocas, coisas que a gente nem imagina e quando
a gente vé, estdo falando por ai. [...] E pessoas maldosas, quando
tem pessoas maldosas, isso é bastante insuportdvel. Seja fazendo
comentdrios ou se aproxima do padre com maldade também. Isso

dificeis também tem em qualquer Igreja, em qualquer religidio do mundo.
gﬁfi‘:ﬁ’: os S9 — [...] ndo gosto de fazer enterro, mas tem que fazer bem o

enterro. E um momento de dor... imagina, aqui tem muitas mortes
violentas. Mas tu tem que fazer, é tua obrigagdo fazer. NGo que eu
gostaria de fazer. Ou visitar uma pessoa que esta na fase terminal.
Padre vai la, dd a ung¢do, a comunhdo. Ndo gostaria de estar Id,
mas tenho que fazer.

Estratégias
de defesa

S5 - No momento que as coisas estdo acontecendo, elas sempre
te afetam. Agora assim, depois que a pessoa saiu tu procurar ndo
ficar mastigando aquilo. Entdo, a partir do momento que eu parto
para uma solugdo... Tu escutas o desabafo da pessoa, deixa a
pessoa descarregar.

S8 - [...] quando estou diante de uma situagdo, eu ndo posso trazer
a minha opinido, mas a opinido da Igreja. Eles vieram néo para
saber a opinido do padre, mas da Igreja. E aqui é onde tu tens que
separar, o que é a minha opiniéo pessoal, e o que é a posi¢éo da
Igreja diante desse assunto.

Sintomas de
adoecimento
relacionado
ao trabalho

S1 - Agora hd duas ou trés semanas, eu vinha vindo com certo
problema de nduseas. Uma semana que foi bem sobrecarregada,
no final de semana acentuou mais ainda, eu quase passei mal com
nduseas e vomitos. E tudo indica que o estresse, essa falta de tempo,
de quase que hordrios em cima de hordrios, isso agrava mais ainda.
Talvez um pequeno problema de estémago jd piore bem mais. Jd tive
problemas também com isso (alimentagdo), que minha natureza é
de estresse forte, de aflicdo. E ai também tive coisas pessoais, até
perdas na familia. Entdo entra quase que um momento de depressdo.

S7-Um pouco o estresse, o esgotamento corporal e mental também.
Quando hd sobrecarga... O meu cansago mental leva a um pouco de
aflicdo.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

A seguir, apresentam-se os resultados das duas abordagens utilizadas no es-
tudo, sistematizados em arranjo integrado que favorece a visualiza¢do geral dos da-
dos e potencializa os insights sobre o processo analitico de interpretagdo. Assim,
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no Quadro 4, tem-se uma sintese representativa desses achados, em que, do lado
esquerdo, mostram-se os dominios que compdem o ITRA; ao centro, os resultados
mais significativos a partir dos escores quantitativos obtidos por meio do instrumen-
to de avaliacdo; ao lado direito, apresentam-se os dados qualitativos que ilustram as
percepgbes dos participantes nas entrevistas clinicas sobre estes aspectos do ITRA.

Quadro 4 - Cita¢Oes dos participantes das entrevistas clinicas relacionadas aos
fatores das escalas que compoem o ITRA que receberam os escores
mais significativos.

Resultados Resultados
quantitativos qualitativos

“Isso tudo é o lado espiritual [...]é a pratica do
ministério. A questdo administrativa, a maioria
das pessoas ndo faz nem ideia, mas que tiram
muito tempo e, é uma parte bem preocupantel...]
em varios casos estressa muito os padres. Em
Escore 3,00 |alguns casos ajudou até na desisténcia de alguns

%;gg:liﬁzgéodo (Moderado padres”

Fatores do ITRA

critico) “O trabalho como presbitero, missas,
atendimentos, isso aqui é um trabalho que
a gente faz porque a gente gosta, a gente se
preparou para isso. O que cansa, € essa correria,
das atividades, que chega de noite tu esta um
pouco exausto”

Ritmo de Escore 3,59 [“Eu incansdveis vezes sai até de madrugada,
trabalho (Moderado |ou tarde da noite para atender um doente, por
excessivo critico) exemplo. Dar uma uncdo dos enfermos”

Falta apoio “Se esta tudo bem, mesmo que o padre esteja
das chefias Escore 2,43 |passando uma aflicdo, ndo ha uma busca, ndo ha
parao (Moderado |apoio, ndo hd uma procura”

desenvolvimento | critico) “Apoio muito pouco. E colocado |a de paroco la
profissional e... “cumpre a sua missdo”

“As dificuldades vocé tem que ter uma estrutura
somatica, psiquico, afetiva, social, religiosa. Ai
esta o suporte. Se vocé tem isso? Pronto”

“até digo pra eles, o padre é um ser humano, se
vocés virem alguma coisa que fiz errado aqui,
ndo fiquem falando por ai, venham conversar
comigo”

Escore 3,74 |, . .
Custo cognitivo | (Negativo Se for um padre mais introspectivo, ele pode
grave) entrar numa depressdo, coisa assim, porque

tem pessoas que pegam tudo pra eles. E o padre
tem que ser assim... na verdade o padre deveria
ser aquele homem que tem um escudo na sua
frente, para escutar, para falar e ndo deixar que
as coisas de fora penetrem nele. Caso contrario,
ele ndo vai conseguir dar conta. Que sdao muitas
cargas que as pessoas jogam em cima de nos”

(Continua)
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Resultados Resultados
quantitativos qualitativos

“Eu fazia bastante esporte, depois parei de

fazer e, com essa parada, veio pressdo alta, veio

Custo Fisico E diabetes, um monte de coisas assim. E eu tive

score 2,89 bl d = isei f doi

(Moderado |Um problema de coracdo, precisei fazer dois

critico) stents no coragdo. E agora a gente esta sob uma

vigilancia, de remédios. Isso pode ser um pouco

decorrente desse aciumulo de trabalho. Apesar
de que a gente ndo sente, o corpo sente”.

“Mas que faz sofrer muitas vezes sao os conflitos,
a gente lidar com pessoa”.
Escore 2,87 “Tem dias que a sobrecarga é carga mesmo. Eu

Fatores do ITRA

Esgotamento

Profissional (Nega)tlvo sinto até no corpo. Reagdes do corpo até. Tem
grave dias que é mais aliviado, mas tem dias, cansaco
€ quase que corrigueiro”.
Me faz muito bem ser padre. Estou feliz. Acho
Realizagdo Escore 3,95 |que o significado maior é ser feliz.
rofissional (moderado  [[...] essa € a missdo da gente. Eu me sinto
P critico) recompensado por isso e, sinto que estou
cumprindo com minha missdo.
“Ndo, para mim ndo. Eu acho que até ajuda.
Reforga ainda”
“Ndo tenho muita dificuldade. Eu visito meus
Escore 2,15 |amigos, visito meus pais. Sempre estou presente.
Danos sociais (Negativo N3o tenho dificuldades”

grave) “Foi uma questdo ndo de trabalho mas familiar
chegou |3 em casa da minha mde queria mais a
minha presenca ja estava meia doentinha e isso
me abalou”.

Fonte: Quadro elaborado pelo autor.

A analise conjunta da interconexdo dos dados permite inferir que as informa-
¢Oes e as reflexdes dos participantes nas entrevistas clinicas ddao suporte e confere
validade aos resultados obtidos através da analise estatistica do ITRA. Assim, de-
monstra-se a importancia da abordagem conjugada para estudar e compreender os
diversos fatores de prazer e sofrimento dos sacerdotes, um fenémeno multifacetado
relacionado a saude desses trabalhadores.

4 Discussao

O sacerdote envolve-se com diversos tipos de emoc¢des em seu cotidiano la-
boral, desde alegria e realizacGes a sofrimentos e tristezas. Entretanto, comumente,
realizam atendimentos aos paroquianos que apresentam vdarios problemas, envol-
vendo-se em situacBes de falecimento, doenga terminal, dlcool, dificuldades conju-
gais e familiares e abuso fisico e sexual, condi¢des evidenciadas a partir das entrevis-
tas. Em estudos sobre o clero, ha evidéncias de que o clero é mais frequentemente
abordado por ajuda e consolo em tempos de sofrimento ou trauma psicolégico do
que conselheiros ou profissionais de saide mental (KINMAN; MCFALL; RODRIGUEZ,
2011). Dessa forma, esses sujeitos recebem grande demanda emocional, que, por
vezes, afeta diretamente o seu bem-estar emocional e fisico, ao se sentirem exaus-
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tos, com peso advindo da realizag¢do do trabalho.

Além disso, Kinman, Mc Fall e Rodriguez (2011) referem que essas demandas
emocionais, em geral, estdo relacionadas a percepcdes de regras de exibicdo emo-
cional derivadas do proprio papel do trabalho, uma vez que o clero tem a obrigacdo
de demonstrar simpatia e preocupacdo, sendo submetido a mascarar a frustragcdo ou
o tédio. As exigéncias emocionais também abrangem o grau de atengdo as regras de
exibicdo emocional, bem como a variedade, frequéncia e intensidade das emocgdes
exigidas pelo papel do trabalho.

A avaliagdo da Escala de Prazer e Sofrimento no Trabalho apresentou-se no
geral com moderado critico. Sabe-se que o trabalho pode ser fonte de prazer como
de sofrimento, ambos sdo sentimentos inerentes a pessoa humana, ou seja, o prazer
e o sofrimento ndo podem ser considerados nulos em relagdo ao individuo (DEJOU-
RS, 2004). O prazer no trabalho dos sacerdotes foi constatado especialmente pela
realizacdo pessoal, no encontro com ser Divino, com sua espiritualidade. Também se
sentem realizados quando hda o reconhecimento das pessoas pelo seu trabalho, as-
sim como quando conseguem ajuda-las. Por outro lado, sentem-se frustrados quan-
do ndo conseguem ajudar o préximo quanto acha necessario.

Na pesquisa realizada por Pinto (2012), tem-se que, embora esses sacerdotes
se dediquem a vida religiosa com coragem e idealismo, encontrando sentido no tra-
balho na vocagdo e realizagdo daquilo que fazem, relacionado muitas vezes a ques-
tdo da missdo divina; carregam o peso da autoimagem, por serem vistos e tratados
como seres sobre-humanos, dos quais sempre se espera mais do que se deveria.
Com o passar do tempo, sentem-se diminuidos quanto a realizagdo pessoal, bem
como desvalorizados e impotentes frente as expectativas inalcangdveis. Isso faz com
gue estes se tornem esgotados emocionalmente e impossibilitados de recuperar as
motivagGes e forcas espirituais iniciais, podendo gerar sinais e sintomas de adoeci-
mento (PEREIRA, 2012).

Nessa perspectiva, quando avaliados os padres do RS em relacdo ao dominio
realizacdo profissional, constatou-se situacdo critica por apresentar escores modera-
dos para os itens avaliados. Os fatores evidenciados com o prazer no trabalho através
das entrevistas estdo diretamente relacionados aos resultados apresentados no ITRA.
Dentre esses, os sacerdotes verbalizam orgulho pelo trabalho que desenvolvem, de-
monstram identificagdo com as tarefas que realizam, expressam gratificagao pessoal,
e anunciam a sensag¢do de bem-estar, de satisfacdo e de realizagdo profissional.

Para Duarte e Mendes (2015), uma forma de retribuicdo pelo engajamento
de sua subjetividade e inteligéncia no trabalho é expressa através reconhecimento.
Quando o trabalhador se sente reconhecido, ele se percebe aceito, admirado, dis-
pondo de liberdade para expressar sua individualidade nas diversas situacdes de tra-
balho, e, assim, encontra no trabalho um espaco de constituicdo de si, de expressao,
e ndo somente de producdo para sobrevivéncia.

O dominio liberdade de expressdo também é classificado como fonte de pra-
zer no trabalho dos sacerdotes, mas os itens foram avaliados como moderado-critico.
Os itens com melhor classificagdo estdo relacionados a liberdade para expressar suas
opinides no ambiente de trabalho, liberdade para falar sobre suas tarefas com cole-
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gas, e liberdade para expor a criatividade. Essa avaliagdo é corroborada pelas falas
constantes nas entrevistas, as quais referem que estes sacerdotes sentem autonomia
para a realizagdo de suas tarefas. Entretanto, consideram fonte de sofrimento quan-
do precisam lidar com situagGes rigidas em que as normas e controles sdao impostos
de maneira pouco flexiveis, e que, mesmo quando ndo concordam, ndo podem expor
suas opinides, estdo ali para seguir e cumprir aquilo que colocado.

Ademais, os dominios que remetem ao sofrimento no trabalho dos sacerdotes
foram classificados como criticos. O esgotamento profissional classificado como criti-
co vem do reconhecimento das vivéncias desgastantes no trabalho. Foram avaliados
como mais graves nesse dominio o esgotamento emocional e o estresse, principal-
mente pela sobrecarga no trabalho. Além disso, os resultados apontam inseguranca
e medo como fatores que causam sofrimento. Em outros estudos realizados com
presbiteros (PINTO, 2012; PEREIRA, 2012; MEZERVILLE, 2017), sdo evidenciados ris-
cos em potenciais de adoecimento desses trabalhadores, em geral relacionados com
a sindrome de burnout, colocada pelos autores com a “sindrome do bom samaritano
desiludido por compaixdo” relatam que os presbiteros reclamam da sobrecarga de
trabalho, muitas vezes burocratico e repetitivo, e o pouco retorno afetivo.

Demonstram ainda as frustragdes no contato com os paroquianos e insu-
cessos pastorais, além de dificuldades de convivéncia entre os proprios sacerdotes,
marcadas por rivalidades explicitas ou camufladas, bem como a busca de prestigio
e de pardquias ricas. Também apontam que as distribuicdes de fungbes e cargos na
diocese nem sempre se baseiam no principio da justi¢a, pautadas pelas relagdes so-
cioprofissionais (PINTO, 2012; PEREIRA, 2012; MEZERVILLE, 2017).

Para o dominio falta de reconhecimento, ganharam destaque os itens: falta
de reconhecimento do meu empenho, indignagdo e desvalorizagdo. Nas entrevistas
foi possivel observar que esses fatores se relacionam a falta de reconhecimento do
trabalho por parte dos superiores, assim como a desvalorizagdo. Relatam que sdo
procurados somente quando acontecem coisas ruins, e geralmente ndo procuram
saber a causa do problema, somente se esse foi resolvido. Também sdo evidencia-
dos na relagdo com esse dominio: falta de cooperacdo dos colegas, justificado pelo
numero reduzido dos sacerdotes para suprir as demandas necessarias; e forte indi-
vidualismo entre os padres, ilustrados na criacdo de pequenos grupos de afinidades,
que se ajudam quando hd necessidade e precisam de colaboragdo. A cooperagdo
seria importante, na perspectiva dejouriana, uma vez que trabalhar ndo é somente
produzir, mas também viver junto. Assim sendo, supde a mobiliza¢gdo da vontade dos
trabalhadores para mediar os conflitos e desacordos sobre as maneiras de trabalhar,
e, deste modo, a organizagao real do trabalho evolui em fungdo do coletivo que mo-
dula o processo de trabalho.

Consideram-se, mediante abordagem clinica a esses sujeitos, que os mesmos
se utilizam de estratégias defensivas do tipo negacdo e racionaliza¢do. Estas estraté-
gias ndo permitem a reflexdo, mas é o que protege a salde mental destes trabalha-
dores contra a descompensac¢do, embora ndo causem mudangas na organizacdo do
trabalho. Por vezes, os sacerdotes, inconscientemente, acabam criando estratégias
de defesas para se prevenirem dos elementos desestabilizadores do trabalho. Ocul-
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tam seus reais sentimentos diante das pessoas, colegas e superiores. Afastam-se da
realidade das situagdes com pensamentos pré-formulados frente as demandas apre-
sentadas. Também negam ou evitam falar, ou negam situagGes que lhes proporcio-
nam algum tipo de constrangimento.

As estratégias defensivas visam evitar o sofrimento, muitas vezes inconscien-
te, sendo dificil o confronto e a convivéncia com o mesmo para a manutenc¢do do
equilibrio psiquico, buscando-se no ego a protecdo contra os conflitos encontrados
na base do sofrimento. Assim, o sofrer ndo é estado emocional estatico e permanen-
te na vida do trabalhador, mas um processo dinamico que se estende as demandas
interligadas ao individuo e a organizacdo (MENDES; ARAUJO, 2012)

O funcionamento dessas estratégias contribui para tornar aceitavel aquilo
qgue nao deveria ser e pode funcionar como armadilha que insensibiliza contra o
gue causa sofrimento. Além disso, permite, as vezes, tornar toleravel o sofrimento
ético, e ndo mais apenas o psiquico, entendendo que o sofrimento resultante de um
mal padecido pelo individuo é o que ele pode experimentar ao cometer atos que o
condenem moralmente.

Por essas razdes, a circulagdo da palavra nos ambientes de trabalho é funda-
mental. A criacdo de espacgos de discussdo representa um caminho para a identifi-
cacdo de estratégias de defesa. Estes espacos possibilita o trabalhador ampliar sua
percepcdo sobre o trabalho, o que favorece o processo de emancipacéo.

5 Conclusao

Mediante as reflexdes apresentadas, que ilustram os modos de trabalhar no
contexto sacerdotal, desvelou-se que as configuracdes da organizagdo do trabalho
exigem constantemente a utilizagcdo da inteligéncia pratica destes coordenadores,
que se mobilizam, e engajam-se no planejamento, organizacdo e desenvolvimento
de agBes em prol da comunidade, assumindo tarefas para além do prescrito. Na tra-
vessia entre o prescrito e o real, os sacerdotes precisam se (re)inventar a todo mo-
mento, acrescentando estratégias as regras e as prescri¢cdes para atingir os objetivos
que lhes foram confiados. Tais condicGes e exigéncias impactam na salide mental
desses trabalhadores, podendo culminar em situa¢des de sofrimento e adoecimento
gue, na maioria das vezes, ndo sdo reconhecidas pelo préprio sacerdote e por outros,
sendo, inclusive, incompreendidas pelas demais pessoas de seu convivio, o que en-
dossa a culpa e responsabilidade destes sacerdotes pelo préprio sofrimento.

A Psicodinamica do Trabalho defende que, embora o sofrimento seja inerente
ao processo laboral, os sentimentos de prazer e sofrimento sdo gerados a partir das
formas de organizacdo do trabalho e do modo como os trabalhadores enfrentam as
situacOes positivas e negativas decorrentes do contexto de trabalho por meio das
estratégias defensivas. A partir da Escala de Indicadores de Prazer e sofrimento no
Trabalho e das entrevistas clinicas desenvolvidas para o desenvolvimento desta pes-
quisa, foi possivel identificar a dinamica prazer-sofrimento que permeia o contexto
de trabalho destes sacerdotes, bem como os elementos que influenciam tais senti-
mentos.
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Os resultados respondem aos objetivos propostos neste estudo, e desvelam a
dindmica saude-adoecimento que permeia o contexto de trabalho dos sacerdotes da
Igreja Catdlica no RS, a qual aponta para a necessidade de cuidados de saude a esta
populagdo trabalhadora, uma vez que o discurso da vocagdo para o clero favorece
um quadro de passividade, aceitacdo e normalidade diante das adversidades que se
manifestam no real do seu trabalho. Do mesmo modo, no dmbito das suas relagGes
sociais, especialmente a comunidade cristd, ao vislumbra-los como “super-herdis”,
endossam a condicdo de pessoas que ndo sofrem, ndo adoecem e que por terem a
protecao Divina, ndo precisam de atengdo a saude.

Essa condigdo é preocupante e merece visibilidade, reflexdo e agao, pois se con-
figura situacdo de negligéncia de atengdo a saude. No momento em que ha evidéncias
significativas de que essa populagdo beira o adoecimento e que ja apresenta sinais e
sintomas de patologias do trabalho, mesmo que ainda nao diagnosticadas, precisam
ser associadas ao trabalho e consideradas em sua esséncia. E urgente que os profis-
sionais e servicos de salde estejam atentos para essa realidade, ndo no sentido assis-
tencialista da promocédo da saude, mas no sentido de construir com esses sacerdotes
uma boa vinculagdo que assegure um primeiro atendimento e que garanta a estes
que ali sempre terdo uma porta aberta. Para além de cuidados técnico-assistenciais,
o atendimento a esses trabalhadores demanda um efeito terapéutico imediato, fun-
damentado na escuta clinica, e que primeiramente os facam sentir que n3o estdo so-
zinhos nesta situagdao. Demanda a criagdo de espacos publicos de discussdao, em que
se sintam a vontade de falar sobre os percalgos do seu trabalho, pois, claramente,
muitas das patologias que os acometem sdo decorrentes da organizagdo do trabalho.

Ndo é possivel que esses trabalhadores continuem sendo atendidos somente
quando recorrerem aos servigos de saude para tratarem de manifesta¢des psiqui-
cas provocadas pelo trabalho, mas sem que haja qualquer suspeita dessa relagao,
pois, do contrario, estardo sempre mascarando o real diagndstico e a real causa do
seu adoecimento. A organizagdo do trabalho no contexto sacerdotal, mesmo com a
consagra¢do que permeia esse cenario, e que guarda em si estreita relagdo com o
prazer, a satisfacdo, o reconhecimento e a realizacdo, também é influenciada pelas
configuragdes contemporaneas do mundo do trabalho, e com isso, sutilmente adere
a mecanismos de gestdo atuais, os quais, em sua perversidade, expdem os sacerdo-
tes a situagdes de constrangimento, sofrimento e adoecimento no trabalho.

Embora o estudo apresente em suas limitagdes o nimero de respondentes, o
qual ndo permite tecer generalizagGes, questiona-se até que ponto esses se sentem
confortaveis em responder a questdes que podem comprometer a condigao de “vi-
rilidade” desses ante o sofrimento, uma vez que precisam ser fortes e dar forca para
outros? Questiona-se, ainda, a baixa adesdo as escutas clinicas nesta pesquisa e os
porqués de alguns desses trabalhadores, de certo modo, temerem falar sobre aquilo
que os faz sofrer. Sera que tém receio de retaliagGes? Ou sera que nds profissionais
de saude ndo estamos preparados para aborda-los como trabalhadores que sdo? Ou
mesmo as duas alternativas? Ou serdo outras possibilidades?

Mesmo que essa seja mais uma limita¢do deste estudo, refor¢a a necessidade
de maiores aprofundamentos e intervencdes a este publico, pois ndo so as evidén-
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cias deste apontam para a necessidade de uma intervengao imediata, como também
as informacgdes disseminadas na midia e que exp&em situa¢des de sindrome do pa-
nico, depressao, canceres, suicidios entre padres revelam que esses trabalhadores
encontram-se em sofrimento psiquico e ndo estdo sendo identificados como tal, o
que os coloca em situacdo de risco e adoecimento psiquico. Acredita-se que essas e
outras questdes precisam de intervengdo imediata. E importante compreender que
essa discussdo é urgente e que ndo se trata de produzir apenas respostas genéricas
sobre a saude do trabalhador desta populagdo, mas de interferir em um ciclo adoe-
cedor e que culturalmente é encarado com normalidade, quando endossamos o dis-
curso da vocagdo como uma justificativa para a servidao voluntaria, sem considerar
a dindmica saude e adoecimento mental desses trabalhadores.
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