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Principios Fundamentais do SINAES

Dez Anos da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior - SINAES. Tem como objetivo aferir a qualidade da educacao superior brasileira.
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Novo Instrumento de Avaliacao
Institucional Externa

Instrumento Matricial:

« Subsidiara os atos de
Credenciamento de IES

« Recredenciamento de IES

« Transformacao de Organizacao
Académica



CONCEPGCAO INOVADORA DO INSTRUMENTO

Permanente atualizacao do PDI

Importancia do Relato Institucional - compromete a IES
na sua autoavaliagao, reforgando as agoes da CPA e o
planejamento e execucao das acoes propostas no PDI.

Processos de Autoavaliagcao como subsidio para tomada
de decisao da gestao institucional.

Inclusao de indicadores novos como indutores:

. Internacionalizacao
Egressos
. Inovacao tecnoldgica e propriedade intelectual
. Inclusao e inovacao social
Desenvolvimento regional
. Lato sensu



COMPOSICAO DO INSTRUMENTO
EM EIXOS
 EIXOs | | DIMENSOES ATENDIDAS _

Eixo 1 Planejamento e Avaliacao Atende a Dimensao 8
Institucional e inclui o Relato Institucional
Eixo 2 Desenvolvimento Institucional Atende as Dimensodes 1 e 3
Eixo 3 Politicas Académicas Atende as Dimensoes 2, 4 e
9
Eixo 4 Politicas de Gestao Atende as Dimensoes 5, 6 e
10

Eixo 5 Infraestrutura Atende a Dimensao 7



CRITERIOS DE ANALISE

CONCEITO

DESCRICAO

Quando o indicador avaliado configura um
conceito NAO EXISTE(M)/ NAO HA, NAO
ESTAO RELACIONADAS.

Quando o indicador avaliado configura um
conceito INSUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um
conceito SUFICIENTE.

Quando o indicador avaliado configura um
conceito MUITO BOM/MUITO BEM.

Quando o indicador avaliado configura um
conceito EXCELENTE.



Relato Institucional (RI)

« Inovacao do Instrumento para Avaliacao
Institucional Externa (modalidade presencial) -
2014;

« Subsidia: atos de recredenciamento e/ou de
transformacao de organizacao académica;

« Objetivo: integrar as acoes de avaliacao interna
e de avaliacao externa a gestao das IES.



Relato Institucional (RI)

Organizado da seguinte forma:

« relato avaliativo do PDI;

- sintese historica dos resultados dos processos
avaliativos internos e externos da IES;

- Sintese historica do planejamento de acoes
académico-administrativas  decorrentes  dos
resultados das avaliacoes;



Relato Institucional (RI)
Nota Técnica 062 aprovada pelo Inep e CONAES

A estrutura do RI deve conter no maximo 10 paginas e contemplar os
seguintes elementos:

I - Breve historico da IES: criacao, trajetoria, modalidades de oferta da
IES, numero de docentes e discentes, quantidade de cursos oferecidos na
graduacao e na pos-graduacao, areas de atuacao na graduacao, na extensao
e areas de pesquisa, se for o caso.

II - Conceitos obtidos pela IES nas avaliacoes externas institucionais
e de curso: Conceito de Curso (CC), Conceito Preliminar de Curso (CPC),
Conceito ENADE, Indice Geral de Cursos Avaliados (IGC) e o Conceito
Institucional (CI). Este elemento deve contemplar, ainda, o historico da
evolucao desses conceitos, quando for o caso.

III - Projetos e processos de autoavaliacao: breve apresentacao do
desenvolvimento dos projetos e processos de autoavaliagcao (avaliagcao
interna), que culminaram na elaboracao do relatério da CPA, desde o ultimo
ato regulatério.



Relato Institucional (RI)

IV - Divulgacao e analise dos resultados da
autoavaliacao: divulgacao de um resumo do relatério da
CPA desde o ultimo ato regulatorio, seguido de analise
sintética dos resultados.

V - Plano de melhorias a partir dos processos
avaliativos: apresentacao de acdes planejadas a partir dos
resultados da autoavaliacao e das avaliacoes externas.

VI - Processos de gestao: apresentacao dos processos de
gestao (acoes académico-administrativas), desenvolvidos a
partir das avaliacoes externas e das avaliacoes internas, que
possam evidenciar a trajetoria de melhorias da IES e sua
relacao com as avaliacoes. Este elemento deve contemplar,
ainda, o alcance dos objetivos propostos no PDI e das acoes e
metas a ele relacionado.

VII - Demonstracao de evolucao institucional: sintese
acerca da relacao entre processos de gestao, processos de
avaliacao (interna e externa) e evolugao institucional.



Relato Institucional (RI)

Em sintese o RI deve:

« evidenciar a interacao entre os resultados do
conjunto de avaliacdoes (externas e internas) e
suas atividades académico-administrativas, de
forma a demonstrar as acoes implementadas e
as melhorias da IES

e analisar como a estratégia adotada pela
Instituicao, as acoes e atividades dela
decorrentes, atende as orientacdes estratégicas
definidas em seu planejamento, sendo essas:
sua Missao, sua visao e seus objetivos.



RELATO INSTITUCIONAL

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO ©

+ INFORMACOES DA COMISSAO
+| INFORMACOES DO DESPACHO SANEADOR

-+ INFORMACOES DE ENDERECO

-+ I
DADOS DO ANEXO Q
— IN| _ e ; A b4 .

O Relato Institucional podera ser anexado a qualguer momento até o (ltimo dia de preenchimento do Formulario Eletrénico que se encerrara as 23:59. Nao havera
possibilidade de substituigdo do arguive apds o térming do prazo de preenchiments do Formularic Eletrdnico. Seu processo inicicu em 21/02/2014 11:27:48

Importante: Retirar os espagos em branco e acentos do nome do arquive; ndc ultrapassar 60 caracteres e nac exceder o tamanho de 1MB.

Relato.pdf

25/03/2015 18:19:17 »~

25/05/2

Conceito final: @) calculado

RELATO INSTITUCIONAL OVvO PDI VISUALIZAR PDI VISUALIZAR CPC IN STALAQ@ES DOCENTES

ANALISE PRELIMINAR LISTAR PENDENCIAS DEMAIS RELATORIOS DA IES CALCULAR CONCEITO PREVIA RELATORIO
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Outras Informacoes Relevantes

Contextualizacao: 8000 caracteres
Justificativa para os Indicadores: 8000

caracteres

Justificativa para os Requisitos Legais: 8000
caracteres

Relato Global da Dimensao: Nao ha mais relato
global

Conceitos: Nao ha arredondamento nos eixos.
Somente no Conceito Final.




Comissao Propria de Avaliacao - CPA

« A Comissao Propria de avaliacao (CPA) e
prevista na Lei n.9© 10.861/2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avallagao da
Educacao Superior — SINAES.

- Tem como atribuicao a coordenagao dos
processos internos de avaliacao da
Instituicao, de sistematizacao e de prestacao
de mformagoes solicitadas pelo Inep.

« Assume um papel preponderante no conjunto
dos demais procedimentos avaliativos que
compoem o SINAES.

« Possui como um dos principais referenciais o
(Planc)) de Desenvolvimento Institucional
PDI



« As Comissoes Proprias de Avaliagao (CPAs
previstas no Art. 11 da Lei no 10.861, de 14
abril de 2004, e constituidas no ambito de cada
instituicao de educagao superior, terao por
atribuicao a coordenacao_dos processos internos
de avaliagao da instituicao, de sistematizagao e

%IﬁElg)restagao das mformagoes solicitadas pelo

« § 10 As CPAs atuarao com autonomia em relagao
a conselhos e demais 0rgdos colegiados
existentes na instituicao de educagao superior;

- § 20 A forma de composigao, a duragao do
mandato de seus membros, a dinamica de
funcionamento_e a especificagao de atribuigoes
da CPA deverao ser objeto de regulamentagao
propria, a ser aprovada pelo 6rgdo colegiado
maximo de cada instituicao de educacao superior.



Diretrizes de funcionamento

I - necessaria participacao de todos os
segmentos da comunidade académica
(docente, discente e técnico-administrativo)
e de representantes da sociedade civil
organizada, ficando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um
dos segmentos representados;

IT - ampla divulgacao de sua composicao e
de todas as suas atividades.



CPA - Legislacao
Portaria Normativa 40, consolidada em dezembro/2010

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-
MEC, junto ao registro da instituicao,
campo para insercao de relatorio de
autoavaliacao, validado pela CPA, a ser
apresentado até o final de marco de
cada ano, em versao parcial ou
integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo
avaliativo.



CPA - Legislacao

Portaria Normativa 40, consolidada em dezembro de 2010

Art. 17-G §° A exclusao do avaliador
com base no inciso IV perdurara pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e
impedira sua participacao na
Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) de instituicao pelo mesmo
periodo.



CPA - Legislacao
Portaria Normativa 40
consolidada em dezembro de 2010

Art. 17-K Deverao estar disponiveis para
analise pela Comissao de Avaliacao
previamente a realizacao da visita, além do
formulario eletronico de avaliacao, outros
documentos, que permitam considerar a
instituicao ou curso no conjunto, tais como:
I - relatorios parciais e finais do
processo de autoavaliacao da
instituicao.



Regras eliminatorias para a
criacao automatica de avaliacao

149 regra:

Para recredenciamento
presencial ou EaD,

e obrigatorio
ter relatério da CPA



CPA e Avaliacao
Renovacao de Reconhecimento de Cursos

Art.35 - C Os cursos com CPC insatisfatorio e as
instituicoes com IGC insatisfatorio em qualquer dos anos
do ciclo deverao solicitar renovacao de reconhecimento
ou recredenciamento, respectivamente, no prazo de até
30(trinta) dias da publicacao do indicado, na forma do
art. 34, instruido com os seguintes documentos:

I - plano de melhorias académicas, contento justificativa
sobre eventuais deficiéncias que tenham dado causa ao
indicador insatisfatorio, bem como medidas capazes de
produzir melhora efetiva do curso ou instituicao, em
prazo nao superior a um ano, aprovado pela Comissao
Propria de Avaliacao (CPA) da instituicao, prevista no
art. 11 da Lei n© 10.861, de 14 de abril de 2004;

Coordenacgdo-Geral de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo e Instituigées da Educagao Superior - DAES



CPA e PNE 2011/2020

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao
de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior pela
ampliacao da atuacao de mestres e doutores nas
instituicoes de educacao superior para 75%, no minimo, do
corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35%
doutores.

Estratégia 13.3) Induzir processo continuo de autoavaliagao
das instituicoes superiores, fortalecendo a participacao das
comissoes proprias de avaliagcao, bem como a aplicacao de
instrumentos de avaliacao que orientem as dimensodes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacao e a
dedicacao do corpo docente.



Atores envolvidos na Autoavaliacao
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Relato Institucional
CPA e o0 Novo Instrumento Institucional

- E uma inovacdo na concepcdo do novo instrumento
institucional e sera avaliado no eixo 1 Planejamento e
Avaliacao.

Estrutura:

v' Relato avaliativo do PDI.

Sintese historica dos resultados dos processos avaliativos
internos e externos da IES.

v

v sintese historica do planejamento e das acbes académico-
administrativas decorrentes dos resultados das avaliacoes.

v

Devem constar no documento as informacgoes que
subsidiaram ou subsidiarao as melhorias na IES, a partir
dos relatorios de avaliagao interna e externa, representadas
nas diversas acoes institucionais decorrentes.

Q Avaliacao interna e externa: CARATER COMPLEMENTAR



EIXO 1
PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

« O Eixo 1 considera a dimensao 8 do
SINAES (Planejamento e
autoavaliagﬁog. O foco deste Eixo € a
descricao e identificacao dos principais
elementos do processo avaliativo da
IES, em relacao ao seu PDI, aos
relatorios elaborados pela CPA e
demais documentos institucionais
avaliativos, do periodo que constitui o
objeto de avaliacao. O relato
institucional deve ter como foco a
evolucao académica da IES.



CPA e Novos Indicadores

1.1 Evolucdo (Quando nao existe demonstracdo de evolucdo institucional no Relato
institucional a Institucional em relacdo aos processos de Plangjamento e Avaliacéo
partir dos Institucional.
rocessos de - o :
E’Ianejament[:ue Quando a demonstracdo de evolucdo institucional contida no Relato
Avaliacio Institucional é caractenzada como insuficiente em relacéo aos processos de

L Planejamento e Avaliacao Institucional.
Institucional. ) ¢

(indicador aplicado
no

Quando a demonstracdo de evolucdo institucional contida no Relato
Institucional & caracterizada como suficiente em relacédo aos processos de
Planejamento e Avaliacao Institucional.

Recredenciamento . T :

e Credenciamento Quandg a giemc:nstrqu;ac: de evmluga::r Institucional Ht:ontlda no Relato
para Instﬂuy:mnal & caratterlgada como muito boa em relacdo aos processos de
transformacéio de Planejamento e Avaliacéo Institucional.

Organizac&o (Quando a demonstracdo de evolugdo institucional contida no Relato
Academica) Institucional é caracterizada como excelente em relacdo aos processos de

Planejamento e Avaliacéo Institucional.




CPA e Novos Indicadores

1.2 Projeto/processo
de autoavaliacéo
institucional.

(Quando ndo existe projeto/processo de autoavaliacdo institucional
previsto/implantado.

(Quando o projeto/processo de  autoavaliacdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

(Quando o projeto/processo de  autoavaliacdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acdes académico-
administrativas de melhoria institucional.

(Quando o projeto/processo  de  autoavaliacdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende muito bem &as necessidades institucionais,
como instrumento de gestdo e de acfes académico-administrativas de
melhoria institucional

Quando o projeto/processo de  autoavaliacdo  institucional  esta
previsto/implantado e atende de maneira excelente as necessidades
institucionais, como instrumento de gestdo e de acbes académico-
administrativas de melhoria institucional.




CPA e Novos Indicadores

1.3 Autoavaliacéo | (Quando nao existe participacdo da comunidade académica no processo de
Institucional: autoavaliacao previsto/implantado.
Eg%ﬁgg?j‘; da 9 Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com
Académica insuficiente participacdo da comunidade académica.

3 Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com

(indicador aplicado suficiente participacéo da comunidade académica.

no
Recredenciamento| 4
e Credenclamento

(Quando o processo de autoavaliacéo esta previsto/implantado, com muito
boa participacdo da comunidade académica.

para Quando o processo de autoavaliacdo esta previsto/implantado, com
ransformacdo de | | excelente participacéio da comunidade académica.

Organizacao
Académica)




CPA e Novos Indicadores

14 Autoavaliacio

Institucional e
avaliacOes
externas: analise e
divulgacio dos
resultados.

(indicador aplicado
no
Recredenciamento
e Credenciamento
para
transformacéo de
Crganizacéo
Académica)

(Quando néo existe divulgacédo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacdes externas para a comunidade
académica.

Quando a divulgacdo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacéo institucional e das avaliacfes externas previstas/implantadas
ocorre, de maneira insuficiente, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacao Institucional e das avaliacdes externas previstas/implantadas
ocorre, de maneira suficiente, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliacGes externas previstas/implantadas
ocorre, de maneira muito boa, para a comunidade académica.

Quando a divulgacdo das analises dos resultados do processo de
autoavaliacédo institucional e das avaliacOes externas previstas/implantadas
ocorre, de maneira excelente, para a comunidade académica.

Justifique:




CPA e Novos Indicadores

1.5 Elaboracio do 1 |Quando ndo existe relatorio de autoavaliacio.
relatorio de - P .
autoavaliacio ) Quando o relaténo de autoavaliacio & insuficiente, apresentando resultados

© sem analises, reflexdes e proposicoes.

(indicador aplicado ;  |Quando o refatdrio de autoavaliacéo apresenta resultados, analises, reflexdes
na . e proposictes de forma suficiente para subsidiar planejamento e acdes.
Recredenciamento — — " »
e Credenciamento | 4 (Quando o relatorio de autoavaliacdo apresenta resultados, analises, reflexdes
para e proposictes de forma muito boa para subsidiar planejamento e acoes.
T_FEiHSfQI’mﬂ}ﬁG de Quando o relatorio de autoavaliacdo apresenta resultados, analises, reflexdes
’?-}'FQHT]EEH}ED 5 |® proposicoes de forma excelente para subsidiar planejamento e acoes.
Académica)

T 1oLt ——————




CPA e Novos Indicadores

2.6

Infragstrutura para
CPA.

(uando nao existe infraestrutura destinada a CPA.

(uando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais.

CQuando a infraestrutura destinada @ CPA atende de maneira suficiente as
necessidades institucionais.

(Quando a infraestrutura destinada a CPA atende muito bem as
necessidades institucionais.

CQuando a infraestrutura destinada a CPA atende de maneira excelente as
necessidades institucionais.

JUSHFI QU e




Roteiro para Relatorio de Autoavaliacao Institucional
Nota Técnica 065 pelo Inep e CONAES

III - Desenvolvimento

Nesse campo devem ser apresentados os dados e as informacgoes
pertinentes a cada eixo, de acordo com o PDI e a identidade das
instituicoes.

A secao do relatério destinada ao desenvolvimento devera ser organizada
em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez
dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o Sinaes.

- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

- Eixo 3: Politicas Académicas

- Eixo 4: Politicas de Gestao

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Deste modo, serd possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os
dados apresentados, facilitando o desenvolvimento do relatdério de
autoavaliacao, bem como o processo avaliativo em sua integralidade.



Roteiro para Relatorio de Autoavaliacao
Institucional

IV - Analise dos dados e das informacoes

Os dados e as informacoes apresentadas no desenvolvimento
deverao ser analisados e apropriados pelos atores da instituicao,
culminando no planejamento e na execucao das agoes.

Nesta secao devera ser realizado um diagnostico a respeito da IES,
ressaltando os avancos e o0s desafios a serem enfrentados.
Também devera ser evidenciado no relatério o quanto foi alcancado
em relacao ao que foi estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), considerando o perfil e a identidade da IES.

V - Acoes com base na analise

As acoes deverao ser previstas a partir da analise dos dados e das
informacoes, visando a melhoria das atividades académicas e de
gestao da instituicao.



Roteiro para Relatoério de
Autoavaliacao Institucional

Versoes do Relatorio:

Versao Parcial: O relatorio parcial devera contemplar
as informacoes e acoes desenvolvidas pela CPA no ano
de referéncia (anterior), explicitando o0s eixos
trabalhados.

Versao Integral: O relatério integral devera
contemplar as informacdes e acoes desenvolvidas pela
CPA no ano de referéncia (anterior), bem como
discutir o conteudo relativo aos dois relatorios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relacao
ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo
com as atividades académicas e de gestao. Devers3,
ainda, apresentar um plano de acdes de melhoria a
IES.



Roteiro para Relatoério de
Autoavaliacao Institucional

Periodicidade:

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatorio de
Autoavaliacao sera submetido anualmente, por meio do
Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatdrio devera ser inserido em sua
versao parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao
integral, conforme seqgue:

- até 31 de margo de 2016 - 19 relatorio parcial
- até 31 de marco de 2017 - 2 © relatorio parcial
- até 31 de marcgo de 2018 - relatorio integral

Do Periodo de Transicao

O relatorio de autoavaliagcao referente ao ano de
2014, validado pela CPA, devera ser apresentado até 31 de
marco de 2015.



Analise dos Relatorios das CPAs
postados em 2013

« Foram analisados os relatorios de
218 IES postados em 2013



Dimensoes do Sinaes abordadas nos relatorios
de autoavaliacao institucional postados

Categoria
Administrativa

Nenhuma Parte delas Todas

Privada 8,8%

62,6%

Publica 1,5% 0,8% 3,1%

Total 24,8% 9,5% 65,6%




Informacao se o Relatorio de Autoavaliacao
é Integral ou Parcial

Categoria

administrativa
Privada 5,0%

Publica 1,1% 4.2%
Total 6,1% 93,9%




Mencionam a¢oes como resultado
da
autoavaliacao




Utilizam resultados de avaliacoes
anteriores (externas) como
subsidios.

Sim
2%
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Concepcao de Avaliacao

% Formativa |
e aprendizagem/ diagnodstico/ acoes

| Processual |
e pratica evolutiva/ sistémica/ integrada

% Emancipatoria |
e produz autoconhecimento, construcao e
reconstrucao para uma cultura de
avaliacao com permanente atitude de
tomada de consciéncia sobre sua
missao e finalidades académica e social




CONSIDERACOES FINAIS

« Sistema de avaliacao verificado e aferido de forma
integrada por diferentes atores (gestores, professores,
alunos, avaliadores e sociedade civil);

« Ferramenta para orientacao da gestao publica;

e Qualidade académica com critérios e indicadores para a
formacao de profissionais;

« Criacao e regulamentacao da qualidade da educacao
superior;

« Avaliagao como uma politica de Estado e nao de
governo;

« Processos realizados por meio de sistema eletronico
desenvolvido para dar credibilidade, tecnologia,
transparencia e agilidade.

Ministério da
NIEF o




A avaliacao realizada pelo
Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior — SINAES

constituira referencial basico
para os processos de regulacao

e supervisao da educacao
superior, a fim de promover a

melhoria de sua qualidade.
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