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&RP YLVWDV D DWHQGHU D 5HVROXomR &1( Q2 GH GH
%5%$6,/ FRP PDLV SUHFLVmMR D H[WHQVMR QD JUDGXD
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&LHQWLtILED

2ILFLQD GH
SUREOHPDWL

2ILFLQD GH
SUREOHPDWL

$PSOLD D FDUJD KRUIUL
FRPSRQHQWH GH H[WHQ
YLVWD VXD FDUDFWHUt\
XWLOL]DYD D SUREOHPO
UHDOLGDGH FRPR SRQW,
SURFHVVR SHGDJyJLFR
DOWHUDGD SDUD DWHQ
FXUULFXODUL]DomR GD

$YDOLDomR G
IHFHVVLGDGH
6D~GH

$YDOLDomR G
IHFHVVLGDGH
6D~GH

SHWLUDGD FDUJD KRUi(
H[WHQVmR

%DVHV GD 6D
&ROHWLYD H H

%DVHYV GD 6D
&ROHWLYD H

SHWLUDGD FDUJD KRUiU
H[WHQVmR
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J)DUPDFRORJL

J)DUPDFRORJL

SHWLUDGD FDUJD KRUi(
HIWHQVmR

*HOpWLFD H (

*HOpWLFD H (

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHQVmMR

&XLGDGRYV
IXWULFLRQDL
6D~GH

&XLGDGRYV
IXWULFLRQD
6D~-GH

3URFHVVRYV G
HP (QIHUPDJH

BURFHVVRYV G
HP (QIHUPDJH

SBUIWLFD GH &

BUIWLFD GH &

S5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHQVmMR

9LJLOKQFLD H

9LJLOKQFLD H

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHQVmMR

%LRHVWDWtV

%LRHVWDWtV

6D~GH GR $GX

6D~GH GR $GX

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHOVmMR

6D~GH GR ,GR

6D~GHGR ,GR

$PSOLD D FDUJD KRUIUL
SDVVDQGR D VHU FRPSR
HIWHQVMR HP VXD WRWI
DOWHUDGD SDUD DWHQ
FXUULFXODUL]DomR GD

6D~-GHOHOWD

6D~-GHOHQWD

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHOVmMR
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6D~GH GD )DP
SBUEDQL]DomR

6D~GH GD )DP
BUEDQL]DomR

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHQVmMR

BUIWLFDV GH

BUIWLFDV GH

%LRpWLFED

%LRpWLFD

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHQVmMR

S3HVTXLVD HP
(QIHUPDJHP

SHVTXLVD HP
(QIHUPDJHP

5HWLUDGD FDUJD KRUIU
HIWHOVmMR

6D~GH GD 0XO
GR +RPHP

6D~GH GD 0XQ
GR +RPHP

3DVVD D VHU FRPSRQHQ
GHH[WHQVmMR (PHQWD [
DWHQGHU j FXUULFXOD U
HIWHQVmR

6D~GH GD )DP
&RQWH[WR 5X

6D~GH GD )DP
&RQWH[WR 5X

3DVVD D VHU FRPSRQHQ
GHH[WHQVmMR (PHQWD [
DWHQGHU j FXUULFXOD U
HIWHQVmR

BUIWLFDV GH

BUIWLFDV GH

SHWLUDGD FDUJD KRUiU
H[WHQVmR

'LVFLSOLQD 2

'LVFLSOLQD 2

6D~GH OHQWD

6D~GHOHQWD

3DVVD D VHU FRPSRQHQ
GH H[WHQVmMR (PHQWD I
DWHQGHU j FXUULFXOD\
HIWHQVmMR
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ODWHUQLGDG
3DWHUQLGDG

ODWHUQLGDG
3SDWHUQLGDG

SHWLUDGD FDUJD KRUi(
HIWHQVmR

6D~GH GD &UL

6D~GH GD &UL

SHWLUDGD FDUJD KRUiU
H[WHQVmR

6D~GH GR
$GROHVFHOW

6D~GH GR
$GROHVFHOW

3DVVD D VHU FRPSRQHQ
GHH[WHQVmMR (PHQWD [
DWHQGHU j FXUULFXOD U
HIWHQVmR

BUIWLFDV GH
, 9

BUIWLFDV GH
, 9

BUIWLFD GH FXLGDGRYV G
jFULDQoD KRVSLWDOL]L
SXHULFXOWXUD HQR SU

'LVFLSOLQD 2

'LVFLSOLQD 2

6HPLQIULR GH
SJURGXomR &L

6HPLQIULR GH
SURGXomR &L

5HWLUDGD FDUJD KRUIU

HP 6D~GH HP 6D~GH HIWHQVmR
3DVVD D VHU FRPSRQHQ
(GXFDomR (GXFDomR GHH[WHQVmMR (PHQWD I

SHUPDQHQWH
6D~GH

3HUPDQHQWH
6D~GH

DWHQGHU j FXUULFXODU
H[WHQOVmR

6D~GH GR

7TUDEDOKDGR

6D~GH GR

TUDEDOKDGR

3DVVD D VHU FRPSRQHQ
GHH[WHQVmMR (PHQWD [
DWHQGHU j FXUULFXOD U
HIWHQVmR
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$GPLQLVWUDZ

$GPLQLVWUD

*HUHQFLDPHQ *HUHQFLDPH( SHWLUDGD FDUJD KRUiU
(QOIHUPDJHP | (QIHUPDJHP H[WHOVmMR
3UIWLFDV GH { 3UiIWLFDV GH SHWLUDGD FDUJD KRUi(
9 9 H[WHQVmR
3UIWLFDV GH { 3UIWLFDV GH SHWLUDGD FDUJD KRUiU
9, 9, H[WHQVmR

78&8& 788&

*HVWmR QRV § *HVWmR QRV § SHWLUDGD FDUJD KRUi(
GH6D~GH GH 6D~GH H[WHOVmR

&XLGDGRV GH
(QIHUPDJHP Q
6LWXDO}HV &U

&XLGDGRV GH
(QIHUPDJHP g
6LWXDO}HV &

(VWIiJLR &XUU
SWHQOMR %iV

(VWiJLR &XUU
SWHQOMR %iV

1&& ,,

1&6& ,,

2ILFLQD GH
SUREOHPDWL]
O0XQGR GR 7UD

2ILFLQD GH
3UREOHPDWL
OXQGR GR 7UL

(VWIJLR &XUU
+RVSLWDO

(VWIJLR &XUU
+RVSLWDO
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$WLYLGDGHV | $WLYLGDGHV
FRPSOHPHQW| FRPSOHPHQ
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'"HWHUPLQDomR OHJDO

2 3URMHWR 3HGDJyJLFR GR &XUVR GH (QIHUPDJHP DW
&XUULFXODUHV 1DFLRQDLYV LQVWLWXtGDV DWUDYpV GD 5HVF
3DUHFHU &1( &(6 Q% FRPR WDPEpP HVWi DGHTXDGD jV
FDUJD KRUiULD HVWDEHOHFLGDV SHOD 5HVROXomR &1( &(
&1( &(6 QZ

1HFHVVLGDGHV LQVWLWXFLRQDLYV

$V )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD HP DWHQGLPH!
LOQVWLWXFLRQDO 3 HVHQYROYLPHQWR 4XDOLWDWLYR GR (QV
)DFFDW 3', FRP Do}HV RULHQWDGDV j HVYWUDWp
SURJUDPDV GH H[WHQVMR MXQWR j FRPXQLGDGH FRP HQY|
GLVFHQWHYVY LQWHJUDGR DV DWLYLGDGHYV GH HQVLQR H[WEF
VH FRPSURPHWH FRP D LPSOHPHQWDomR GH FXUV
QHFHVVLGDGHVY GD UHJLmMR
$ LPSODQWDoOomR GR &XUVR GH (QIHUPDJHP HVWi HP DFRU
OHJDLVY EHP FRPR YDL DR HQFRQWUR GDV PXGDQoDV VRFLI
DWHQomR jVPXGDQoDV GR SHUILO HSLGHPLROYJLFR RFRUULG
p UHVXOWDGR GD SHUFHSomR DYDOLDWLYD GD FRPXQLGDG
JHVWRUHV DWXDQWHY QRV VHUYLORV GH VD~GH

(ODERUDOmMR
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1HFHVVLGDGHY 5SHIJLRQDLYV

$ FREHUWXUD GR &XUVR GH (QIHUPDJHP GDV )DFXOGDGH\
LQFOXL YIULRV PXQLFtSLRVY GD OHVRUUHJLMR OHWURSROLWD
*UDQGH GR 6XO e LPSRUWDQWH GHVWDFDU TXH HVVD UHJLm
WXULVPR SRU LVWR D GLYLVMR WXUtVWLFD SRGHUiI VHU PHQ
9DOH GR 3DUDQKDQD 2V PXQLFtSLRV GH $UDULFiIi &DPEDUI G
, JUHMLQKD -DTXLUDQD 1RYD +DUW] 3DUREp S5LR]JLQKR 5I
3SDWUXOKD 6mR )UDQFLVFR GH 3DXOD 6DSLUDQJD 7DTXDUD
DEUDQJrQFLD LQLFLDO GR &XUVR GH (QIHUPDJHP GD )DFFDW (
QHFHVVLGDGHY GH VD~-GH H GH GHVHQYROYLPHQWR UHJLRQD
HVWUXWXUD SUp HILVWHQWH HP GLIHUHQWHY QtYHLV HFRPSC

$ HFRQRPLD GHVVD UHJLMR p FRQVWLWXtGD SULQFLSE
FRXUHLUR FDOoDGLVWD DOpP GD PHWDOXUJLD HOHWU{QI
DOLPHQWRV FHOXORVH HIHUUDPHQWDV 2 FRPpUFLR DWXD
iUHD GH SUHVWDomR GH VHUYLoRV FRP yUJmRV S~EOLFRV
WDPEpP PDUFDP D UHJLMR DVVLP FRPR RID]JHP D DJULFXOW X1
YRFDomR PXLWR H[SUHVVLYD GD SRSXODomR H GDV RUJDQL]
FUHVFLPHQWR FRP FRQFHQWUDomR QDV FLGDGHV GH *UDP!
PXQGLDOPHQWH SHOR DGHTXDGR DSURYHLWDPHQWR GH VHX\
$R ODGR GD HVWUXWXUD KRWHOHLUD p H[SUHVVLYR R GHVHQ
TXH HQIDWL]D D LQWHJUDomR H D KDUPRQLD HQWUH R VHL
FUHVFLPHQWR FXOWXUDO GD UHJLmMR H VXD SURMHomR QDF
LQGLFDGRUHYV VHXV HYHQWRY PXVHXV ELEOLRWHFDV H FHC
Q~-PHUR GH HVWDo}HV GH UiGLR MRUQDLV H UHYLVWDV EH
WHOHYLVmMR 7DLV DVSHFWRV FDUDFWHUL]DP R HQWRUQR
WUDEDOKDGRUHYVY GD UHJLMR H TXH SRWHQFLDOPHQWH
PRUELPRUWDOLGDGHHQRVY GHWHUPLQDQWHYVY GHVD~GHH GH
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ODLV GH PLO WUDEDOKDGRUHV VMR DEVRUYLGRV SRU
5%,6 TXH FRQWD FRP XPD LQIUDHVWUXWXUD GH VD~GH
VRELDO j SRSXODomR GH WRGDV DV LGDGHV GHVGH D FULDQo
XP WRWDO GH KDELWDQWHYV VHQGR TXH R PXQLFtSLR G
FRPR R PDLV SRSXORVR FRP KDELWDQWHYV VHJIJXLGR SH
FRP KDELWDQWHV VHIJXQGR HVWLPDWLYDV SDUD R DQR
SUHGRPLQD VMR DGXOWRY MRYHQV HQWUH H DQRV GH L
SHVVRDV HP YLGD SURGXWLYD SOHQD %5%$6,/ D (VWHV L
XP WRWDO GH HVFRODV S~EOLFDV H SULYDGDV DSUHVHQ'
SURIHVVRUHV TXH DWHQGHP XP WRWDO GH DOXQRV PD!

DOXQRV PDWULFXODGRYV QR HQVLQR IXQGDPHQWDO H
HQVLQR PpGLR %5%$6,/ D

2V GDGRV GR &DGDVWUR 1DFLRQDO GH (VWDEHOHF
%UDVLO &1(6 DSUHVHQWDP VHUYLORV GH VD~GH TXH !
UHFRQKHFLGRY QRV PXQLFtSLRY DQWHULRUPHQWH FLWDGRYV
VHUYLORV S~EOLFRV H SULYDGRV FRPR 8QLGDGHV %iVLFD)
SDUWLFXODUHV )RUDP LGHQWLILFDGRY VHUYL0ORV HP WRGR
PDLRU FRQFHQWUDOMR GH VHUYLORY GHDWHQOmMR SULPiULD
6D~GH &HQWURYV GH 6D~GH 8QLGDGH %iVLFD GH 6D~GH 8
$WHQomR 3VLFRVVRFLDO &$36 1D DWHQomR VHFXQGil
FOtQLFDV DPEXODWYULRYV HVSHFLDOL]DGRV H 3ROLFOtQL
+RVSLWDLV *HUDLYV +RVSLWDO (VSHFLDOL]DGR H XQLGDC
7DTXDUD p R PXQLFtSLR TXH DSUHVHQWD R PDLRU Q~PHUR
WRWDOL]DQGR FRQIRUPH RV VHJPHQWRYV GLVFULPLQDG]|

E

6HIJXQGR GDGRYVY GR & RQWUDWR 2UJDQL]DWLYR GD $0mR 3-
GD SRSXODomR UHVLGHQWH SRU HTXLSHV GD $WHQOmMR %iVLF
-DTXLUDQD 1RYD +DUW] 5LRJLQKR 5RODQWH p GH RV G|
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7DTXDUD H 6mR JUDQFLVFR GH 3DXOD FLUFXQGDP HP H[WUH
UHVSHEWLYDPHQWH %5%$6,/ F (VWH p XP GDGR VLJQLILI
(QIHUPDJHP WHQGR HP YLVWD D SRVVLELOLGDGH GH DWXE
DWLYLGDGHY GH SHVTXLVD HH[WHQVmMR TXH VH GmR QD $WHQ
SUY[LPD GDV FRPXQLGDGHY GHVWHV PXQLFtSLRV 7RGDYLD p
GH TXH HVWD FREHUWXUD QmR WHP LIJXDO GLVSRQLELOLGDG
PXQLFtSLRVY KDYHQGR D RIHUWD GH VHUYLORYV SDUD HVWHV U
&DPEDUi GR 6X0O ,JUHMLQKD H5RODQWH '$7$686 G 6HJIX
HP &DPEDUi GR 6XO WHP PDLV GD PHWDGH GH VXD SRSXOL
UXUDO VHJXLGR GH -DTXLUDQD 6mR J)UDQFLVFR GH 3DXOD H &
SRSXODOmMR UHVLGHQWH QHVWD UHJLmMR %5$6,/ D

2 H{TSRVWR VXVFLWD D QHFHVVLGDGH GH VHQVLELOL]DomR
HP VD~GH SDUD D LPSRUWKQFLD GH KDYHU DDPSOLDomR GR D
SDUD HVWD SDUFHOD GD SRSXODomR $VVLP FRQVLGHUD VHT
)DEFDW HVWi DWHQGHQGR HVWD GHPDQGD XPD YH] TXHD GLV
&RQWH[WR 5XUDO SURS}H VH D SUREOHPDWL]DU R UXUDO HQ"
VD~GH H GRHQoD H VXDV LQWHU UHODO}HV FRP R DPELHQW
QDWXUDLV (VWD GLVFLSOLQD LQVHUH VH HP XPD UHJLmMR H
UHFRQKHFLPHQWR GR PXQGR UXUDO HQTXDQWR XP HVSDOF
VLIQLILFDWLYD QD SRSXODomR GRV O0XQLFtSLRV (VWD UHSUH
GH SURGXomR DJUtFROD FRPR EDUUHLUDV QR DFHVVR DRV VF
GLVWKQFLDV JHRJUIILFDV WRSRJUDILD GRV WHUUHQRV FRP
RUJDQL]DomR VRFLDO H FXOWXUDO GDV ORFDOLGDGHV TXl}
OXQLFtSLRYV

2XWUR DVSHFWR LPSRUWDQWH UHIHUH VH j VLIJQLILFDWL
LGDGH IpUWLO HP $UDULFi &DQHOD *UDPDGR ,JUHMLQKD 1
5RODQWH 6DSLUDQJD H 7UrV &RURDV D SURSRUomR p PDLR
PXQLFtSLRV D SURSRUOmMR QmR p PHQRU TXH %5%$6,/ D
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GR 6LVWHPD 1DFLRQDO GH 1DVFLGRV 9LYRV 6,1$6& GHPRQVV
DQRV GLVSRQtYHLY QD GDWD GD FRQVXOWD DSUR[LPDGDPHC
PHQRV GH FRQVXOWDV GXUDQWH D JHVWDomR (P UHODomR
SDUWRV IRUDP FHViUHRV (VWH p XP GDGR TXH GHQRWD DWHQ
VD~GH WHQGR HP YLVWD TXH RV SDUWRYV YDJLQDLV RIHUHFH
QR TXH FRQFHUQH DR WHPSR GH LQWHUQDOomR KRVSLWDODU
VHU PHQRYVY RQHURVR DR 6LVWHPD OQLFR GH 6D~GH $VVLP [
SDUWLU GDV GLUHWUL]JHV FXUULFXODUHV TXH QRUWHLDP VX
LQGLFDGRUHV HVSHFLDOPHQWH DR VHQVLELOL]DU DFDGrPL
LPSRUWKQFLD GR YtQFXOR H HPSRGHUDPHQWR GDV JHVWDQ\
SDUWR PDLV DGHTXDGR SDUD VHX WLSR GH JHVWDomR FRP S|
SUD]JR QR Q~PHUR GH FRQVXOWDV GH SUp QDWDO
1HVWH VHQWLGR p RIHUWDGD D GLVFLSOLQD 6D~GH GD
FRPR SURSYVLWR LQVWUXPHQWDOL]DU RV GLVFHQWHYV D SHQ)
GH VD~GHH GDV 'LUHWUL]JHV 1DFLRQDLV HP 'LUHLWRYV +XPDQR
VH[XDLV GR KRPHP H GD PXOKHU DERUGDQGR FRP PDLV rQl
DWHQomR jV QHRSODVLDV  $O0pP GLVVR HVWD GLVFLSOL
SDUWLEFXODULGDGHV UHJLRQDLVY HP UHODOomR jPRUWDOLGDG!
(P UHODomR jV FDXVDV GDV LQWHUQDO}HV KRVSLWDODUH
GH FDXVDV FRQFHQWUDP VH QDV GRHQoDV GR DSDUHOKR UH
SXHUSpULR GRHQoDV GR DSDUHOKR GLJHVWLYR H GRHQoDYV
PXQLFtSLR GH 6DSLUDQJD WHYH R PDLRU Q~PHUR GH LQWHUQ
LQWHUQDO}HV VHJIXLGR GH 7DTXDUD LQWHUQDO}HV H 3I
LQGLFDGRUHV GH PRUELGDGH KRVSLWDODU UHODFLRQDGRYV |
SULQFLSDO JUXSR GH FDXVDV GH LQWHUQDOMR VMR DTXHC
LQGHWHUPLQDGD VHJXLGDV GH OHV}HV H[WHUQDV DFLGHQ
UHODFLRQDGDV j DVVLVWIQFLD PpGLFD 2V GDGRV UHODFL
UHDOL]DGRYVY QDV LQWHUQDOIHV GRV UHVLGHQWHYV LQGLFI
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SURFHGLPHQWRYV UHDOL]DGRV VmR RV SURFHGLPHQWRYV
SURFHGLPHQWRYV FLU~UJLFRVH SRU~OWLPR DTXHOHV FRP Il
QHVWH tQWHULP TXHR Q~PHUR GH SURFHGLPHQWRY SRUDQR |
RV SURFHGLPHQWRY FOtQLFRV VHQGR TXH GHVWHV SUR
FRPSOH[LGDGH %5%$6,/ G (VWH GDGR GHQRWD R TXHVW
DFHVVR GRV UHVLGHQWHV D SURFHGLPHQWRY GHDOWD FRPSC
LOQWHUQDomR 7HQGR HP YLVWD TXH VHJIXQGR GDGRV GR &
LQWHUQDO}HV VMR SRU &DXVDV 6HQVtYHLV j $SWHQOmMR %iVLFD
DV SHVVRDV WLYHVVHP PHOKRUHV FRQGLo0o}HV GH DFHVVR I
DWHQomR KRPRJHQHLGDGH GD GLVWULEXLomR GRV VHUYLO
RIHUHFLGD QmR LQWHUQDULDP HP VHUYLoORV KRVSLWDODU

HVWDV FDXVDV TXH IRL GH HP H HP DSRQW
PXQLFtSLRY GD UHJLmMR QmR HVWmMR PXLWR DFLPD GDV WD[DV
GR 6XO HP H HP %5%$6,/ G

$FUHGLWD VHTXH D SDUWLU GDV Do}HV GH SURPRomR GD
HVWXGDQWHYV FRP D VXSHUYLVmMR GH SURIHVVRUHYV SURILVV/|
UHGXomR GR Q~PHUR GH KRVSLWDOL]Do}HV 2 &XUVR GH (QIH
DWLYLGDGHYVY GH HIWHQVmMR TXH RIHUHFHP PRPHQWRY GH HGX
FRPXQLGDGH FRP R LQWXLWR GH JDUDQWLU D TXDOLGDGH G
WDPEpP SUHYHQomR GH GRHQoDV YLVDQGR VHPSUH R GHVHC
FLGDGDQLD WURFD GH H[SHULrQFLDV HpWLFD QD FRPSUHHQ
GRHQoD QD SHUVSHFWLYD GDLQWHJUDOLGDGH GDDWHQomR F

(P UHODomR DR Q~PHUR GH YELWRV QR ~OWLPR DQR GLV
'$7$686 D SULQFLSDO FDXVD GH PRUWH QD SRSXODomR
GRHQoDV GR DSDUHOKR FLUFXODWYULR VHJXLGDV SHODV QF
UHVSLUDWYULR WDQWR SDUD D SRSXODomR PDVFXOLQD TXI
PRUWHY VHIXQGR D IDL[D HWiULD GHPRQVWUD TXH D SRSXOD
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LGDGH GXSOLFD R Q~PHUR GH PRUWHYV HP UHODomR j SRSXOD:
IRUPD D DXPHQWDU R Q~PHUR GH PRUWHVY FRP RDXPHQWR GD L

$ VD~GH GR LGRVR p XPD SUHRFXSDOomR IXQGDPHQWDO H
GH DWHQOmMR j VD~GH YLVWR HVWDUPRV YLYHQFLDQGR R HQ
DXPHQWR GD H[SHFWDWLYD GH YLGD HD GLPLQXLomR GD IHFEX
LQGLFDGRUHV GH PRUWDOLGDGH LQIDQWLO &RP R DXPHQWR
PDLV p QHFHVVIULR LQYHVWLU QD SURPROMR GD VD~GH GH \
DFRPSDQKDU D UHFXSHUDomR HPDQXWHQomR GD VD~GH GDT:
VLVWHPiWLFR 6DEHQGR VH GR SUHGRPtQLR GD SRSXODomR
HQYROYLGRV p IXQGDPHQWDO SHQVDUPRYV QD SURPRomR GI
SRVVLYHOPHQWH DSUHVHQWDUi DOJXPD FURQLFLGDGH IUH(
DWXDLV 5HIRUoD VH D QHFHVVLGDGH GH UHFRQKHFHU DV
SUHVHQWHY QR GHVHQYROYLPHQWR GR VHU KXPDQR HP F
FRQKHFLPHQWR GDV SROtWLFDV GH VD~GH TXH EDOL]DP DV D
VRELHGDGH

(VWVHV GDGRV VHUYHP SDUD MXVWLILFDU D QHFHVVLGDC
IRUPDU SURILVVLRQDLY GD VD~GH SDUD DWHQGHU D GHPD(
$FUHGLWD VH TXH D FRPXQLGDGH ORFDO SRVVD WUDQVIRUP
HQYROYLGRV D SDUWLU GR &XUVR GH (QIHUPDJHP TXH YDL S
GH H[SHULrQFLDV SDXWDGDV QD UHDOLGDGH ORFDO FRQK
SHFXOLDULGDGHY GD SRSXODomR HQYROYLGD 7DPEpP VH W
PXLWRV GRV VHUYLORV UHFRQKHFLGRY H FDGDVWUDGRYV VHL
DWLYLGDGHY GHVHQYROYLGDV GXUDQWH D IRUPDomR GR HVW
HVWiJLRV

$V QHFHVVLGDGHV UHJLRQDLV H HSLGHPLROYJLFDV GR
&DPEDUi GR 6XO &DQHOD *UDPDGR ,JUHMLQKD -DTXLUDC
5LR]JLQKR 5RODQWH 6DQWR $QW{QLR GD 3DWUXOKD 6mR )U
7DTXDUD H 7UrV &RURDV MXVWLILFDP SRUWDQWR DLPSRUWk
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GH XP &XUVR GH (QIHUPDJHP FRP YLVWD D RSRUWXQL]DU D °
WUDEDOKR D DQiOLVH FUtWLFD GD UHDOLGDGH ORFDO IUHQ
LOQFHQWLYDU D DXWRQRPLD HFLGDGDQLD GD FRPXQLGDGH O
TXHDVRFLHGDGH FRQWHPSRUKQHD DJUHJD QRV VHXV PRGR G
$V )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD VHQWHP VH QD UH
SURILVVLRQDLY HQIHUPHLURY TXH DWXHP GH IRUPD FRPSHWF
LPSRVWRV SRU XPD VRFLHGDGH FRP P~-OWLSODV GLYHUVLGDC
XPD VyOLGD HFRQWH[WXDOL]DGD IRUPDOomR WHYULFR SUiIWL
UHIOH[mMR FUtWLFD pWLFDHFLHQWLtILFD VREUH R ID]J]HU HP VD-

1HVWD SHUVSHFWLYD R &XUVR GH (QIHUPDJHP GDV )DF
7DTXDUD DYDOLD D QHFHVVLGDGH GH RIHUWD GH IRUPDomR
$FUHGLWD VH TXH D HVWUXWXUD FXUULFXODU GHYD SULYLOH
YLVOXPEUHP DV QHFHVVLGDGHY VRFLDLY GD FRPXQLGDGH $
FRQWD DV SHUVSHFWLYDV GHLQVHUOmMR GRIXWXUR HQIHUPHI
SURILVVLRQDLY YROWDGRY SDUD R HQIUHQWDPHQWR GRV
GLYHUVRV VHWRUHV GD VD~GH WHQGR KDELOLGDGHV SDUD
SRSXODomR

1D FLGDGH GH 7DTXDUD HQD 5HJLmMR GR 9DOH GR 3DUDQKD
VMR RIHUHFLGRV j SRSXODomR DWUDYpV GH XPD HVWUXW)
GLIHUHQWHY HVWUDWpPJLDV GH DWHQomR QD iUHD GD VD-~G
FRPXQLWIULR $V )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUL
LQGLVSHQViIYHO D IRUPDomR GH SURILVVLRQDLY HQJDMDGHFK
FRQGLo}HV GH YLGD H VD~GH GD SRSXODomR FRP XP UHIHUF
LQGLFDGR QR SHUILO GR HJUHVVR GHVHMDGR FRQVWDQWH
HVSHFLDOPHQWH TXH HVVD SUIWLFD WHQKD FRPR SRQWR GI
QRYR SURILVVLRQDO QRVY GLYHUVRV HVSDoORV VRFLDLV QRYV
VRFLR HGXFDWLYDV pWLFR SROtWLFDV H WpFQLFR FLHQWtII
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FRPSUHHQVmMR GD VD~GH FRPR UHVXOWDQWH GDV FRQGLo}F
SRUWDQWR GR EHP HVWDU

&21&(3d-2'2 &8562

2V SUHVVXSRVWRV WHYyULFRV TXH QRUWHLDP R HQVLC
JDFEXOGDGHYV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD )$&&%$7 VHJXHP DV
I1DFLRQDLYVY SDUD R (QVLQR GH *UDGXDomR HP (QIHUPDJHP DV
QRV SULQFtSLRV GR6LVWHPD OQLFR GH 6D~GH 686

2ULHQWDGR SRU HVWDV GLUHWUL]JHV R FXUVR GH HQIHU
XPD HVWUXWXUD FXUULFXODU IOH[tYHO H FRPSURPHWLGD F
DWHQomR HP 6D~GH D LPSOHPHQWDomR GDV SROtWLFDV GH
PXQGR GR WUDEDOKR H GDV QHFHVVLGDGHYVY GH VD~GH GD S
VD~GH TXH HPEDVD D IRUPDomR QHVWH FXUVR HVWi DWUHODG
GH 6D~GH D TXDWO6E6EGHRRR XP SURFHVVR UHVXOWDQWH GDV
DOLPHQWDomR KDELWDomR HGXFDomR UHQGD PHLR DPE
HPSUHJR OD]J]HU OLEHUGDGH DFHVVR H SRVVH GD WHUUD H
%5%$6,/

(P FRQVRQkKkQFLD FRP R 3URMHWR 3HGDJYyJLFR ,QVWLWXF
HQVLQR GHYH WHU SUHVHQWH R LGHDO GH XPD VRFLHGDGH
VROLGiIiULD 3HUFHEHU D VRFLHGDGH GH IRUPD GLIHUHQWHFE
SDUDGLJPIWLFD GD SHUFHSomR GH QyV PHVPRV H GD YLVmMR
,VVR GHPDQGD XPDFRXRGDREBHP YTRHGSHUSDVVD R KPELWR GD |
SDUD SURSRU XPD YLVMR DRBYRFHFNR BHUWDRGH H GH GRH
FRQVLGHUDQGR D VLQJXODULGDGH GD YLYrQFLD GH FDGD VH
FXOWXUD 1HVWH FRQWH[WR R PRGHOR GH LQWHUYHQoOmMR 11
ELROYyJLFR GRHQWH WHP VLGR LQVXILFLHQWH SDUD UHVSRQC
SRSXODomR REMHWLYDQGR PDLV TXH D FXUD GD GRHQoD H \
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LQWHJUDO D ILP GH SURPRWXMNOD G/DG & H63HD WDGIDXH KDMD XPD
UHVSRVWD HIHWLYD QHVWH KPELWR p QHFHVViIULR FRQVWU
DWHQGD j IDPtOLD FRQVLGHUDQGR D HP VH
VRFLR SROtWLFR HFRQ{PLFR HFROYJLFR HVHX HVWLOR GH DQ

7HQGR LVVR HP YLVW W RDED@ER GR Y DHGHQWD GHVDILRV
H[LJHP GR SURILVVLRQDO GH VD~GH XP FRPSURPLVVR pWLER
UHDOLGDGHV H SDUD WDQWR R SUYSULR REMHWR GH WUDEDC
VHU D EXVFD SHOD TXDOLGDGH GH YLGD GD GLJQLGDGH H GD |
DRV PHLRV GH WUDEDOKR R GHVDILR FRORFDGR HVWi HP \
HSLGHPLROYJLFRV VHPLROYJLFRV H GD FOtQLFD WUDGLFLRC
HQFRQWUR FRP R VXMHLWR H R VHX SUYSULR PRGR GH DQGD
GHVSWRFHVVR GH MUBEDWIKRVWDU DWUHODGD DR GHVHQYROY
GR VHU KXPDQR HRX GRV JUXSRV VREUH R VHX SUYSULR SURFI
$VVLP R SURFHVVR GH WUDEDOKR HP VD~GH QHFHVVLWD VHU
TXH YLVISRRRPROmMR GD YU PHLRQNMHUGLVFLSQDRQ DO }IGED GH
JHVWHDRVHQHPMRD~GH &$0326

5HVVDOWD VH TXH RV SURILVVLRQDLY GD VD~GH WrP I[UH
DWXDomR QD IUDJPHQWDomR GR FRUSR ELROYJLFR H FRQVHT
GDV SUYSULDV Do}HV HP VD~GH $R UHSHQVDU HRT SURFHV VR
PXOWLSURIIGHNHRYDBDIUHIDU P~-OWLSORYV DJHQWHV H FRQKHF
UHLQYHQWDU DV VX3IME QIMPIF\ERR BdMREHVVR GH WUDEDOKR HF
D HYWUDWDpPJLD SHGDJYJLFD TXH RULHQWD D IRUPDomR SDUD
YLYHQFLDGRDHWRFRODOmMR HQWUH D WHRRUDKD HLD ISGD\SG HYD
FRPSHWrQFHWNWQYROYLGDV DR ORQJR GD IRUPDomR

$ IRUPDOMR GR HQIHWR BRWGRI VH VXVWHQWDU H[FOXVLYDF
HILFELHQWH GH HYLGrQFLDV DR GLDJQYVWLFR FXLGDGR WUD
SURILOD[LD GDV GRHQODV H DJUDYRV 'HYH EXVEDU GHV
DWHQGLPHXHFRYVLGDGHY GBWBHBWRDV H GDV SRSXODO}HV (
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VHWRULDO H GR FRQWUROH VRFLDO HP VD~GH UHGLPHQVL
DXWRQRPLD GDV SHVVRDV DWp D FRQGLOMR GH LQIOXrQFLD ¢
DWHQomR HP VD~GH &(&&,0 )(8(5:(5.(RUPDomR QD VD~GH
LQFRUSRUD D DWHXDDQIF]® FraRRPRI KFFDP SRUWDQWH DVSHFWR T X
TXDOLILFDomR GDV SUIWLFDV PDV QmR SRGH VHU XP IRFR L
FRQKHFLPHQWR TXFALH@EBDRIXDGDGR GH HQIHDPWHEPWD VH QL
UHOHYKQFLD GR ROKDU LQYHVWLJDWLYR R TXDO IXQGDPHQW
GR HQIHUPHLUR SH/WIPLVID HP ¥RQGHIXUD VH FRPR XPD GLI
WUDQVYHUVDO GD IRUPDOomR QD SUHVHQWH SURSRVWD GH FXL

JUHQWH D LVWR DFUHGLWD VH QXPD IRUPDomR FDOFDGD
GD IRUPDomR R TXD OHER/Q@BGINWIDPRWHQBMRRQWUROH VRELD!
FRPR HOHPHQWRYV LQWHJUDGRUHV QR SURFHVVR GH IRUPDoO
)(8(5:(5.(5

&RPRURFHVVRV GH IRMWARDBERAVLGHUDGRY D HGXFDomR |
OHJLWLPD VRFLDOPHQWH RV SURILVVLRQDLY GH VD~GH 1H
SUHSDUDGR SDUD R H[HUFtFLR GD FLGDGDQLD H D SUIWLFD H\
PHLR GH GLVFLSOLQDV JHUDLV HI RHYRHHFAmIKPDARQBMYWR TXH
FRPSUHHQGH HGXFDomR FRPR LQVWLWXLomR HP XPD GDGD VF
HGXFDFLRQDO IRUPDO S~EOLFR H SULYDGR UHSUHVHQWDGI
UHJXODPHQWDGDY SHODV LQVWLWXL0o}HV QRUPDWLYDV IHGH!
HVWD IRUPDomR GHYH VHU UHD®UWIRGEDSLRO®XH GRWHWUL]H
686%/0(,'$ )(55%=

2 SULQFtSLR GD LQWHUHMDIOLVER GHHQWUH DV GLUHWUL]JHV
QRVY REMHWLYRV GR 6LVWHPD OQLFR GH 6D~GH + /HL Q%
DWUHODGR j XUJrQFLD GH VH FRUULJLU Do}HV IUDJPHQWDGD
+i SRUWDQWR QHFHVVLGDGH GH VH SHUFHEHU D LQWHJUDO
QtYHLY GH GLVFXVV}HV H GDV SUIWLFDV QD iUHD GH VD~GH
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SDUDGLJPD SUHSDUDGR SDUD RXYLU HQWHQGHU H D SDUWI
QHFHVVLGDGHV GDV SHVVRDV JUXSRV HHMRDBWLYLGDGHYV 0%

$ UHVSRQVDELOLGDGH HP FRQVWDWDU D UHDOLGDGH H S
VD~GH p WDQWR GR 686 TXDQWR GDV LQVWLWXL0}HV IRUPDG
FRQVWDQWHPHQWH D UHDOLGDGH D ILP GH FRQVWUXLU VLJIQL
VRELDO PHGLDQWH SDUWLFLSDomR DWLYD GRV JHVWRUHYV
HVWXGDQWHY 2 TXDGULOIWHUR GD IR UHRDWNOR SUWH U YOL &R W
JHVWmMR + FRQWUP®RHPYURPIRDWHPSR HP TXH SURS}H D DUWLF)
PRYLPHQWR HVWXGDQWLO GH JUDGXDomR QDV SURILVV}HV
TXDOLGDGH GD IRUPDomR HVWi DWUHODGD j DYDOLDomR Gt
GHVHQYROYLPHQWR WHFQRSURILVVLRQDO R RUGHQDPHQWR
FRP RV XVXiULRV &(&&,0 )(8(5:(5.(5

&DEH VDOLHQWDU WDPEpP TXH VH FRPSUHHQGH D (QIHU
SURILVV}HV GD iUHD GD VD~GH FXMD HVVIE¥FILG®DK R\DSRHEHIL F
KXPDQIRQGLYLGXDOPHQWH QD IDPtOLD RX QD FRPXQLGDGH 5
e DLQGD SPDWLFD VREHD®IVWi DUWLFXODGD FRP RXWU
HSLVWHPROYJLFRV Y R®WWDIE®R SHRI DMRES IRV SUHVVXSRVWRV
LQWHJUDOLGDGH GO DWWPQPBBHVHQWD R HQIHUPHLUR FRP
LQWHUPHGLDGRU GR FXLGDGR XPD YH] TXH R SURWDJRQLV
GLDQWH GD VXD SUYySULD VD~GH H YLGD

1HVVH FRQWH[WR R FXLGDGR HP VD~GH UHDOL]DGR SHOR
TXHHQYROYH Do}HV SURILV\GLR/FD 5BIGHBHIME X V FXSHOWLKD B U
QILQWHUDOMR GLDOYJLFDHWRUPDB DQGLFD. GXDO H FROHWLYD
HP FRQKHFLPHQWRY HPStULFRV SHVVRDLV pWLFRV HVWpV
FLHQWtILFRV HQWUH RXWUDV FRP D LQWHQOmMR GH SURPRYH
$VVLP D HQIHUPDJHP WUD] FRQVLJR SRU PHLR GR FXLGDGR
FRQIRUWR DFROKLPHQWR H EHP HVWDU GRV XVXiULRV R T)
FXLGDGR GLUHWR FRPR SHOD FRRUGHQDOMR GH GLYHUVRV
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DVVLVWrQFLD DR PHVPR WHPSR HP TXH SURPRYH D DXWRQRF
HP VD~GH 52&+$ $/0(,'$

(VWD SURSRVWD GH FXUVR DSUHVHQWD XPD VpULH GH H
PRGHOR YLJHQWH GH DWHQoOmR HP VD~GH PDV VDEH VH TXFH
SURILVVLRQDO FDUUHJDP HVVDV FDUDFWHUtVWLFDV H QHOD)
GR FXUVR (QWUHWDQWR FRQVLGHUD VH T TXH FRP DLQFOXVn
DR FRWLGLDQR GH HQVLQR DSUHQGL]DGR HFXLGDGR HP VD~G
FHQIULR

5HVVDOWD VH TXH DOpP GDV 'LUHWUL]JHV &XUULFXODUH
FRQWHPSODGDV DV GLUHWUL]HV VREUH (GXFDomR GDV 5HOD
$PELHQWDO $FHVVLELOLGDGH 8QLYHUVDO H'LUHLWRYV +XPD(
SHUWLQHQWH (VWHV VDEHUHY SHUSDVVDP GLYHUVDV GLVFL
GR HIJUHVVR GR &XUVR GH (QIHUPDJHP GHVFULWR GHVWH 33&

$V DWLYLGDGHV GHVHQYROYLGDV QDV GLIHUHQWHV GL
LQWHJUDU DR SURFHVVR GH HQVLQR DSUHQGL]DJHP D HGXFD
GH IRUPD D HVWDEHOHFHU UHODO}HV pWQLFR VRFLDLV H
GLYHUVLGDGHV KXPDQDV 'HVWD PDQHLUD R FRUSR GRFHQW
1'( H &ROHJLDGR GH &XUVR LQYHVWH HVIRUORV D ILP GH VHU
SURPRYHU D HGXFDomR GH SURILVVLRQDLY FRQVFLHQWHYV GLC
TXH WHFH D SRSXODomR EUDVLOHLUD H D UHDOLGDGH ORFD
TXDLV R FXUVR DWXD ,VWR WHP R LQWXLWR GH IRPHQWDU
FRQKHFLPHQWRY DWLWXGHVY SRVWXUDV HYDORUHV TXH UHV
HIRUWDOHFLPHQWR GDV GLIHUHQWHYV LGHQWLGDGHV pWQLFR

&RQVLGHUDQGR TXH H[LVWH D QHFHVVLGDGH GH VHQVLE
GLYHUVLGDGH H SOXUDOLGDGH TXH R WUDEDOKR HP VD~GH
QRUWHLDP DV 'LUHWUL]JHV 1DFLRQDLV SDUD D (GXFDomR HI
SUHVHQWHY GH PDQHLUD WUDQVYHUVDO DV GLIHUHQWHYV GL
HQIHUPDJHP QR FXUUtFXOR GR FXUVR 7HPDV FRPR D GLJQLG
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GLUHLWRY UHFRQKHFLPHQWR GDV GLIHUHQoDV H GDV GLY
VRFLRDPELHQWDO VmR GHEDWLGRY FRQVWDQWHPHQWH QDV
HOHPHQWRY WUDQVYHUVDLY jUHDOLGDGH YLYHQFLDGD SHOF
FRQWD FRP GLVFLSOLQD HVSHFtILFD 6HUHV +XPDQRV H 9X(
HVWXGR GDV GLIHUHQWHY YXOQHUDELOLGDGHV GRV LQGLY
PHQFLRQDU TXH WDO GLVFLSOLQD p FRPSDUWLOKDGD FR
FDUDFWHUL]DQGR VHHP XPD H[SHULrQFLD LQWHUGLVFLSOLQ
2 FXUVR GH (QIHUPDJHP GD )$&&%7 SRUPHLR GR &ROHJLD
'RFHQWH (VWUXWXUDQWH H &RRUGHQDomR SUHFRQL]D TXH
DPELHQWDLY ORFDLYVY UHJLRQDLV HQDFLRQDLY VHMDP GHED
GDV GLVFLSOLQDY HVSHFLDOPHQWH QD FRPSUHHQVMR GR KF
HDLQWHUDomR GH DPERV QR SURFHVVR VD~GH GRHQoD $ ¢
FXLGDGR FRPR XP DWR TXH YDL PXLWR DOpP GH XPD DWLYLGI
HPDQFLSDWyULD H WUDQVIRUPDGRUD GR (QIHUPHLUR FRODE!
VHIXLQGR D SHUVSHFWLYD GD VXVWHQWDELOLGDGH VRFLRDF
GLIJQLGDGH KXPDQD (VWD p XPD WDUHID FRPSOH[D TXH H[LJH
H GHEDWHYV SDUD D RUJDQL]DomR FXUULFXODU TXH VXSHU
FRQKHFLPHQWR H TXH SURPRYD XPD DERUGDJHP TXH DJUHJX|
WUDEDOKR KXPDQR R FRQVXPR GRV UHFXUVRV QDWXUDLYV HQ
DPELHQWHH VXDVLQWHUIDFHVY FRP RV VXMHLWRYV
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2%-(7,926 '2 &8562

2EMHWLYR *HUDO

JRUPDU HQIHUPHLURYV JHQHUDOLVWDV KXPDQLVWDV FI
FRP FRPSHWrQFLD WpFQLFR FLHQWtILFD FDSD]JHV GH SURE
HQJDMDU QR SURFHVVR GH OXWD SHOD GHIHVD GD YLGD DWX
SURWHomR UHFXSHUDomR H UHDELOLWDomR GD VD~GH WD
FROHWLYR FRPSURPHWHQGR VHFRPDLQWHJUDOLGDGH GR F

2EMHWLYRYV (VSHFtILFRYV

(VWLPXODU D UHIOH[MR H D DWXDomR GLDQWH GD GLYH!I
FHQIULRV GD VD~GH

(QIDWL]DU D FRQVWUXomR GH FRPSHWrQFLDV H KDELOI
DUWLFXODGD FRP RV SULQFtSLRVH GLUHWUL]HVY GR6LVWHPD

2SRUWXQL]DU DR HVWXGDQWH FRPSUHHQGHU D KXPDQL
DFROKLPHQWR FRPR SUHVVXSRVWRYVY GR SURFHVVR GH FXLGD
VHQVtYHO D FRPXQLFDomR HR YtQFXOR

2SRUWXQL]DU R GHVHQYROYLPHQWR GH KDELOLGDGHYV
IDPtOLD RX FROHWLYLGDGH FRP EDVH QD DYDOLDomR GD!
LGHQWLILFDomR GRV SUREOHPDV H LQWHUYHQomR FRPSU
DILUPDWLYRV GD YLGD
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(VWLPXODU D FRQVWUXomR GH KDELOLGDGHYV SDUD D FRF
VHU VRFLDO H KLVWYULFR EHP FRPR GDV LPSOLFDO}HV GR)
FRQGLO}HV VRFLR SROtWLFR FXOWXUDLV HHFRQ{PLEDV QD SL

(VWLPXODU R GHVHQYROYLPHQWR GH Do}HV GH FXLGDGR
PWLFRHVRFLDO GRHQIHUPHLUR SDUD D WUDQVIRUPDOmMR GD |

2IHUHFHU HVSDORYV SHGDJYJLFRYV SDUD TXH R HVWXGDQW
GH VHX SURFHVVR GH IRUPDomR HVWLPXODGR SHORV SUH
HGXFDomR HFRQWUROH VRFLDO

(VWLPXODU R DSUHQGL]DGR LQWHUGLVFLSOLQDU SDUD
LQGLYtGXR IDPtOLD HFRPXQLGDGH

'HVSHUWDU QR HVWXGDQWH D QHFHVVLGDGH GH EXVED
PWLFR ILORVYILFRVH WpFQLFR FLHQWtILFRY SDUD D WRPDGD

'HVHQYROYHU D HGXFDomR SHUPDQHQWH FRPR HVWUDW
VHUYLOR GH VD~GH H LQVWLWXLomR GH HQVLQR SURPRYHC
SHUPLWDP RSHUDU FRP DV QHFHVVLGDGHVY GRV WUDEDOKTL
HVWXGDQWHY H XVXiULRV

3URSRUFLRQDU DWLYLGDGHV DFDGrPLFDV LQWHJUDGDYV |
DVVRFLDQGR HQVLQR SHVTXLVD HH[WHQVMR

BUREOHPDWL]DU R SURFHVVR GH WUDEDOKR HP VD~GH
PRGHOR WHFQRDVVLVWHQFLDO

$WXDU FRP rQIDVH QDV SROtWLFDV GH VD~GH UHFI
HSLGHPLROYJLFRV GDV SRSXODo}HV SDUDR SODQHMDPHQWR ¢

(VWLPXODU R HVWXGDQWH D DWXDU H WUDQVIRUPDU R FI
GHVHQYROYLPHQWR UHJLRQDO

6XEVLGLDU D FRQVWUXomR GH KDELOLGDGHV SDUD
PXOWLSURILVVLRQDO IDYRUHFHQGR HVSDORV SDUD R H[t
SODQHMDPHQWR HP VD~GH
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2SRUWXQL]DU PHLRV SDUD R GHVHQYROYLPHQWR Gt
DGPLQLVWUDomR QRV VHUYLoOoRVY GHVD~GH JHUHQFLDPHQWR
UHFXUVRYV

Av. Oscar Martins Rangel, 4500 (ERS 115) - CP 84 - CEP 95612-150 Taquara/RS - (51) 3541.6600 - www.faccat.br



N‘ y_ Faculdades Integradas de Taquara

Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/74, D.O.U. de 29/12/14, Segao 1, p. 7.
FAc CAT Mantida pela Fundagao Educacional Encosta Inferior do Nordeste — FEEIN CNPJ 97.763.593/0001-80.

3(5),/'2 (*5(662

2 &XUVR GH *UDGXDomR HP (QIHUPDJHP GDV )DFXOGDG
7DTXDUD HP FRQIRUPLGDGH FRP DV 'LUHWUL]HV &XUULFXOD!
GH *UDGXDomR HP (QIHUPDJHP 5HVROXomR &1( &(6 Q% Yl
XP HQIHUPHLUR JHQHUDOLVWD FRP FDSDFLGDGH FUtWLFD |
TXH DWXH SDXWDGR HP SULQFtSLRYVY pWLFRV HFRQKHFLPHQWR

(VWD GHVFULomR HVWi HP FRQVRQKQFLD FRP R SHUILO GI
GD LQVWLWXLomR TXH SUHFRQL]D XP HTXLOtEULR HQWUH D |
HQIRFDQGR R FRQKHFLPHQWR QD UHDOLGDGH VYyFLR = HFRQ{
UHJLMR FRQWH[WXDOL]DGR QXPD SHUFHSomR GH PXQGR
DFUHGLWD VH QD UHOHYKQFLD GH SUREOHPDWL]DU D UHDOLC
ILP GH DEUDQJHU DV GLPHQV}HV GR FXLGDGR GR JHUHQFLD
SHVTXLVD HQJDMDGR QR SURFHVVR GH OXWD SHOD GHIHVD GI
)DFFDW GHYHUi HYWDU KDELOLWDGR D FRQKHFHU H D DWXD!
UHDELOLWDOMR GD VD~GH H QD SUHYHQOmR GD GRHQo0D QDV C
H GH DFRUGR FRP DV GHPDQGDV QDFLRQDLVY UHJLRQDLV F
GLPHQV}HV ELRSVLFRVVRFLDLY GRV VHXV GHWHUPLQDQWHYV
VRFLDO H FRPSURPLVVR FRP D FLGDGDQLD FRPR SURPRWRL
KXPDQR

$ ,(6 HP TXH HVWH FXUVR GH (QIHUPDJHP HVWi LQVHULG
FRQWLGD QR 5SHODWYULR GD 8QHVFR 'HORUV VREUH R G
DOLFHUODGR HP TXDWUR FRPSHWTrQFLDV

&RPSHWIQFLD SHVVRDO DSWHGEBABYWUXHUR GR VHU KX
SHUPHDGR SHOD pWLFD TXH SRVVXL HPRO}HV H VHQWLPHC
FULDWLYR UHVLOLHQWH

&RPSHWIQFLD UHODFLRQDO DSHHQGBQYARFRQYMKYHHIWRUC
PXQGR SURPRYHQGR R DFROKLPHQWR R YtQFXOR OLGDQGR
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VREUH VXDV Do}HV WUDEDOKDQGR GH IRUPD FROHWLYD H FI
YLYrQFLDV VRED SHUVSHFWLYD KLVWYULFR VRFLDO

&RPSHWIQFLD SURGXWLYD DSUBQGHUGD IBYWROKD SURI
GDV H[SHULrQFLDV OLJDGDV j IRUPDomR WHYULFD H SUiWLF
REULJDWYULRV H H[WUDFXUULFXODUHV GD HGXFDomR SUR
FRQWLQXDGD

&RPSHWIQFLD FRJQLWLYD DSUWREWWDTFRRKHFERVLomMR
GR VDEHU LQVWLJDQGR R D SDUWLU GD SHVTXLVD HP VDOD
7UDEDOKRYV GH &RQFOXVmR GH &XUVR 7&&V GD LQLFLDomR
HP UHGH GD LQWHUGLVFLSOLQDULGDGH

$VVLP R HIJUHVVR GDV )DFXOGDGHYV ,QWHJUDGDV GH 7DT>
VHIXLQWHY &RPSHWrQFLDV 7UDQVYHUVDLV &7

&RPSHWrQFLDY 7UDQVYHUVDLV H3URILVVLRQDLYV

$SRLDGD QD PLVVMR LQVWLWXFLRQDO QRV SULQFtSLR\
HJUHVVR D )DFEFDW WUDEDOKD FRP WUrV FRPSHWIQELDV WL
SDUD WRGRV RV FXUVRV HDWLYLGDGHVY GD ,QVWLWXLomR

&7 &RQVWUXLUHDUWLFXODURFRQKHFLPHQWR

7/DO FRPSHWrQFLD FRPSUHHQGH HVVHQFLDOPHQWH XPL
HIWHQVLRQLVWD GRV SURILVVLRQDLY IRUPDGRYV SHOD LQVYV
SHVTXLVD RV DOXQRV URPSHUmMR FRP D GLFRWRPLD HQWU|
DUWLFXODU FRQKHFLPHQWRYV FLHQWtILFRV H WHFQROYJLFR
DV UHDOLGDGHV UHJLRQDO HJOREDO (QWHQGH VH DLQGD
FRQKHFLPHQWR p HVWLPXODGD SRU XP FRPSRUWDPHQWR
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SURFHVVR GH DSUHQGL]DJHP HIRUPDomR FRQWLQXDGD DOp
HILFIiFLD QDVIRUPDV GH VH FRPXQLFDU H GH VH H[SUHVVDU

&7 ([HUFHUDFLGDGDQLD

'"HOWUR GD SUHPLVVD GD IRUPDOomR LQWHJUDO GR VHU K
HI[HUFtFLR GD FLGDGDQLD FRPSUHHQGH R H[HUFtFLR GR GlLi
SRU XPD DWXDomR FUtWLFD H pWLFD SRU SDUWH GRV DFDGTrF
SURPRomR GH SUiIWLFDV GHPRFUIWLFDV TXH UHVSHLWHI
FRPSUHHQGDP H YDORUL]J]HP D GLYHUVLGDGH HP WRGDV VX
SULQFtSLRY GD HTXLGDGH GD UHFLSURFLGDGH GD HPSDWLI
WDPEPpPP R HVWtPXOR H YDORUL]|DomR GH DWLWXGHV VI
VXVWHQWiIiYHLV HUHVLOLHQWHYV

&7 $WXDUGHIRUPD FULDWLYD LQRYDGRUD HHVWUDWDPJLFD

1HVVD FRPSHWrQFLD HQWHQGH VH D KDELOLGDGH GRV [
VHUHP SURDWLYRV H HPSUHHQGHGRUHY HP UHODomR jV UHD
D ILP GH DVVXPLUHP LQLFLDWLYDV UHVSRQViYHLV QR SURF
3DUD LVVR FRPSUHHQGH VH TXH D YLVMR VLVWrPLFD H D O
HVVHQFLDLYV SDUD HVVH SURFHVVR )LQDOPHQWH R SHUIL
SUIWLFDV RX QRYRV QHJYFLRV H D LQRYDomR QDV FRQ}
FRQKHFLPHQWR QD FRQVWKQFLD GRV TXHVWLRQDPHQWRYV F
H[SHULPHQWDU FRPSOHWDP D FRPSHWIQFLD GH DWXDU GH
HVWUDWPpPJLFD
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$ IRUPDomR GR HQIHUPHLUR SURSRVWD QHVWH SURMHWR
HQIHUPHLUR GRV FRQKHFLPHQWRY TXH IXQGDPHQWDP DV FF
DWLWXGHV SURILVVLRQDLYV &3 +3 H$3 QHFHVVIULDV jFRQVI
GHWDOKDGDV D VHJXLU

&RPSHWIrQFLDYVY 3URILVVLRQDLYV &3

&3 'HVHQYROYHU Do}HV GH FXLGDGR LQGLYLGXDLV H FR
VLVWHPDWL]DomR GD DVVLVWrQFLD H SHOR SURFHVVR GH HQ/|
SDGURQL]DGD FRP YLVWDV j SUHYHQomR GH ULVFRV H DJUD
UHDELOLWDomR GD VD~GH HP GLIHUHQWHYV FHQIULRV GD SUIW

&3 /ILGHUDU SHVVRDV H FRRUGHQDU SURFHVVRV HPSUHHC
DGPLQLVWUDomR HJHUHQFLDPHQWR HP FHQIULRV GH FXLGD
VLWXDo}HVY GH VD~GH HP IHUUDPHQWDYV HYLGrQFLDV FLHQW
WRPDGD GH GHFLVmMR FRP YLVWDV DR DWHQGLPHQWR GDV Q
VLVWHPD GH VD~-GH H GD FRPXQLGDGH SURPRYHQGR R FX
UHVSRQVIYHO FRP TXDOLGDGHHVHJIJXUDQoD

&3 8WLOL]DU D FRPXQLFDomR YHUEDO HQmR YHUEDO GH PD
RXWURYV SURILVVLRQDLY GH VD~GH H R S~EOLFR HP JHUDO
UHFHSomR GH LQIRUPDoO}HV FRQILIYHLVY QRV VHUYLORV DWUF
6D~-GHHQRVDPELHQWHY GHHGXFDomR SURILVVLRQDO

&3 , QYHVWLU HP Do}HV SDUD D FRQWLQXLGDGH GD IRUPI
KXPDQtVWLFD YDOHQGR VH GD SUIWLFD EDVHDGD HP HYL
SHUPDQHQWH SDUD SURPRYHU D TXDOLILFDomR SURILVVLRQ
HTXLSH GH (QIHUPDJHP QD 5HGH GH $WHQomR HP 6D~GH F
HGXFDomR SURILVVLRQDO
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+DELOLGDGHY SURILVVLRQDLV +3

+3 $WXDU SURILVVLRQDOPHQWH FRPSUHHQGHQGR R SURFH
GLPHQV}HV H[SUHVV}HV HIDVHV HYROXWLYDV

+3 ,QFRUSRUDU D FLrQFLD H D WHFQRORJLD GR FXLGDU FR
DWXDomR HGHVHQYROYLPHQWR SURILVVLRQDO

+3 '"HVHQYROYHU SHUPDQHQWHPHQWH VXD IRUPDomR pWLF
FRQIHULQGR TXDOLGDGH DR H[HUFtFLR SURILVVLRQDO

+3 &RPSUHHQGHU DV SROtWLFDV S~EOLFDV GH VD~GH

+3 $WXDU QDV SROtWLFDV GH DVVLVWrQFLD LQWHJUDO DR
GH FRPSOH[LGDGH GR VLVWHPD GH VD~GH FRQVLGHUDQGR
pPWQLFR UDFLDLV FXOWXUDLVY GHJrQHUR EHP FRPR DV HVSH]

+3 6HU FDSD] GHDYDOLDU GLDJQRVWLFDUHDWXDU QD VRO
+3 7TRPDU GHFLV}HV D SDUWLU GD DQiIOLVH VLVWHPIWLFD GR
+3 $FHVVDUHHPSUHJDU FULWLFDPHQWH DV LQRYDoO}HV WHF

+3 &ULDU DSOLFDU H DYDOLDU WHFQRORJLDV TXH YLVHE
(QIHUPDJHP

+3 $WXDU QRV GLIHUHQWHVY FHQiIULRV GD SUIWLFD SUR
QHFHVVLGDGHY LQGLYLGXDLV HFROHWLYDV GHVD~GH VHXYV
SHUILVHSLGHPLROYJLFRYV

+3 '"HVHQYROYHU R SURFHVVR GH HQIHUPDJHP FRPR RUI
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VXVWHQWDGR QR UDFLRFtQLR FOtQLFR FUtWLFR HUHJLVWUD (

+3 $WXDU FRP EDVH QD SUIWLFD EDVHDGD HP HYLGrQFLD
DQIiOLVH FUtWLFD

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV JHUHQFLDLYVY GH GLDJQYVWLFR St
ORJtVWLFD JHUHQFLDPHQWR PRQLWRUDPHQWR H DYDOLDO!
(QIHUPDJHP HQRV VHUYLORV GH VD~GH XWLOL]DQGR RV LQVW

+3 &RRUGHQDU R SURFHVVR GH FXLGDU HP HQIHUPDJHP FI
GHPDQGDV GH VD~GHH D DUWLFXODomR jV Do}HV PXOWLSURIL
6D~GH

+3 (PSUHHQGHU HVWUDWpPJLDV GH FXLGDGR YROWDGDYV DR
VD~GH YLVDQGR R EHP HVWDU

+3 '"HVHQYROYHU D JHVWmMR GR &XLGDGR GH (QIHUPDJHP
VD~GH FRP EDVHQRV LQGLFDGRUHVY GHVD~GH DVVLVWHQFLCL

+3 SURPRYHU SRU Do}HV GH OLGHUDQoD D DUWLEXODomR
FRP RV GHPDLVY DJHQWHV H LQVWLWXL0o}HV FRPSRQHQWHV G
IRUWDOHFHQGR D LQWHJUDOMR HQVLQR VHUYLOR HQVLQR

+3  *HUHQFLDU GLPHQVLRQDQGR DGHTXDGDPHQWH RV UHF)
ItVLFRV H DPELHQWDLY PDWHULDLV GH LQIRUPDomR H RX G}
HQIHUPDJHP

+3 SURPRYHU D XWLOL]DomR GDV WHFQRORJLDV GH FRP X
SODQHMDPHQWR JHVWmMR H JHUHQFLDPHQWR RUJDQL]DomR
WUDEDOKR HP HTXLSH GHHQIHUPDJHP HPXOWLSURILVVLRQD

+3 SDUWLFLSDU QD GLQkPLFD GH WUDEDOKR LQVWLWXFI
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DIJHQWH GHVVH SURFHVVR

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV GH HGXFDomR SRSXODU QD Sl
FRQVLGHUDQGR D HVSHFLILFLGDGH GRVY GLIHUHQWHYV FRQWH ]

+3 $VVHVVRUDU yUIJmRV HPSUHVDV HLQVWLWXL0}HV HP SU

+3 &RPXQLFDU VH DGHTXDGDPHQWH D SDUWLU GD RUDW,)
HOHPHQWRYVY QmR YHUEDLYV

+3 30DQHMDU LPSOHPHQWDU H SDUWLFLSDU GR SURFHVVEFK
SHUPDQHQWH GRVWUDEDOKDGRUHV GHHQIHUPDJHP HGH VD~

+3 $FHVVDU SURSRU GHVHQYROYHU H RX DSOLFDU SHVT
SURGXomR GHFRQKHFLPHQWR TXHREMHWLYHP D TXDOLILFDO

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV TXH EXVTXHP R GHVHQYROYLPHQ
LQRYDomR QD HQIHUPDJHP EHP FRPR GD HGXFDomR SHUPDQH(
HQVLQR VHUYLoORH XVXiULRV QRV GLYHUVRV FHQIULRYV

+3 '"HVHQYROYHU IRUPDomR WpFQLFR FLHQWItILFD TXH FRQC
SURILVVLRQDO

+3 SURYLGHQFLDU GHYROXWLYD GH UHVXOWDGRY GH QRY
SDUWLU GH SHVTXLVDV DRV VHUYLoOoRV FRSDUWLFLSDQWHYV H |

SWLWXGHYVY SURILVVLRQDLV $3

$3 SHODFLRQDU VHFRPRFRQWH[WR VRFLDO UHFRC(C
RUJDQL]DomR VRFLDO VXDV WUDQVIRUPDO}HV HH[SUL
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$3 SHFRQKHFHU D VD~GH FRPR GLUHLWR GHPDQHLU
LOQWHJUDOLGDGH GR FXLGDGR QD UHGH GHDWHQoOmMR F

$3 SHVSHLWDU RV SULQFtSLRV pWLFRV OHJDLV H KX
$3 TUDEDOKDU HP HTXLSH

$3 5HDOL]DU Do}HV GHDXWRFXLGDGR FRP YLVWDYV j
UHFXSHUDomR GD VD~GH

$3 $VVXPLUD UHVSRQVDELOLGDGHHFRPSURPLVVR
SHUPDQHQWH SDUD D HTXLSHHIXWXURYV SURILVVLRQI

$3 'LVSRVLomR SDUD DSUHQGHU
$3 (PSDWLD

$3 SURDWLYLGDGH

$3 SRQWXDOLGDGH

$3 $VVLGXLGDGH

$3 &ULDWLYLGDGH

$3 $SUHVHQWDOmR SHVVRDO

&RPSHWIrQFLDV ,QWHJUDGDV &,17

1R HOQOWHQGLPHQWR GH TXH DOJXQV FRPSRQHQWHV F.
FRPSHWrQFLDV HVSHFtILFDV |IRUDP FRQVWUXtGDV FRPSHW
UHODWLYDV DRV FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHV FRPXQV DR
FRQIRUPH GHVFULWR D VHJXLU

&,17 ,GHQWLILFDU QRPHDU H GHVFUHYHU HVWU

Av. Oscar Martins Rangel, 4500 (ERS 115) - CP 84 - CEP 95612-150 Taquara/RS - (51) 3541.6600 - www.faccat.br



N‘ y_ Faculdades Integradas de Taquara

FAc CAT Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/74, D.O.U. de 29/12/14, Segao 1, p. 7.

Mantida pela Fundagao Educacional Encosta Inferior do Nordeste — FEEIN CNPJ 97.763.593/0001-80.

FRPRDUWLFXODUDV FRUUHODO}HV GDV HVW

SHFRQKHFHU H LGHQWLILFDU DV FpOXODV H
LGHQWLILFDU WHFLGRV H VXDV UHODO}HV I
DOpP GH FRPSUHHQGHU RV GLIHUHQWHYV H
HPEULRQIULR

7THU XPD YLVMR LQWHJUDGD GRV SULQFtSLRYV
HOWHQGLPHQWR GRV PHFDQLVPRV PROHFX
FHOXODU QRUPDO HVXDV DOWHUDO}HV SDWR

6HU FDSD] GH FRPSUHHQGHU H UHODFLR
IXQFLRQDPHQWR HKRPHRVWDVLD GR FRUSR

&RQKHFHU RV SULQFLSDLYVY PLFURRUJDQLVF
VXDV UHVSHFWLYDV LQWHUIHUrQFLDV QR F
DPELHQWH

&RQKHFHU RV IHQ{PHQRV UHODFLRQDGRV
DGTXLULGD LGHQWLILFDQGR VHX SDSHO QR

&RQKHFHU RV FRQFHLWRV IXQGDPHQWDLYV C
FRQKHFLPHQWR GDV FDUDFWHUtVWLFDYV IDL
GDV GURJDV HVWXGDGDV

, QWHJUDU RV FRQKHFLPHQWRYV FLHQWItILFRYV
GD SRSXODomR EDVHDGR QRV SULQFtSLRYV
KXPDQRYV

&RPSUHHQGHU R VHU KXPDQR UHODFLRQDQ
HYROXFLRQLVWDYV
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4XDGUR "HPRQVWUDWLYR GD &RHUrQFYDHHmWUH
ODWUL] &XUULFXODU

$ GHPRQVWUDOomR GD FRHUrQFLD HQWUH RV FRPSRQHQW|
GH FRPSHWrQFLDV H KDELOLGDGHY GHVHQYROYLGDV DR ORQJ
GHPRQVWUDGDVY QR TXDGUR D VHJXLU

2%6 &RQVXONDWUR GHPROVWUDWLYR GD FRHUrQFLD HQWU
ODWUL] &XUIDBRGHWDOKDPHQWR FRPSOHWR LQFOXLQGR FRI

4XDGUR '"HPRQVWUDWLYR GD FRHUrQFLD HQWUH FRPSRQHQ
FRPSHWrQFLDV HKDELOLGDGHYV
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(P FRQVRQKQFLD FRP R SURFHVVR IRUPDWLYR SUHFRQL]D
QR 33, R DFDGrPLFR GHYHUi SHUFRUUHU D WUDMHWYULD I
SULQFtSLRYVY LQVWLWXFLRQDLYV SROtWLFDV GH HQVLQR GH H
SHOR FRPSURPLVVR VRFLDO UHVSRQVDELOLGDGH VRFLDO P
LQRYDomR H HPSUHHQGHGRULVPR H SROtWLFDV GH JHVWmMR
JUIILED D VHJXLU
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Social Social

e III IIIIIIIIIII LU
. CAMINHO METODOLOGICO
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$V HVWUDWPpPHRIVY.QRHDSUHQTGXHD PHRVHULDOL]DP DV SUR
SHGDJYJLEDV GHVVH FXUVR GH (QIHUP D PHPMRGR 68 REDNYD B WV X
H OLEHUWDGRUDV THXWRMMRRSPMDPP ISURILVVLRQDO DSWR H F
LPSRUWKQFLD GH VHX FRPSURPBWUFRAGWR BRPSBEHQGHU
SUREOHPDWLMPONRVWUDWpPJIJLD GH HQVLQR DSUHQGL]DJHP Y
PRWLYDU R HVWXGDQWH SRLVY GLDQWH GR SUREOHPD HOF
UHODFLRQD D VXD KLVWyULD H SDVVD D UHVVLJQLILFDU VXD\
DSUHQGL]DJHP VLJODUWHWIRY FRQKHFLPHQWRY SUpYLRV C
SRVVLELOLWD D LQFOXVmMR GH QRYRV FRQWH~GRV RV T:
VLIJQLILEDO}HV SUp H[LVWHQWHYV (VSHUD VH R H[HUFtFLR G
UHDOL]DomR GH HVFROKDV H WRPDGD GH GHFLVmMR D SDUWLU
DWULKEXIQLILFID®RBOLDUiIi DV SRVVLELOLG IFRW W UPDPLR IGRY
FRQKHFLPOQM®RIW DO 3(/,==$BHW DO $$SUHQGL]DJHP
%DVHDGD HP 3URES®WIPDP D RSHUDFLRQDOL]DomR GD SHC
SUREOHPDWL]DomRHWUDGHQGR EFRPERFEQRFIMR/VR HGXFDWL"
GHVWDFD VHLV DD/SIHFQWRVDDHP V0LJQLQGDWIRFLDELOLGDGH |
WHRULD H SRUWVSBLWR j DXWRQRPLD RRUDEWROEBMHPHSHTXHQ
JUXSMHGXFDomR SHURDQIHYDMH.DomR IR PRBWES$7,67$
6,48(,5% %$7,67% GREHQWRQVLGHUDER RERMFLOL®RGRU
SURFHVVR GHHQVLQR DSUHQGL]DGR

$ LQWHJUDOMR (QVLQRXPHUMVWRIDWpPJILD HPSUHJDGD SD
HVWXGDQWH VHMD FDSIHIGH[FIRQ FRPXDBRP RKBEBMQWH SRU
PHLR GD DSUR[LPDomR WHRULD H SUiIWLFD (VVD LQWHJUDoOT
LGHQWLILFDU H FRPSUHHQGHU D UHDOLGDGH GRV XVXiUlL
QHFHVVLGDGHV DVVLVWHQFLDLY GH SUHYHQomR H SURPRom
Do}HV TXH SRWHQRIWBUPHRBLSOLQDULGDGH

2VFHQIULRY GH DSUHM@GIOJPHAMRY ORFDLY RQGH DV SUIWLFE
HDLQWHU UHODomR GRV PpWRGRYV GLGiWLFR SHGDJyJLFRV
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WHFQRORJLDY YDULDGDV KDELOLGDGHV H FRPSHWIrQFLDV
GLQkPLFD VRFLDO GR HVSDoOoR HP TXH VH SURGX] D YLGD H D \
LQGLYLGXDOLGDGHYV (VVD GLYHUVLGDGH GHNGQ@VORMDWR H
FUtWLFR UWMRHUIHYR SURFHVVR GH VD~GH H GH GRHQoD D
LOWHUYHQomR GRV VHUYLoOoRV HD LGHQWLILFDomR H GHILQL
HQYROYLGRYV

$VSUIWLFDV SHGDIRJERKDVR GH HQIHUPDJHIR DNBAMR P |
OLEHUWDIRRIWPDomR GHWRRARVVLRQDO DWDVYR H@MGHURD DSUHQGH
HVWXGDQWH GHYHUI FIRPBHEIE QG HDU FRRIKSHFHHQGHU DRID]HU
DSUHQGHU D FREESYHQGHUDDLWVHPD QGR D EXQMODHIHDOLGDGH G
DWHQomR HPARDP-GXKDOLGDGH HUHVROXWLYLGDGH 2 DWR GH
SURFHVVR GH UH FRQVWUXomR TXH YLVH D LQVWDXUDomR GF
HQWUH RV IDWRV H REMHWRY GHVHQFDGHDQGR UHVVL.
FRQWULEXLQGR SDUD D VXD XWLOL]DomR HP GLIHUHQWH)\
DSUHQGL]DJHP VLIQLILFDWSYRFHN WRVEXIDFRIPWLR XIQFRDGH UX
TXDO D GERGHQWH HV®XIKBW QQIEHQ VIRRURMHEFEULDU R WUDGLFLE
GHVFREULU QRYDV SRVVLELOLGDGHWHSALVWHPROYJLFDV 0,7¢

%DVHDGR QDV LQIRUPDO}HVY FRQVWDQWHY QR 3URMHWR
&XUVR GH (QIHUPDJHP WHP FRPR SURSRVWD PHWRGROYJLFD !
SHVTXLVD HH[WHQVmMR (VVD SURSRVWD GH HQVLQR DOPHMD
LQGLYtGXRV HFROHWLYRVY QD FRQVWUXomR GH SURMHWRYV GF
FR DXWRQRPLD GRVHVWXGDQWHYV FRP R VHX SURFHVVR GH HQ

$ PHWRGRORJLD p GHFRUUHQWH GD SRVLomR DVVXPLGD S
SUYSULRIHQ{PHQR HGXFDWLYR HSUHVVXS}H XPD FRQFHSomR
HQYROYHQGR RV ILQV GD HGXFDomR Mi H[SOLFLWDGRV Q
(VWLPXOD VHD FRQVWUXomR GRFRQKHFLPHQWR SDXWDGD Q
H DXWRQRPLD H IXQGDPHQWDGD SRU SHVTXLVDV Mi UHDC
HPEDVDGD QD FRPSUHHQVmMR GH TXH R HVWXGDQWH WHUiI HV)
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SURGX]LU VXD SUySULD H[SHULrQFLD GH DSUHQGL]DJHP DR F
FRP XP GRFHQWH TXH DFROKD D G~YLGD D H[SHULrQFLD GR QR

2 HVWXGDQWH GD JUDGRB BdMRBERPWHRPLVVR H[SOtFLWR
SURGXWR GH VXDV DWLYLGDGHYVY LQYHVWLJDWLYDV PDV WH
SURFHVVR GH VXD DSUHQGL]DJHP SDUD TXH SRVVD WRU
LQGHSHQGHQWH FDSD] GH DVVXPLU DWLWXGHV FLHQWLtILFD
SURSRU XP HQVLQR TXH WHP D OHLWXUD GD SUIWLFD VRFLDO
FRQVWUXomR GH TXHVWLRQDPHQWRY DFDGrPLFRV HP TXH D
UHDOLGDGH WRUQDP VH PDWpULD SULPD SDUD D SURG
DXWRPDWLFDPHQWH HVWiI VHIDIJHQGR HIWHQVmMR

$FUHGLWD VH QD SUREOHPDWL]DomR HQD DSUHQGL]DJHP
WHYULFR PHWRGROYJLFRV IXQGDPHQWDLV QR SURFHVVR G
RFRUUH VRE D SHUVSHFWLYD GH DVSHFWRV D DV DXODV WI
LQLFLDOomR jSHVTXLVDHD HIWHQVmMR F DV PRGDOLGDGHV GH

1bv DXODV WHyYyULFDV H WHYyULFR SUIWLFDV VmR X\
GLGIWLFR SHGDJYyJLFRV H[HUFtFLR SUIWLFR GH KDELOLGDGH
QRV VHUYLoORV GH VD~GH SUREOHPDWL]DomR VREUH VLWXI
KLSRWpWLFRV FRP R REMHWLYR GH HVWLPXODU D UHIOH[mR
WUDEDOKRYV HP JUXSR RILFLQDV URGDV GH FRQYHUVD DXOLCL
HP ODERUDWYULRYVY GH (QIHUPDJHP GH ,QIRUPIWLFD GH $QD\
4XtPLFD *HUDO HVWXGRV GLULJLGRV YLVLWDV GH FDPSR H
GLGIWLFR SHGDJYyJLFRV XWLOL]DGRV HP VDODVY GH DXOD FRQ
PtGLD FRPR SURMHWRUHV PXOWLPtGLD UHWURSURMHWRUI
SODWDIRUPDVY GH VWUHDPLQJ

$ DSUR[LPDomR GR HVWXGDQWH FRP HOHPHQWRYV TXH
FLHQWItILFD HQFRQWUD VH FRQWHPSODGD DR ORQJR GR FXU\
TXH SUHYHHP HP VXDV HPHQWDV D FRQVWUXomR GH SURMH\
WUDWDPHQWR GRV GDGRV H R GHVHQYROYLPHQWR GD HVFL
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HVWXGDQWHY SRGHP IDJHU SDUWH GH JUXSRV GH SHVTXLVD
WDPEpP FRPR EROVLVWDY GHLQLFLDOomR FLHQW!tILFD 2V DFD
GRFHQWHY D GLYXOJDU D SURGXomR FLHQWLtILED HP FRQJU
PRVWUDV FLHQWtILFDV HQWUH RXWURV

$ HITWHQVmMR VHUYH GH VXEVtGLR SDUD D DSUR[LPDomR
FRPXQLGDGH H D SDUWLU GDV QHFHVVLGDGHV GHVVD YLVO]
DVVLP FRPR R HVSDOR GD H[WHQVmMR SRGH XVXIUXLU GDV LQ
UHVXOWDGRY GH HVWXGRV $V DWLYLGDGHV GH HIWHQVmMR W
FRP D FRPXQLGDGH QR DWHQGLPHQWR GDV GHPDQGDV LGHC
SHVTXLVD HIWHQVmMR 6D~GH H VXDV ,QWHUIDFHV FRP R $PE
RSRUWXQL]DP SRVVLELOLGDGHV SDUD RV HVWXGDQWHV Gt
DFDGrPLFDV HWDPEpPP LQWHUYHQO0}HV MXQWR D SHVVRDV H JU

2V (VWiJLRV &XUULFXODUHV 6XSHUYLVLRQDGRYV RSRUW?>
LQVHUomR QD $WHQomR %iVLFD H +RVSLWDODU HP VD~GH
DFDGrPLFR REVHUYD UHIOHWH FULWLFD HVXJHUH VREUH DV
j DomR GH (QIHUPDJHP QRV FRQWH[WRV GH SUIWLFDV FDSEC
DQDOLVDU IHQ{PHQRV GH FXLGDGR GLDJQRVWLFDU HODERI
FRHUHQWHPHQWH FRP DV FDUDFWHUtVWLFDV GD SRSXODomR
LQVHUH VXEVLGLDGR SRU UHIHUHQFLDLVY WHYULFRV DSURSUL

1HVVH VHQWLGR R GLVFHQWH p HYWLPXODGR D FRQVWL
SRLV QD PHGLGD HP TXH WHP VHXV FRQKHFLPHQWRY SUpYL!
VXDV YLYrQFLDV VXEMHWLYDV H DV UHODoO}HV HQWUH RV DW
PRELOL]DGR D EXVFDU HP GLYHUVRV FHQIULRV TXH WrP LQW
DTXLOR TXH SDUD HOH p VLIJQLILFDWLYR H TXH UHDOPHQWH \
SHUVSHFWLYD GHQRWD PRGKRSRAVMIDNEHBRUBKEHVR GH
(QIHUPDJHP GD )DFFDW SRLV DR YDORUL]DU DV GLYHUVD\
HVSDoRV GH LQWHUDomR RV DOXQRV WHFHP D SUySULD
DSURSULDQGR VH GDV WHFQRORJLDV GH LQIRUPDOmMR H ¢
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HOHPHQWRYVY TXH IDYRUHFHP D WURFD HR IOX[R GH LQIRUPDO
SURWDJRQLVWD GR VHX VDEHU

ORGDOLGDGHV GH (QVLQR

$ )$&&%$7 DGRWD D PRGDOLGDGH SUHVHQFLDO (QWHQC
SUHVHQFLDO QRV WHUPRV GD 3RUWDULD 1RUPDWLYD 0(& 1F
HQVLQR TXH H[LJH GR DOXQR D SUHVHQoD ItVLFD H REULJDWy

DYDOLDO}HV
3buDD )DFFDW RFRQFHLWR GH SUHVHQFLDOLGDGH

HVSDoOR SRGH DEUDQJHU
D 3UHVHOHFRDWIiILARHVPR WHPSR HPHVPR HVSDOR ItVLF
E 3UHVHQFLD)®RODWLRDIR PHVPR WHPSR H HVSDOR

GLVWLQWR VtQFURQR UHPRWR

PRESENCIAL

GEOGRAFICO ~  ON

Este componente ocorre por meio da troca direta Componente que ocorme por meio da troca direta
de informagdes entre estudante e professor, de informagdes entre o estudante e o professor,
sendo uma prerrogativa que tais atores ocupem o de maneira que a presencialidade ocorre quando
mesmo espago fisico (FONSECA, FERNANDES, 3is atores oCupam O Mesmo espago COENItivo
2017). Tal espaqo fisico pode ser a sala de aula, {presenga virtual, telepresenca, holograma,
laboratbrios de ensino, auditdrios, drea externa do avatar,..), de maneira sincrona.

campus, dentre outros
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ORGHORV GH $SOLFDomR

+DYHUi GRLV ORGHORV GH $SOLFDomR R ORGHOR 3U
GHQRPLQDGR GH ORGHOR B3UHVHQFLDO SDUWLQGR GR FRQFH
VIQOFURQD H R ORGHOR +tEULGR TXH FRQMXJD R SUHVHQFL

VIQFURQR H WDPEpP RDVVtQFURQR

ORGHOR GH (QVLQDJHP 3UHVHQFLDO

2 ORGHOR GH (QVLQDJHP 3UHVHQFRDROTXHRJHWRIFIR IRL
SUDWLFDGR QD )DFFDW H TXH FRP VXD H[SHUWLVH H FRPSHWrQ
VHQGR DSULPRUDGR H DSHUIHLoRDGR UD]mR SHOD TXDO VH (

HQVLQR SUHVHQFLDO

N
GEOGRAFICO accar

Este componente ocorre por meio da troca direta

de informaces entre estudante e professor,
sendo uma prerrogativa que tais atores ocupem o
mesmo espago fisico (FONSECA, FERNANDES,
2017). Tal espaco fisico pode ser a sala de aula,
laboratorios de ensino, auditdrios, drea externa do
campus, dentre outros.

ORGHOR GH (QVLQDJHP +tEULGD
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'H DFRUGR FRP D 5HVROXomR &6%$$ 17 HQWHQGH V¢t
+tEULGD FRPR XP SURFHVVR PHWRGROYJLFR GH HQVLQR PHGL
GLJLWDLV GH LQIRUPDomR H FRPXQLFDomR TXH VH FDUDF
SHGDJYJLFD IOH[tYHO DWLYD HLQRYDGRUD

$ (QVLQDJHP +tEULGD GHYH RULHQWDU D DWLYLGDGH G
HVWLPXODU D DXWRQRPLD R SURWDJRQLVPR R HQJDMDPHQ
HQWUH HVWXGDQWHY H HQWUH HVWHY H GRFHQWHYV LQWHJUL
SUHVHQFLDLY FRP DOWHUQKQFLD HP GLIHUHQWHY WHPSRV H F

5HVVDOWD VH TXH D (QVLQDJHP +tEULGD QmR VH FRQIXQ
FXUVRV RIHUWDGRY QD PRGDOLGDGH GH (GXFDomR D 'LVWkKQ
(QVLQDJHP +tEULGD GHYH GLYHUVLILFDU H DPSOLDU DV SRV
FXUULFXODU H DV SUIWLFDV SHGDJyJLFDV DV TXDLV UH
HVSDFLDOPHQWH SHUFXUVRV IRUPDWLYRV GLIHUHQFLDGRYV
PHGLDO}HV UHIHUHQWHV jVDSUHQGL]DJHQV GLVFHQWHV

$VVLP D )DFFDW DVVXPH XPD DSUHQGL]DJHP DPSOD H IC
GHVHQYROYHU DV FRPSHWIQFLDV HQmR VH UHVWULQJLU D DW|
DXODV RX KRUDV DXOD PDV SURSRUFLRQDU D HVYWXGDQWHYV F
YLQFXODGDV D HVWXGRV GH FDVR OHLWXUDV H DSURIXQGI
UHGDFLRQDLY RULHQWDOMR HP SHVTXLVDV WHPiWLFDV H GLV
HIWHQVmMR FXUULFXODU RUJDQL]DomR GH JUXSRV GH HVW:
ODERUDWRULDLYV YLYHQFLDLVHUHPRWDV HQWUHRXWUDV T
FRPLQVWLWXL0}HV QDFLRQDLV HLQWHUQDFLRQDLYV

$ SURSRVWD PHWRGROYJLFD SDUWH GH GRLV HL[RV R
GLPHQVMR GR HVSDOR SUHVHQFLDO RX YLUWXDO H R VHJX
VIQFURQR RX DVVtQFURQR DGRWDQGR VH TXDWUR TXDG
GLGIWLFR SHGDJyJLFDV

, DWLYLGDGHY SUHVHQFLDLV VtQFURQDV 36 FRP D SUHV|

,, DWLYLGDGHV YLUWXDLV VtQFURQDYV 96 FRP D SUHVHQ¢
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,,, DWLYLGDGHV SUHVHQFLDLV DVVtQFURQDV 3% FRPDR
,9 DWLYLGDGHV YLUWXDLV DVVtQFURQDV 9% FRP D RULH(

3bub D )DFFDW R FRQFHLWR GH SUHVHQFLDOLGDGH QR
DEUDQJHU RV 4XDGUDQWHM5StEULGRYV

Quadrantes da educagao hibrida: proposta de modelo

SINCRONO ASSINCRONO

PRESENCIAL Atividades presenciais Atividades presenciais
sincronas (PS) ; assincronas (PA)
Atividades virtuais Atividades virtuais
VIRTUAL sincronas (VS) assincronas (VA)
JRQWH 1,6.,(5 S

2EVHUYH QR GLDJUDPD D VHJXLU

4AXDGUDQWHYV +tEULGRV )$&&$%$7

'LVSRQtYHO HP KWWSV DEPHV RUJGRID Q WHVHYEV ISKEWV: I ADFERHV 4 X
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SINCRONO ASSINCRONO
(Presenca (Orientagao
docente) docente)
Atividades Atividades
Presenciais Presenciais
PRESENCIAL Sincronas Assincronas
GEOGRAFICO PS PA ATIVIDADES ORIENTADAS
(Presencial (Presencial
Sincrono) Assincrono)
COMA COMA
PRESENCA ORIENTAGAO
DO DOCENTE V s V ! DO DOCENTE
. (Virtual (Virtual
Atividades Sincrono) Assincrono)
Virtuais .
: Atividades
VIRTUAL Sincronas Virtuais
ON-LINE Assincronas
(FACCAT ON)
JRQWH $GDSWDGR GH 1,6.,(5 S FHOD GXPH MRIHOMR G

'"HWDOKDQGR RV TXDGUDQWHY KtEULGRYV

, 3UHVHQFLDO 6tQRAIDROPDR/ G&6 DXOD FRQYHQFLRQDLV RX DXOI
ODERUDWYULRV HRXWURV HVSDoRV RQGH Ki D SUHVHQO
GRVDFDGrPLFRV

,, 9LUWXDO 6tQFIDRXK@OMWRQ OLQH UHPRWDV FRP LQWHU
GLVFHQWH GH IRUPD VLPXOWkKQHD FRP D SUHVHQoOD ItV
UHDOL]DGDV PHGLDQWH XWLOL]DomR GH 7HFQRORJLDYV
&RPXQLFDomR 7',&-V

Vo SUHVHQFLDO $VVIQPWRQYRGBHEHY RULHQWDGDV RX DWLY
VXSHUYLVLRQDGDV H[FHWR DV SUIWLFDV SURILVVLRQDL
HP PRPHQWRYV j VXD HVFROKD FRPR SRU H[HPSOR DV SUi'
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DV vDODV GH HVWXGR GDV ELEOLRWHFDV RX PHVPR R V
GHQWUR GR SUYSULR ULWPR GRDOXQR VREDRULHQWDoOmM

, 9 SLUWXDO $VVIQFI SRR LY TXH R DFDGrPLFR DFHVVH R
GLVSRQtYHLY H UHDOL]H DWLYLGDGHV SRU PHLR GH
DSUHQGL]DJHP $9% SRVVLELOLWDQGR D LQWHUDoOomR |
HVWXGDQWHYVY PHGLDGR SHODV 7', &V

1HVVH DVSHFWR RV FXUVRV GH JUDGXDomR WHUMmMR DXW
QRUPDWLYDV LQVWLWXFLRQDLVY H GDV GLVEFEXVV}HV H SUR
&ROHIJLDGRV GH &XUVR HODERUDUHP VXDV SURSRVWDV QR O
GLIHUHQWHY SRVVLELOLGDGHVY GHVGH TXH R SURFHVVR SHG
SUHYHU

POSSIBILIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS

Atividades Praticas

Supervisionadas; Estudos
de Campo; Pesquisas e
Projetos Cientificos;
Atividades
Complementares.

Aulas Expositivas
Presenciais; Aulas
Praticas Presenciais.

VS

Aulas Expositivas VIRTUAL
Remotas: SINCRONA
Demonstragdes e

Simulagdes Virtuais;
YJRQWH 1,6.,(5 S

VA

VIRTUAL
ASSINCRONA . .
Conteldo Digital/AVA;

Laboratérios Virtuais;

Bibliotecas Digitais.
Jogos de Negécios.
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$OpP GLVVR D FXUULFXODUL]DomR GD ([WHQVmMR YDL SH
$SOLFDOMR +tEULGR SRU PHLR GH GLIHUHQWHY DWLYLGDGH\
H Do}HV RULHQWDGDV H RX VXSHUYLVLRQDGDV SHOR 3URIHV
HIWHUQDV HLQWHUQDV

'XUDQWH R SHUtRGR GH H[FHSFLRQDOLGDGH GHYLGR |
YLYHQFLDGD SHORV DFDGrPLFRV H GRFHQWHY GDV )DEXOGTC
SURSRUFLRQRX DSUHQGL]DJHQV TXH SRVVLELOLWDUDP YLV
7HFQRORJLDV GD ,QIRUPDomR H GD &RPXQLFDomR 7,&7V QR S

$ LQFRUSRUDOMR GDV WHFQRORJLDV DOLDGD jV PHWRGRC
TXDOLGDGH TXH QRUWHLD DV Do}HV DFDGrPLEDV H TXH I
LQVWLWXFLRQDLY UHDOL]DGDV FRQWULEXtUDP GH PDQHLUD
QRYDV SRVVLELOLGDGHV

$FUHVFHQWD VH TXH DSyV R PRPHQWR GH H[FHSFLRQD
SDQGHPLD GR QRYR FRURQDYtUXV WRGRV RV FRPSRQHQ\
SHUFHQWXDO GH SUHVHQFLDOLGDGH JHRJUIILFD H UHVSHL
GHILQLGDV QD 5HVROXomR &6%$$ 17

SUWLFXODomR FRP D ((WHQVmMR H3yV *UDGXDomR

$ LOQOGLVVRFLDELOLGDGH HQWUH HQVLQR SHVTXLVD H H[
XP SULQFtSLR FRQVWLWXFLRQDO UHYHOD VH FRPR XP SHUPD((
LQVWLWXLOo}HV GH HQVLQR VXSHULRU EUDVLOHLUDYV

$ LQWHIJUDOomR HQWUH D ,(6 H DV FRPXQLGDGHYVY DFDED V|
YLUWXGH GD WHQGrQFLD HP VH YDORUL]DU D SURGXWLYLGDGF

&RVWD GL] TXH RV GHVDILRV SDUD D LQVHUomR H SF
HIWHQVLRQLVWDYVY QD FRPXQLGDGH HVWmMR OLJDGRV D IDW
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LQVWLWXFLRQDOLGDGHYV ILQDQFLDPHQWR QHJRFLDO}HV H
HQYROYLGRYV

$ DUWLFXODomR HQWUH SHVTXLVD HQVLQR H HIWHQVmMR
SDVVR FRP DV GLILFXOGDGHYV GH VH HIHWLYDU R SULQFtSLR G
XPD PDQHLUD SDUD WUDQVIRUPDU HVVH FHQIULR p REVHUYD
GHVDILRV GR FRWLGLDQR (P RXWUDV SDODYUDV GHYHUI V
LOQVHUomR VRFLDO DSUR[LPDQGR FDGD YH] PDLV D DFDGHF
LQVWLWXLo}HVDGMDFHQWHYV

I1mR SRGHPRVY HVTXHFHU TXH D DUWLFXODomR HQWUH FD
PLVVmMR H R GHYHU GDV XQLYHUVLGDGHV QR %UDVLO 1H)
XQLYHUVLWiIiULD DUWLFXODGD FRP D SHVTXLVD H SyV JUDGX
DSUR[LPDomR GDV )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD
FRPXQLGDGH SHUPLWLQGR XPD HGXFDomR GH TXDOLGDGH

$V DWLYLGDGHV GH H[WHQVmMR GR &XUVR GH (QIHUPDJI
3ROtWLFDV GH ([WHQVmMmR GHVFULWDV QR 33, GD ,(6 TXI
UHJLRQDOLGDGH GH LQWHUDoOomR H GH UHODo}HV FRPXQL
5HVROXomR &1( Qz GH GH GH]JHPEUR GH %5%$6,/ 2 |
FXUVR WHP j GLVSRVLOmMR GLYHUVDVY RSRUWXQLGDGHV GH SDI
HODV HP DWLYLGDGHV RX HP FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUH)
HQFRQWUR FRP D FRPXQLGDGH H R H[HUFtFLR GH Do}HV UHOL
XPD WURFD P~-WXD GH VDEHUHV UHVXOWDQGR QD SURGXon
HQWHQGH VH TXH D HIWHQVmR UHWURDOLPHQWD R HQVLQR
IRUWDOHFH H VLIQLILFD R SULPHLUR DR PHVPR WHPSR HP TX
FRQWH[WXDO

2V 3URJUDPDV GH ([WHQVMR GDV )DFXOGDGHV ,QWHJUDG
YLVDP j FRPSOHPHQWDomR H RX j DTXLVLomR GH FRQKHFLPH
(VVHV SURJUDPDV VMR SURPRYLGRV SHOD 9LFH 'LUHomR G
&RPXQLWIULRV TXH FRQWD WDPEpP FRP SDUFHULD GD &R

Av. Oscar Martins Rangel, 4500 (ERS 115) - CP 84 - CEP 95612-150 Taquara/RS - (51) 3541.6600 - www.faccat.br



N‘ y_ Faculdades Integradas de Taquara

Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/74, D.O.U. de 29/12/14, Segao 1, p. 7.
FAc CAT Mantida pela Fundagao Educacional Encosta Inferior do Nordeste — FEEIN CNPJ 97.763.593/0001-80.

(QIHUPDJHP SDUD R GHVHQYROYLPHQWR GH DWLYLGDGHV GH
HIWHQVMR QD JUDGXDomR VH PDWHULDOL]D HP FRPSRQHQWHYV

$VDWLYLGDGHY GH HIWHQVmMR WrP DILQDOLGDGH GH DWF
QHFHVVLGDGHY HP VD~GH GD FRPXQLGDGH ORFDO H RX UHJL
GLVFHQWH GRFHQWH H RX SURILVVLRQDLY GD UHJLmMR HP GL
Do}HV YLVDP PXQLU R SURFHVVR GH HQVLQR DSUHQGL]DJH
LQGLYtGXRV RX FRPXQLGDGH FRP R REMHWLYR GH FRQWULE
PHOKRULD GD TXDOLGDGH GH YLGD GD SRSXODomR DR PHVPR
IRUPDOMR FLGDGmM DRV IXWXURV SURILVVLRQDLV

$ HHWHQVmMR VH PDVWAWLYDGD|GHMWH[WH GIVL\R QY. VGVDG/HYV GH
HIWHQVIHRWDY HQWHQGLGDV QHVWH SURMHAWR\GHKEDYIPJILI
JUDGXDomR

$VDWLYLGDGHYV H[WNMNOQFVFLRRHVWRYVD SDUD IRUPDOL]DUHI
VHPHVWUH SRGHQGR DV PHVPDV FRQVWLWXLU VH GH S
GHVHQYROYLPHQWR FXUVRV RILFLQDV VHPLQIULRV HQFF
FRQFXUVRV ZRUNVKRSV GHQWUH RXWURV $V Do}HV WrP FRP
FRP RHQVLQR HD SHVTXLVD DWUDYpV GHDWLYLGDGHV GH PD
SURSRVLOomR GHDOWHUQDWLYDYV SDUDR HQIUHQWDPHQWR GF

&DEH GHVWDFDU DOJXPDV DWLYLGDGHV TXH YrP VH FRQ
FXUVR RFRUUHQGR VLVWHPDWLFDPHQWH 8PD GHODV p D 6
)$&&%$7 6(1)) TXH DSUHVHQWD FDUDFWHUtVWLFDV H[WHQ
SURFHVVR GH DSUHQGL]DGR DR PXQGR GR WUDEDOKR 2 HYF
BHVTXLVD HP (QIHUPDJHP RV HVWXGDQWHY VmR DORFDGR)
SURSYVLWR GH GLYXOJDU RUJDQL]DU VHFUHWDULDU H L
FRQIHUrQFLDVY RX VHPLQIULRYVY DSUHVHQWDOmMR GH WUDEDOEKE
GLVVR DV DWLYLGDGHVY GRHYHQWR VMR DUWLFXODGDV FRP |
RFRUUHP GH PDQHLUD LWLQHUDQWH IRUWDOHFHQGR DV L
HVWXGDQWHYV Ki RSRUWXQLGDGH GH GHVHQYROYHU FRPSHW
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FRPXQLFDomR R HPSUHHQGHGRULVPR H D DWXDomR GH IRUP
GDGRV H SHVTXLVD GH VDWLVIDomR GR HYHQWR UHWURDOL
SUYy[LPD HGLomR

2XWUDV DWLYLGDGHYV TXH WrP VLGR UHDOL]DGDV VLVW
SDUWLFLSDomR GR FXUVR HP HYHQWRY SURPRYLGRV SHOD
HVSRUWLYRV H IHLUDV 1HVWHV RV DFDGrPLFRV DFRPSD
GHVHQYROYHP DWLYLGDGHV VRFLRHGXFDWLYDV H HYHQW)
SULPHLURV VRFRUURV DDWOHWDYV

$OpP GLVVR DV DWLYLGDGHV H{WHQVLRQLVWDYV VH PDWt
ZRUNVKRSV H RXWURV HYHQWRY RIHUHFLGRV SHOR FXUVR j
H[HPSORV GH HYHQWRV Mi UHDOL]JDGRV IRUDP (PSUHHQGF
SURILVVLRQDLY GD 6D~GH FXUVR GH %DQGDJHQV H ,PRELC
(OHWURFDUGLRJUDPD 2XWXEUR 5RVD $WHQGLPHQWR GH
SUp SDUWR 'RHQoD 5HQDO &U{QLFD H ,QWURGXomR DRV 0Op
GLVFXUVR HVWRU\WHOOLQJ %DVLF /LIH6XSSRUW 'LDJQYyVWI
H, QWHUSUHWDomR GH ([DPHV /DERUDWRULDLYV

e LPSRUWDQWH VDOLHQWDU TXH DOJXPDV DWLYLGDGHYV
FXUULFXODUHYV SUIWLFRV HHVWIJLRV FXUULFXODUHYVY HPERU
DVVLVWHQFLDLYVY H JHUHQFLDLVY FRQWTrP Do}HV FRP FDUDFW
H[SULPHP R FRPSURPLVVR VRFLDO GHVWH &XUVR GH (QIHUPD
DWLYLGDGHY UHDOL]DGDV HP XPD 21* H HP XPD FRPXQLGDGH
GH 7/DTXDUD 1HVWHYVY ORFDLV PHGLDQWH D QHFHVVLGDGH T
SbDUWLU GH PDSHDPHQWR UHDOL]DGR SHORV HVWXGDQWHYV
UHVSRQGDP jV PHVPDV $0JXQV H[HPSORV SRGHP VHU FLWDG
SULPHLURV VRFRUURV UHDOL]DGD QR HVSDOR GD 21* IHLUD
VREUH SDUDVLWRVHV VH[XDOLGDGH H VHIJUHJDomR GH
FRPXQLGDGH 2V PRUDGRUHV GD FRPXQLGDGH WDPEpPP VmR F
DWLYLGDGHV QR FDPSXV RTXHIRUWDOHFHR YtQFXOR
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$V DWLYLGDGHV H[WHQVLRQLVWDV UHDOL]DGDV QRV |
VRPDP VH jV GHPDLV LQWUtQVHFDV DR FRPSRQHQWH FXUUL
UHOHYKQFLD WDQWR QD $WHQOmMR %iVLED TXDQWR QR KPELW
HVWDJLiIULRVY WrP FRPR SURSRVWD UHDOL]DU XP GLDJQyVW
HVWiJLR H D SDUWLU GLVVR SURSRU XPD LQWHUYHQomR FRP
DYDOLDGD VDQDQGR RV QyV FUtWLFRV HOHQFDGRV FRP DXt
WHQGR FRPR REMHWLYR ILQDO GH DSUHQGL]DJHP ID]JHU FR
FRPSOH[LGDGH HR GLQDPLVPR GD UHDOLGDGH HP TXH HVWDL
SURILVVLRQDO HQIHUPHLUR

$GLFLRQDOPWQWHGDGHY GH RFRHQMRMRQRY FRPSRQHQ
FXUULFXODUHV FRQIRUPH GHPDQGD GD FRPXQLGDGH RX GR |
SUySULR FRPSRQHQWH 2 REMHWLYR p H{WUDSRODU R FRQKHF
IRUPDomR DFDGrPLFD SDUD TXH DWLQMD D FRPXQLGDGH
GHVHQYROYLPHQWR UHJLRQDO DOpP FRQVROLGDU R DSUH
YLQFXODGDV jIRUPDOomR GR HVWXGDQWH

(QWHQGH VH TXH DV DWLYLGDGHV GH H[WHQVmMR SHUPL
HQIHUPHLUR MXQWR j FRPXQLGDGH FRQWULEXLQGR FRP R S
FRQVWUXomR GH XPD UHDOLGDGH VRFLDO PDLV KXPDQD H FLC(
FRPSURPLVVR GRV HVWXGDQWHY FRP RV VXMHLWRV H SURFHYV
IRUQHFHQGR VXEVtGLRY SDUD VHX FUHVFLPHQWR SHVVRDO H
HIWHQVmMR QD JUDIBXTDOWIRULDOL]D QRV FRPSRQHQWHYV FXU!L
&HOXODU +LVWRORJLD H (PEULRORJLD OLFURELRORJLD ,PX(
,GRVR 6D~GH GD )DPtOLD QR &RQWH[WR 5XUDO 6D~GH OHQWL
(GXFDomR 3HUPDQHQWH HP 6D~GH H 6D~GH GR 7UDEDOKDGRU
RFRUUrQFLD VHUi UHDOL]DGR QR LWHP &XUULFXODUL]DomR

$V DWLYLGDGHV VmR UHDOL]DGDV PHGLDQWH DUWLFXOD
3HVTXLVD H 3yV *UDGXDomR D 9LFH 'LUHomR GH ([WHQVMR H ¢
&XUVR GH (QIHUPDJHP HD FRPXQLGDGH UHJLRQDO &RP HODV
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GHVHQYROYLPHQWR GH FRPSHWrQFLDY DOPHMDGDYVY SHOR 3
HQIDWL]DQGR XPD DYDOLDomR VLVWHPiIWLFD GR FRQWH[WR T
GH LQWHUYHQoO}HV HP YiULRV QtYHLY VRFLDLV 6HQGR DVVL
SDXWDGD QD SHUVSHFWLYD LQWHU H WUDQVGLVFLSOLQDU
LOQWHJUDU RV GLIHUHQWHY HOHPHQWRYVY TXH FRPS}HP R FRWLC

4XDQWR j SHVTXLVD R &XUVR GH (QIHUPDJHP GD )DFFDW D
GD PHVPD GHYDP HVWDU HQJDMDGRV HWLFDPHQWH FRP DV QH
D ILP GH TXH DSRQWHP FDPLQKRY TXH DWHQGDP DRV FRP
LOQVWLWXLomR SDUD FRP D FRPXQLGDGH 1HVVH VHQWLGR
FLHQWtILFD HP VXD PDLRULD VH FRQFHQWUDPSRBDGHLRKD Gl
VXDV ,QWHUIDFHV FRP R $PELHQWHMHSURPTOUHL. SRGEWHIYHO EXVFL
DOLDU DV DWLYLGDGHY GH HIWHQVmMR jV SUIWLFDV GH SHVTXL
FRP TXHR HVWXGDQWH GHVHQYROYD KDELOLGDGHYVY UHODFLR
JLQWHUYHQOomR HjSURGXomR GHFRQKHFLPHQWR FLHQWtILFR

$ DUWLFXODomR FRP D SyV JUDGXDomR RFRUUH QD IRU
PHVWUDQGRY HP DXODV GH FRPSRQHQWHY FXUULFXODUHYV GF
GR &XLGDU HP 6D~GH TXDQGR R PHVWUDQGR ODLVVRQ GD 6
'"HVHQYROYLPHQWR 5HIJLRQDO 0'5 )$&&%$7 SDUWLFLSRX FRPR |
QR FRPSRQHQWH *HVWmMR QRYV 6HUYLoORV GH 6D~GH QR TXD
$QGUHVD 5LFKWHU 'RXWRUDGR HP 3HGLDWULD H 6D~GH GD «
PHVPD IXQomR $OpP GLVVR p UHFRUUHQWH D SDUWLFLSDon
(QIHUPDJHP HP DXODV HYHQWRV HEDQFDV GR 0'5 HVSHFLDO
UHODFLRQDGRV j pWLFD HP SHVTXLVD FRP VHUHV KXPDQRYV
VD~GH

SWHQGLPHQWR jV 3HVVRDV FRP '"HILEGHrQFLDV H $FH

$ )DFFDW FRQVLGHUD LPSRUWDQWH LQFOXLU DV Do}HV SLC
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FRP GHILFLrQFLD QR KPELWR GDV SROtWLFDV GH LQFOXVmR
FRQVRQKQFLD FRP D &RQVWLWXLomR )HGHUDO DUWLJR .
%DVHV GD (GXFDomR 1DFLRQDO /HL FRP R3ODQR 1DFL

GH GH MXQKR GH FRP DV 'LUHWUL]HYVY 1DFLRQDL
(VSHFLDO D /HL Qz GH FRP R (VWDWXWR GD 3HVV
/IHL Qz FRP D 3RUWDULD 0(& GH GH VHWHPEUR ¢
SDUD D /tQJXD 3SRUWXJXHVD H'HFUHWR GHHFGHWRRMWR

'HVVH PRGR VHXV DUWLJRV HVWDEHOHFHP QRUPDYV JHUD
D SURPRomR GD DFHVVLELOLGDGH GDV SHVVRDV FRP GHILF
UHGX]LGD

$OLQKDGD DRV UHIHUHQFLDLY OHJDLV H YLVDQGR DWHQ
GHVFULWDV QR SODQR GH '"HVHQYROYLPHQWR ,QVWLWXFLRQI
, QVWLWXFLRQDO 33, D )$&&%$7 EXVFRX GHVFUHYHU R 3URJ
,QFOXVmMR )$&&%7 TXH QRUWHLD H SURMHWD R 30DQR GH .
LQFOXVmR (VVH SURJUDPD HVWi SRUWDQWR GH DFRUGR
SHIHUHQFLDLYVY TXH SURS}HP XP HQWHQGLPHQWR GH DFHVVI
DFHVVLELOLGDGH ItVLFD 3(VWD FRQFHSomR SUHVVXS}H D DU
YDORUHVY TXH HVWmMR VXEMDFHQWHY jIRUPXODoOmR GDV SROtV
QR KkPELWR SHGDJYyJLFR HGD JHVWmMR”™ 0(& S

1HVVH 3URJUDPD R 1~FOHR GH $SRLR 3VLFRSHGDJyJ
LQVWLWXFLRQDO FRP REMHWLYR GH DVVHVVRUDU SURIHVVR
HP SURO GD DSUHQGL]DJHP H GR FRQKHFLPHQWR VHUi R H
(GXFDWLYR (VSHFLDOL]DGR $(( FRQIRUPHR $UW f LQFLVR

$OpP GLVVR IRL LQVWLWXtGR R &RPLWr GH $FHVVLEL
UHSUHVHQWDWLYLGDGH GDV GLIHUHQWHY iUHDV GD ,QVWLW
Do}HV GH LQFOXVmMR YROWDGDV DR DFHVVR jSHUPDQrQFLD H
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FRP GHILFLrQFLD QDV DWLYLGDGHYVY GHVHQYROYLGDV SHOD ,
VXJHUH Do}HV TXH HOLPLQHP EDUUHLUDV H SURPRYDP D DF
DWLWXGLQDO SHGDJYyJLFD LQVWUXPHQWDO GLJLWDOHQDV
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(6758785% &855,&8/%$5

$ RUIJDQL]DomR FXUULFXODU GR &XUVR GH *UDGXDomR HP
VHPHVWUDO $ FDUJD KRUIULD WRWDO FRUUHVSRQGH D
SURSRVWD p DSUHVHQWDGD QD VHTXrQFLD

ODWUL] &XUULFXODU

4XDGURDWUL] &XUULFXODU GR &XUVR GH (QIHUPDJHP

&8562 '((1)(50$*(0 %DFKDUHODGR

&yGLJR GD PDWUL] FXUULFXODU &DUJD KRUIULD PtQLPD GH KRUD
ODWUL] FXUULFXODU DWXDO YLJHQWH GHVGH 3HUtRGR PtQLPR SDUD FRQFOXVmR

*5832 &20321(17(6 2%5,*$715,26

3HUt
6HTXr( R &DUJD| &UpGL
D VHPH &yGL{1RPH KRUIUL| ILODQF 3Up S5HT XL 1IRWDYV
UDQ

$ODWRPLD ,

%LRORJLD &HOXODU +LVW
,QWHUSUHWDOmMR H 3URGX
YXQGDPHQWRY GR &XLGDU
+LVWyULD HeWLFD GD (QIH
+RUDV GH &RPSRQHQWHYV 2
QRWD

$QDWRPLD ,,

%LRTXtPLFD

JLVLRORJLD +XPDQD
6D~GH ,QGLYtGXR H 6RFLH
3VLFRORJLD GR '"HVHQYRO
3URFHVVR GH &XLGDU HP (

OLFURELRORJLD ,PXQROR
JDUPDFRORJLD ,

OHWRGRORJLD &LHQWtILFO
2ILFLQD GH3UREOHPDWL]
$YDOLDomR GDV 1HFHVVLG H
%DVHVY GD 6D~GH &ROHWLY|

)DUPDFRORJLD ,,
*HQPWLFD H (YROXomR
&XLGDGRV 1XWULFLRQDLV
3URFHVVR GH &XLGDU HP (
3UIWLFD GH &XLGDGR , H
9LJLOKQFLD HP 6D~GH

%LRHVWDWtVWLFD
6D~GH GR $GXOWR

Av. Oscar Martins Rangel, 4500 (ERS 115) - CP 84 - CEP 95612-150 Taquara/RS - (51) 3541.6600 - www.faccat.br



N‘ y_ Faculdades Integradas de Taquara
FACCAT

Recredenciada pela Portaria MEC n° 1.072, de 26/12/74, D.O.U. de 29/12/14, Segao 1, p. 7.
Mantida pela Fundagao Educacional Encosta Inferior do Nordeste — FEEIN CNPJ 97.763.593/0001-80.

6D~GH GR ,GRVR
6D~GHOHQWDO ,
6D~GH GD )DPtOLD H8UEDQ

BUIWLFDV GH &XLGDGR ,,

%LRpWLFD
3HVTXLVD HP (QIHUPDJHP
6D~GH GD 0OXOKHU H GR +RH
6D~GH GD )DPtOLD QR &RQ\
3UiWLFDV GH &XLGDGR ,,,
+RUDV GH &RPSRQHQWHYV 2
QRWD

6D~GH OHQWDO ,
ODWHUQLGDGH H 3DWHUQL
6D~GH GD &ULDQoD
6D~GH GR $GROHVFHQWH
3UIWLFDV GH &XLGDGR ,9
+RUDV GH &RPSRQHQWHYV 2
QRWD

6HPLQIULR GH 3URGXomR &
6D~GH

(GXFDomR 3HUPDQHQWH HH
6D~GH GR 7UDEDOKDGRU
$GPLQLVWUDOmMR H *HUH QR
(QIHUPDJHP
3UIWLFDV GH &XLGDGR 9
3UIWLFDV GH &XLGDGR 9,

7TUDEDOKR GH &RQFOXVmR
*HVWmMR QRV 6HUYLoORV GH
&XLGDGRV GH (QIHUPDJHP
&UtWLFDV

(VWIiJLR &XUULFXODU QD $

7TUDEDOKR GH &RQFOXVmR
2ILFLQD GH3UREOHPDWL]L
7TUDEDOKR

(VWIJLR &XUULFXODU QR +

$WLYLGDGHVY &RPSOHPHQW

7TRW

*5832

&20321(17(6 237%$7,926

6HTXr(
D

3HUt
R
VHPH
UDQ

&yGL

1RPH

&DUJD
KRUIUL

&UpGL
ILQDQF

3Up S5HT XL

1IRWDYV

YJLORVRILD
,QWURGXomR j ,QIRUPiWLF
5HDOLGDGH %UDVLOHLUD
6XSRUWH %iVLFR GH 9LGD
,QJOrV 7pFQLFR

*5832

&20321(17(6 237%$7,926
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3HUt
6HTXr( R &DUJD| &UpGL
D VHPH &yGL{1RPH KRUIUL| ILQDQF 3Up 5HTXLU 1RWDV
UDQ(Q

"HVHQYROYLPHQWR +XPDQ
$GROHVFrQFLD $GXOWH] H
6HUHV +XPDQRV H 9XOQHU
/tQIJXD %UDVLOHLUD GH 6L

*5832 &20321(17(6 237%$7,926

3HUt
6HTXr( R &DUJD| &UpGL
D VHPH &yGL{1RPH KRUIUL| ILODQF 3Up 5HTXU 1RWDV
UDQ(Q

JXQGDPHQWRY GH *HVWmR
7THFQRORJLD GD ,QIRUPDoOnN
7HUDSLDV &RPSOHPHQWD

2%6(59$d® (6

D 3DUD FRODU JUDX RDFDGIPLFR GHYH SIRMWHNHE D GR] DUXBRG RW RW FAP]DQ G R KRUDYV
E 1IRWDV
2 DFDGrPLFR GHYHUIi LQWHJUDOL]DU G@GWRHB\GEBHQWSR RV FRPSRQH
2 DFDGrPLFR GHYHUIi LQWHJUDOL]DU GWRHB\GEBHQWSR RV FRPSRQH
2 DFDGrPLFR GHYHUIi LQWHJUDOL]DU GWRUP\GEHQWSR RV FRPSRQH
3DUD PDLV LQIRUPDO}HV VREUH DV $WLY LF®IEG P VFERRE® IS O PiHRRQN X OW RUDR 3RUWDO GD )
ZZZ IDFFDW EU
&RPSRQHQWH FXUULFXODU FRP KR UD&H\QM[MIH@P\OLR QGDW BIWY DWLYLGD
&RPSRQHQWH FXUULFXODU FRP KR UD&H\QM[MIH@\OLR QGDW BWY DWLYLGD

'"HWDOKDPHQWRY GRV &RPSRQHQWHY &XUULFXODU

2 TXDGUR DSUHVWAVMWEKMRPHOWR GRV &RPSROHXWHY &XI
FRPS}HP DODWUL] FXUULFXODU GR &XUVR GH (QIHUPDJHP

4XDGURHWDOKDPHQWR GRV &RPSRQHQWHYV &XUULFXODUHYV GR ¢

&DUJD KRUI| &DUJ DIRE G ¢ Lokt &QRHPQS
3HUtR{ 6HT +RUD WLOKO &RPS|
VHPHV| &RPSRQH KRUI|—DPSQLEDOl ol Fre RV ,ovw| 7e& (Jvag oL¥Y &
© QL FXUULFEX 7ayul 5y 7HY0L)  wRrW 3UHVHQ| +teuL| QLVW| VHIXLQl FLRQ RXWU
R SUIWL JHRJIUII EXUVR EXUV.
$ODWRPLD [ )LV LH [
%LRORJLD
+LVWRORJ
(PEULROR [ JLVLH [
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,QWHUSUH
3URGXomR
7H[WRV [ [

JXQGDPHQ
GR &XLGDU
6D~GH [

+LVWyULD
GD (QIHUP [

'LVFLSOLQ
2SWDWLYD

6 XEWRWD

$ODWRPLD [ JLVLF

%LRTXtPLH [ )LV LH

JLVLRORJL
KXPDQD [ JLVLH

6D~GH
,QGLYtGXR
6RFLHGDG [ JLVLH

3VLFRORJY
GHVHQYROQO
R KXPDOR [ 3VLF

BURFHVVR
&XLGDU HP
(QIHUPDJH [

6 XEWRWD | | | | | | | | | |

OLFURELR(
,PXQRORJL
3SDUDVLWR [ JLVLH

YDUPDFRO YLVLE

OHWRGROR
&LHQWLtILE [ [

2ILFLQD GH
3UREOHPD
R [

$YDOLDoOm
1HFHVVLG
GHG6D~GH [

%DVHV GD
&ROHWLYD
686 [

6 XEWRWD

JDUPDERO [

*HQPWLFD
(YROXomR [ )LVLE

&XLGDGRV
1XWULFLR
6D~GH [

3URFHVVR
&XLGDU HP
(QIHUPDJH [
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BUIWLFD G
&XLGDGR,, [

9LJLOKQFL
6D~GH [

6 XEWRWD

%LRHVWDYV [ JLVLH

6D~GH GR { [

6D~GH GR |, [

6D~GHOHOQ [

6D~GH GD
)DPtOLD H
BUEDQL]DO [

BUIWLFDV
&XLGDGR, [

6 XEWRWD

%LRpWLFD [ JLVLH

HVTXLVD
(QIHUPDJH [

6D~GH GD
0XOKHU H (
+RPHP [

6D~GH GD
)J)DPtOLD QH
&ROWHIWR [

BUIWLFDV
&XLGDGR , [

"LVFLSOLQ
2SWDWLYD

6 XEWRWD

6D~GHOHQ [

ODWHUQLG
3DWHUQLG [

6D~GH GD
&ULDQoD [

6D~GH GR
$GROHVEH [

3UIWLFDV
&XLGDGR , [

"LVFLSOLQ
2SWDWLYD

6 XEWRWD

6HPLQIULR
3URGXomR
&LHQWHLILF
6D~GH [

(GXFDomR
3HUPDQHQ
6D~GH [
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6D~GH GR
7UDEDOKD [

$GPLQLVW
*HUHQFLDH
HP (QIHUPI [
3UIWLFDV
&XLGDGR 9 [

B3UIWLFDV
&XLGDGR 9 [

exewrwod | | [ ] | ] I I

78&8& [ [
*HVWmR QR
6HUYLORYV
6D~GH [
&XLGDGRYV
(QIHUPDJH
QDV 6LWXDO
&UtWLFDV [
(VWIiJLR

&XUULFXO
S$WHQOMR 9 [ [

6 XEWRWD | | | | | | | | | | | |

78&& ,, [ [
2ILFLQD GH
3UREOHPD
RHROXQG
7UDEDOKR [
(VWiJLR

&XUULFXO
+RVSLWDO [ [

exewrwo¢ | | | | L ] I
$WLYLGDG
FRPSOHPH

7TRWDO

1R TXDGUR D VHJXLU REVHUYDVVHR UHVXPR GD ,GHQWLII
&RPSRQHQWHYV &XUULFXODUHYV

4XDGURHVXPR GD FDUJD KRUIULD GR &XUVR GH (QIHUPDJHP

SHVXPR &DUJD +RUIULD 7

&DUJD +RUIULD 7THYyULFD
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&DUJD +RUIULD 3UIWLFD

&DUJD +RUIULD 7THyULFD

&DUJD +RUIULD GH ([WHQ

71&&

(VWIJLR 2ZEULJDWYULR

$SWLYLGDGHYV &RPSOHPH(

&DUJD +RUIULD 7RW
&XUVR

4XDGUR "HPRQVWUDWLYR GD &RHUrQFYDHHm WUH
ODWUL] &XUULFXODU

$ GHPRQVWUDoOomR GD FRHUrQFLD HQWUH DV FRPSH)
SURILVVLRQDLY HLQWHJUDGDV SRAXD ¥ HBHHRPOD QKIYG DROR
FRHUrQFLD HOWUH FRPSHWrQFLDV HPDWUL] FXUULFXODU

SURFHVVR $YDOLDWLYR GRV &4RPSRQHQWHYV &XUUL

$ DYyboLbomR p SDUWH LQWHIJUDQWH GR SURFHVVR GH
SRVVLELOLWD DIHULU RV UHVXOWDGRY DOFDQoDGRV FRQVL
FRQVWLWXtGDYV LGHQWLILFDQGR PXGDQoDV GH SHUFXUVR
GLDIJQRVWLFDQGR ODFXQDV D VHUHP VXSHUDGDV 1HVVH VHC
DSUHQGL]DJHP QR FRQWH[WR LQVWLWXFLRQDO VLJQLILFD ¥
GLUHFLRQDGDV D PHOKRUDUR SURFHVVR GHHQVLQDJHP
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$)DFFDWQGDPHQWD DDYDOLDomR VRE D SHUVSHFWLYD IR
SUIWLFD GD DYDOLDomR GXUDQWH R SURFHVVR GH HQVLQDJH
DV DSUHQGL]DJHQV HP FXUVR FRQIRUPH 3HUUHQRXG
REVHUYDU RV DOXQRV HFRPSUHHQGHU PHOKRU VHXV IXQFLR
GH PDQHLUD VLVWHPIWLFD H LQGLYLGXDOL]DGD VXDV LQW
VLWXDo}HV GLGIWLFDV TXH SURS}H 2 WXGR LVVR QD H[SH
DSUHQGL]DJHQV (VVD FRQFHSomR VLWXD VH DEHUWDPHQW
UHIJXODOMR LQWHQFLRQDO FXMD LQWHQomR VHULD GHWHUPL
SHUFRUULGR SHOR GLVFHQWH HDTXHOH TXH UHVWD D SHUFR!
RWLPL]DURY SURFHVVRV GHDSUHQGL]DJHP HP FXUVR

3DUD $QDVWDVLRX S

SUDWLFDU D DYDOLDomR HP SURFHVVRQDIDKD @MW WVRDIR
WDPEpP RV FULWpPULRYV jDomR LQFOXLU MXDMOKXEBRF BDUL
SURIHVVRU RV ULVFRV GDV GHFLV}HV WRPANMGERP ROXQR
PHVPR FRPSURPLVVR GH UHDOL]DU D FRQRTRDVYWD GWRRQ
JUDX SRVVtYHO QD FRPSOH[LGDGH H QD LOQFHIHNH]D HF
FRQKHFHU VH DSUHVHQWD FRP ULJRU H MU QQHQIOXPDV T
GRVDOXQRV SRUTXHR SDFWR SHOD DSUHQGL]DJHP p FRO'

$ DyboLbomR VRE HVVD SHUVSHFWLYD TXDOLILFD R
EXVFDQGR D DPSOLDomR GD DXWRQRPLD GD FUtWLFD GD pW
DOXQR TXH p RREMHWLYR PDLRU GR SURFHVVR SHGDJyJLFR
HP WRGRV RV PRPHQWRY GHVVH SURFHVVR GH DYDOLDomR &
DYDOLDomR IRUPDWLYD $QDVWDVLRX S DILUPD

$ DYDOLDomR IRUPDWLYD FRQVLVWH Qt XD iWHE O LGDGDY D
GXUDQWH R SURFHVVR GHHQVLQR H DSUHIHGRHDXRU DRP C
DV DSUHQGL]DJHQV HP FXUVR SRU PHLR GHQWHRD UHJXC
SURIHVVRUHY HDOXQRV HVWmMR HPSHQKDEHR WIRP R NBILILFD
DSUHQGH HR TXH QmR VHVDEH SDUD LQGIHIDWRVYEPNVRYV |
RGHVHQYROYLPHQWR GRDOXQR QD SUIWLFD GHDSUHQGH!
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(QWHQGLGD SRU HVVH SULVPD GHVFULWR SRU $QDVWDVL
XP ILP HP VL PHVPD PDV VHU XWLOL]DGD FRPRIHUUDPHQWD S
QtYHLY GH DSUHQGL]DJHP H UHRULHQWDU DV Do}HV GH GRFH!
TXHSRVVLELOLWHR UHVIDWHDQWHFLSDGR GR SURFHVVR GH

6HIXLQGR HVVD FRQFHSomR D )DFFDW HVWi FRQVROLGD
QXPD SHUVSHFWLYD IRUPDWLYD HVXSHUDQGR PDV QmR H[WL
SRU VL Vy 5HYHU D RSHUDFLRQDOL]DomR GRVY UHJLVWURYV IRL
PHLR GDV IRUPDo}HV GRFHQWHV H HP FRQMXQWR FRP RV &F
LQFHQWLYD VH D UHIOH[mMR GDV SUIWLFDV LQVWLWXFLRQDL"
SDUHVHRFRPSDUWLOKDPHQWR GH SUIWLFDV HILWRVDV H RX

$WLYLGDGHY &RPSOHPHQWDUHYV

$V DWLYLGDGHV FRPSOHPHQWDUHV VmR DTXHODV TX
HQULTXHFLPHQWR GR SURFHVVR GH HQVLQR+*DSUHQGL]DJHF
HJUHVVR GR FXUVR TXH VHUmR UHDOL]DGDV GH DFRUGR F
HVWXGDQWH WRWDOL]DQGR KRUDV $V PHVPDV GHYHP
5HVROXomR &6%% &RQVHOKR 6XSHULRU $FDGrPLFR H $GPLQL
UHJXODPHQWD DV $WLYLGDGHV &RPSOHPHQWDUHV GRV &.
J)DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD

$VVLP D5HVROXomR ,QWHUQD TXHDV DSURYD QR KPELW

S$UW z 6mMR $WLYLGDGHV &RPSOHPHQWDUHY DTXHODYV
HQULTXHFLPHQWR GR SURFHVVR GH HQVLQR DSUHQGL]DJH
SUHWHQGLGR HP FDGD FXUVR GHYHQGR VHU UHDOL]DGDV G
HVWDEHOHFLGDV QD PDWUL] FXUULFXODU GR FXUVR H FRP |
TXDGURDQH[RDHVVD 56HVROXomR
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'H DFRUGR FRP D 5HVROXomR VXSUDFLWDGD DV DWLYLG
RV VHIXLQWHYV REMHWLYRYV

$UW 72 6mR REMHWLYRV GDV $WLYLGDGHYVY &RPSOHPHQWD

, FRPSOHPHQWDU RV FRQKHFLPHQWRY SURSRVWRV QR SU

., UHFRQKHFHU FRPSHWrQFLDV KDELOLGDGHV H FRQKHF
DPELHQWH HVFRODU

,,, HVWLPXODUD S SUIWLFD GHHVWXGRV LQGHSHQGHQWH\

,9 DPSOLDU RV KRUL]JRQWHY GR FRQKHFLPHQWR EHP FRPI
GH DXOD

9 IDYRUHFHUR UHODFLRQDPHQWR HD FRQYLYrQFLD FRP

9, DUWLFXODU D WHRULD HD SUIWLFD

9,, DUWLFXODUD SHVTXLVD EiVLFDHD SHVTXLVD DSOLFLCL

9,,, SURPRYHU R UHODFLRQDPHQWR GR HVWXGDQWH
HFRQ{PLFD HFXOWXUDO

$V DWLYLGDGHV FRQVLGHUDQGR RV REMHWLYRV DFLF
DGLFLRQDO jIRUPDomR HVSHFtILFD GR HVWXGDQWH WHQGR |
GH XP HQIHUPHLUR JHQHUDOLVWD ID] VH PLVWHU D DWHQ
VRFLHGDGH H GD SURGXomR GR FRQKHFLPHQWR $OpP GLVVF
DEHUWR jGLYHUVLGDGH QR GHVHQYROYLPHQWR GHFRPSHWITrC
SUySULD HGXFDomR WDQWR QD YLGD DFDGrPLFD FRPR QD WUL

$ RUIJDQL]DomR FXUULFXODU SUHYr R SURFHVVR HGXFDWL
GD IUDJPHQWDomR GR VDEHU H GR IDJHU 3DUD WDQWR R |
DWLYLGDGHV GHHQVLQR GH SHVTXLVDHGHH[WHQVMR FRQII
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$V DWLYLGDGHY SRGHUMR VHU UHDOL]DGDV D TXDOTXHU F
IpULDV DFDGrPLFDV GHQWUR GR SHUtRGR GH UHDOL]DomR
HVWXGDQWH QHVWDV DWLYLGDGHY QmR MXVWLILFD IDOWD QD

$V DWLYLGDGHV FRPSOHPHQWMWH QY RO FROREHRMMVULY SR
GLVFLSOLQDV FXUVDGDV HP LQVWLWXL0}HV FUHGHQFLDGDV F
GD )$&&$7 SUHVHQFLDLV RX j GLVWKQFLD GHVGH TXH WHQKI
SURILVVLRQDO GR FXUVR $LQGD QHVWD FDWHJIRULD HVWn
UHJXODPHQWDGDV SHOD 5HVROXomR &6%$$ Q% TXH DS
ORQLWRULD GDV )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD H F
UHDOL]DGRV HP LQVWLWXLO0}HV S~EOLFDV RX SULYDGDYV

A4XDQWR jV DWLYLGDGHYHED XA DAUWHDMRD IMH GD SDUWLFLSI
SURMHWRY LQVWLWXFLRQDLVY GH SHVTXLVD RX GHVHQYR
SDUWLFLSDomR HP SURJUDPDV GH LQLFLDomR j SHVTXLVD S
UHVHQKDV H RXWURV WH[WRV GH FXQKR FLHQWtILFR LQGLYL
VLPSYVLRV HQFRQWURV MRUQDLV UHYLVWDV HVSHFLDOL]D
GH HVWXGRV H JUXSRV GH LQWHUHVVH FRP SURGXomR LQ
LPSOHPHQWDoOomR UHDO VRE D VXSHUYLVMR GH GRFHQWHV H
SyV JUDGXDomR GD ,(6 SURJUDPDV GH %ROVDV GH ,QLFLDom
FRPR SDOHVWUDQWH HP FEXUVRV FRQJUHVVRV RX VHPLQIiULRV

$V DWLYLGDGHV @ PANFHDQWHWRVKBGLYLGLGDV HP & LHQW tILF
&RPXQLWiULDV 1R TXH VH UHIHUH j ((WHQVMR &LHQWItILFR &X
HQFRQWURVY MRUQDGDV SDOHVWUDV FRQJUHVVRV FXUVR
VHPLQIULRV H[SRVLO}HV VDODV GH OHLWXUD IyUXQV PHVDYV
PRVWUDV GH WUDEDOKRYVY DFDGrPLFRV SDUWLFLSDomR HP JU
SRGHP RFRUUHU QDV IRUPDV GH SDUWLFLSDomR HP HYH
DSUHVHQWDomR GH WUDEDOKRY HP HYHQWRYV FLHQWLtILFR
PHPEUR GH JUXSRV FLHQWLtILFR FXOWXUDLY GD FRPXQLGDC
FRPSUHHQGH DWLYLGDGHV TXH HQYROYHP D FRPXQLGDGH
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SURJUDPDV RX SURMHWRY GH H[WHQVMR LQVWLWXFLRQDO
SDUWLFLSDomR HP SURJUDPDV RX SURMHWRY GH H[WHQVmMR
UHDOL]DomR GH WUDEDOKR YROXQWiULR HP DWLYLGDGHV |
UHSUHVHQWDOmMR HP FRQVHOKRY GD FRPXQLGDGH SDUWLFL?
LQWHUQRV H RX H[WHUQRV YLDJHQV GH HVWXGR TXDQGR (
GLVFLSOLQDU HYLVLWDV WpFQLFDV TXDQGR QmMR LQWHJIUDQ
QR FXUUtFXOR GR FXUVR

$V DWLYLGDGHVY FRPSOHPHQWDUHY SRGHP VHU LQWHJI
FRQFUHWL]DGD QR FXUVR PHGLDQWH D DSUHVHQWDOmMR Gl
HVWDEHOHFLGR QD UHJXODPHQWDOmMR LQWHUQD VRE D DQiOL

5HVVDOWD VH TXH R DOXQR GHYHUi UHDOL]DU DWLYLGD
WUrV HL[RV 3HVTXLVD ([WHQVmMR H (QVLQR (VWD SURSRUF
SDUWLU GD FRPSUHHQVMR GH TXH D SURGXomR GR FRQKHFLI
SOXUDO XOWUDSDVVDU R kPELWR LQWUD XQLYHUVLGDGH F
UHDOLGDGH QD LGHQWLILFDOMR GH QHFHVVLGDGHV EXVFD G|
Do}HV TXH SRVVDP GDU DR GLVFHQWH D LQTXLHWDOmMR QHEH\
FRP RVYWDWXVHVXMRLPXODQGR R D EXVFDU SDUFHULDV TXH
LQWHUGLVFLSOLQDUHV HIUXWtIHUDV QD LQWHUYHQoOmMR PRWL

(VWiJLR

2 &XUVR GH (QIHUPDJHP GDV )DFXOGDGHYV ,QWHJUDGDYV (
IRUPDomR SDXWDGD QD UHDOLGDGH GR PXQGR GR WUDEDC
FRQVLGHUD IXQGDPHQWDO TXH D FRQVWUXomR GR FRQKHFL
LOQVHUomR GR HVWXGDQWH QRV VHUYLoRV GH VD~GH UHFRQ
XVXiULRV GD SURILVVMR H GD HTXLSH PXOWLSURILVVLR
6 XSHUYLVLRQDGR FRQVLVWH HP DWLYLGDGHV DFDGrPLFDV RE
GDV 'LUHWUL]HYV &XUULFXODUHV 1DFLRQDLVY HHVWmMR UHVSD
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TXH UHJXODPHQWD R (VWiJLR 6XSHUYLVLRQDGR QRV &X
)DEXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD DWHQGHQGR LQWHJL
GR (VWIiJLR

(VWIJLR 2EULJDWYULR

&RPSUHHQGH VH SRU (VWiJLR 2EULJDWYULR DV DWLYLGD
QR 3URMHWR 3HGDJYJLFR GR &XUVR TXH GHYHP VHU UHDOL]L
QDV TXDLV VHMDP DSOLFDGDV DV FRPSHWIrQFLDY GHVHQYROY
IRUPDWLYR GR HVWXGDQWH FRP D RULHQWDomR GH GRFHQ!'
VXSHUYLVmMR GH SURILVVLRQDO GD XQLGDGH FRQFHGHQWH
'LUHWUL]JHV &XUULFXODUHV 1DFLRQDLV FXMD FDUJD KRUIU
SDUD DSURYDomR HREWHQomR GH GLSORPD RX VHMD

3DUD D UHDOL]DomR GR (VWIiJLR 2EULJDWYULR p LPSUF
7THUPR GH &8RPSURPLVVR GH (VWIJLR HR 30DQR GH $WLYLGDG
LQtFLR GR VHPHVWUH HP TXH RFRUUHUiIi R HVWIJLR $R ILQDO
GHYHUi HQWUHJDU D )LFKD GH $FRPSDQKDPHQWR IUHTXrQF:
IRUPDWR GLJLWDO 3') SDUD R SURIHVVRU UHVSRQVIYHO

2V PRGHORYV GH GRFXPHQWRY LQVWLWXFLRQDLV D VHUFE
SURFHVVR VHUMR GLVSRQLELOL]DGRYVY SHOR SURIHVVRU UHV S

2 (VWIJLR &XUULFXODU 6XSHUYLVLRQDGR SURSRUFLF
FDUDFWHUL]D VH SRU H[SHULrQFLDV GH DSUHQGL]DJHP MXQ\
(QIHUPDJHP HQIRFDQGR VH R KPELWR KRVSLWDODU H GH DV
SUHPLVVDVY TXH FRQVLGHUDP D DUWLFXODomR HP 5HGHV GH $
DWXDomR QRV VHUYLoOoRV TXH FRPS}HP HVWHV GRLV HVSDoOI
GLIHUHQWHY DUUDQMRY RUJDQL]DWLYRV GH Do}HV H VHUY
LOQWHJUDOLGDGH GR FXLGDGR &RQVLGHUD VH TXH WDQWR D
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HQJOREDP VHWRUHV H VHUYLoOoRV GH GLIHUHQWHYVY GHQVLGDG
DR VHX IXQFLRQDPHQWR ID] VH XPD SULRULGDGH D DWXDom
FRQWULEXLU FRP R DYDQoR GR SURFHVVR GH HIHWLYDomR G
VMR UHFRQKHFLGRY VHUYLoORVY FRPR D 9LJLOkKQFLD HP 6D~G&H
6D~GH OHQWDO FRPR &%36 RX HP HVSDoRV GH SRWHQFLDO D
FRPR HVFRODV LQG~VWULDV RUJDQL]DO}HV FRPXQLWIiULDV
XP VHQWLGR GH LQVHUomR SDUD RV DFDGrPLFRV HSDUD RV G
GHHQULTXHFHU VXD IRUPDomR HDSHUIHLORI OR SURILVVLRQT

2 (VWIJLR &XUULFXODU 6XSHUYLVLRQDGR p IUXWR GD YL
SLODU DV GLVFLSOLQDV FRP DWLYLGDGHYV SUIWLFDV MXQWR
RIHUWDGDYV 'HVGH R SULPHLUR VHPHVWUH RV GLVFHQWHYV V1
HP DWLYLGDGHV MXQWR DRV HVSDoRV DQWHULRUPHQWH P
PRPHQWR GH FXQKR REVHUYDFLRQDO 3RVWHULRUPHQWH |
IRUPDomR WHUFHLUR VHPHVWUH VH LQLFLD SURSULDPHQW
WrP FRPR SULQFLSDO HVSDoR GH HQVLQR DSUHQGL]DJHP D
SURILVVLRQDO $ SURSRVWD GR SUHVHQWH FXUVR GH EDFKDL
H (VWIJLR &XUULFXODU 6XSHUYLVLRQDGR TXH GHVSHUWEF
FRPSHWrQFLDYVY DVVLVWHQFLDLY PDV WDPEpP SDUD D FRQ\
KDELOLGDGHV HDWLWXGHY QHFHVViIiULDV SDUD JHUHQFLDPHC
HP VD~GH

'LDQWH GLVVR DV FRPSHWrQFLDV HKDELOLGDGHV D VHUF
PRGDOLGDGHYV SUIWLFDVY GHVWLQDP VH jIRUPDomR GD FDSDF
JV QHFHVVLGDGHYV GH VD~GH GRV LQGLYtGXRV H FROHWLYF
DWHQomR GD FDSDFLGDGH GH OLGHUDQoD GD HTXLSH GH W
DVVLVWrQFLD SUHVWDGD HGRV VHUYLoOoRVY GH VD~GH GD KDEI
FDSDFLGDGH GH LGHQWLILFDU IRQWHYVY GH EXVFD SDUD R HPE
GH HQIHUPDJHP EHP FRPR VREUH R GHVHQYROYLPHQWR GD S



GHFLVmMR GD KDELOLGDGH GH WUDEDOKR HP HTXLSH FRP.
LOQOWHUSHVVRDO HGD FRPSHWIrQFLD pWLFD HSROtWLFD QD O X\
'‘XUDQWH R GHVHQYROYLPHQWR GR (VWIJLR &XUULFXODU
GHYHUiI WHU XPD SDUWLFLSDomR PDLRU QR FRQWH[WR GH WUL
GH VD~-GH HVSHUDQGR VH GHOH XPD SRVWXUD GH FRPSUR
LOQHUHQWHY DR HQIHUPHLUR e SUHYLVWD SRUWDQWR D L
HVWXGDQWH QR FDPSR SUIWLFR VHQGR UHFRPHQGDGRV QR
FDGD HVSDoR R TXDO WHUiIi R DFRPSDQKDPHQWR UHDOL]DGR
SHOR HQIHUPHLUR ORFDO 2 SDSHO GR GRFHQWH VHUi RULHQ\
UHDOL]DGDV SHORVY GLVFHQWHY +DYHUiIi GRFHQWHY RULHQW
SDUD D DWHQomR EiVLFD R TXDQWLWDWLYR VHUiI GLPHQVLF
GLVFHQWHYV D FXUVDU DV GLVFLSOLQDV -i RV HQIHUPHLURYV
VHUYLOoRVY GH VD~GH XQLGDGHV FRQFHGHQWHY VXERBUYLVLF
ORHRY DWLYLGDGHV GHVHPSHQKDGDV SHORV GLVFHQWHYV |
FRRUGHQDGDV SRU XP GRFHQWH UHVSRQViIYHO SHODV iUHDV F
$V DWLYLGDGHYVY FRQFHUQHQWHY DR (VWIiJLR &XUULFXOTL
KRUDV UHSUHVHQWDQGR GD IRUPDomR 6HUMR KRU
GLVFLSOLQD (VWIiJLR &XUULFXODU QD $WHQoOomR %iVLFD H
&XUULFXODU QR +RVSLWDO &RQFHEHQGR R HVWIiIJLR FRPR
IRUPDomR R PHVPR GHYHUiIi VHU UHDOL]DGR QR SHUtRGR OF
DFDGrPLFR 2 DFRPSDQKDPHQWR GR GHVHPSHQKR GR HVWXG
GDV DWLYLGDGHVY FRQFHUQHQWHYV DR (VWIJLR &XUULFXODU 6.
GH LQVWUXPHQWR HODERUDGR SHOR &ROHJLDGR GH &XUVR |
SUHYLDPHQWH DR LQtFLR GDV DWLYLGDGHV $OpP GLVVR
LQWHJUDGRUHY SDUD VRFLDOL]DomR GDV DWLYLGDGHV TXH
GLVFHQWHYV MXQWR FRP RV GRFHQWHYV GR FXUVR DWLYLGD!
HOQOYROYHQGR LQVWLWXLomR GH HQVLQR VHUYLOR HFRPXQLC



GH H[SHULrQFLD HP HYHQWRV FLHQWLtILFRVY SDUD FRPSDU
FRPXQLGDGHDFDGTIrPLFD

2V VHUYLoRV TXH LUmMR FRPSRU R FHQIULR GH (VWIiJLR &X
GRV DFDGrPLFRV VHUMR DTXHOHV FRP RV TXDLV D ,QVWL\
SURYHQLHQWHYV GDV DWLYLGDGHV SUIWLFDV YLVWR TXH
IRUPDOL]DGRYV FRQYrQLRY 7DPEpP DTXHOHV SDUD RV TXDLYV
RSRUWXQLGDGH D SDUWLU GD HVFROKD GR GLVFHQWH VHUmMm
VHMD IRUPDOL]DGR D SDUFHULD HQWUH D ,QVWLWXLomR H R
FRQIRUPLGDGH FRP DV SURSRVWDV SHGDJyJLFDV SDUD HVWH
HVSHFLILFLGDGH UHJLRQDO HP TXH DV GLVWKQFLDV JHRJUIII
QmR p JUDQGH TXDQGR FRPSDUDGR D RXWURV GR (VWDGR C
SRVVLELOLGDGHYV GH FDPSRV SDUD (VWIJLR &XUULFXODU 6XS
HP YLVWD D SRVVLELOLGDGH GH GHVORFDPHQWR GRV GRFHQ
GLVFHQWHYV

(PUHODOmMR jVDWLYLGDGHV SUIWLFDV GHHQVLQR DV PH'
R SULPHLUR VHPHVWUH GR FXUVR IDYRUHFHQGR D DSURJI
VLWXDo}HV UHDLV GD SURILVVMR H D UHIOH[mMR GHEDWH
DSUHHQGLGDV $V DWLYLGDGHV SUIWLFDV GH HQVLQR QD
SURPRWRUDY GR DSULPRUDPHQWR GD FRRUGHQDomR PRWRU
UHODFLRQDGD FRP DV WpFQLFDV H SURFHGLPHQWRY UHDOL]D
2 DFRPSDQKDPHQWR LQWHJUDO GH SURIHVVRUHV FRQIHUH
GHVHQYROYLPHQWR GH VXDV KDELOLGDGHYV GHPDQHLUD LQGI

$R ORQJR GH TXDWUR DQRV UHFHEHQGR DFRPSDQKDPHQW
DOXQR VHUi FDSD] GH DGTXLULU D VHIXUDQoD HDXWRQRPLD
(VWiJLRV &XUULFXODUHV ©6XSHUYLVLRQDGRYV 1HVWHYV
DFRPSDQKDPHQWR GH GRFHQWHV R DOXQR GHYHUiI HQYRC(
DWLYLGDGHV GH FRPSHWrQFLD GR HQIHUPHLUR $ TXDOTXH!



UHFRUUHU DR GRFHQWH RULHQWDGRU SDUD HVFODUHFLPHQW
QRGHVHQYROYLPHQWR GHDWLYLGDGHV HUHVROXomR GH SUF

2 DOXQR GLVS}H GH XP 0DQXDO GR (VWIiJLR HP TXH FF
RULHQWDo}HV HQRUPDYV UHODFLRQDGDV jGLQkKkPLFD GR (VWiJ
(VWH FRQWpP D MXVWLILFDWLYD OHJDO SDUD GHVHQYROYLPH
HQYROYLGRV IXQo}HV H DWULEXLo}HV GR HVWDJLiIULR UHJU
HVWiIJLR DWLYLGDGHY SHUWLQHQWHY DR KPELWR GD DWHQor
GH DYDOLDomR $OpP GLVVR DSUHVHQWD RV GRFXPHQWRYV
HVWDJLIULR D H[HPSOR GDV ILFKDV GH LGHQWLILFDomR
LOQVWUXPHQWRY GH DYDOLDomR ILFKD GH FRQWUROH GH SUEG
GHDFLGHQWHY GHQWUH RXWURYV

(VWIJLR 1ImR 2EULJDWYULR

2 HVYWiJLR WHP SRU ILQDOLGDGH FRPSOHPHQWDU D IRU
PHLR GH DWLYLGDGHV SUIWLFDV 'HVVH PRGR R HVWXGDQ\
FRQFUHWL]DU RV HQVLQDPHQWRV WHYULFRV UHFHELGRYV
SUHSDUDQGR VH SDUDR LQJUHVVR QR PHUFDGR GHWUDEDOK

1RV WHUPRV GD /HL Qz HVWIiJLR p DWR HGX]|
VXSHUYLVLRQDGR GHVHQYROYLGR QR DPELHQWH GH WUDED
QmR REULIJDWYULR FRQIRUPH GHWHUPLQDoOomR GDV GLUHWL
SHGDJYJLFR GR FXUVR

(VWIJLR REULIJDWYULR p SDTXHOH GHILQLGR FRPR WDO
FDUJD KRUIULD p UHTXLVLWR SDUD DSURYDomR HREWHQoOmMR
REULIJDWYULR p 3SDTXHOH GHVHQYROYLGR FRPR DWLYLGDGF
KRUIiULD UHJXODU H REULJDWyULD" $VVLP R HVWIJLR Q
UHSUHVHQWD XPD IRUPD GH DSUHQGL]DGR VHQGR QR HQW



DFDGrPLFR
-XQWR DR FXUVR (QIHUPDJHP Ki SRVVLELOLGDGH GH L
QmR REULIJDWYULR SHOR DFDGrPLFR REVHUYDGDV DV GLVSE
TXHWUDWD GRV HVWIJLRV GH HVWXGDQWHYV

2EVHUYDomR 2 (VWiJLR 1mR 2EULJDWYULR p DTXHOH GHVH
RSFLRQDO H QmR FRQWDELOL]DGD QD FDUJD KRUIULD UHJX(
DOXQR SRVVD UHDOL]i OR GXUDQWH VXD IRUPDomR GHYHU
BHGDJyJLFR GR &XUVR H D H[HPSOR GR (VWIiJLR 2EULJDWyULI
FRP D /HL 12

2EVHUYDomR 2V FRPSRQHQWHV GH (VWIiJLR 2ZEULJDWYULR 7
&XUVR 7&& H 3UIWLFDV GH &XLGDGR QmR WHUMR VXEVWL
DYDOLDGRV FRQIRUPH GLVSRVWR QRV UHJXODPHQWRYV SUYy¢
UHJLPHQWDLYV

TUDEDOKR GH &RQFOXVmMR GH &XUVR

7TRGRV RV HVWXGDQWHYV GR &XUVR GH (QIHUPDJHP GHY
7TUDEDOKR GH &RQFOXVmMR GH &XUVR 7&& R TXDO p UHTXLVLYV
GDV DWLYLGDGHV FXUULFXODUHV $ FRQVWUXomR GR 7&& V
RULHQWDomR GH GRFHQWH YLQFXODGR j)DFFDW

2 7&& GH (QIHUPDJHP VHJXH DV GLUHWUL]HVY LQWHUQDYV
5HVROXomR &6%$% Q2 GH GHIHYHUHLUR GH DSURYDGD S
$FDGrPLFD H $GPLQLVWUDWLYR GD )DFFDW TXH DSUHVHQWL
7&&



, HVWLPXODUD SHVTXLVD FLHQWItILFD

,, DSULPRUDUD FDSDFLGDGH GH FUtWLFD GH LQWHUSUF
FROQWH[WRV HQIRFDGRYV

., GHVHQYROYHUDFDSDFLGDGH GH H[SUHVVmMR

, 9 HVWLPXODUDFDSDFLGDGH GHVLVWHPDWL]DU H GH [IX¢

9 IDPLOLDUL]DU R DFDGrPLFR FRP DV PHWRGRORJLDV I
SUuySuLDV SDUD D SURGXomR GH WUDEDOKRV FLHQWtILFRV

9, SURSRUFLRQDU DR DFDGrPLFR H[SHULrQFLDV TXH ¢
SUIWLFD RVFRQKHFLPHQWRV DSUHQGLGRVY QR GHFRUUHU GR T

9,, GLIXQGLUDFLrQFLD GDiUHD GHDWXDomR GR FXUVR

2 7&& FRQVLVWH QD HODERUDOmMR GH XP WUDEDOKR GH St
SDUWLU GDV YLYrQFLDV SUIWLFDV GLVFLSOLQDUHV RX GH U]
GD VD~GH RX HQIHUPDJHP TXH IRUDP VLIJQLILFDWLYDYV SDUD
ORQJR GR SURFHVVR GH IRUPDomR SURILVVLRQDO (VWD DWL"?
QD DSUHVHQWDomR GH XPD SURGXomR FLHQWItILFD TXH VH
HODERUDoOomR GHVHQYROYLPHQWR RX SDUWLFLSDomR HP D
IRUPDWR GD DSUHVHQWDOomR GHVWD DWLYLGDGH VHUiI VRE D I|

$ RUIJDQL]DomR H SODQHMDPHQWR GDV DWLYLGDGHV ILF|
&RRUGHQDomR *HUDO GR 7&& D TXDO HP FRQMXQWR FRP D
RULHQWDGRUHV HEDQFDV SDUDDYDOLDomR DOpP GHPRQWD
SURFHVVR GH SURGX0omR GR FRQKHFLPHQWR FRQVWUXtGR SHC

2V FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHYV UHODFLRQDGRYV j SHV
VHPHVWUH FRP ,QWHUSUHWDomR H 3URGXomR GH 7H[WR
HVWXGDQWH KDELOLGDGHY GLUHFLRQDGDV j OHLWXUD DQiO]l
GH SHVTXLVDV Mi UHDOL]DGDVY 1R WHUFHLUR VHPHVWUH
&LHQWItILFD DSUHVHQWD RV IXQGDPHQWRV GR PpWRGR F
TXDQWL TXDOLWDWLYDV HDV QRUPDWL]Do}HV YLIHQWHV -i |



TXLQWR VHPHVWUH DERUGD HOHPHQWRY HVVHQFLDLV SDUI
FRQKHFLPHQWR FLHQWtILFR SURGX]LGR QD iUHD GD VD~GFh
3HVTXLVD HP (QIHUPDJHP VmR UHVJDWDGDV DV WHPiWLEDV \
VRPDQGR VH D SURGX0mR GR FRQKHFLPHQWR QD (QIHUPDJHP
HVWXGDQWH SDUD D FRQVWUXomR GH XPD UHYLVmMR GD OLWH
DERUGDJHQV GD SHVTXLVD QD VD~GH H HQIHUPDJHP 3DUDO
(QIHUPDJHP RFRUUH R FRPSRQHQWH GH %LRpWLFD TXH SU
SHVTXLVD TXH HQYROYH VHUHV KXPDQRV SULQFLSDO HQIRT.
VD~GHHHQIHUPDJHP

$ SDUWLU GR RLWDYR VHPHVWUH R HVWXGDQWH GHYF
FRQFHQWUDOmMR QD TXDO WHQKD PDLRU DILQLGDGH RX LQV
3URGX0omR &LHQWUtILFD HP 6D~GH SRGHUi HODERUDU XP 3URM
R QRUWHDGRU GR VHX 7&& DOpP GH SDUWLFLSDU GDV DWLYLG
QRV JUXSRV GH SHVTXLVD LQVWLWXFLRQDLY 3DUD ILQDOL]L
UHVSHEWLYDPHQWH DV GLVFLSOLQDV GH 7&& , H 7&& ,, REMFE
SURMHWR GH SHVTXLVD HP WRGDV DV VXDV HWDSDV H D FRQI
TXDO GHYHUi VHU DSUHVHQWDGR VRE D IRUPD GH DUWLJR
IRUPDWDO}HV TXH REHGHODP j $VVRFLDomR %UDVLOHLUD GH
RX DR HVWLOR 9DQFRXYHU ,QWHUQDWLRQDO &RPPLWWHH RI1 0

2 GHVHQYROYLPHQWR GH XP SURMHWR GH SHVTXLVD LC
HVWXGDQWH SRLV KDYHUi D SRVVLELOLGDGH GH HQJDMDPHC
HP DQGDPHQWR DWUHODGRYV jV OLQKDV GH SHVTXLVD LQVWLYV
GRFHQWHYV

2 7&& , DR WpUPLQR p DSUHVHQWDGR SHUDQWH D %DQFI
ILQDOLGDGH GH VHX DSHUIHLoRDPHQWR $ %DQFD GH 4XDO
SURIHVVRUHVY DOpP GR 2ULHQWDGRU TXH D SUHVLGLUi $ DY
GH 4XDOLILFDomR p FRPXQLFDGD IRUPDOPHQWH SHOR 3URIH
DR DFDGrPLFR TXH GHYH UHDOL]DU DV DOWHUDO}HV GHW]



AXDOLILFDomR $SyV D TXDOLILFDomR GR SURMHWR GHWHUPL
R GHVHQYROYLPHQWR GR 7&& TXH p DSUHVHQWDGR SDUD D
%DQFD ([DPLQDGRUD

$ %DQFD ([DPLQDGRUD DSUHVHQWD SUHIHUHQFLDOPHQMW
QRPHV GD %DQFD GH 4XDOLILFDomR VHQGR QRPHDGD SHOD
%DQFD ([DPLQDGRUD WHP D LQFXPErQFLD GH DYDOLDU R GH
PHGLDQWH D OHLWXUD GR 7&& SUHYLDPHQWH HQWUHJXH S
DSUHVHQWDOmMR S~EOLFD GR DFDGrPLFR

$ QRWD p FRPSRVWD SHOD PpGLD GRV FRQFHLWRYV GH DYD
GR SURIHVVRU RULHQWDGRU 3DUWH GD DYDOLDomR GR RULF
SURIHVVRU GH 7&& TXHDYDOLD TXDQWR jVDWLYLGDGHV GHV'}
7RGR HVWH SURFHVVR RFRUUH DWUDYpV GH XP IRUPXOiULR
EDQFD H[DPLQDGRUD SUHHQFKHUi D DWD HR SURIHVVRU GD Gl
ILQDO TXH GHYH VHU DVVLQDGR SRU WRGRV RV LQWHJUDQ\
GLVFLSOLQD GH 7&& SURYLGHQFLD R HQFDPLQKDPHQWR
DUTXLYDPHQWR

$ DYDOLDOomR GR GHVHPSHQKR GR DFDGrPLFR QR 7UDED
&XUVR GHYH UHVSHLWDU DV ILQDOLGDGHY SUHYLVWDV QD 5HV
FRPR DV FRPSHWIQFLDV SUHYLVWDV QR 3URMHWR 3HGDJyJLF
JUDGXDQGR &DEH VLQDOL]DU TXH QD HVIHUD GRV TUDEDOKR
VMR DSOLFDGDV VXEVWLWXL0}HV HH[DPHV ILQDLYV

/HPDV 7TUDQVYHUVDLYV

2 &XUVR GH (QIHUPDJHP GDV )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV G
DUWLFXODomR FRP RXWUDV iUHDV GR FRQKHFLPHQWR HF
LQWHUGLVFLSOLQDU (QWUHWDQWR VH DOPHMD GHVHQY



WUDQVGLVFLSOLQDULGDGH D SDUWLU GH SUIWLFDV TXH WL
HQULTXHFHQGR HIRUWDOHFHQGR D SURILVVMR HR FXLGDGR C
$ IRUPDOMR GR HVYWXGDQWH GH HQIHUPDJHP SULPD SHOD
WHPiWLFDV WUDQVYHUVDLY QR VHX SURFHVVR GH HQVLQDJH
JIQHUR H RULHQWDOmMR VH[XDO SOXUDOLGDGH FXOWXUDO
UHVSRQVDELOLGDGH VRFLDO H GH LQRYDOmMR H HPSUHHQGHG
GLUHLWRYV KXPDQRV HQWUH RXWURV WHPDV UHOHYDQWHYV
HVIRUOR WHP R LQWXLWR GH GHVHQYROYHU FLGDGMmMRV FlI
WUDQVIRUPDUR PHLRHD VRFLHGDGH HP TXH HVWmMR LQVHULG
+i XPD DSUR[LPDomR GR FXUVR GH (QIHUPDJHP FRP RXWU
FRPR )LVLRWHUDSLD $GPLQLVWUDOmMR /HWUDV 3HGDJRJLEL
FRPSRQHQWHY OLYUHV H DWLYLGDGHY GH H[WHQVmMR XQLY*
FRPXQLGDGH GR 9DOH GR 3DUDQKDQD $ (VFROD $PELHQWH (¢
ILORVRILD RGHVHQYROYLPHQWR GHDWLYLGDGHYV UHODFLRQI
H UHIOH[mMR VREUH D DWLYLGDGH KXPDQD QR DPELHQWH WH
(QIHUPDJHP QRLQWXLWR GH SURYRFDU MXQWR DRV FRPSRQHC
DPELHQWH FRPR FRQVWLWXWLYR GR SURFHVVR VD~GH GRHQ¢
TXH p SRVVtYHO IRPHQWDU DV WURFDV GH ROKDUHV H VDEHU
SDUD D DWXDomR GRV IXWXURV SURILVVLRQDLV (QIHUPHLURYV
$OpP GHDWLYLGDGHY GHHQVLQR DUWLFXODGDV FRP RXW
FXUVR GH (QIHUPDJHP WHP ILUPDGDV SDUFHULDV LQWHUGLYV
HP SURMHWRY GH SHVTXLVD H HIWHQVmMR XQLYHUVLWIiULD S
FRPXQLGDGH ORFDO H JDUDQWLU R GHVHQYROYLPHQWR UHJL
3',
1R DQR GH IRL FRQFHELGD D G DOGH BW XBVTRMWHUIDF
FRP R $PELHQWH H &RPXRQIGOGWDPHQWH FRP R &XUVR GH 3V
OLQKD IRL GHVHQYROYLGD D SDUWLU GDV QHFHVVLGDGHYV
&ROHJIJLDGRY GRV FXUVRV HQYROYLGRV H FRP R LQWXLWR



LQVWLWXFLRQDLY $Wp HQWmMR D ,(6 QmR SRVVXtD XPD OLQKLE
iUHD GD VD~GH PDV XPD OLQKD FRQMXQWD FRP D iUHD GD
SRUWDQWR DR PHVPR WHPSR TXH YHP DR HQFRQWUR GDV QHI
DLQWHJUDOmR GRVY FXUVRV H HYWLPXOD R GHVHQYROYLPHQ!
RUD UHDOL]DGRV $0OpP GLVVR RV DFDGrPLFRV WrP RSRUWXQ|
RX *UXSRV GH 3HVTXLVD H GH 3URMHWRY GH ,QLFLDomR &LH:
GRFHQWHVY WDQWR GR FXUVR GH (QIHUPDJHP FRPR GH RXWUR

2XWURVVLP R SULQFtSLRGD LQWHJUDOLGDGH GD DWHQo1
FRP DV IURQWHLUDV GLVFLSOLQDUHV H UHFULD XPD SURSI
GLYHUVLGDGHV H FRPSOH[LGDGHV LQHUHQWHYV jiUHD GD VD~
UHVIJDWDQGR D LQWHUGLVFLSOLQDULGDGH HP WRGRV RV }
FXUULFXODU LQWHJUD HOHPHQWRYV VXILFLHQWHY SDUD D HJ
WUDQVGLVFLSOLQDU QR FXUVR GH (QIHUPDJHP (VWD PRELOL
FXUVRV QR LQWXLWR GHFR UHVSRQVDELOL]DOomMR IUHQWH jV (
QHFHVVLGDGHVY ORFDLYV

, QWHUQDPHQWH D LQWHUGLVFLSOLQDULGDGH RFRUUH
DVVRFLDP FRQKHFLPHQWRY GH LQWHUHVVH FRPXP FRPR S
(QIHUPDJHP HP 6D~GH OHQWDO &XLGDGRV GH (QIHUPDJHP j V
KRPHP &XLGDGR GH (QIHUPDJHP j VD~GH GR DGXOWR H LGRVF
(PEULRORJLD DV TXDLV GHVHQYROYHP DWLYLGDGHYV FRQMXQ
RUJDQL]DomR GR VHPHVWUH

$VVLP R FXUVR GH (QIHUPDJHP EXVFD URPSHU FRP DV IUR
HVWDEHOHFLGDY HQWUH DV GLVFLSOLQDV H iUHDV GR FRQKH
LQWHU H WUDQVGLVFLSOLQDU FRP DWLYLGDGHY GH HQVLQR
XPD GLYHUVLILFDomR QD IRUPDomR GH WRGRV RV HVWXGDQW
LQWHUFKPELR GH H[SHULrQFLDV H DV Do}HV FRQMXQWDYV
WUDQVIRUPDO}HV LQVWLWXFLRQDLV HUHJLRQDLY GHWRGRYV
HQVLQDJHP



AXDGUR GH ,GHQWLILFDomR GRV &RMEEFRRWQWH\
UHTXLVLWRV OHJDLVHQRUPDWLYRYV



AXDGURBHTXLVLWRYVY OHJDLVH QRUPDWLYRVHUHVSHFWLYD FRUUHVSRQGrQFLD HP FRPSRQHC

/HL Q% /tQIXD %UDVLOHLUD GH 6LQDLYV
/tQIXD %UDVLOHLUD GH 6LQDLV /LEUD' 'HFUHWR Q%

'HFUHWR Q2 )XQGDPHQWRY GR &XLGDU HP 6L
&RQGLO}HV GHDFHVVLELOLGDGH SDUD 6D-GH GR ,GRVR

RX PRELOLGDGH UHGX]LGD '"HFUHWR Q2

+LVWyULD HeWLFD GD (QIHUPDJ
'LUHWUL]HV &XUULFXODUHV 1DFLRQDL\ 5HVROXomR &1( &3 %LRpWLFD
5HODO}HV eWQLFR 5DFLDLV H SDUD R (Q 6D~-GH ,QGLYtGXR H6RFLHGDG!
&XOWXUD $IUR %UDVLOHLUD $IULFDQD 3DUHFHU &1( &3 ¢

/HL Q2

IHL Q%

/HL Q% OLFURELRORJLD ,PXQRORJLD H
3ROtWLFDV GH (GXFDomR $PELHQWDO JLORVRILD

R IFWHBR Q2 3URFHVVR GH &XLGDU HP (QIHUF
S3DUHFHU &1( &3 ( 9LJLOKQFLD HP 6D~GH
6D~GH GD )DPtOLD QR &RQWH[W |
5HVROXomR &1( &3 3UIWLFDV GH &XLGDGR ,,,
6D~GH GR 7TUDEDOKDGRU
*HVWmR QRV 6HUYLORYV GH 6D~G



'LUHWUL]HV 1DFLRQDLYV SDUD D (GXFDol

SURWHoOomR GRV 'LUHLWRYV GR ,GRVR

SURWHOmR GRV 'LUHLWRY GD 3HVVRD F

(VSHFWUR $XWLVWD

&yGLIJR GH 7UKkQVLWR %UDVLOHLUR

3O0XUDOLGDGH pWQLFD HFXOWXUDO GD

&RPEDWHDLQFrQGLR HGHVDVWUHYV QR

SUTXLWHWXUD H7HFQROYJLFRV

9ROXQWDULDGR

SDUHFHU &1( &3 Q2
5HVROXomR &1( &3

/IHL Q2

/HL Q%
'HFUHWR Q7

/HL

/HL

/HL

3DUHFHU &3
5HVROXomR &3

)XQGDPHQWRY GR &XLGDU HP 6L
+LVWYULD HeWLFD GD (QIHUPDJ
6D~GH ,QGLYtGXR HG6RFLHGDG}
6D~GH GR $GXOWR
6D~GH GR ,GRVR

%LRpWLFD

6D~GH OHQWDO ,

(GXFDomR 3HUPDQHQWH HP 6D~
6D~GH GR 7TUDEDOKDGRU
BHUHV +XPDQRV H 9XOQHUDELO
J)LORVRILD

6D~GH GR ,GRVR
6HUHYV +XPDQRV H9XOQHUDELO

6D~-GHOHQWDO ,

6D~-GH GR TUDEDOKDGRU
6XSRUWH %iVLFR GHO9LGD

JXQGDPHQWRYV GR &XLGDU HP 6LC
6D~GH LQGLYtGXR HVRFLHGDG

ImR VHDSOLFD

H $WLYLGDGHV FRPSOHPHQWDUH






&XUULFXODUL]DOmMR GD ([WHQVmMR

, WLQHUIULRV ([ WHQVLRQLVWD GR &XUVR

$ HHWHQVmMR FRPR SDUWH LQWHJUDQWH GD WUtDGH IXQG
IRUPDOmMR DFDGrPLFD MXQWR DR HQVLQRHD SHVTXLVD WHP
)$&&$7 FRP D FRPXQLGDGH IDFLOLWDQGR D OLJDomR GD V
DFDGrPLFR H SURPRYHQGR XPD IRUPDomR YROWDGD SDUD [
PRGHUQD

$ LQVHUOMR GR DFDGrPLFR QD FRPXQLGDGH DOpP GH SUF
GLIHUHQWHY UHDOLGDGHVY SRVVLELOLWD TXHRHVWXGDQWH
TXH HPHUJHP GHVVH FRQWH[WR UHIOLWD VREUH DV IRUPDV |
QRV SURFHVVRV VRFLDLV SRU PHLR GH Do}HV LQWHUGLVF
FRQWULEXLQGR SDUDR VHX GHVHQYROYLPHQWR

&RQVLGHUDQGR D XQLYHUVDOL]DomR GD SDUWLFLSDomR
FXUVRV GH JUDGXDomR GD )DFFDW DV SUiWLFDV H[WHQVLRQI
IRUDP GLPHQVLRQDGDV HP KRUDV RX VHMD GD FDUJD
HP DWHQGLPHQWR jV 'LUHWUL]JHV SDUD D ([WHQVmMR QD (GX
HVWDEHOHFLGDV SHOD 5HVROXomR &1( &(6 Q% GH GH G
FRQFHSomR TXH RULHQWD R IDJHU H[WHQVLRQLVWD DUWLF?
HQVLQR p FUtWLFR UHIOH[LYD LQWHUGLVFLSOLQDU HLQWH!
WHFQROYJLFD REMHWLYDQGR SURPRYHU XP SURFHVVR HGX
WUDQVIRUPDGRU HP LQWHUDOmMR FRP RXWURV VHWRUHV GD V

'DGD VXD FRQFHSomR SUHGRPLQDQWHPHQWH SUIWLFD QH
jV UHFRPHQGDO}HV GDV 'LUHWUL]JHV &XUULFXODUHV 1DFLRQ
HIWHQVMR HVWDUMR YLQEXODGDV DRV 3URJUDPDV ,QVWLW
5HJLRQDO H,QFOXVMR 6RFLDO YLQFXODGRV DRV &RPSRQHQW



1HVVH FRQWH[WR RULHQWDGRV SHOR GLIiORJR FRP RV D
GRV LQGLFDGRUHYV GD UHJLMR GH LQVHUomR GD ,(6 H SHOD I
SROtWLFDV S~EOLFDV DFDGrPLFRV RULHQWDGRV SRU GRFHC(
GH Do}HV SURFHVVXDLV H FRQWtQXDV RUJDQLFDPHQWH FF
, QVWLWXFLRQDLVY GD )DFFDW FRP REMHWLYRV HVSHFtILFRV H

2 &XUVR GH (QIHUPDJHP WHP SHUFRUULGR XPD WUDMHWYyL
HVWXGDQWHV H GRFHQWHY DWLYLGDGHYV TXH SURPRYDP D UH
GHVHQYROYLPHQWR GH VDEHUHYVY TXH VHMDP ~WHLV SDUD D F
GHVD~GH GD SRSXODomR WHQGR FRPR SUHVVXSRVWR D DWHC

3bub WDQWR LQLFLDOPHQWH IRUDP SURSRVWDV DW
FRPSROQHQWHYV FXUULFXODUHY GLYHUVRV GHVGH D SURPXOJI
7DO SURSRVLomR IRL LPSRUWDQWH QR VHQWLGR GH VXVFLW
TXHR VDEHU FRQVWUXtGR DR ORQJR GD IRUPDomR DFDGrPLF
DWHQGHU D QHFHVVLGDGHY RULXQGDV GRV FDPSRV GH DWXD
WHUULWYyULRYVY GD DWHQomR SULPiIULD H GHPDLYVY HVSDoORV GD
SDUwWLU GD WUDMHWYULD LQLFLDO H FRQIHULQGR PDLRU UF
kPELWR GR FXUVR GH (QIHUPDJHP RFRUUHX DMXVWH GH FD
FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHYV HVSHFtILFRV SDUD D H[WHQYV
%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJLD H (PEULRORJLD OLFURELF
2ILFLQD GH SBUREOHPDWL]DomR 6D~GH GR ,GRVR 6D~GH GD
6D~GH OHQWDO ,, 6D~GHGR $GROHVFHQWH (GXFDomR 3HUPD((
TUDEDOKDGRU

(QWHQGH VH TXH DV DWLYLGDGHYVY GH H[WHQVmMR SHUPL
HQIHUPHLUR MXQWR j FRPXQLGDGH FRQWULEXLQGR FRP R ¢
FRQVWUXomR GH XPD UHDOLGDGH VRFLDO PDLV KXPDQD H FL
FRPSURPLVVR GRV HVWXGDQWHYV FRP RV VXMHLWRV H SURFHYV
IRUQHFHQGR VXEVtGLRY SDUD VHX FUHVFLPHQWR SHVVRDO H



$V DWLYLGDGHV VmR UHDOL]DGDV PHGLDQWH DUWLFXOLIL
3HVTXLVD H 3yV *UDGXDomR D 9LFH 'LUHomR GH ([WHQVmMR H
&XUVR GH (QIHUPDJHP HD FRPXQLGDGH UHJLRQDO &RP HODV
GHVHQYROYLPHQWR GH FRPSHWrQFLDV DOPHMDGDV SHOR 3
HQIDWL]DQGR XPD DYDOLDomR VLVWHPiWLFD GR FRQWH[WR T
LQWHUYHQO}HV HP YiULRV QtYHLV VRFLDLVY 6HQGR DVVLP D !
QD SHUVSHFWLYD LQWHU H WUDQVGLVFLSOLQDU FRPSUHHQ
GLIHUHQWHY HOHPHQWRY TXH FRPS}HP R FRWLGLDQR GD FRP X

8P GRV H[HPSORV TXH LOXVWUDP D RSHUDFLRQDOL]DomR
p D PHWRGRORJLD EDVHDGD HP SURMHWRY DGRWDGD QR FR
7JUDEDOKDGRU TXH RFRUUH HP WUrV PyGXORV /HJLVOL
LQWHUYHQFLRQLVWD 2V GRLV SULPHLURV YLVDP VXEVLGLD!U
TXH GHVHQYROYDP XP SURMHWR GH LQWHUYHQomR HP HP:
LQWHUYHQomR RV HVWXGDQWHY GLYLGLGRV HP JUXSRV G
UHDOL]DU XP GLDJQYVWLFR VLWXDFLRQDO HP VD~GH GR W
SURSRVWD GH LQWHUYHQomR EDVHDGD QD SULRUL]DomR
LGHQWLILFDGRY $ VHJXLU GHYHP YDOLGDU D SURSRVWD FR]|
HPSUHVD HP TXHVWmMR SBUVWHLRCRHYP®LGDGR D SURSRVWD
FROHWDU GDGRYV DGLFLRQDLVY SRUYHQWXUD QHFHVViULRV
WUDEDOKDGRUHV RX D XP VHWRU HVSHFtILFR GD HPSUHVD
UHDOL]DomR GD LQWHUYHQomR GHYHUi RFRUUHU XPD PHQV:
PHVPDV YDULiYHLVY GD FROHWD GH GDGRV GR GLDJQYVWLFR V
R LPSDFWR GD LQWHUYHQOmMR 2V GDGRV GHYHP VHU GLVS
GLVFLSOLQD QR LQWXLWR GH UHWURDOLPHQWDU LQWHUYHQ
R FRPSRQHQWH IRU RIHUWDGR QRYDPHQWH $OpP GLVVR
GHVHQYROYLGR SHORV HVWXGDQWHY EHP FRPR XPD DYDOLD
SHORV WUDEDOKDGRUHV H JHVWRUHV HQYROYLGRV 2V WU
GHYHUMR UHFHEHU XPD GHYROXWLYD GDV LQWHUYHQo}HV



,PSRUWD GHVWDFDU TXH D SURSRVWD GH WUDEDOKR DS
FXUULFXODU 6D~GH GR 7TUDEDOKDGRU WHP SRWHQFLDO SDU
VHUYLUMR WDQWR SDUD VXEVLGLDU LOQWHUYHQO}HV IXWXUDYV
LOQWHUYHQoO}HV UHDOL]DGDV D PpGLR H ORQJR SUD]JR $V
7UDEDOKDGRU RV GHPDLVY FRPSRQHQWHY VH YDOHP GH PHW
HVWXGDQWH QR FHQWUR GR VHX SURFHVVR IRUPDWLYR ¢
DSUHQGL]DGR DR SDVVR HP TXH R PHVPR DWXD QD SURGXom
FRQKHFLPHQWR TXH VHMD YROWDGR SDUD R GHVHQYROYLPH
HFRHUHQWH FRP D UHDOLGDGH

2XWUR FRPSRQHQWH TXH YDOH PHQFLRQDU p 6D~GH GI
RFRUUrQFLD HVFRODV GH HQVLQR PpGLR GD UHJLmMR GR 9DO
SUHYLDPHQWH MXQWR j &RRUGHQDOmMR GR &XUVR 4XDQGR R
UHDOL]DGR XP ZRUOG FDIp FRP RV GLUHWRUHV RX FRRUGHQD
JUXSRV GH DFDGrPLFRVY HQWHQGDP DV SULQFLSDLYV GHPDQGD
JUXSRV HGLUHWRUHV ID]JHP XPD HVFROKD P~WXD SDUD TXH F
UHDOL]DGR QDV HVFRODV 2V DFDGrPLFRV SRU VXD YH]
LQVWUXPHQWR GH FROHWD SDUD R GLDJQYVWLFR VLWXDFLR
VHUHP UHDOL]DGDV FRP D FRPXQLGDGH HVFRODU
WpFQLFR DGPLQLVWUDWLYRVY H GHPDLV WUDEDOKDGRUHYV
LOQWHUYHQO}HV GHYHUmMR SDUWLU GD JHVWMmMR HVWUDWpJL]
HVWUDWpPJLDY GH HQWUHWHQLPHQWR FRP YLVWDV D DPSO
LQFOXVmMR SULRUL]DQGR D HQWUHJD GH YDORU $ JHVWmMR
FXVWRV R WHPSR DDYDOLDomR GRV SURMHWRY D PHQVXUD
DRV SDUWLFLSDQWHY &DGD JUXSR GH WUDEDOKR HODERUD!
GHVHQYROYLGR HP UHODomR DRV VHXV REMHWLYRV Qt
VLWXDomR SUREOHPD H DSUHQGL]DJHQV FRQVWUXtGDV I
VLVWHPDWL]DOmMR H GLYXOJDomR GHVVHV UHVXOWDGRYV DFD
FRQWHPSODGD



SURFHGLPHQWRY GH (QVLQDJHP

$ $SUHQGL]DJHP %DVHDGD HP 3URMHWRY IXQGDPHQWD D
XP HQIRTXH VRELRIRUPDWLYR QD )DFFDW H VXVFLWD D SDUW
DSUHQGL]DJHP R GLDJQYVWLFR VLWXDFLRQDO D SULRUL]Dor
GLIiORJR FRP RV DWRUHV FROHWLYRV LPSOLFDGRV D SURG)
DSOLFDomR QD DQiOLVH H SRVVtYHLV VROXo0}HV GRV UHIHUL
LGHQWLILFDGRY D SDUWLU GH GHYROXWLYDV VRFLDLV &RC
DYDOLDomR GH UHVXOWDGRYV HDSUHQGL]DJHQV EHP FRPR D'
GDV OL0o}HV DSUHQGLGDYV

2V &RPSRQHQWHV &XUULFXODUHV ([WHQVLRQLVWDV Gl
3URJUDPDV ,QVWLWXFLRQDLY DGRWDUMR D PHWRGRORJLD
SURMHWRY $%3 RULHQWDGRVY SRU SUREOHPDV RX GHPDQG
PRPHQWRY GHDSURIXQGDPHQWR WHYULFR H SUIWLFD HP GLIH

$ PHWRGRORJLD H{WHQVLRQLVWD DGRWDGD GH $SUHQGL
$%3 EXVFD GHVHQYROYHU DV FRPSHWIrQFLDV GR SHUILO DF
PHLR GH Do}HV LQWHUGLVFLSOLQDUHY HLQWHUSURILVVLRQE
SURSRVLOomMR GRV SURMHWRY Do}HV H VHUYLORV 2SRUWXC
)$&&$7 WUDEDOKDUHP WHPDV UHOHYDQWHY VRFLDOPHQWH
FRQVWUXtGRY SDUD R H[HUFtFLR GD IXWXUD SURILVVMR EHP
GH IRUPD D FRQVWUXtUHP QRYRV VDEHUHV H GHVHQYROYHQ
DWHQGDP DV GHPDQGDV VRFLDLVY HPHUJHQWHYV

$VVLP RV DFDGrPLFRV VHUmMR GHVDILDGRV H GHVHQYF
LQYHVWLJIJDWLYD H SURDWLYD QD SURSRVLomR GH Do}HV SDU
GHPDQGDV VRFLDLVY SRU PHLR GR GLIORJR GD SDUWLFLSDom
DWRUHV VRFLDLVY GH IRUPD DWLYD FULDWLYD FUtWLFD H F



GRFHQWHY RULHQWDGRY SHORV SULQFtSLRV LOQVWLWXFLRQD
UHJLRQDO HD LQFOXVmMR VRFLDO &RP LVVR R FXUUtFXOR DF
IRUPDWLYR YLYRHGLQKkPLFRHFRQHFWDGR jVUHDOLGDGHYV G

2ULHQWDGRYV SHOD $SUHQGL]DJHP %DVHDGD HP 3UREO
&XUULFXODUHV ((WHQVLRQLVWDV RSHUDFLRQDOL]DP VHD SD
WUDEDOKR H GD GLVFXVVmR GH UHIHUHQFLDLY WHYULFRV F
HwbSDV GHWUDEDOKR GHDFRUGR FRPR URWHLUR HVWDEHO|

D (VFRSR GR 3URMHWR GLDJQYVWLFR SULRUL]DCc
IXQGDPHQWDOmMR WHYULFD

D 3SODQHMDPHQWR H '"HVHQYROYLPHQWR GR 30DQR
7TUDEDOKR

E 'RFXPHQWDOmMR H6LVWHPDWL]DomR GH ([SHULrQFLD\

F 'HPRQVWUDOmMR GRV 5HVXOWDGRYV $OFDQODGRV VF

S~EOLFRVHQYROYLGRYV

$ GHILQLomR GH (VFRSR GR 3URMHWR GLDJQYVWLFR HDQ
SDUWLU GH UHXQL}HV FRP DV HTXLSHY GHWUDEDOKR HDSURI
DSURSRVLomR GH Do}HV HHODERUDOmMR GH SODQR GH WUDED ¢
VHPLQIULR LQWHJUDGRU FRP WRGRV RV JUXSRV GH WUDE
GLDIJQYVWLFRVHGLVFXVV}HV WHYULFDV UHOHYDQWHYV D SDU\

$ (ODERUDOMR GR 3ODQHMDPHQWR GH $0}HVH RX 3URMHW
XPD PXOWLSOLFLGDGH GHIHUUDPHQWDY GH DFRUGR FRP D QL
GRV S~EOLFRV HQYROYLGRYVY 2 UHIHULGR SODQHMDPHQWR GH
VXD DSUHVHQWDomR DRV S~EOLFRVY HQYROYLGRYV QR SURMHYV
YLVWDV j VXD YDOLGDomR SHOR GRFHQWH ,PSRUWDQWH LQF
SDUD TXHRV JUXSRV FRQWULEXDP HQWUH VL HP VXDV SURSRYV

1D HWDSD GH 'RFXPHQWDomR H 6LVWHPDWL]DomR C
$SUHQGL]DIJHQV RV DFDGrPLFRVY GHYHP GRFEXPHQWDU R ¢
GHVHQYROYLGDV GLDJQYyVWLFR SURSRVWD UHIHUHQFLDC(



HYLGrQFLDY GD UHDOL]DomR GDV Do}HV DXWRDYDOLDoOmM!
UHVXOWDGRY REWLGRVHDYDOLDomR GRV S~EOLFRV HQYROY|I

S3RU ILP D '"HPRQVWUDOmMR GRV 5HVXOWDGRY $OFDQo0oDGF
S~EOLFRV HQYROYLGRV SUHVVXS}H D HVFXWD GRV S~EOLFRV
GDV Do}HV GHVHQYROYLGDV XWLOL]DQGR VH GH LQVWUXPH(
UHIHULGRVY S~EOLFRV FXMRV UHVXOWDGRYVY VHUmMR UHJLV
FRPXQLGDGHDFDGTrPLFD

SURFHGLPHQWRYV GH $YDOLDomR

$ DYDOLDomR QD GLVFLSOLQD p XPD FRQVWUXomR HP Ul
DSURYHLWDPHQWR GR DFDGrPLFR DR ORQJR GR VHPHVWUH
5HILPHQWDOPHQWH TXDQWR j IUHTXrQFLD H PpGLD VHPHVW
XPD QRWD TXH SDUWH GR =(52 H YDL VHQGR FRQTXLVWDGD FF
DWLYLGDGHY GHVHPSHQKR H DSURYHLWDPHQWR 6H R DSUR
WRGDV DV DWLYLGDGHYVY D QRWD SRGH DOFDQoDU R YDORU (
DWLYLGDGHY QmR SRQWXD SRUWDQWR LPSHGH D DGLomR G
JUDX ILQDO $ FRPSRVLOomR DYDOLDomR GD GLVFLSOLQD VHUI
DFDGrPLFRV QDV DWLYLGDGHYVY QRV FHQIULRYVY GH SUIWLFD FRI

, S HIJILVWUR DVVLQDGR SHORV SURIHVVRUHV RX GLDJQyYV
HODERUDGD

,, OHPRULDO LQGLYLGXDO SURGX]LGR HSRVWDGRLQFOX

,,, DHODWYULR GH JUXSR QR IRUPDWR GH 5HODWR GH ([
DWLYLGDGH QD FRPXQLGDGH LQFOXLQGR DVHYLGrQFLDV FRO|

&DEH UHVVDOWDU TXH D DYDOLDomR GRV &RPSRQHQWHYV
GHYHUIi FRQWHU D GDWD GH HQWUHJD GH FDGD XPD GDV HWD
SRGHQGR FRQWHPSODU WDPEpP DV QRWDV GH DYDOLDO}HV
SURIHVVRU DFUHGLWDU VHUHP QHFHVVIULDVY SDUD PHOKRU D



QHFHVVIULRYV SDUD XPD FRPSUHHQVmMR PDLV SURIXQGD GR
DQiOLVH

e REULJDWYULD D DSUHVHQWDomR GDV HYLGrQFLDV GDV |
DV RUJDQL]Do}HV HPSUHVDV JUXSRV GH SHVVRDV FRP TXH
SHUFXUVR HIWHQVLRQLVWD DWUDYpV GHIRWRV GH YLVLWDYV
HUHVSRVWDV D TXHVWLRQIULRV IRUPXOiULRV TXH RV JUXSR\
FROKHU GDGRV VREUH R SUREOHPD H D HQWLGDGH $ GHP
DOFDQoDGRYV GHYH REVHUYDU RV REMHWLYRYV VRFLRFRPXQLW
PHWDV RULHQWDGRY SHORV LQGLFDGRUHV GR 3URJUDPD ,QV!

8PD DXWRDYDOLDomR H XPD DYDOLDomR HP SDUHV TXH S
DYDOLDU VREUH DV VXDV FRPSHWIQFLDV HGRV VHXV FROHJD\
WHQGR HP YLVWD D QHFHVVLGDGH GH R DOXQR DGTXLULU Q
WpPpFQLFR HWHYULFR SDUD FRQWULEXLU GH IRUPD HIHWLYD SI
PDV WDPEpP DGTXLULU FRPSHWrQFLDV TXH RV FDSDFLWHP D V
FRP VHX VDEHU GH IRUPD PDLV FRQVWUXWLYD FRODERUDWL"
HPSDWLD D YLVMR VLVWrPLFD R SHQVDPHQWR FULDWLYR H |
DVVHUWLYD D FDSDFLGDGH GH UHVROXomR GH SUREOHPDV |
IOH[LELOLGDGHH D FHQWUDOLGDGH

3DUD DSURYDomR QRV &RPSRQHQWHYV &XUULFXODUHV (]
REVHUYDGRV RV VHIXLQWHYV FULWpPULRVY DYDOLDWLYRYV

'"HVHQYROYLPHQWR GH DWLYLGDGHV GH DFRUGR
$SUHQGL]DJHP

(QWUHJDV GDV HWDSDV GR5RWHLUR GH ([WHQVmMR

$ DUWLFXODomR GR FRQKHFLPHQWR WHYULFR HDSOLI

&XPSULPHQWR GRV SUD]J]RV HVWDEHOHFLGRYV QR FURC

$ UHOHYKQFLD VRFLDO GD DWLYLGDGH SURSRVWD

2EWHQomR GH JUDX PDLRU RX LJXDO D RLWR H\
LIXDO QDVDWLYLGDGHVY HIWHQVLRQLVWDYV



(P UHODomR j FRQWULEXLomR GDV UHIHULGDV Do}HV S
REMHWLYRV GR 30DQR GH '"HVHQYROYLPHQWR ,QVWLWXFLRQ
GR &XUVR 33& D DXWRDYDOLDOmMR LQVWLWXFLRQDO FRQWHP
D SUIWLFD HI WHQVLRQLVWD D SDUWLU GR DQR GH LPSOHPHQ
YLVWDV D VXEVLGLDU DDQiOLVH SHUPDQHQWH GDV SHUFHSO0}
DUHWURDOLPHQWDOmMR FXUULFXODU

JOH[LELOL]DomR

$ IOH[LELOL]DomR GR HQVLQR QR &XUVR GH (QIHUPDJHF
HOQWHQGLPHQWR GH TXH p QHFHVViIULD D IRUPDomR DGDSWD
FRPSOH[LGDGH LQHUHQWHYV DR SURFHVVR GH HQVLQDU HDSU
RUHVSHLWR j GLYHUVLGDGH HDRV LQWHUHVVHV LQGLYLGXD
VmR TXHVLWRV LPSRUWDQWHYV RV TXDLV FRQIHUHP HVWtP X(
&RQIRUPH DILUPD 5LJDO DGRWDU XP FXUUtFXOR TXH RSR
SURGXWRUD GH VHQWLGR UHTXHU XPD UDFLRQDOLGDGH SDXV
DLOQWHUHVVHY WpFQLFRYV

1HVWH VHQWLGR DFUHGLWD VH TXH D IOH[LELOL]DomR V
XP SURILVVLRQDO PDLV DXW{QRPR HFRPSURPHWLGR FRP VXD
GDV IRUPDV GH IOH[LELOL]DU DIRUPDomR RFRUUH PHGLDQWH
XP FRPSRQHQWH FXUULFXODU OLYUH DORFDGR QR RLWDYR \
/DO SRVVLELOLGDGH SHUPLWH DR DOXQR HVFROKHU FRPSRQ
H RXSHVVRDO

'HLIXDO PDQHLUD DIOH[LELOL]DomR RFRUUH D SDUWLU C
1HVWDV RV DFDGrPLFRVY SRGHP SDUWLFLSDU GHDWLYLGDGHYV



D SDUWLU GDV SUyYySULDV GHPDQGDV DEDGrPLFDV H FRQIRUPH
SHVVRDLV FRPSOHPHQWDQGR VXD IRUPDomR D SDUWLU GH VX

3DUD DOpP GDV DWLYLGDGHV IRUPDLVY FRPR FRPSRQHQW
FRPSOHPHQWDUHY D IOH[LELOL]DomR GR HQVLQR QR FXUV
SHUSDVVD SHOR SURFHVVR GR HQVLQDU H DSUHQGHU QRYV
DGRWDGD SRVWXUD GH UHVSHLWR j LQWHJUDOLGDGH GR DC
GRFHQWH DGRWD XPD SRVWXUD IOH[tYHO H UHVSHLWRVD HP
HVWXGDQWH VH FRQWULEXL SDUD D IRUPDomR GH XP HQIHUF
VXD LQWHJUDOLGDGH H GLYHUVLGDGH

1R PHVPR VHQWLGR D DGRomR GH PHWRGRORJLDV LQRYD
GD IOH[LELOL]DomR XPD YH] TXH SHUPLWH DR SURIHVVRU O]
FRQWHPSOHP R SHUILO GR JUXSR GH DOXQRV DWHQGLGR EHP
HP TXHVWmMR DGHTXDQGR D PHWRGRORJLD HD rQIDVH FRQIRL
p UHIRUODGR SHOD DGRomR GD DYDOLDomR IRUPDWLYD TXH .
VHX SURJUHVVR H H[HUFLWDU D UHIOH[mR FUtWLEFD DFHUED
DGROmMR GH SRVWXUDV IOH[tYHLV HP VDOD GH DXOD p XP PRWH
&XUVR GH (QIHUPDJHP DFRPSDQKDGD GR 1~-FOHR GH $SRLR 3V

$OpP GR FLWDGR YDOH VDOLHQWDU TXH jTXHOHV TXlI
QHFHVVLWDUHP VMR RIHUWDGDV RILFLQDV FRQIRUPH GHPDC
GDV RILFLQDV GH VLQDLV YLWDLV GH H[DPH ItVLFR GH PDWH
GH H[DPHV ODERUDWRULDLVY HGH UHGDomR H H[SUHVVmMR VH
VHPHVWUHV

2 DOXQR GR FXUVR GH (QIHUPDJHP GD )DFFDW DLQGD SRG|
GH DFRUGR FRP VHX LQWHUHVVH HDQVHLRV RX DLQGD GH DF
(QWHQGHQGR TXH JUDQGH SDUWH GRVY HVWXGDQWHY p WUDEL
DWHQGH D WRGRV RV DFDGrPLFRVY VHPHVWUDOPHQWH QR VH
FRPSRQHQWHY SDUD PDWUtFXOD EHP FRPR SDUD RULHQWDU
QR FXUVR



$LQGD QR UHIRUOR j IOH[LELOL]DomR p RIHUWDGD DQXD(
DOXQRV FRQFRUUHUHP D EROVDV GH LQLFLDomR FLHQW tILFD
3HVTXLVD HP (QIHUPDJHP H 6D~GH *(3(36 7DPEpP DV DWLYL
TXH RFRUUHP PHQVDOPHQWH VmR XPD RSRUWXQLGDGH GH
WpFQLFDV H FRQKHFLPHQWRY DOpP GH VH DSUR[LPDUHP GD F
H[HUFtFLR SURILVVLRQDO

(YHQWRYV SURPRYLGRYV SHOR &XUVR GH (QIHUPDJHP QR kP
SDUWLFLSDomR GRV HVWXGDQWHV H VHX HQJDMDPHQWR RSR
RXYLQWH H WDPEpP QDV GLYHUVDV FRPLVV}HV TXH LQWHJUD
FRP D SRVVLELOLGDGH GH SDUWLFLSDomR QDV PDLV GLYHUVE
SHOR FRQKHFLPHQWR D DXWRQRPLDHRH[HUFtFLR GD GLPHQ
DFDGrPLFRYVY GH HQIHUPDJHP $ SRVVLELOLGDGH GH SDUWLFL
GR FXUVR p XPD RSRUWXQLGDGH tPSDU GH R DOXQR H[HUFLWD
FDSDFLGDGH GH QHJRFLDomR DUWLFXODomR H VROLGDULHG
TXHDDSUHQGL]DJHP RFRUUD SDUD DOpP GRV PXURV XQLYHUYV
HRFDVL}HV SDUD DJUHJDU FRQKHFLPHQWR

$ IOH[LELOL]DomR GR HQVLQR QHVWH FXUVR GH JUDGXDo
WUDEDOKR GD &RRUGHQDOmMR H 1'( GR FXUVR TXDQGR GD UHY
FXUULFXODU H SUp UHTXLVLWRY EXVFDQGR IOH[LELOL]DUR F
GHEDWH FRQVWDQWH DFHUFD GRV PpWRGRYV GH HQVLQR IDY
SDUD R HJUHVVR GH (QIHUPDJHP GD )DFFDW

$V DWLYLGDGHV GD &RRUGHQDoOmR H 1'( WHP VLGR UHIRL
IRUPDomR GRFHQWH GD ,(6 TXH WHP FRORFDGR HP SDXWD DV
HQVLQR D DYDOLDomR IRUPDWLYD R XVR GDV 7,&V GHQWUH
DV TXDLV WrP IRUWDOHFLGR R SDSHO GR SURIHVVRU H GR SUYy
VHX HQVLQR

1R KPELWR GD ,QVWLWXLomR HVWmMR SUHYLVWRYV HOHP
SRGHUMR VHU DGRWDGRV SRU FDGD FXUVR GHDFRUGR FRP D



&RPSRQHQWH &XUULFXODU /LYUH R DOXQR SRGHUI RSWEL
GHQWUH R URO GH FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHYV RIHUWD
TXH YHQKDP DR HQFRQWUR GH VXDV DVSLUDoO}HV SURILVVL
DODUJDU KRULIRQWHV H GH GHPRQVWUDU DWLWXGHV HP:
UHVSRQVDELOLGDGH VREUHRWD XD d8RUPRGHR(QIHUPDJHP
+RUDV GH &RPSRQHQWHY 2SWDWLYRV QR SULPHLUR VH[WF

$WLYLGDGHYV &RPSOHPHQWDUHVY GH DFRUGR FRP D 5HVF
VHUmMR LQWHJUDOL]DGDV GHQWUR GH WUrV FDWHJRULDV
PHLR GHODV RV DFDGrPLFRVY SRGHUMR EXVFDU DSURIXQG|
iUHD RX GH iUHDV DILQV TXH OKHV LQWHUHVVDUHP YD
DXWRQRPLD QD EXVFD GH FRQKHFLPHQWR

7ySLFRV $YDQoODGRYV (VWXGRV ,QGHSHQGHQWHYV 3UF
FRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHY FXMD HPHQWD p IOH[tYHO
WHPDV FRQWHPSRUKQHRYVY QR LQWXLWR GH DWXDOL]DU
LQRYDO}HV GH VXD iUHD

ORELOLGDGH $FDGrPLFD XPD IRUPD GHIOH[LELOL]DomR Q|
SHIHUH VH j PRELOLGDGH DFDGrPLFD QDFLRQDO HLQWHU!
DFDGrPLFR PHGLDQWH FRQYrQLRV ILUPDGRY SHOD )DFFD\
HVWUDQJHLUDV SRGHUi UHDOL]DU HVWXGRV GXUDQWH >
IUHD GH VXD JUDGXDomR VHP SHUGHU R YtQFXOR FRI
DSURYHLWDPHQWR GRV FRPSRQHQWHYV FXUVDGRV GHYHL
ILUPDGR TXH R DFDGrPLFR VH PDWULFXOH HP DWLYLGDGHYV
VHMDP GHYLGDPHQWH UHJLVWUDGRYV DVVLP FRPR DV GHY|
GHVHQYROYLGR &DGD 3URMHWR 3HGDJYyJLFR GH &XUVR



FRPSROQHQWHYV FXUULFXODUHV TXH SRGHUMR VHU FXUVDGI

$GDSWDomR FXUULFXODU FRPR HOHPHQWR GH IOH[LELOL]
FRP GHILFLrQFLD GH TXDOTXHU QDWXUH]D YLVDQGR j J
SDUWLFLSDomR H DSUHQGL]DJHP H DFRPSDQKDPHQWR SV
SURJUDPD GH $FHVVLELOLGDGH H3UIWLFDV ,QFOXVLYDYV ,C

3URJUDPDVY SURMHWRYV H Do}HV GH HIWHQVmMR XQLYHU"

iUHDV GH JUDQGH SHUWLQrQFLD VRFLDO TXH FRQWULE
DFDGrPLFR



,1)5$(6758785%$ '2 &8562

/IDERUDWYULR GH (QIHUPDJHP

2 /IDERUDWYULR GH (QIHUPDJHP HVWi ORFDOL]DGR QR %OR
( FRP PHWUDJHP WRWDO GH P& 2 DPELHQWH FRP SLVR K
EHP LOXPLQDGR H FRP DF~VWLFD VDWLVIDWYULD RIHUHF}
LQWURGXomR GH WpFQLFDV IXQGDPHQWDLY GH (QIHUPDJHP L
HVWXGDQWHY SDUD DV DWLYLGDGHY GH DWHQomR DRV XVXiU
HQIHUPDJHP HP GLYHUVDV VLWXDo}HV QDV TXDLV R DWHQG
RIHUHFLGR 7DPEpP FRQWD FRP DPELHQWH VLPXODGRU GH FiI
UHDOL]DGDV FRQVXOWDV GH HQIHUPDJHP HP VLWXDomR Gl
DPELHQWH SHUPLWH DR HVWXGDQWH PDLRU OLEHUGDGH GH D
WHPSR HP TXH FRPSRUWD D REVHUYDomR GRY SURFHGLPHQW
GLVFHQWHYV HVWHV SUHVHQWHY H[WHUQDPHQWH

$V DWLYLGDGHY QHVWH ODERUDWYULR LQLFLDP GHVGH R
TXDO D GLVFLSOLQD 3URFHVVR GH &XLGDU HP (QIHUPDJHP , D
SHOD HQIHUPDJHP QR SURFHVVR GH FXLGDU FRPR VLQDLV Y
FRUSRUDO FRQIRUWR VRQR H UHSRXVR

1R WHUFHLUR VHPHVWUH D GLVFLSOLQD $YDOLDOomR GDV
R ODERUDWYULR WHQGR HP YLVWD R GHVHQYROYLPHQW?
VHPLRWpPFQLFDV H KDELOLGDGHV LQWHUSHVVRDLV SDUD D D
GRHQWH $ GLVFLSOLQD DLQGD ID] XPD LQWURGXomR DR 3UR
GHVHQYROYLPHQWR GH 3UiWLFDV GH $YDOLDomR GDV 1HEHV
SULPiULD jVD~GH

$ GLVFLSOLQD 3URFHVVR GH &XLGDU HP (QIHUPDJHP ,,
VHPHVWUH DYDQoD QR GHVHQYROYLPHQWR GR 3URFHVVR G|
DYDOLDomR HP VD~GH H FXLGDGRV EiVLFRV GH HQIHUPDJHP |



SDFLHQWH QD KRVSLWDOL]DomR $V DWLYLGDGHV QR /DERUD\
YLDV GH DGPLQLVWUDOMR GH PHGLFDPHQWRY R[LJHQRWHUD'
HEXLGDGRV FRPDLQWHJULGDGH GD SHOH

$LQGD QR TXDUWR VHPHVWUH D GLVFLSOLQD GH &XLGD
XWLOL]D R ODERUDWYULR GH (QIHUPDJHP SDUD D LQWURGXon
FXLGDGR FRP HVWRPLDV FDWHWHULVPR H QXWUL0OmMR HQWH L
DYDOLDomR GR HVWDGR QXWULFLRQDO 2 ODERUDWYULR WDF
)DUPDFRORJLD , H,, QD TXDO VmR HVWXGDGDV DV YLDV GH
GLVWULEXLomR PHWDEROL]DomR H HOLPLQDomR GDV GURJE
SUHSDUDGRV PHGLFDPHQWRV Hp VLPXODGD D VRURWHUDSLD

$V SUIWLFDV GHVHQYROYLGDV QHVWH ODERUDWYULR LQF

D $IHULomR GDV PHGLGDV DQWURSRPpWULFDV H GR
SUHVVYULFRV IUHTXrQFLD FDUGtDFD IUHTXrQFLD UHVSLUDW:

E ([DPHItVLFR SRU VHIJPHQWR GR FRUSR KXPDQR FRP XW
LQVWUXPHQWRY RIWDOPRVFYSLR RWRVFYSLR HVWHWRVFy
EDODQoD

F (VWXGR SUIWLFR GDV WpFQLFDV GH GLOXLomR HDSOLF
YLD LQWUDPXVFXODU ,0 VXEFXWKQHD 6& HLQWUDGpPUPLFD

G (VWXGR SUIWLFR GH KLJLHQL]DomR GDV PmRV HFRORFL

H (VWXGR SUIWLFR GDV WpFQLFDV GH PDQXVHLR H FXL(
FXUDWLYRV GLYHUVRV KLJLHQH FRUSRUDO R[LJHQLRWHUD
PHGLEFDPHQWRY SRU YLD ,0 6& H,"HHQGRYHQRVD (9

|  3UIWLFDV GH SXQomR YHQRVD H VRURWHUDSLD VRQC
VRQGDJHP YHVLFDO XWLOL]DQGR RV PDQHTXLQV

J ([DPHItVLFR GD JHQLWIiOLD IHPLQLQD WPpFQLFD GR H[DF
GHWHFomR GR FKQFHU GH PDPD

K 6LPXODomR GDV WpFQLFDV GH DWHQGLPHQWR SUp K
XUJrQFLD HHPHUJrQFLD



L 30DQHMDPHQWR H VLPXODOmR GH DWHQGLPHQWRYV |
HWF

2V UHVtGXRV VYOLGRYV SURYHQLHQWHY GDV DWLYLGDGHV
UHFROKLGRV SRU XPD HPSUHVD HVSHFLDOL]DGD H WHP GHV
OHJLVODOmMR YLJHQWH $OpP GDV DWLYLGDGHV VXSUDFL
YLVOXPEUDGDV SDUD R/DERUDWYULR GH (QIHUPDJHP

1R 4XDGUR + H 4XDGUR + GR $SrQGLFH + HQFRQWUD
PRELOLIULR H GRV HTXLSDPHQWRY TXH FRPS}HP R /DERUDWy
4XDGUR + GR PHVPR DSrQGLFH FRQWpP RV SURGXWRV H P
FRQWtQXD

$9%/,$d-2'2 &8562

ODQWHQKD HVWD IRUPDWDomR SDUD GLIJLWDU RWH[WR P/
GLJLWDU R WH[WR PDQWHQKD HVWD IRUPDWDomR SDUD Gl
IRUPDWDomR SDUD GLJLWDU R WH[WR PDQWHQKD HVWD IRL
PDQWHQKD HVWD IRUPDWDomR SDUD GLJLWDU RWH[WR PDQW
R WHIWR PDQWHQKD HVWD IRUPDWDomR SDUD GLJLWDU R W
SDUD GLJLWDU RWH[WR

$YDOLDomR GR FXUVR

$V )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD GH DFRUGR FR
SHOD &RPLVVMR 1DFLRQDO GH $YDOLDomR GD (GXFDomR 6XSt
3UySULD GH $YDOLDomR &3% D ILP GH FRRUGHQDU H VLV\



DYDOLDomR LQVWLWXFLRQDO $ &3$% DVVXPLX FRPR FDUDFWI
DYDOLDomR D DYDOLDomRLQVWLWXFLRQDO FRPR FHQWUR GF
GLYHUVRV LQVWUXPHQWRY FRP EDVH HP XPD FRQFHSomR JORE
GLYHUVLGDGH LQVWLWXFLRQDLY WHQGR FRPRILQDOLGDGH S
HGXFDomR VXSHULRU D RULHQWDOmMR GD H[SDQVmR GD VXD R
GD VXD HILFiFLD LQVWLWXFLRQDO GD VXD HIHWLYLGDGH DFD
DSURIXQGDPHQWR GRV VHXV FRPSURPLVVRV HUHVSRQVDELOI
$ DYDOLDOmMR GR &XUVR HVWi LQVHULGD QHVVH FRQWH[W
GR 3URMHWR GH $XWRDYDOLDomR GD )DFFDW QRV FLFORYV
0(& ,1(3 &21$(6 FRP D DSOLFDOmMR GH LQVWUXPHQWRY GH SH)
3HVTXLVD ,QVWLWXFLRQDO HP SDUFHULD FRP D &3$%

'HILQH VH FRPR REMHWLYR GR 3URMHWR GH $XWRDYDOLD
&RQWULEXLU SDUD R DXWRFRQKHFLPHQWR GH FDGD FXUVR ¢
GH WRPDGD GH GHFLVmMR GRV JHVWRUHV FRPR IHUUDPHQWD
PXGDQoDV SDUD D PHOKRULD FRQWtQXD GR HQVLQR GH JUDG X
TXHLQWHJUDP HVVH SURFHVVR

-~ OX] GDV 'LUHWUL]JHV ,QVWLWXFLRQDLV D &3$ MXQWR FR
GD,QVWLWXLOmMRLQFOXLX QR 3URMHWR GH $XWRDYDOLDOmR |
R 3URMHWR GH $XWRDYDOLDomR ,QVWLWXFLRQDO D DQiOLVH
GHDYDOLDomR LQWHUQD HH[WHUQD SDUD FDGD FXUVR GH JU

$YDOLDomR ,QWHUQD

5HODWYULR GH 3HVTXLVD DOXQRV VH DXWRDYDOLDP
'RFHQWHV H ,QIUDHVWUXWXUD DQXDOPHQWH

5HODWYULR GH 3HVTXLVD SURIHVVRUHV DXWR DYDOI
33& &RRUGHQDGRUH ,QIUDHVWUXWXUD DQXDOPHQWH

5HODWYULR GH 3HVTXLVD FRRUGHQDGRUHV DXWRDY
&XUVR 33& 'RFHQWHV H ,QIUDHVWUXWXUD DQXDOPHQWH



$YDOLDomR ([WHUQD

5HODWYULR GH $YDOLDomR SDUD ILQV GH 5HFRQKHFL!
5HFRQKHFLPHQWR GHDFRUGR FRP RFDOHQGIULR UHJXODWyL

5HODWYULR GRV GHVHPSHQKRY GR &XUVR QRV (1$'(V L
&RQFHLWRYV (1$'(H &3& GHDFRUGR FRP RFDOHQGIULR GR (1

5HODWYULR GH 3HVTXLVD HJUHVVRV DYDOLDP R ¢
PHUFDGR GH WUDEDOKR H VXDV SHUVSHFWLYDV HP UHODom
SURILVVLRQDO DFDGD GRLV DQRV

$QIiOLVH GHLQGLFDGRUHV FRPR

WLWXODomR GRV GRFHQWHYV

DWLYLGDGHY GH H[WHQVmMR

SURGXomR FLHQWtILFD

DWLYLGDGHV GHQLYHODPHQWR

DWLYLGDGHV LQWHU HPXOWLGLVFLSOLQDUHYV

2V UHODWYULRY GH DYDOLDomR VXEVLGLDP DV GLVFXVV}I
GR 1'( H GR &ROHJLDGR GH &XUVR $QXDOPHQWH R &RRUC
*UDGXDomR XWLOL]D D IHUUDPHQWD GH *HVWmMR GLVSRQLELC
GH *HVWmR $FDGrPLFD 6%*$ LQIRUPDQGR RV SRQWRYV IRL
DSRQWDGDYV D SDUWLU GR SURFHVVR DYDOLDWLYR EHP FRP
PHOKRULD 'H SRVVH GHVVDV LQIRUPDo}HV D 9LFH 'LUHonm
DFRPSDQKDU D JHVWmR H DV GHPDQGDV RUODPHQWIULDV S
PHOKRULDY SODQHMDGDYV

(VVH IOX[R FRQVROLGD R SURFHVVR DYDOLDWLYR FRPR >
OHJLWLPD D DYDOLDomR FRPR XPD IHUUDPHQWD GH JHVWmMF
$OpP GLVVR SRVVLELOLWD TXHD &3%$ DFRPSDQKH WRGR R I10X]



2XWURVVLP LPSRUWD UHVVDOWDU TXH R 3URMHWR 3t
FRQWLQXDPHQWH VHQGR DFRPSDQKDGR DYDOLDGR SHOR 1~
1'( TXH WHP FRPR LQFXPErQFLD GHQWUH RXWUDV JHOI
LPSOHPHQWDoOomR GR 33& GH IRUPD D PDQWHU R FXUVR DGHT X
VXD FRQFHSomR jLQVHUOmMR UHJLRQDO HDR SHUILO SURSRYV

*HUHQFLDPHQWR GD DYDOLDoOmMR

$ UHVSRQVDELOLGDGH SHOD FRRUGHQDomR H VLVWHP
DYDOLDomR LQVWLWXFLRQDO p GD &3% )DFFDW TXH DWXD H
SHVTXLVD ,QVWUXPHQWDO GD )DFFDW $ &RPLVVMR 3UySULD G
SHOD 'LUHomR *HUDO GDV )DFXOGDGHV ,QWHJUDGDV GH 7DT.
FRPSRVLomR GHYH DWHQGHU DR HVWDEHOHFLGR QD /HL
OLQLVWHULDO DUwW 2z LQF , t zZz SDUD FRQWHPSODL
GH WRGRV RV VHIPHQWRY GD FRPXQLGDGH DFDGrPLFD HH[WH
FRUSR GRFHQWH UHSUHVHQWDQWHY GR FRUSR GLVFHQW
WpFQLFR DGPLQLVWUDWLYR HUHSUHVHQWDQWHY GD VRFLHC
PDLRULD SRUSDUWH GH QHQKXP GRV VHIPHQWRYV UHSUHVHQW

$ DYDOLDomR GR FXUVR p XPD IHUUDPHQWD TXH VXEVLGL
SOHQD FRQFUHWL]DomR GR 3URMHWR 3HGDJyJLFR GR &XUVR
SDUD D PHOKRULD FRQWtQXD GRV SURFHVVRV H SUIWLFDV

+i XP IOX[R HVWDEHOHFLGR SDUD D DYDOLDomR QD )$&&
JHUDGRV D SDUWLU GD DSOLFDomR GH LQVWUXPHQWRYV GH
DFDGrPLFD VmMR GLVSRQLELOL]DGRY DRV FRRUGHQDGRUHYV
1$3 H 'LUHomR *HUDO ~-i HP HVVH IOX[R HVWi LQIRUPDW |
*HVWmR $FDGrPLFD H $GPLQLVWUDWLYD * 6%$*$ IHUUDPHQ



FRRUGHQDGRUHV Mi SXGHUDP WHU DFHVVR DRV UHODWYULRYV
UHODWYULRY GHDYDOLDomR HIWHUQD HGR (1$'( TXDQGR VH
UHJLVWUDGDV DV GLVFXVV}HV GR 4ROHJLDGR GH &XUVR H GR
RV SRQWRV D VHUHP PHOKRUDGRYVY VmR GHVWDFDGRYV $0OpP G
ILFDP UHJLVWUDGDV DV Do}HV SODQHMDGDV H RX Mi LPSOHPH
VLVWHPD RWLPL]IDQGR R SODQHMDPHQWR LQVWLWXFLRQDO
SUHYLVWDYV

$V Do}HV LPSOHPHQWDGDV SDUD D PHOKRULD FRQWtQXD
FRPXQLGDGH DFDGrPLFD QDV UHXQL}HVY GRVY FROHJLDGRV GH
QR 3RUWDO GR 3URIHVVRU QD SiJLQD GD $YDOLDomR ,QVWLW
GHFRQVWDU GRVUHODWYULRVDQXDLVHQYLDGRV DR ,1(3 &21

6867 (17%$%,/,'$'('$3523267%

2V ODERUDWYULRV XWLOL]J]DGRV SHOR &XUVR GH (QIHUPD
GD IRUPDomR DFDGrPLFD WDQWR HP TXDQWLGDGH TXDQWR |
HTXLSDPHQWRV HPDWHULDLY GLVSRQLELOL]DGRV 2V UHIHUL
$QDWRPLD H )LVLRORJLD +XPDQD /DERUDWYULR GH OLFURVFI
(VSDoR GH &XLGDGR H3URPRomR GD 6D~GH /DERUDWYULRYV G
GH (QIHUPDJHP FRQIRUPH GHWDOKDPHQWR D VHJXLU

+i WDPEpP FRPSRQHQWHV FRPSDUWLOKDGRYV RV TXDL
VHTXrQFLD

IDERUDWYULRY FRPSDUWLOKDGRYV
IDERUDWYULR GH $QDWRPLD H)LVLRORJLD +XPDQD

2 / DERUDWYULR GH $QDWRPLD H)LVLRORJLD +XPDQD FRP
GH 3VLFRORJLD H )LVLRWHUDSLD HVWi ORFDOL]DGR QR %ORF



$V UHIHULGDV VDODV IRUDP XQLILFDGDV HFRQWDP FRP P
2IHUHFH HVSDoR H LQIUDHVWUXWXUD SDUD PHOKRU GHVHQY
KDELOLGDGHV DR SURSRUFLRQDU D UHDOL]DomR GH SUIWLF
FLrQFLDVY ELROYJLFDV FRPSUHHQGHQGR D GLPHQVMR ELROYJ
VmR UHDOL]DGDV DXODV WHyYyULFR SUIWLFDV GH $QDWRPLD ,
DOpP GDTXHODV TXH GXUDQWHD SURJUHVVMR FXUULFXODU (
DQDWRPRILVLROYJLFR $ LQIUDHVWUXWXUD RUD UHIHULGD
Q~PHUR GHYDJDV DXWRUL]DGDV DQXDOPHQWH

2 HVSDoR GLVS}H GH PRELOLIULR FRQGL]JHQWH FRP D QHF
GH DUPD]J]HQDJHP GDV SHoDV DQDW{PLFDV &RQIRUPH R 4XDG'
$SrQGLFH ( p SRVVtYHO REVHUYDU D LQIUDHVWUXWXUD RV
GHPDLV UHFXUVRV GLGIWLFRV FRQWLGRVY QR ODERUDWYULR

/IDERUDWYULR GHOLFURVFRSLD

2 / DERUDWYULR GH OLFURVFRSLD HVWiI ORFDOL]DGR QR ¢

FRP PHWUDJHP GH P RIHUHFH DV FRQGLo}HV QHFHVViU
GR HVWXGR GRV FRQWH~GRV GD GLVFLSOLQD %LRORJLD &HO.
HTXLSDPHQWRV H HVWUXWXUD YHUVIWLO FRP PHVDV PyYHL
FRPSRUWD VXD XWLOL]DomR SRURXWURY FRPSRQHQWHYV FXUL

$ XWLOL]DomR GR ODERUDWYULR LQLFLD QR 3ULPHLUR
(QIHUPDJHP FRP R FRPSRQHQWH %LRORJLD &HOXODU +LVW
DEUDQJH D LQWURGXomR j FLWRORJLD H D RUJDQL]DomR
SURFDULYWLFDV $OpP GLVVR SUHYr R HVWXGR GRV WHFLG
RUJDQL]DomR KLVWROYJLFD GRV yUIJmRV FRQVWLWXLQWHYV
KXPDQR 2 FRPSRQHQWH WDPEpP DERUGD D HPEULRORJLD KXP



3DUD R FRPSRQHQWH HP TXHVWmMR R ODERUDWYULR FRQ
PDWHULDLY GHVFULWRY QR 4XDGUR ) EHP FRPR RV FRUWH
4XDGUR) WDPEpPP GHVFULWRY QR $SrQGLFH )
$ GHVFULomR GR PRELOLIULR H HTXLSDPHQWRYV GR OD!
$SIQGLFH)
IDERUDWYULR GH 4XtPLFD

&RPSDUWLOKDGR FRP R FXUVR GH (QJHQKDULD GH 3URG!]
%ORFR '+ 7 3BDYLPHQWR VDOD FRP PHWUDJHP WRWDO GH
HVSDoR HVSHFtILFR SDUD DERUGDJHP H HVWXGR GRV GLIHU
PROHFXODUHV GDV FLrQFLDV GD YLGD KLVWRORJLD ELRTX
HPEULRORJLD ELRORJLD FHOXODU 2IHUHFHHVSDORHLQIUD
GH FRQKHFLPHQWRV H SUIWLFDV GRV FRPSRQHQWHV GH Ol
3DUDVLWRORJLD H %LRTXtPLFD 7DPEpP SRGHP XWLOL]DU R |
GHPDQGDUHP HVYWXGR YROWDGR jiUHD DR ORQJR GD WUDMHMW

2V UHVtGXRV TXtPLFRV SURYHQLHQWHY GDV DWLYLGDGH!
VMR UHFROKLGRV SRU XPD HPSUHVD HVSHFLDOL]DGD H WHP G|
OHJLVODOMR YLJHQWH

$ HYWUXWXUD DWXDO FRPSUHHQGH R PRELOLIULR H HTXL
YLGUDULDY FRUUHVSRQGHQWHYV DR 4XDGUR ) 4XDGUR) 4X
SRGHP VHU FRQVXOWDGRYV QR $QH[R)

2 ODERUDWYULR p XP ORFDO HP TXH RFRUUHP DXODV WHy!
LQWHUDOmMR SURIHVVRU DOXQR PDWHULDO GH HVWXGR FRF
FRQWH~GRV WHYULFRV FRP D SUIWLFD DR PHVPR WHPSR HP T
FRP D UHDOLGDGH GD SURILVVmMR

2IHUHFLGR QR VHJXQGR VHPHVWUH GD JUDGXDomR HP (QII
GH %LRTXtPLFD RIHUHFH FRQWH~GRV UHODWLYRV j FRPSRVL
PHWDEROLVPR H IXQo0}HV GRV FDUERLGUDWRY OLStGLRV Sl



FRHQ]JLPDV $LQGD DERUGD RV DVSHFWRV ELRTXtPLFRV GD
FRPSRVLomR GR VDQJXH H GR WUDQVSRUWH GH QXWULHQWH
LOQOWHUSUHWDomR GH H[DPHVY ODERUDWRULDLYV

-i OLFURELRORJLD ,PXQRORJLD H3DUDVLWRORJLD p RIHI
GD *UDGXDomR HP (QIHUPDJHP 3URSLFLD R HVWXGR SUIWLFR
EDFWpULDV IXQJRVHYtUXV FDUDFWHUL]J]DQGR VXDV SURSULL
FRPSUHHQVmMR GRV SULQFtSLRV EiIVLFRV SDUD LGHQWLILI
PLFURRUJDQLVPRYVY SDWRJrQLFRVY DVVLP FRPR HP VXD FRUL
FDXVDGDV SRUDJHQWHV PLFURELDQRYV

2 ODERUDWYULR HP TXHVWmMR HVWi RUJDQL]DGR FRP EI
GLVSRQLELOL]DGRYVY HTXLSDPHQWRV H YLGUDULDV $ UHODoO
VXSRUWH jV GLVFLSOLQDV VXSUDFLWDGDV p GHVFULWD QR 4X|

(VSDoR GH & XLGDGR H3URPRoOmR GD 6D~GH

2 (VSDoR GH &XLGDGR H B3URPRomR GD 6D~GH HP SDUFH
DWHQGH D FRPXQLGDGH DWXDOPHQWH SRU PHLR GR FRPS
DWLYLGDGHYVY GH HIWHQVmMR 7DO VHUYLOR p XPyUJmR DFDGTrPI
ILQDOLGDGH GH SUHVWDU VHUYLORV j FRPXQLGDGH $R DJUI
URPRomR GD 6D~GH GHVHQYROYHQGR DWLYLGDGHV UHODEF
VD~GH GD SRSXODomR GH 7DTXDUD H UHJLmMR RSRUWXQL]D
FRPXQLGDGH SRUPHLR GHDWLYLGDGHV LQWHU HWUDQVGLVE
DRHQVLQR jSHVTXLVDHjH[WHQVmMR

1HVWH FHQIULR R HVWtPXOR j DUWLFXODomR GH WHR
GHVHQYROYLPHQWR GH KDELOLGDGHYVY LQHUHQWHY j IRUPDO
DWXDOLGDGH DSHQDV XP FRPSRQHQWH WHQKD DWLYLGDGH!
SUHWHQGH TXH RXWURV PDLV YHQKDP D VRPDU Do}HV TXH IR
FRPR JUXSRVY GHDFROKLPHQWR H GLVFXVVmR VDODV GH HVS



UHDOL]DomR GH FXUDWLYRV H SURFHGLPHQWRYV EiVLFRV S
DWLYLGDGHYV DV TXDLV SRGHUMR FRQWULEXLU SDUD DWHQ
FRPXQLGDGH 'LYHUVRV FRPSRQHQWHY GR &XUVR GH (QIHUPI
DWLYLGDGHV QR (VSDoR GH &XLGDGR H 3URPRoOmR GD 6D~GF
&XLGDU HP 6D~GH 3URFHVVR GH &XLGDU HP (QIHUPDJHP
1HFHVVLGDGHY GH 6D~GH &XLGDGRV 1XWULFLRQDLV HP 6D~C
&RPSOHPHQWDUHV 6D~GH GR 7TUDEDOKDGRU 3UiWLFD GH &XL
(([HPSOR GH DWLYLGDGH GHVHQYROYLGD QHVWH FHQiUI
UHDOL]DGDV QR kPELWR GD GLVFLSOLQD 6D~GH OHQWDO |,
&29," PRPHQWR HP TXH DV DWLYLGDGHY SUIWLFDV HP VHU)
VXVSHQVDV DR PHVPR WHPSR HP TXH D FRPXQLGDGH QHFH\
(QIHUPDJHP HVSHFLDOPHQWH QR WRFDQWH j VD~GH PHQW
SODQHMDGDV HVXSHUYLVLRQDGDV SHODV SURIHVVRUDV GR F
7RGDV DV DWLYLGDGHVY GHVHQYROYLGDV SHORV DFDGT]|
RULHQWDGDV HDYDOLDGDV SHORV SURIHVVRUHV VXSHUYLVR
SURILVV}HV HQYROYLGDV QDV DWLYLGDGHV HRV SULQFtSLRYV
(VWH HVSDoOR FRQWD FRP DSRLR WpFQLFR GH SURIHVVRL
IXQFLRQDPHQWR PDQXWHQomR H HVYWDEHOHFLPHQWR GH QR
UHODomR j PDQXWHQomR HVWD p UHDOL]DGD SUHYHQWLYD D
FURQRJUDPD LQVWLWXFLRQDO SDUD HVVD ILQDOLGDGH
1HVWH ORFDO VH HVWDEHOHFH WUDQVYHUVDOPHQWH D
SURSRVWD IXQGDPHQWDO GR DWHQGLPHQWR SURPRYLGR QR
GD 6D~GH WHQGR HP YLVWD TXHDV Do}HV LQWHUGLVFLSOLQD
R TXDO p SUHYLVWR QRV SULQFtSLRV H GLUHWUL]HV GR 686
VHUYLOR UHVSHLWD R LQGLYtGXR QD VXD VLQJXODULGDGH e
FR DXWRQRPLD GR XVXiULR IUHQWH jV VXDV QHFHVVLGDGH
FROHWLYDYV



IDERUDWYULR GH ,QIRUPIWLFD

2V ODERUDWYULRV GH LQIRUPIWLFD VmR HVSDoRV GH H
FRQKHFLPHQWRYVY FRP SRVVLELOLGDGH GH DFHVVR GXUDQWH
FRQIRUPH D QHFHVVLGDGH GR DOXQR (P SHUtRGR LQWHJL
GLVFHQWHVY R DFHVVR DR ODERUDWYULR GH LQIRUPIWLFD ORF
, QVWLWXLomR SDUD DFHVVR j LQWHUQHW H LPSUHVVmMR GH
GLVSRQtYHLVY PHGLDQWH DIJIHQGDPHQWR WRGRV RV GHPDLV
UHODFLRQDGRYV

6mR ODERUDWYULRYV LQIRUPDWL]DGRV H FRP DFHVVR j
WRGRV RV FXUVRV GD ,(6 FRP SUpYLR DJHQGDPHQWR

1 % &RPSXWDGRUHYV
1 % FRPSXWDGRUHYV
¥ % FRPSXWDGRUHYV
1 % FRPSXWDGRUHYV
1 % FRPSXWDGRUHV
1 ' FRPSXWDGRUHV H
¥ ' FRPSXWDGRUHYV

1HVVHV HVSDoORV HVWmMR GLVSRQLELOL]DGRYV FRPSXWI
QHFHVViIULRYV SDUD D HGLomR H LPSUHVVmMR GH WUDEDOKRYV
LOQWHUQHW

$ UHDOL]DomR GH DWLYLGDGHV QRV ODERUDWYULRV p F
PRQLWRUHV HRX ODERUDWRULVWDYV 3DUD D VXD XWLOL]DomR
jVGLVSRVLO}HV GH KRUIULRV HVHJXUDQoD FRQIRUPH QRUPD)



1R 4XDGUR * H 4XDGUR * GR $SrQGLFH * SRGH VHU FRQ
GRV /I DERUDWYULRYV GH ,QIRUPIWLFD GD ,QVWLWXLomR H VHX)\
VMR FRPSDUWLOKDGRY FRP WRGRV RV FXUVRV GHJUDGXDomR

&RPSRQHQWHYVY FRPSDUWLOKDGRYV
$ LQWHIJUDOMR GR FRPSDUWLOKDPHQWR GHFRPSRQHQWH
FRP RV FXUVRV GH )LVLRWHUDSLD H 3VLFRORJLD 'H XPD F

FRPSRQHQWHYV FRPSDUWLOKDGRYVY LQVWLWXFLRQDOPHQWH F

AXDGUR&RPSRQHQWHY FRPSDUWLOKDGRYV

&RPSRQHQWH FXUULFXODU &RPSDUWLOKDGR FRP R VHJIXL(Q
$QDWRPLD , JLVLRWHUDSLD
%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJ JLVLRWHUDSLD
L, OQWHUSUHWDOmMR H3URGXomR G L, QVWLWXFLRQDO
$QDWRPLD ,, JLVLRWHUDSLD
%LRTXtPLFD JLVLRWHUDSLD
JLVLRORJLD KXPDQD JLVLRWHUDSLD
6D~-GH ,QGLYtGXR HG6RFLHGDGH JLVLRWHUDSLD
3VLFRORJLD GRGHVHQYROYLPH 3VLFRORJLD
OLFURELRORJLD ,PXQRORJLDH JLVLRWHUDSLD
JDUPDFRORJLD , JLVLRWHUDSLD
OHWRGRORJLD &LHQWTtILFD , QVWLWXFLRQDO
*HQpPWLFD H (YROXomR JLVLRWHUDSLD
%LRHVWDWtVWLFD JLVLRWHUDSLD
%LRpWLFD JLVLRWHUDSLD
&RPSRQHQWHY RSWDWLYRYV
JLORVRILD L, QVWLWXFLRQDO
, QWURGXomR j ,QIRUPIWLFD 6LVWHPDV GH ,QIRUPDO
5HDOLGDGH %UDVLOHLUD H &LG L, QVWLWXFLRQDO




,QJOrV WpFQLFR /JHWUDYV
'HVHQYROYLPHQWR +XPDQR QD

$GXOWH] H9HOKLFH 3VLFRORJLD
6HUHV +XPDQRV H 9XOQHUDELO 3VLFRORJLD
/tQJXD %UDVLOHLUD GH 6LQDLYV ,QVWLWXFLRQDO
)XQGDPHQWRY GH *HVWmR GH 3 $GPLQLVWUDOMR
7HFQRORJLD GD ,QIRUPDOmMR H & 6LVWHPDV GH ,QIRUPDoO

1HFHVVLGDGH GHLQIUDHVWUXWXUD ItVLFD HVSHF

/I DERUDWYULR GH (QIHUPDJHP FLWDGR QR LWHP

1HFHVVLGDGHY GHUHFXUVRV KXPDQRYV

$ DWXDO FRPSRVLomR GR 1'( GR FXUVR GH (QIHUPDJH
,QWHJUDGDV GH 7DTXDUD IRL LQVWLWXtGD HP 3RUWDULD GEC
viassy "HVLIQDQGR SRU XP SHUtRGR GH WUrVDQRV D 3URIe 'RXW
BURI* '"RXWRUD (GQD 7KDLV -HUHPLDV ODUWLQV HD 3URI* OHVW
&XUVR GH (QIHUPDJHP D 3URI* 'RXWRUD $QD 3DXOD /D]]DUHWV
D 3URIs OHVWUH $QD OHOLVVD 5RGULJXHV 0ODOOPDQQ GR
(QIHUPDJHP $ 3URIe &ODXGLD &DSHOODUL WDPEpP FRRUC
(QIHUPDJHP SDUWLFLSRX HIHWLYDPHQWH GD FRQFHSomR DF
DYDOLDomR GR 33&

$ &4RRUGHQDomR GR &XUVR p DWXDOPHQWH GHVHPSHQFk
&DSHOODUL 2 SDSHO GR &4RRUGHQDGRU GR &XUVR LQFOXL D S



GD ,QVWLWXLomR VHQGR QR &ROHJLDGR 6XSHULRU $FDGrPLF
UHSUHVHQWDomR HQR &ROHJLDGR GH &XUVR QD TXDOLGDGH C

2 DWXDO TXDGUR GH GRFHQWHV p FRPSRVWR SRU W UL (
WLWXODomR REWLGD HP SURJUDNBDW LG-W B W BRAKFXDM XIRO G
GRXWRUHV TXHFRPS}HP RFRUSRGRFHQWH GR FXUVR p GH
SRUFRPSRQHQWHYV FXUULFXODUHYVY SRGH VHU REVHUYDGD QR

AXDGUR'RFHQWHY WLWXODomRHUHVSHFWLYRV FRPSRQHQWI

EUHD G
1RPH 7tW) IRUPDo| HGLFD|&RPSRQHQWHY &XUULFXO

+LVWyULD HeWLFD GD (QI
%LRpWLFD 7HUDSLDV &R
$OH[DQGHU GH 4|0HVY (QIHUPD| *+*RULM 6D~GH ,QGLYtGXR H 6RFLU

&LrQFL
$OH[DQGUH 6LOY'RXW %LROyJ +RULV*HQpWLFDH (YROXomR

$QD OHOLVVD 5R

0ODOOPDQQ OHVY )LVLRW| 3DUFU$QDWRPLD,

$QD 3DXOD /D]]D 3VLFRORJLD GR 'HVHQVYR(

6RX]D 'RXW 3VLFROl ,QWHJE6HUHV +XPDQRV H 9XOQHU
(QIJHQK

&DUORV )HUQDQ({'RXWGH 3UREF ,QWHJOHWRGRORJLD &LHQWtILF
&LrQFL %LRORJLD &HOXODU +LV\

& UPHQ ODULOHL|'RXW %LROyJ 3DUFY(PEULRORJLD

)XQGDPHQWRY GR &XLGD |
9LJLOKQFLD HP 6D~GH *H
BHUYLORV GH 6D~GH 2ILF
&ODXGLD &DSHO|'RXW (QIHUPD| ,QWHJ3UREOHPDWL]DomR H R 0X

&LEHOH )HUQDQ(
&RVWD OHVY 3HGDJRl +RULV/LEUDV

(VWiJLR &XUULFXODU QD §
3UIWLFD GH &XLGDGR 9 6l
&ULVWLQH .DVPLYOHV\ (QIHUPD| 3DUFU7UDEDOKDGRU

OHGLFL OLFURELRORJLD ,PXQROH
'HOPDU %L]DQL |['RXW 9HWHUL +RULV3DUDVLWRORJLD

'LHLOD GRV 6DQV'RXW /HwuO +RULV QWHUSUHWDomR H 3URG

$YDOLDomR GDV 1HFHVVL
(GQD 7KDLV -HUH 7UDEDOKR GH &RQFOXVmH
ODUWLQV 'RXW (QIHUPD| 3DUFL3HVTXLVD HP (QIHUPDJHP




BURGXomR &LHQWTtILFD 6
$GROHVFHQWH
%DVHV GD 6D~GH &ROHWL
6D~GH GD )DPtOLD H 8UED
GD )DPtOLD QR &RQWH[WR
*DEULHOD &DPSH &XLGDGR,,,H9 (VWIiJLR &
5RVVDWR OHVVY (QIHUPD 3DUFU$WHQOMR %iVLFD
+pFWRU $ULHO %
YDIXQGH] OHVYV 3DUFLY , QJOrvV WpFQLFR
JLORVR
,YDQ 7THUUD 3HUHOHVY 'LUHLY *RULVYLORVRILD
2ILFLQD GH 3UREOHPDWL]
GH &XLGDU HP (QIHUPDJH
&XLGDGR,,, H,9 &XLGDGH
*LVHOH &DVVmR |OHV\{ (QIHUPD| +RULMHP 6D~GH 6D~GH GR ,GRV
&ULVWLDQH )ULHOHVY 3VLFRO| +RULV3VLFRORJLD GR'HVHQYR(
/|~FLD )DELDQH G &XLGDGRV GH (QIHUPDJHH
/X] OHV\{ (QIHUPD +RULMV&UtWLFDV B6XSRUWH %iVL
/XtV &DUORV 7UR|'RXW )LORVH +RULM5HDOLGDGH %UDVLOHLUD|
ODUFRV 3DXOR 'K $GPLQL
*ULHEHOHU "RXW R ,QWHJ)XQGDPHQWRYV GH *HVWm
ODULD -RVp 20LY|0OHVY(QIHUPD] +RULM6D~GHOHQWDO,
S3URFHVVR GH &XLGDU HP
6D~GH GR $GXOWR 3UiIWL
H9, 6D~GH GR 7TUDEDOKD
ODULHOH &XQKD|OHVV (QIHUPD| 3DUFU&XUULFXODU QR +RVSLWD
ODXUHHQ .RFK6HOHV\Y{ )LVLRW| 3DUF4Y$QDWRPLD,,
6D~GH GD 0OXOKHU H GR +R
ODWHUQLGDGHH SDWHUQ
ORQLTXH (YD GH &ULDQoD 3UIWLFD GH &XU
&DUGRVR OHV\{ (QIHUPD 3DUFU(VWIJLR &XUULFXODU QR A
3DWUtFLD ODUWLU'RXW )DUPiFl +RULM)DUPDFRORJLD, %LRHVW
3DWULFLD )HUQTO
&DUPHP .HEDFK |'RXW 3HGDJR| 3DUFHOHWRGRORJLD &LHQW ItILF
5DIDHO %DHVNH |'RXW J)LVLRW| +RULM$QDWRPLD,,
JDUPDFRORJLD,, $GPLQL
*HUHQFLDPHQWR GH (QIH
5XEHOOLWD +RO GH &XLGDGR 9, (VWIiJLR &
B3LQKHLUR &XQKOOHVY (QIHUPD| 3DUFUY$WHQoOmMR %iVLFD
&LrQFL
7DWLDQD *RPHV {'RXW %LROyJ +RULM%LRTXtPLFD




7KRPiV *RPHV '"HVHQYROYLPHQWR +XPD
*RQoODOYHV 'RXW 3VLFRO| +RULM$GROHVFrQFLD $GXOWH]

$OpP GRV GRFHQWHV R &XUVR GH (QIHUPDJHP FRQMW
WpFQLFR DGPLQLVWUDWLYR FRP FDUJD KRUiULD VHPDQDO
6LOYD XPD ODERUDWRULVWD /tYLD GRV 5HLV %UD]JHLUR

$0JXQV FRPSRQHQWHY FXUULFXODUHV FRQWDP FRP PRQL
GH HGLWDO TXH p DEHUWR FRQIRUPH RFRUUH D RIHUWD GRV
OHWLYR $ VHIJXLU VMR DSUHVHQWDGRY RV FRPSRQHQWHV FR
RIHUWD $GLFLRQDOPHQWH FRQIRUPH QHFHVVLGDGH D &I
VROLFLWDOmMR GHPRQLWRUHY SDUD RXWURV FRPSRQHQWHV F

AXDGUR&RPSRQHQWHY &XUULFXODUHV FRP PRQLWRULD

&RPSRQHQWH

$QDWRPLD,

%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJLD H(PEULRORJLD

$QDWRPLD ,,

BURFHVVR GH &XLGDU HP (QIHUPDJHP ,

$YDOLDomR GDV 1HFHVVLGDGHYV GH 6D~GH

J)DUPDFRORJLD ,,

&XLGDGRV 1XWULFLRQDLVY HP 6D~GH

%LRHVWDWtVWLFD

&XLGDGRV GH (QIHUPDJHP QDV 6LWXDo}HV &UtWLFDV

$TXLVLOomMR GHUHFXUVRV PDWHULDLYV



2V PDWHULDLY GH XVR SHUPDQHQWH Mi HVWmMR GLVSRQLE
XVR GR &XUVR GH (QIHUPDJHP 2V PDWHULDLY GH FRQVXPR
XWLOL]DGRVY QR /DERUDWYULR GH (QIHUPDJHP VmR DGTXLULC
PHLR GH RUoDPHQWR DSURYDomR GH RUGHP GH FRPSUD
DGPLQLVWUDWLYR ILQDQFHLUD H SRVWHULRUDTXLVLomR



5()(5C1&,%$6

$/0(,'$ / 3 * )(55%= & $ 3ROtWLFDV GH | RWVPKDORDRKRN BHRRAYXOUHGH H
HQIHUPDIHYPLVWD %UDVLOHLUD GHUDQNtHOULD JHP Q YHY

%5%$6,/ OLQLVWpPULR GD (GXFDomR 6HFUHW.NUWLRDGIH(SKIPODIARNR H 6)

6XSHULRU = @YW DULD 6(5(6 0(& Q% GH GHGH]HPEUR GH
SXEOLFDGD QD '28 GH GH GH]HPEUR GH SiJ 'LVSRQtYHO
KWWS SRUWDO PHF JRY EU LOQGH[ SKS"RSWLRQ FRPBGRFPD
DWRV VHUHV GH]HPEUR SGI ,WHPLG

%5%$6,/ &4RQVHOKR I1DFLRQDO GH (GXFDomR 5HVROXomR &1( Q:
GH (VWDEHOHFH DV 'LUHWUL]JHVY SDUD D ([WHQVMR QD (GXF
'LVSRQtYHO HP

KWWSV QRUPDWLYDVFRQVHOKRY PHF JRY EU QRUPDWLYD S
Gl

%5%$6,/ OLQLVWpPULR GD (GXFDomR &RQVHOBBHPHURQDO GB G X&H o
DIRVWR GHLUHWUL]HV FXUULFXODUHYVY QDFLRQDLWBGRY FXUVRV GH J
(QIHUPDJHP OHGLFLQD HIXWVRLRUGMIRDO GD 8QLMR %UDVtOLD ') R X

%5%$6,/ ,QVWLWXWR %UDVLOHLUR GH *H R BDDE HE BS(VOVDOWR/ WLED , %
5HVLGHQWH SRU )DL[D (WiULD VEJIXOQMGRIPXQUWE({SLRD 'LVSRQtYHO HF

KWWS FLGDGHV LEJH JRY EU [ WUDWHKWPH SKS! $FHVVR HP



%5%$6,/ OLQLVWpPULR GD 6D~GH 'HSDUWD P H Q VORRAH ol RHWPHW VAED- G R
5HGH $VVLVWBQPYWOR 1DFLRQDO GH (VWDEHOHFLPH&QIW®RY GH 6D~G
%UDVtOLD OLQLVWpPULR GD 6D~GH E 'LVSRQtYHO HP

KWWS FOQOHV GDWDVXV JRY EU /LVOWORB(VIBIIRSB BPRER R BI(R/ W DVAHRNB

%5%$6,/ OLQLVWpPpULR GD 6D~GH 'HSDUWDPHG@WHS &H ,Q RUFDIG/RBB\GR
GH6D~GHHSDFWXDo}HV %UDVtOLD OLQLWWYHORIGD 6D~GH G '
KWWS ZzZZ GDWDVXV JRY EU '$7$686$IFHHZNRSIKPS"DUHW

%5%$6,/ OLQLVWPULR GD 6D~GH 'HSDUWDPHGWES &61 $WNRLIUWPYWQ FFIDDGIR
6D~GH %UDVtOLD OLQLVWpPULR GD 6D~GH G 'LVSRQtYHO HP
KWWS ZZZ GDWDVXV JRY EU '$7$686$IFGIZNRSKS"DUHW

%5%$6,/ OLQLVWpPULR GR@OHUIPFLD 1DFLRQ B BWt®L-DG H

&$0326 * : 6 &OtQLFD HG6D~GH &ROHWLYD &RPISIDH W HORKWREXOO/D WrHR U
DPSOLDGD GRWUDEDOKR HP VD ~GHW @U@ BBER G HED~GH &ROHWLYLC
HG 6mR 3DXOR +XFLWHF 5LR GH-DQHLUR )LRFUX] S

&(&&,0 5 % )(8(5:(5.(5 / & 0 24XDGULOIWHSR GD ) EWHI GR
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&RPSHWrQFLDYV SURILVVLRQDLV &3

&3 'HVHQYROYHU Do}HV GH FXLGDGR LQGLYLGXDLV H FR
VLVWHPDWL]DomR GD DVVLVWrQFLD H SHOR SURFHVVR GH HQ|
SDGURQL]DGD FRP YLVWDV j SUHYHQomR GH ULVFRV H DJUD
UHDELOLWDomR GD VD~GH HP GLIHUHQWHYV FHQIULRV GD SUIW

&3 /ILGHUDU SHVVRDV H FRRUGHQDU SURFHVVRV HPSUHHC(
DGPLQLVWUDoOomR HJHUHQFLDPHQWR HP FHQIULRV GH FXLGD
VLWXDo}HVY GH VD~GH HP IHUUDPHQWDYV HYLGrQFLDV FLHQW
WRPDGD GH GHFLVmMR FRP YLVWDV DR DWHQGLPHQWR GDV Q
VLVWHPD GH VD~-GH H GD FRPXQLGDGH SURPRYHQGR R FX
UHVSRQVIYHO FRP TXDOLGDGHHVHJIJXUDQoD

&3 8WLOL]DU D FRPXQLFDomR YHUEDO HQmR YHUEDO GH PD
RXWURYV SURILVVLRQDLY GH VD~GH H R S~EOLFR HP JHUDO
UHFHSomR GH LQIRUPDoO}HV FRQILIYHLVY QRV VHUYLORV DWUF
6D~-GHHQRVDPELHQWHY GHHGXFDomR SURILVVLRQDO

&3 , QYHVWLU HP Do}HV SDUD D FRQWLQXLGDGH GD IRUPI
KXPDQtVWLFD YDOHQGR VH GD SUIWLFD EDVHDGD HP HYL
SHUPDQHQWH SDUD SURPRYHU D TXDOLILFDomR SURILVVLRQ
HTXLSH GH (QIHUPDJHP QD 5HGH GH $WHQomR HP 6D~GH F
HGXFDomR SURILVVLRQDO
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+DELOLGDGHV SURILVVLRQDLV +3

+3 $WXDU SURILVVLRQDOPHQWH FRPSUHHQGHQGR R SURFH
GLPHQV}HV H[SUHVV}HV HIDVHV HYROXWLYDV

+3 ,QFRUSRUDU D FLrQFLD H D WHFQRORJLD GR FXLGDU FR
DWXDomR HGHVHQYROYLPHQWR SURILVVLRQDO

+3 '"HVHQYROYHU SHUPDQHQWHPHQWH VXD IRUPDomR pWLF
FRQIHULQGR TXDOLGDGH DR H[HUFtFLR SURILVVLRQDO

+3 &RPSUHHQGHU DV SROtWLFDV S~EOLFDV GH VD~GH

+3 $WXDU QDV SROtWLFDV GH DVVLVWrQFLD LQWHJUDO DR\
GH FRPSOH[LGDGH GR VLVWHPD GH VD~GH FRQVLGHUDQGR
pPWQLFR UDFLDLV FXOWXUDLYV GHJrQHUR EHP FRPR DV HVSH]

+3 6HU FDSD] GHDYDOLDU GLDJQRVWLFDU HDWXDU QD VRO.
+3 7TRPDU GHFLV}HV D SDUWLU GD DQiIiOLVH VLVWHPIWLFD GR
+3 $FHVVDUHHPSUHJDU FULWLFDPHQWHDV LQRYDO}HV WHF

+3 &ULDU DSOLFDU H DYDOLDU WHFQRORJLDV TXH YLVHE
(QIHUPDJHP

+3 $WXDU QRV GLIHUHQWHYV FHQIULRV GD SUIWLFD SUR
QHFHVVLGDGHYV LQGLYLGXDLV HFROHWLYDV GHVD~GH VHXYV
SHUILVHSLGHPLROYJLFRYV

+3 'HVHQYROYHU R SURFHVVR GH HQIHUPDJHP FRPR RUI



VXVWHQWDGR QR UDFLRFtQLR FOtQLFR FUtWLFR HUHJLVWUD (

+3 $WXDU FRP EDVH QD SUIWLFD EDVHDGD HP HYLGrQFLD
DQIOLVH FUtWLFD

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV JHUHQFLDLYVY GH GLDJQYVWLFR St
ORJtVWLFD JHUHQFLDPHQWR PRQLWRUDPHQWR H DYDOLDOI
(QIHUPDJHP HQRV VHUYLORV GH VD~GH XWLOL]DQGR RV LQVW

+3 &RRUGHQDU R SURFHVVR GH FXLGDU HP HQIHUPDJHP FI
GHPDQGDV GH VD~GH H D DUWLFXODomR jVDo}HV PXOWLSURIL
6D~GH

+3 (PSUHHQGHU HVWUDWpPJLDV GH FXLGDGR YROWDGDYV DR
VD~GH YLVDQGR R EHP HVWDU

+3 '"HVHQYROYHU D JHVWmMR GR &XLGDGR GH (QIHUPDJHP
VD~GH FRP EDVHQRV LQGLFDGRUHVY GHVD~GH DVVLVWHQFLCL

+3 SURPRYHU SRU Do}HV GH OLGHUDQoD D DUWLEXODomR
FRP RV GHPDLVY DJHQWHV H LQVWLWXL0o}HV FRPSRQHQWHV G
IRUWDOHFHQGR D LQWHJUDOMR HQVLQR VHUYLOR HQVLQR

+3  *HUHQFLDU GLPHQVLRQDQGR DGHTXDGDPHQWH RV UHF)
ItVLFRV H DPELHQWDLY PDWHULDLV GH LQIRUPDomR H RX G}
HQIHUPDJHP

+3 SURPRYHU D XWLOL]DomR GDV WHFQRORJLDV GH FRP X
SODQHMDPHQWR JHVWmMR H JHUHQFLDPHQWR RUJDQL]DomR
WUDEDOKR HP HTXLSH GH HQIHUPDJHP HPXOWLSURILVVLRQD

+3 SDUWLFLSDU QD GLQkPLFD GH WUDEDOKR LQVWLWXFI



DIJHQWH GHVVH SURFHVVR

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV GH HGXFDomR SRSXODU QD Sl
FRQVLGHUDQGR D HVSHFLILFLGDGH GRVY GLIHUHQWHYV FRQWH ]

+3 $VVHVVRUDU yUIJmRV HPSUHVDV HLQVWLWXL0}HV HP SU

+3 &RPXQLFDU VH DGHTXDGDPHQWH D SDUWLU GD RUDW,)
HOHPHQWRYVY QmR YHUEDLYV

+3 30DQHMDU LPSOHPHQWDU H SDUWLFLSDU GR SURFHVVEFK
SHUPDQHQWH GRVWUDEDOKDGRUHVY GHHQIHUPDJHP HGH VD~

+3 $FHVVDU SURSRU GHVHQYROYHU H RX DSOLFDU SHVT
SURGXomR GHFRQKHFLPHQWR TXHREMHWLYHP D TXDOLILFDO

+3 '"HVHQYROYHU Do}HV TXH EXVTXHP R GHVHQYROYLPHQ
LQRYDomR QD HQIHUPDJHP EHP FRPR GD HGXFDomR SHUPDQH(
HQVLQR VHUYLoORH XVXiULRV QRV GLYHUVRV FHQIULRYV

+3 '"HVHQYROYHU IRUPDomR WpFQLFR FLHQWItILFD TXH FRQC
SURILVVLRQDO

+3 SURYLGHQFLDU GHYROXWLYD GH UHVXOWDGRY GH QRY
SDUWLU GH SHVTXLVDV DRV VHUYLoORV FRSDUWLFLSDQWHYV H |
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SWLWXGHYVY SURILVVLRQDLV $3

$3 5HODFLRQDU VHFRPRFRQWH[WR VRFLDO UHFRC
RUJDQL]DomR VRFLDO VXDV WUDQVIRUPDO}HV HH[SUL

$3 SHFRQKHFHU D VD~GH FRPR GLUHLWR GHPDQHLU
LOQWHJUDOLGDGH GR FXLGDGR QD UHGH GHDWHQoOmMR F

$3 SHVSHLWDU RV SULQFtSLRV pWLFRV OHJDLV H KX
$3 TUDEDOKDU HP HTXLSH

$3 5HDOL]DU Do}HV GHDXWRFXLGDGR FRP YLVWDYV j
UHFXSHUDomR GD VD~GH

$3 $VVXPLUD UHVSRQVDELOLGDGHHFRPSURPLVVR
SHUPDQHQWH SDUD D HTXLSHH IXWXURYV SURILVVLRQI

$3 'LVSRVLomR SDUD DSUHQGHU
$3 (PSDWLD

$3 SURDWLYLGDGH

$3 SRQWXDOLGDGH

$3 $VVLGXLGDGH

$3 &ULDWLYLGDGH

$3 $SUHVHQWDOomR SHVVRDO



$3C1',&(( (TXLSDPHQWRV HPDWHULDLYV G RR/MLERK PIWYRIORRG HDS Q D W

EDQFDGDV

PHVD SDUD FDGHLUDQWH

EDQFRV DOWRYV

DUPIULRVY FRP FKDYHYVY SDUD REMHWRYV
EDOFmR FRP DUPIULR GH SRUWDYV
EDOFmMR FRP SRUWDV FRQWHQGR SLD |
EDOFmR FRP SRUWDV FRQWHQGR SLD |
DUPIULR DpUHR FRP SRUWDYV
FKXYHLUR ODYD ROKRYV
YHOQWLODGRUHYVY GH WHWR
FROQGLFLRQDGRU GH DU

H[DXVWRU

EDQFDGDV

EDQFRV DOWRYV

FKXYHLUR ODYD ROKRYV
YHOQWLODGRUHYVY GH WHWR
FROQGLFLRQDGRU GH DU

H[DXVWRU

AXDGUR EUHD )tVLFD HHTXLSDPHQWRY GDV 6DOPVIGR /DERUDWYULR GH $Q

JLVLRORJLD +XPDQD










4XDGUR GHFXUVRV 'LGIWLFRV 'LVSRQtYHLV QR HD)ERURWRULR SXPH@DW R P L






$3C1',&( ) (TXLSDPHQWRV H PDWHULDLY GR /DERUBDBWBDROLR GH
/IDERUDWYULR GHOLFURVFRSLD

$UPIULR EHJH SRUWDYV [ [
$UPIULR FRPSDUWLPHQWRY EHJH [ [
$UPIULR FRP FKDYH SDUD PLFURVFYSLF

%DQFR UHGRQGR SUHWR $0R DFHQWR H
%DQFR UHGRQGR EUDQFR ODGHLUD
&DGHLUD DOXQR ORG )$&&$7
&DGHLUD FRU D]XO *LUDWYULD
&DGHLUD SURIHVVRU &RXUR EHJH

(VFEDGD GHJUDXV

OHVD EHJH

OHVD EHJH

OHVD EHJH

OHVD EHJH

OHVD FRP URGDV EHJH

7HOD GH SURMHomR WHOD UHWUiIWLO

OHVD SDUD XVR GH FDGHLUDQWH
4XDGUR PRELOLIULR GR/DERUDWYULR GHOLFURVFRSLD

Ul —m — — — —
— == = | —

2V HTXLSDPHQWRY GR/DERUDWYULR GH OLFRURA¥XRGUR ¢HVWmMR U
VHJIXLU

$IJLWDGRU PDIJQpWLFR PLQL PRG 4
%DODQoD GH SUHFLVmMR GLJLWDO FDS PRG %/
%DQKR ODULD 7(

%DUULOHWH
&DSHOD GH ([DXVWmR GH JDVHV
&DSHOD GH ([DXVWmR GH JDVHV

&KDSD $TXHFHGRUD 7(
&KXYHLUR GH VHIXUDQoD

&URPDWYJUDIR D JiV &*

&URQ{PHWUR % 2 (
'"HVWLODGRU GH iJXD I K 4

(VWXID GHDTXHFLPHQWR



JUHH]HU %LSOH[ / &5' %%1$

,QWHUIDFH GH VRIWZDUH 3HDNVLPSOH PRG
3+0HWUR 4 $
3LVHWH

THUP{PHWUR

PP

& GLY HVF ,QWHU

4XDGUR YTXLSDPHQWRYVY GR/DERUDWYULR GHOLFURVFRSLD

3RGH VHREVHUYDU RV UHDJHQWHY H[LVWR\QARISV @ R RAXDWGDMY

%
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PO
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PO
Ju
PO
PO
PO
Ju
Ju
PO
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Ju
Ju
PO

$FHWDWR GHDP{QLR
$FHWDWR GH HWLOD
$FHWDWR GH SRWIiVVLR
$FHWDWR GH VYyGLR

EFLGR $FHWLFR *ODFLDO
$FHWDWR GH JLQFR

$FHWRQD

EFLGR EyULFR

EFLGR FORUtGULFR

EFLGR IRVIYULFR

EFLGR QtWULFR

EFLGR R[IiOLFR

EFLGR VDOLFtOLFR

EFLGR 6X0OI~ULFR

$PLGR VRO~YHO

$UVHQLDWR GH VyGLR

$]X0O GH PHWLOHQR
%LFDUERQDWR GH VyGLR
%LFURPDWR GH $P{QLD 3 $
%LIWDODWR GH SRWiVVLR
%RUDWR GH VyGLR

%URPDWR GH SRWiVVLR
%URPHWR GH SRWiVVLR
%URPHWR GH VYyGLR
&DUERQDWR GH FIOFLR SUHFLSLWDGR
&DUERQDWR GH PDJQpVLR
&DUERQDWR GH SRWiVVLR DQLGUR
&DUERQDWR GH VYyGLR DQLGUR
&LFORKH[DQR









4XDGUR PHDIJHQWHYV HI[LVWHQWHY QR /DERUDWYULR GHOLFURVFRSLD



2 TXDGUR % GHWDOKD DV YLGUDULDV HI[LVWHRBWBY QR /DERUD\

%DOMR IXQGR FKDWR F MXQWD 16 PO
%DOMR IXQGR FKDWR F MXQWD 16 PO
%DOMRIXQGR UHGRQGR F MXQWD : PO
%DOMR IXQGR UHGRQGR F MXQWD : PO
%DOMR IXQGR UHGRQGR F MXQWD PO
%DOMR YROXPpWULFR F UROKD Gk PO
%DOMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DOmMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DOMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DOmMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DOmMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DOMR YROXPpWULFR F UROKD GH PO
%DVH GH IHUUR F KDVW EDVH | FP
%DVWMmMR GH YLGUR [ PP
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%HFNHU ) EDL[D JUDG PO
%XUHWD F WRUQHLUD GHWHIORQ PO
%XUHWD F WRUQHLUD GH WHIORQ PO
&DGLQKR GH IXVmMR GH SRUFHODQED IRUPD EDL[D
&DGLQKR GH IXVmMR GH SRUFHODQD IRUPD $OWD
&iSVXOD GH HYDSRUDomR PO
&iSVXOD GH HYDSRUDomR PO
&RQGHQVDGRU GH $OOLKQ F MXQ\ PP
&RQGHQVDGRU GH *UDKDQ F MXQ) PP
&RQGHQVDGRU GH /LHELJF MXQW PP
(UOHQPH\HU ERFD HVWUHLWD PO
(UOHQPH\HU ERFD HVWUHLWD PO
(UOHQPH\HU ERFD HVWUHLWD PO
(UOHQPH\HU ERFD HVWUHLWD PO

(UOHQPH\HU ERFD ODUJD PO






4XDGUR PLGUDULDY H[LVWHQWHY QR/DERUDWYULR GHOLFURVFRSLD



I1R4XDGUR % HQFRQWUDP VHRV HTXLSDPHQWRVH.BODWRDLDLYV
%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJLD H(PEULRORJLD

OLFURVFYSLRYSWLFR %LQRFXODU
JUDVFR GH YyOHR GHLPHUVmMR
$UPIULR FRP FKDYH SDUD JXDUGDU RV PLF

4AXDGUR YTXLSDPHQWRV HPDWHULDLYV GR /D E RIDDWWKYS R WRWEHj (G IFVUARN\GFOR.SAD G
%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJLD H (PEULRORJLD

2V YLQWH FRQMXQWRY GH FRUWHYV KLVWRRGJRERN &MQ)0Q PO
+LVWRORJLD H (PEULRORJLD HQFRQWUDP VH QR 4XDGUR %

&RUWH GH
&RUWH GH
&RUWH GH
&RUWH GH
&RUWH GH
&RUWH GH
&RUWH GH

HSLWpOLR FROXQDU 6pF

HSLWpOLR FLOLDGR 6pF

HSLWpOLR HVFDPRVR VLPSOHV 6pF
HSLWpOLR (VFDPRVR (VWUDWLILFDGR 6pF
FPOXOD HQGRWHOLDO 6pF

IROtFXOR GH SHOH GH FDEHOR KXPDQR 6pF
JOKQGXOD VXGRUtSDUD GH SHOH KXPDQD 6pF

7HFLGR DGLSRVR 6pF
7HFLGR FRQMXQWLYR IURX[R : 0

7HFLGR FRQMXQWLYR '(162 WHQGMR / 6
&DUWLODJHP KLDOLQD 6pF

&DUWLODJHP HOiIVWLFD 6pF

2VVR GHVJDVWDGR & 6

&RUWH KRUL]JRQWDO RVVR GHVFDOFLILFDGR & 6
&RUWH YHUWLFDO RVVR GHVFDOFLILFDGR / 6
(PEDUFDomR FDSLODU & 6

0~VFXOR HVTXHOpWLFR KRUL] & 6

0~VFXOR HVTXHOpWLFR YHUW / 6

0~VFXOR HVTXHOpPWLFR/ 6 H & 6

0~VFXOR OLVR KRUL] & 6

0~VFXOR OLVR YHUW / 6

0~VFXOR OLVR/ 6 H & 6

0~VFXOR OLVR VHSDUDGR : 0

&RUWH GH

P~VFXOR FDUGtDFR KRUL] & 6






4XDGUR BRRUWHY KLVWROYJLFRYV GR ODERU DS RWVWRHGHGOLIVFUBVERSLEH SDUD
%LRORJLD &HOXODU +LVWRORJLDH (PEULRORJLD

2 AXDGUR % GHWDOKD RV HTXLSDPHQWRYV H BIV\WHW BED LW LTEXOHVR|
ODERUDWRULDLY GD GLVFLSOLQD OLFURELRORJLD ,PXQRORJLD H 3

4XDGUR PDWHULDLVHHTXLSDPHQWRY GR /DERWID WySRBWH j0GEVRVFRISQ D
GH %LRTXtPLFD HOLFURELRORJLD ,PXQRORJLD H3DUDVLWRORJLD
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IDERUDWYULR %
/IDERUDWYULR %
IDERUDWYULR %
/IDERUDWYULR %
IDERUDWYULR %
/IDERUDWYULR
/IDERUDWYULR

U U U U U U T

4XDGUR *EUHD )tVLFD GRV /DERUDWYULRYV GH ,QIRUPIWLFD

&RPSXWD

$U FRQGLF

&RPSXWD
%

$U FRQGLF

&RPSXWD
%

3URMHW
$U FRQGLF

&RPSXWD
%

$U FRQGLF
7ZHOHYLV

,QWHO &RUH ,

*% GH PHPyULD
*0%h GH +°

ORQLWRU

6SOLW % W X\

,QWHO &RUH ,

*% GH PHPyULD
*% GH +'

ORQLWRU

6SOLW % W X \
&RUH GXR * 4]
*% GH 5$0

+'GH  *%
ORQLWRU /&'

SURMHWRU PXOW
6SOLW % W X'\

,QWHO &RUH ,

*% GH PHPyULD
*0h GH +'

ORQLWRU

6SOLW
7THOHYLVRU

% W X\

'LQGRZV SUR 63
21ILFH

$GREH 5HDGHU
(VWHQWLDO VHFXU
*RRJOH &KURPH

:LQGRZV SUR 63
21ILFH

$GREH 5HDGHU
(VWHQWLDO VHF XU
*RRJOH &KURPH

':LQGRZV 63
21ILFH SUR
$GREH 5HDGHU
(VWHQWLDO VHFXU
*RRJOH &KURPH
$GREH 'HVLJQ 3UHF

'LQGRZV SUR 63
21ILFH

$GREH 5HDGHU
(VWHQWLDO VHFXU
&KURPH



&RPSXWD
%

3URMHW
$U FRQGLF

&RPSXWD

$U FRQGLF

&RPSXWD

$UFRQGLF
SURMHW

4XDGUR ¥DERUDWYULRY GH ,QIRUPIWLFD GD )BINEBRW GHIWHSYDPHQWRYV FRU

&RUH GXR  *+]
*% GH 5$0

+'GH *%
ORQLWRU/&'

SURMHWRU PXOW
6SOLW % W X\

3 *K]
*0% GH5%$0 +' *U
ORQLWRU /&' GH

6SOLW % W X \
&RUH TXDG
*+]

*% GH 5$0
+'GH  *%
ORQLWRU/&
&RUH TXDG

*+]

*% GH 5$0
+'GH  *%
ORQLWRU/&

6SOLW % W X \
3URMHWRU PXOW

'LQGRZV

211LFH SUR
JRILWSGIUHDGHU
(VWVHQWLDO VHFXU
&KURPH

'LQGRZV

21ILFH SUR
$GREH SGI
(VWHQWLDO VHFXU
*RRJOH &KURPH

':LQGRZV

21ILFH
$GREH SGI UHDGHU
(VWHQWLDOVHEXUL
ORJLOOD )LUHIR]



$3C1',&(+ (TXLSDPHQWRV HPDWHULDLYV GR PDEIRBDWYULR GH (QIH

4XDGUR YRELOLIULR GR/DERUDWYULR GH (QIHUPDJHP






4XDGUR {TXLSDPHQWRY GR/DERUDWYULR GH (QIHUPDJHP

UROR\



4XDGUR 8URGXWRV HPDWHULDLY GH UHSRVLGHR @ RHU/PIMIMHPGR /DERUDWYL
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Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

Componentes obrigatorios

1° Semestre
1 5401 - Anatomia | CHT: 60 Horas

Ementa

Generalidades da Anatomia e estudo da morfologia humana, do sistema osteoarticular, muscular e respectiva inervacao.

Obijetivos

- Desenvolver com o aluno o conhecimento dos fundamentos anatémicos, a fim de lhe proporcionar bases para a
compreensao das demais disciplinas basicas e especificas. - Estimular o estudante a identificar, nomear, descrever
estruturas do corpo humano a partir da problematizacdo da realidade. - Proporcionar ao estudante a articulacdo e a
reflexdo entre teoria e préatica da linguagem técnica anatdémica. - Identificar e compreender os aspectos morfofuncionais
dos sistemas orgéanicos relacionando com a homenclatura anatdmica. - Desenvolver a capacidade de aprendizagem ativa
e autoaprendizagem (aprender a aprender) na area de Anatomia.

Competéncias / Habilidades

CINT- 1 Identificar, nomear e descrever estruturas do corpo humano, bem como articular as correlagdes das estruturas
anatémicas.

Bibliografia

1. MOORE, K.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2014. 2. NETTER, F. H.
NETTER: Atlas de Anatomia Humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 3. FAIZ, O.; BLACKBURN, S.; MOFFAT, D.
Anatomia Basica: Guia ilustrado de conceitos fundamentais. 3° ed. Sdo Paulo: Manole, 2013 (Titulo Virtual).

Bibliografia complementar

1. SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia Humana. 23 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 2. COSENZA, R.M.
Fundamentos de Neuroanatomia. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 3. VAN DE GRAAFF, K.M. Anatomia
Humana. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003. 4. MARTINEZ, AMB.; ALLODI, S.; UZIEL, D. Neuroanatomia Essencial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 5. MENESES, MURILO S. Neuroanatomia aplicada. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

2 5402 - Biologia Celular, Histologia e Embriologia CHT: 60 Horas

Ementa

Introducao a citologia, organizacéo das células eucaribticas e procarioticas. Estudo dos tecidos fundamentais do corpo e
organizacao histoldgica dos 6rgaos constituintes dos diversos sistemas do corpo humano. Embriologia humana.

Objetivos

? Relacionar a organizagdo morfolégica das células com suas respectivas fungées, considerando as especificidades da
organizacao biologica dos seres vivos. ? Compreender a fecundagdo como um processo que envolve a genética e o
ambiente. ? Compreender a necessidade do uso de técnicas de microscopia para o estudo da histologia humana. ?
Promover a busca pelo conhecimento como um fator necessario para o desenvolvimento da autonomia.

Competéncias / Habilidades
CINT- 2 Reconhecer e identificar as células e seus diferentes componentes, identificar tecidos e suas rela¢des funcionais
no organismo humano, além de compreender os diferentes estagios do desenvolvimento embrionario.

Bibliografia

1. CARNEIRO, J.; JUNQUEIRA, L. C. Histologia Basica: texto e atlas. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 2.
CARVALHO, F. H.; RECCO-PIMENTEL, S.M. A Célula. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2009 (Titulo Virtual). 3. MOORE, K. L.
Embriologia Basica. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

Bibliografia complementar
1. DE ROBERTIS, E. D.; DE ROBERTIS, Jr. E. M. F. Bases da biologia celular e molecular. 14. ed. Rio de Janeiro: EGK,
2006. 2. DUMM, C. G. Embriologia Humana: atlas e Texto. Rio de Janeiro. EGK, 2006. 3. HOPKIN, K.; DENNIS, B.;
BRUCE, A. Fundamentos da Biologia Celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 4. GLEREAN, A.; SIMOES. M de J.

Fundamentos de Histologia. Ed. Santos, 2013. 5. ROHEN, J.W.; LUTJEN-DRECOLL, E. Embriologia functional. 2. ed. Rio
de Janeiro: EGK, 2005.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

3 5201 - Interpretacdo e Producédo de Textos CHT: 60 Horas

Ementa

Andlise e producéo de géneros textuais da esfera académica: resumo, resenha, ensaio curto, artigo cientifico, artigo de
divulgacao cientifica, noticia de divulgacao cientifica. Elementos de coesado e coeréncia textuais. Correcéo de deficiéncias
do dominio linguistico e preparacéo profissional do académico ao dominio da norma culta, por meio de estudos que
possibilitem uma eficiente comunicacédo oral e escrita, destacando-se 0s seguintes itens: ortografia, acentuacao,
pontuacéo, vocabulario. Leitura extraclasse de obras literarias.

Objetivos

Objetivo geral: - Desenvolver habilidades de compreenséo escrita e oral de géneros diversos, a fim de
instrumentalizar-se para as disciplinas especificas do curso. Objetivos especificos: - Aprimorar a compreensao e expressao
oral e escrita na lingua portuguesa por meio da aquisi¢cdo dos conhecimentos linguisticos necessarios a adequagéao a
norma culta e de vivéncias significativas de aprendizagem. - Desenvolver a expressao oral, contribuindo para a sua
formacao profissional. - Compreender os mecanismos da lingua portuguesa necessarios para a escrita de textos,
conferindo-lhes coeséo e coeréncia.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO
CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. S&o Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2008. HARTMANN, Shirley Horacio de Gois; SANTAROSA, Sebastido D. Praticas de escrita para o letramento
no ensino superior. Curitiba: Intersaberes, 2012 (Série Lingua Portuguesa em Foco) 2013. (Biblioteca Virtual).
MASCARENHAS, Sidnei Augusto. Metodologia Cientifica. 3. ed. Sdo Paulo, 2013. (Biblioteca Virtual).

Bibliografia complementar

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Biblioteca Virtual).
GUIMARAES, Telma (org.) Lingua Portuguesa I. Sdo Paulo: Person Education do Brasil, 2014. (Biblioteca Virtual).
MACHADO, Anna Rachel (Coord.); LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resenha. S&o Paulo: Parabola
Editorial, 2010. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo textual, analise de géneros e compreenséo. Sao Paulo: Parabola,
2008. SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Andlise e producao de textos. Sao
Paulo: Contexto, 2012. (Biblioteca Virtual).
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

4 5601 - Fundamentos do Cuidar em Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Contextualizacao do curso e da profissdo. Conceitos basicos envolvidos no processo de cuidar em satde. Do cuidado
familiar ao cuidado profissional. Histéria das profissdes da saude. Tecnologias em Saude. Vivéncia pratica em servi¢os de
saude.

Objetivos

- Compreender conceitos, definicdes e fundamentos do cuidar em Enfermagem e as caracteristicas das profissdes da
saude; - Refletir sobre o papel do enfermeiro no contexto histérico-social da saude; - Oportunizar ao estudante a
aproximagao com os pressupostos da humanizacao, integralidade e acolhimento como subsidios teéricos e praticos do
processo de cuidar, desenvolvendo a escuta sensivel, a comunicacgéo e o vinculo; - Estimular o desenvolvimento de acdes
de cuidado pautadas no compromisso ético e social do enfermeiro para transformacao da realidade; - Proporcionar ao
estudante a articulacdo e a reflexdo entre teoria e pratica do cuidar em sadde e enfermagem.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da prética profissional. (HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do cuidar
como instrumentos para/na/de atuacdo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 3. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2017. 2. GARCIA, T. R;;
EGRY, E.Y. Integralidade da Atencdo no SUS e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Artmed, 2010. 3. SOUZA,
MARINA VELLY MARTISN RIBEIRO DE (org.); HORTA, NATALIA DE CASSIA (org.). Enfermagem em Saude Coletiva.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia complementar
1. BOFF, L. Saber Cuidar: ética do humano - compaixdo pela Terra. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2011. 2. BERMEJO, J.C.
Humanizar a Saude. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 3. GADAMER, H. G. O caréter oculto da saude. Petropolis: Vozes, 2011.

4. HELMAN, C. G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 5. CUNHA, G. T. A construcéo da clinica
ampliada na atencao bésica. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2010.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

5 5602 - Histdria e Etica da Enfermagem CHT: 60 Horas

Ementa

Profissionalizacdo da enfermagem e as interfaces com o contexto histérico. Teorias de Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional e Deontologia. Principios da Etica. Dilemas éticos na saude.

Objetivos

- Identificar os preceitos socio-histéricos que norteiam as praticas da enfermagem; - Enfatizar as normas que regem o
exercicio profissional de enfermagem; - Conhecer as bases tedérico-filosoficas que fundamentam o cuidar em enfermagem;
- Realizar o exercicio do pensamento critico, a partir dos principios da ética e da bioética, buscando o desenvolvimento de
praticas profissionais fundamentadas nas concepc¢des humanisticas contemporaneas acerca do processo de saude e
adoecimento; - Desenvolver a capacidade de andlise dos dilemas éticos na salde, no sentido de instituir outros
modos/formas de se produzir socialmente salde.

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. MCEWEN, M.; WILLS, E. M. Bases Teoricas para Enfermagem. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 2. SANTOS, I;
PADILHA, M. |.; BORENSTEIN, M.S. Enfermagem: Histéria De Uma Profissdo. Difusdo Editora, 2011. 3. OGUISSO, T.;
SCHMIDT, M. J. O Exercicio da Enfermagem: uma Abordagem Etico-Legal. 3. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010.

Bibliografia complementar

1. PORTO, F.; AMORIM, W. Histdria da Enfermagem: Identidade, Profissionalizacdo e Simbolos. Yendis, 2010. 2.
OGUISSO, T. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a sadde. Barueri (SP): Manole, 2006. 3. OGUISSO, T.
Trajetdria Histérica e Legal da Enfermagem. 2. ed. Barueri (SP): Manole, 2007. 4. SANTOS, E. F. et al. Legislacdo em
Enfermagem: atos Normativos do Exercicio e do Ensino. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006. 5. HARADA, MJCS; PEDREIRA,
MLG; PETERLINI, MAS; PEREIRA, SR. O erro humano e a seguranca do paciente. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

6 0 - Horas de Componentes Optativos | CHT: 60 Horas
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundagéo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

7 5403 - Anatomia Il CHT: 60 Horas

Ementa

Estudo da morfologia humana, dos sistemas viscerais e sistema nervoso.

Objetivos

- Desenvolver com o aluno o conhecimento dos fundamentos anatémicos, a fim de lhe proporcionar bases para a
compreenséao das demais disciplinas basicas e especificas do curso. - Estimular o estudante a identificar, nomear,
descrever estruturas do corpo humano a partir da problematizacéo da realidade. - Proporcionar ao estudante a articulacéo
e a reflex@o entre teoria e préatica da linguagem técnica anatémica. - Identificar e compreender os aspectos morfofuncionais
dos sistemas orgéanicos relacionando com a nomenclatura anatdémica. - Desenvolver a capacidade de aprendizagem ativa
e autoaprendizagem (aprender a aprender) na area de Anatomia dos 6rgdos e sistemas.

Competéncias / Habilidades
CINT- 1 Identificar, nomear e descrever estruturas do corpo humano, bem como articular as correlacées das estruturas
anatémicas.

Bibliografia

1. MOORE, K. Anatomia Orientada para Clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2014. 2. GILROY A. M.; MACPHERSON B.R.;
ROSS L.M. Atlas de Anatomia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 3. SOBOTTA, J. Atlas de Anatomia
Humana. 22. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2013.

Bibliografia complementar
1. NETTER, F. H. NETTER: Atlas de Anatomia Humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 2. BEAR, M. F.; CONNORS,
B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando o sistema nervoso. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 3. VAN DE
GRAAFF, K. M. Anatomia Humana. 6 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003. 4: DRAKE, Richard L. VOGL, A. Wayne MITCHELL,

Adam W. M. Gray’S Anatomia Basica, 12 EDICAO. Elsevier, 2013. 5. SPALTEHOLZ, W. Atlas de Anatomia Humana. S&o
Paulo: Roca, 2006
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

8 5404 - Bioquimica CHT: 60 Horas

Ementa

Composicéo quimica da matéria viva, metabolismo e fun¢des dos carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, vitaminas e
coenzimas. Bases para a interpretacéo de exames laboratoriais.

Objetivos

- Compreender os conceitos fundamentais de bioquimica e sua aplicacdo na area da saude; - Construir o conhecimento
acerca do metabolismo, de modo a permitir a compreenséo dos processos bioquimicos e a associagéo do contetdo tedrico
com suas aplicacdes praticas; - Desenvolver uma visao integrada dos principios gerais de bioquimica visando o
entendimento dos mecanismos moleculares que regem a fungado celular normal e suas altera¢des patoldgicas; - Interpretar
e resolver problemas, bem como fazer a inter-relagéo entre os conceitos estudados e outros aspectos fisiopatologicos e
clinicos; - Compreender e interpretar resultados de exames laboratoriais de bioquimica.

Competéncias / Habilidades
CINT- 3 Ter uma viséo integrada dos principios gerais de bioquimica, visando o entendimento dos mecanismos
moleculares que regem a funcao celular normal e suas alteracdes patologicas.

Bibliografia

1. VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquimica. 2 ed. Sdo Paulo: Artmed, 2008. 2. KAY
YARBOROUGH, N.; LEHNINGER, A.L.; COX. Lehninger: Principios de Bioquimica. 5 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2011. 3.
MURRAY, R. K.; GRANNER, D. K.; RODWELL, V. W. Harper: Bioquimica ilustrada. 27. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill
Brasil, 2007.

Bibliografia complementar
1. MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioguimica Basica. 3. ed. S&o Paulo: EGK, 2010. 2. VOET, D. Bioguimica. S&o Paulo:
Artmed, 2006. 3. PRATT, C. W.; CORNELY, K. Bioquimica Essencial. Sdo Paulo: EGK, 2006. 4. KAMOUN P.; LAVOINNE,

A.; VERNEUIL, H. de. Bioguimica e Biologia Molecular. Rio de Janeiro: EGK, 2006. 5. CAPBELL, M.K.; FARRELL, S.O.
Bioguimica — Combo. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2007.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

9 5405 - Fisiologia Humana CHT: 60 Horas

Ementa
Inter-relacd@o entre o funcionamento das células, dos 6érgaos e sistemas do corpo humano. Mecanismos de regulacéo dos
sistemas e da nocicepc¢ao. Composicao do sangue e coagulacao.
Objetivos
Objetivo geral ? Compreender os mecanismos de homeostasia do corpo humano, assim como, relacionar as possiveis
alteracgdes fisiopatoldgicas das principais doencas que podem afetar cada 6rgao. Objetivos especificos ? Compreender a
importancia do estudo da Fisiologia Humana para a Fisioterapia. ? Compreender os principios basicos da Fisiologia

Humana e seus principios regulatorios. ? Discutir sobre as alteracdes fisioldgicas nas diversas patologias de cada sistema.

Competéncias / Habilidades

CINT- 4 Ser capaz de compreender e relacionar os mecanismos de funcionamento e homeostasia do corpo humano.

Bibliografia

1. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 2. HANSEN, JOHN T.;
KOEPPEN, BRUCE M. Netter Atlas de Fisiologia Humana. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3. AIRES, Margarida de Mello.
Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2008.

Bibliografia complementar

1. KOEPPEN, B. M.; STANTON, B. A. Fisiologia Berne & Levy. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2. COSTANZO, L. S.
Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 3. WIDMAIER, E. P., HERSHEL, R. K. T. Fisiologia Humana: os
mecanismos das fungBes corporais. 9. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2006. 4. MULRONEY, S. E.; MYERS, A. K. Netter: bases
da Fisiologia. S&o Paulo: Elsevier, 2009. 5. LENT, R. Cem Bilhdes de Neurbnios: conceitos fundamentais em
neurociéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2004.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

10 5406 - Saude, Individuo e Sociedade CHT: 60 Horas

Ementa

Contribui¢cdes da sociologia e da antropologia para pensar a salide e a doenga como elementos complexos do biolégico
e do social. Cultura, identidade e construcdo do sujeito, considerando questfes étnico-raciais e de género. Introducdo a
compreensao de processos sociais que envolvem a producéo da salde e da doenca. Determinantes Sociais da Saude.
Direitos humanos.

Objetivos

- Estimular o reconhecimento das qualidades da prépria cultura, valorizando-as criticamente, enriquecendo a vivéncia
profissional e a pratica de cidadania; - Estimular a reflexdo critica e o protagonismo do Enfermeiro na garantia do cuidado
integral nos territérios, em especial na defesa da dignidade humana; - Oferecer aos discentes subsidios para analisar
criticamente e repudiar toda discriminacdo baseada em diferencas de raca/ etnia, classe social, crenca religiosa, sexo e
outras caracteristicas individuais ou sociais; - Apresentar as relagfes étnico-raciais que perpassam a sociedade,
contextualizando a historia e cultura Afro-Brasileira dentro do territério de Taquara.

Competéncias / Habilidades

CINT-8 Integrar os conhecimentos cientificos com as realidades sécio culturais da populagao, baseado nos principios de
cidadania, ética e direitos humanos.

Bibliografia
1. HELMAN, C. G. Cultura, salde e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 2. RABUSKE, E. A. Antropologia filosofica.
10. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2010. 3. ROSSELLO, F. T. Antropologia do Cuidar. Petropolis (RJ): Vozes, 2009.

Bibliografia complementar

1. GOLDMAN, E. O individuo, a sociedade e o estado, e outros ensaios. S&o Paulo: Hedra, 2007. 2. LOTTENBERG, C. L.
A Saulde Brasileira pode dar certo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 3. LEMOS, A. Cibercultura, tecnologia e vida social na
cultura contemporénea. 5. ed. Porto Alegre: Sulina, 2010. 4. REALE, G. Histéria da filosofia: do humanismo a Descartes. 2.
ed. Sdo Paulo: Paulus, 2005. 5. HORN, C. H.; COTANDA, F.C. (Orgs.). Relac6es de Trabalho no Mundo Contemporaneo:
Ensaios Multidisciplinares. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

11 5145 - Psicologia do Desenvolvimento Humano CHT: 60 Horas

Ementa

Conceito de desenvolvimento. Histéria da infancia. Processos de desenvolvimento na infancia. Estudo dos principais
fenbmenos psicoldgicos e bioldgicos nas diferentes etapas do desenvolvimento (psicossexualidade; vinculacao e apego;
amadurecimento psicoemocional e bioldgico da criangca em interacdo com seu ambiente).

Objetivos
Oferecer ao aluno os conhecimentos necessarios para a compreensao da evolucdo da concepcgdo do desenvolvimento

infantil ao longo da histéria, além da compreensao dos principais fenémenos psicologicos do desenvolvimento infantil.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 2.
WINNICOTT, D. W. Tudo comec¢a em casa. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005. 3. EIZIRIK, C. L.; KAPCZINSKI, F.;
BASSOLS, A. M. S. O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodindmica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

Bibliografia complementar

1. BOWLBY, J. Apego. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002. 2. BRAZELTON, T. B.; SPARROW, J. Trés a seis anos:
momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003. 3. COLL, C.; PALACIOS, J.; MARCHESI, A.
Desenvolvimento psicolégico e educacao: Psicologia Evolutiva. Porto Alegre: Artmed, 2004. 4. RAPPAPORT, C. R.; FIORI,
W. R; DAVIS, C. Psicologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, 1981. 5. WINNICOTT, D. O ambiente e os processos de
maturagdo. Porto Alegre: Artmed, 1983.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

12 5603 - Processo de Cuidar em Enfermagem | CHT: 60 Horas

Ementa

Técnicas utilizadas pela enfermagem no processo de cuidar. Biosseguranca. Cuidados com higiene corporal, conforto,
sono e repouso. Praticas em Laboratério de Ensino. Vivéncia pratica em servicos de saude.

Objetivos

- Apresentar aos académicos conceitos, definicdes e fundamentos do cuidar em enfermagem. - Possibilitar ao académico
construir saberes sobre o papel do enfermeiro no contexto do cuidado. - Oportunizar ao académico a aproximagdo com as
técnicas de enfermagem relacionando-as com os pressupostos da humanizacéo, integralidade e acolhimento. - Estimular o
desenvolvimento de acBes de cuidado pautadas no compromisso ético do enfermeiro para a transformacéo da realidade. -
Proporcionar uma reflexao entre teoria e pratica do cuidar em salude e enfermagem. - Desenvolver os conhecimentos e
habilidades inerentes as técnicas de afericdo de sinais vitais, higiene e conforto e técnicas propedéuticas.

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressoes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagéo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua
formacéo ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-8 Acessar e empregar
criticamente as inovacdes tecnoldgicas HP-12 Atuar com base na pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na
andlise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em a¢des para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2014. 2. POTTER, A.P.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 5. ed. Artmed, 2009. 3. BORK, A. M. Enfermagem
baseada em evidéncias. Rio de Janeiro: EGK, 2005.

Bibliografia complementar

1. COSTA, A.L. J.; EUGENIO, S.C.F. Cuidados de Enfermagem. Artmed, 2014. 2. FIGUEIREDO, N. M. A.; LAPLACA, D.
Tratado Préatico de Enfermagem. 3. ed. S&o Paulo: Yendis, 2010. 3. SILVA, R. C. L. Feridas: Fundamentos e atualiza¢des
em Enfermagem. S&o Paulo: Yendis, 2011. 4. TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LEMONE, P. Fundamentos de Enfermagem: a arte
e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2007. 5. SMELTZER, S.C.; BARE, B.; HINKLE, J.L. et al.
Tratado de Enfermagem médico-cirdrgica. 2 vol. 12. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2011.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundagéo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

13 5407 - Microbiologia, Imunologia e Parasitologia CHT: 60 Horas

Ementa

Estudo da morfologia, fisiologia e genética dos microorganismos, com énfase nos agravos ao ser humano e suas
respostas imunes. Reac¢éo imunolégica. Inter-relagdo dos parasitas e vetores com o ser humano. Atividade educativa do
profissional da saude na prevencéo e controle de parasitoses. Principios de Biossegurancga.

Objetivos

- Apresentar ao estudante conceitos, definicdes e fundamentos de microbiologia, parasitologia e imunologia; -
Proporcionar ao estudante conceitos basicos e aplicados necessarios ao controle de infec¢des e ao exercicio da
enfermagem; - Fornecer ao estudante de enfermagem os conhecimentos necessarios de bacteriologia, virologia, micologia
e parasitologia necessarios ao entendimento das doencas causadas por estes agentes; - Permitir ao estudante
compreender os fendmenos relacionados a resposta imune natural e adquirida e sua importancia como sistema de defesa;
- Proporcionar ao estudante a articulacéo e a reflexdo entre teoria e pratica no ambito da microbiologia, imunologia e
parasitologia.

Competéncias / Habilidades

CINT- 5 Conhecer os principais microorganismos e parasitos, relacionando suas respectivas interferéncias no organismo
humano e ambiente.

CINT- 6 Conhecer os fendmenos relacionados a resposta imune inata e adquirida, identificando seu papel no sistema de
defesa humano.

CT1 Construir e articular o conhecimento

Bibliografia

1. BROOKS, G. F.; CARROLL, K. C.; BUTEL, J.S.; MORSE, S. A.; MIETZNER, T.A. Microbiologia Médica de Jawetz,
Melnick & Adelberg (Lange). 26 Ed. Editora McGrawHill, 2014. 2. DOAN, T. et al. Imunologia ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2008. 3. REY, L. Bases da parasitologia médica. 3 ed. Sdo Paulo: EGK, 2011.

Bibliografia complementar

1. HARVEY, R. A.; CHAMPE, P. C. FISHER, B. D. Microbiologia llustrada. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 2. ABBAS, A.
K.; LICHTMAN, A. H. Imunologia Basica: func¢des e disturbios do sistema imunoldgico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 3. AMATO NETO, V. et al. Parasitologia: uma abordagem clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 4. BARBOSA, H.R,;
TORRES, B.B. Microbiologia Basica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010. 5. REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas
parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Relacdo dos componentes curriculares Gerado via Faccat GO em 22/04/2023 as 22:21 - Pag.: 12/81



Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

14 5408 - Farmacologia | CHT: 60 Horas

Ementa

Estudo da farmacocinética e farmacodindmica dos farmacos no organismo. Classes das drogas.

Objetivos

- Capacitar o aluno a compreender os conceitos fundamentais da farmacologia, especialmente da disposi¢éo e dos
mecanismos de acdo dos farmacos. - Fornecer uma visao geral das caracteristicas farmacolégicas e do uso clinico
racional dos farmacos estudados. - Capacitar o aluno a compreender prescri¢cdes e posologias dos farmacos estudados.

Competéncias / Habilidades

CINT-7 Identificar e discutir conceitos fundamentais de farmacologia, articulando o conhecimento das caracteristicas
farmacoldgicas com o uso clinico das drogas estudadas.
CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de Janeiro:
EGK, 2012. 2. RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M.; FLOWER, R. Farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
3. KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill Brasil, 2010.

Bibliografia complementar

1. SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010. 2. CLAYTON, BRUCE D.; STOCK, Y. N. Farmacologia na
pratica da Enfermagem. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 3. BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman
& Gilman: As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.12. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill Brasil, 2012. 4. ASPERHEIM, M.
K. Farmacologia para Enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 5. FINKEL, R.; CUBEDDU, L. X; CLARK, M. A.
Farmacologia llustrada. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Relacdo dos componentes curriculares Gerado via Faccat GO em 22/04/2023 as 22:21 - Pag.: 13/81



Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

15 5104 - Metodologia Cientifica CHT: 60 Horas

Ementa

Relacéo entre conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento (senso comum, filosofia e religido). Métodos
guantitativos e qualitativos. Caracteristicas basicas das principais normas de apresentacdo dos manuscritos. Normas de
formatacdo, citacéo e referéncias sugeridas pela ABNT.

Objetivos

- Objetivo Geral: Familiarizar o aluno com a ldgica do pensamento cientifico e habilita-lo a elaborar projetos de pesquisa,
trabalhos académicos, trabalho de concluséo de curso e artigos cientificos. - Objetivos Especificos: a) Capacitar o aluno a
distinguir os diversos tipos de conhecimento (empirico, cientifico, filosofico e teoldgico); b) Desenvolver a compreenséo do
método cientifico como ferramenta da investigacao cientifica; c) Promover a reflexao, sistematizacédo de ideias e a
producdo de conhecimentos por meio de leituras de textos académicos e cientificos; d) Apresentar técnicas de produgao
de trabalhos académicos e cientificos (resumo, resenha, ensaio, artigo cientifico, projeto de pesquisa, relatério de
pesquisa, trabalho de concluséo de curso, entre outros); e) Capacitar o aluno para a redacao cientifica de acordo com as
normas oficiais vigentes no pais (ABNT).

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 2.
CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: método qualitativo, quantitativo e misto. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 3. GIL,
A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

1. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 2. VIEIRA, S.;
HOSSNE, W.S. Metodologia Cientifica para a area da Saude. 2 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015. Nova! 3. ANDRADE, M. M.
Introducao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 4. BELL, J. Projeto de pesquisa: guia para
pesquisadores iniciantes em educacédo, salde e ciéncias sociais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 5. SOARES, E.
Metodologia cientifica: l6gica, epistemologia e normas. S&o Paulo: Atlas, 2003. 6. POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos
de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica de enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Relacdo dos componentes curriculares Gerado via Faccat GO em 22/04/2023 as 22:21 - Pag.: 14/81



Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

16 5501 - Oficina de Problematizacéo CHT: 30 Horas

Ementa

Aspectos teoricos da Extenséo. Percepcédo e busca de demandas do arranjo produtivo local. Extensdo como ferramenta
de transformacao. A Extensdo como forma de atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e aos
Temas Contemporaneos Transversais. Protagonismo discente. Proposta e desenvolvimento de atividades de extenséo,
conforme areas teméticas, priorizando a Politica Nacional de Humanizacao e a integralidade da atencéo.

Objetivos

- Oferecer subsidios tedricos que embasem a pratica do Enfermeiro na Assisténcia em Saude nos diferentes cenarios de
pratica do profissional. - Estimular ao discente a reflexdo sobre o papel do Enfermeiro no contexto da Atengcédo em Salde. -
Apresentar os pressupostos balizadores da Humanizacao da Atengédo em Salde (integralidade e acolhimento) enquanto
elementos que subsidiam a pratica do profissional no cuidado aos individuos. - Problematizar o processo de trabalho em
saude, estimular e subsidiar o desenvolvimento de competéncias que facultem aos discentes habilidades para a pratica
profissional, como a escuta sensivel, a comunicagéo e o vinculo.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-21 Desenvolver a¢des de educagao popular na
promocéo da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgaos,
empresas e instituicdes em projetos de saude )

Bibliografia

1. BERBEL, N. A. N. A Metodologia da Problematizagdo com o Arco de Maguerez: Uma reflexao tedrico-epistemologica.
EDUEL, 2012. 2. MONTEIRO, S.; VILLELA, W. Estigma e Saude. Fiocruz, 2013. 3. LIMA, A. M. S.; ARAUJO, A. L.; SILVA,
I. L.; REZENDE, M.J. As desigualdades e suas mdltiplas formas de expresséo. Eduel, 2013.

Bibliografia complementar

1. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios & Pratica Educativa. 37. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra.
Colecédo Saberes, 2004. 2. NIETSCHE, E. A.. O processo educativo na formacao e na praxis dos profissionais da saude:
desafios, compromissos, utopias. Santa Maria (RS): Editora da UFSM, 2009. 3. PETRAGLIA, I. C. Edgar Morin: a
complexidade do ser e do saber. 12. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2011. 4. GOELLNER, S. V.; COUTO, E. S. Corpos
mutantes: ensaios sobre novas (d)eficiéncias corporais. Porto Alegre: UFRGS Editora, 2009. 5. MIRANDA, S. Oficina de
Dinadmica de Grupos para Empresas, Escolas e Grupos Comunitarios. 17. Ed. Campinas (SP): Papirus, 2014.

17 5604 - Avaliacdo das Necessidades de Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Bases semioldgicas, semiotécnicas e habilidades interpessoais para a avaliacdo do individuo saudavel e doente
considerando a sua inser¢éo social. Introdugdo ao Processo de Enfermagem com énfase na Consulta de Enfermagem.
Praticas de Avaliagcdo das Necessidades Humanas na aten¢do primaria a saude. Vivéncia pratica nos servi¢os de saude.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

Objetivos

- Identificar as principais necessidades humanas dos usuérios na atencéo basica de saide, com base nos preceitos e
diretrizes do SUS; - Conhecer as bases semioldgicas, semiotécnicas e habilidades interpessoais para a avaliagédo do
individuo saudavel e doente, exercitando-as em ambiente de simulacédo e em cenario de cuidado em sadde na atencéo
béasica, como exercicio para o raciocinio clinico; - Conhecer as bases teorico-filoséficas e praticas que fundamentam a
consulta de enfermagem na atengéo basica de saude, tendo-se como referéncia ao Processo de Enfermagem (PE); -
Realizar o exercicio do pensamento critico, a partir dos principios da ética e da bioética, buscando o desenvolvimento de
praticas profissionais fundamentadas nas concepg¢fes humanisticas contemporaneas acerca do processo de salude e
adoecimento; - Desenvolver a capacidade de analise das diversas situacdes de saude, no sentido de instituir outros
modos/formas de se produzir socialmente salde.

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agbes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizagéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressoes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagdo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua
formacéo ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-5 Atuar nas politicas de
assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salde, considerando o ciclo vital,
as questdes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar,
diagnosticar e atuar na solu¢éo de problemas de saide HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas
HP-10 Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de saude,
seus condicionantes, determinantes e perfis epidemioldgicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como
orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar
com base na pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagfes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de
Atenc&o em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CT1 Construir e articular o conhecimento

CP-4 Investir em a¢bes para a continuidade da formagéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacgéo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atengcdo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formacao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. JARVIS C. Guia de Exame Fisico para Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 2. CUNHA, G.T. A Construcéo da
Clinica Ampliada na Atencéo Basica. 3. ed.Sao Paulo: Hucitec, 2010. 3. BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. 12 ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2008.

Bibliografia complementar

1. SILVA, R.C.L.; FIGUEIREDO, N.M.A.; MEIRELES, I.B. Feridas: fundamentos e atualizagcbes em Enfermagem. S&o
Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 2. FISCHBACH, F. T.; DUNNING I. M. B. Manual de Enfermagem: Exames
Laboratoriais e Diagnésticos. Rio de Janeiro: EGK, 2013. 3. PORTO, C.C. Exame Clinico: bases para a pratica médica. 6.
ed. Sdo Paulo: EGK, 2011. 4. BARROS, A. L. B. L. et al. Anamnese e exame fisico. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 5.
EPSTEIN, O. et al. Exame Clinico. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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18 5409 - Bases da Saude Coletiva e 0 S.U.S. CHT: 60 Horas

Ementa

Historia das politicas publicas de saude. Principios e diretrizes do SUS. Da medicina preventiva a saude coletiva. Saude
e territério. Atencao primaria a salde e estratégia de saude da familia.

Objetivos

- Apresentar os pressupostos balizadores do Sistema Unico de Satde (SUS). - Apresentar a orientag&o
politico-situacional do SUS, das Politicas e Programas de Salde. -Oferecer subsidios teéricos que embasem o trabalho do
Enfermeiro em suas praticas no Sistema Unico de Salude (SUS). - Estimular o académico a explorar as bases teéricas e
conceituais que ampliem seu escopo de atuacdo em servicos de salide e/ou coordenacdo de Programas e Setores. -
Despertar o interesse voltado para a assisténcia em Saude respeitando a dignidade humana. - Definir com o discente os
avancos da Legislagdo na protegdo do direto a salde e respeito as diversidades étnico-raciais no SUS. - Proporcionar ao
discente, a partir de seus saberes e dos conhecimentos socializados na disciplina, o reconhecimento da Salide como um
elemento fundamental dos Diretos Humanos.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-3 Desenvolver permanentemente sua formacgéo ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio
profissional )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

Bibliografia

1. SANTOS, A. S.; CUBAS, M. R. Saude Coletiva: linhas de cuidado e consulta de enfermagem. Elsevier, 2012. 2. SOUZA,
M.V.M.R.; HORTA, N. C.(Orgs.). Enfermagem em Salde Coletiva. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 3.
MIRANDA, A.C. et al. Territério, ambiente e salde. 123. Reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010.

Bibliografia complementar

1. CAMPOS, G.W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2012. 2. PELICIONI, M.C.F.;
MIALHE, F.L. Educacdo e Promocé&o da Saude: teoria e préatica. Sdo Paulo: Santos, 2012. 3. SANTOS, |. Enfermagem e
Campos de Pratica em Saude Coletiva: Realidade, Questdes e Solucdes. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008. 4. Telma R.
Garcia; Emiko Y. Egry, Integralidade da Atencdo no SUS e Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem. Artmed, 2010.
5. PAIM, J.S. et al. Salde Coletiva: teoria e pratica. Sdo Paulo: Medbook, 2013.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundacéo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

19 5410 - Farmacologia Il CHT: 60 Horas

Ementa

Estuda as vias de administracdo, absor¢éo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo das drogas no organismo.
Preparacao de medicamentos. Soroterapia. FArmacos utilizados no manejo da dor, das doencas cardiovasculares,
neoplasicas e das infec¢fes. Praticas em Laborat6rio de Ensino.

Objetivos

- Possibilitar ao estudante a reflexdo sobre os diferentes contextos e desafios da atuac&o do enfermeiro no contexto da
saude - Proporcionar ao estudante a articulacéo e a reflexdo entre teoria e pratica do cuidar em salde e enfermagem -
Capacitar o discente a compreender os conceitos fundamentais de farmacologia, especialmente da disposicéo e dos
mecanismos de acdo dos farmacos. - Fornecer uma visao geral das caracteristicas farmacolégicas e do uso clinico
racional dos farmacos estudados. - Compreender as prescri¢cdes e posologias dos farmacos - Avaliar criticamente os
sistemas de distribuicdo de medicamentos - Realizar e avaliar os céalculos de diluicdo e preparaces farmacéuticas

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional )

CINT-7 Identificar e discutir conceitos fundamentais de farmacologia, articulando o conhecimento das caracteristicas
farmacoldgicas com o uso clinico das drogas estudadas.

Bibliografia

BRUCE, D.C.; STOCK, Y. N. Farmacologia na pratica da Enfermagem. 1315. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 2.
GOLDENZWAIG, N. R. S. C. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2012. 3.
KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica e Clinica. 10. ed. Rio de Janeiro: McGraw Hill Brasil, 2010.

Bibliografia complementar

1. CORDOLI, A.V. e col. Psicofarmacos: consulta rapida. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 2. ASPERHEIM, M. K.
Farmacologia para a enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 3. FIGUEIREDO, N. M. A. Administracao de
Medicamentos: Revisando uma Pratica de Enfermagem. S&o Paulo: Yendis, 2010. 4. VIANA, D. L. Manual de célculo e
administragcdo de medicamentos. 4. ed. S&o Paulo: Yendis, 2011. 5. SMELTZER, S. C.; BARE, B.; HINKLE, J. L. et al.
Tratado de Enfermagem médicocirirgica. 2 vol. 11. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2011.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

20 5411 - Genética e Evolucao CHT: 60 Horas

Ementa

Estuda os temas norteadores da Genética Médica e Heranca Genética. Programa Nacional de Triagem Neonatal.
Aconselhamento Genético e Terapia Génica.

Objetivos

Objetivos - Apresentar ao estudante conceitos, definicdes e fundamentos de genética e evolugdo humana; - Proporcionar
ao estudante conceitos basicos e aplicados necessarios ao estudo da herdabilidade; - Fornecer ao estudante de
enfermagem os conhecimentos necessarios de genética para a compreenséo de diferentes sindromes e doencas de
origem genética; - Proporcionar ao estudante a articulagao e a reflexao entre teoria e pratica no ambito da genética. -
Proporcionar conhecimentos e compreenséo de conceitos basicos de Genética Médica, enfatizando sua relagdo com a
atuacdo do Enfermeiro. - Fornecer embasamento para que o aluno, futuro Enfermeiro, possa interpretar e utilizar
adequadamente os conhecimentos cientificos, em constantes atualiza¢des, como principio norteador do cuidado ao
individuo, familia e comunidade. - Oferecer subsidios para que o aluno possa escolher as ferramentas adequadas na sua
pratica clinica diaria no contexto de genética médica. Objetivos Especificos: - Evidenciar a importancia da atuagdo do
enfermeiro, tanto por meio da consulta de enfermagem quanto em suas demais atividades profissionais, incluindo a
orientacdo e supervisao da equipe de saude. - Identificar quais séo as possibilidades de aplicagcdo desse contelddo nas
acdes do cuidado integral aos individuos, familia e a comunidade na préatica da Enfermagem. - Evidenciar o papel do
Enfermeiro na orientacdo dos seus pacientes e equipe de salde; - Elucidar a importancia da identificagdo de pacientes que
necessitam de acompanhamento especializado de um geneticista.

Competéncias / Habilidades
CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO
CINT-9 Compreender o ser humano relacionando as questdes genéticas e evolucionistas.

Bibliografia

1. KLUG, W.S et al. Conceitos de Genética. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 2. TURNPENNY, P.; ELLARD, S. Emery
Genética Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 3. VIEIRA, T.; GIUGLIANI, R. Manual de genética para Atencao
Primaria em Saude. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Bibliografia complementar
1. NUSSBAUM, R. L; MCLNNES, R. R; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson Genética Médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 2. MOTTA, P. A. Genética Humana aplicada a Psicologia e toda area Biomédica. 2 ed. Rio de Janeiro:
EGK, 2005. 3. PEREIRA, L. V. Sequenciaram o genoma humano... e agora? 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005. 4. JORDE,

et al. Genética Médica. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000. 5. SADAVA, D. et al. Vida: a ciéncia da biologia, 8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
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Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

21 5412 - Cuidados Nutricionais em Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Composicéo e caracteristicas dos alimentos. Bases da Dietoterapia. Estomias, Cateterismo e Nutricdo
Enteral-Parenteral. Avaliacdo do estado nutricional do individuo e condi¢8es alimentares da familia e sociedade.
Alimentacéo, padrbes sdcio-culturais e qualidade de vida. Educacao em salde e necessidades nutricionais.

Objetivos

- Possibilitar ao estudante a reflexdo sobre os diferentes contextos e desafios da atuacéo do enfermeiro no contexto da
saude - Estimular o resgate dos pressupostos da formagédo em Enfermagem a partir da problematizacéo da realidade -
Oportunizar ao estudante a discussao de casos clinicos e construcédo de planos de cuidados adequados aos pressupostos
do SUS e a luz das teorias de enfermagem pertinentes aos diferentes contextos - Proporcionar ao estudante a articulagao
e a reflexdo entre teoria e pratica do cuidar em salude e enfermagem - Proporcionar ao estudante o conhecimento acerca
da composicéo e caracteristica dos alimentos, correlacionando os tipos de alimentagéo a comorbidades encontradas na
pratica clinica. - Fomentar discussdes acerca das questdes alimentares e o padréo sociocultural da populagéo - Conhecer
o papel dos profissionais que comp®e a equipe multiprofissional de terapia nutricional - Oferecer fundamentacéao cientifica
para o cuidado com dispositivos enterais e parenterais. - Debater questdes relacionadas ao papel do enfermeiro em
cuidados nutricionais

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressoes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagdo e desenvolvimento profissional HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sistemética dos cenérios de cuidado HP-11 Desenvolver o processo de
enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CT1 Construir e articular o conhecimento

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia

1. MAHAN, K.L.; ESCOTT-STUMP, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
2. CALIXTO-LIMA L. et al. Manual de Nutricdo Parenteral. Rio de Janeiro:Rubio, 2010. 3. DOVERA, T. M. D. S. Nutricdo
Aplicada ao Curso de Enfermagem. Rio de Janeiro: EGK, 2011.

Bibliografia complementar

1. SHILS, M.E. et al. Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. 2.ed. Barueri (SP): Manole, 2009. 2. BIESALSKI, H.K,;
GRIMM, P. Nutricdo: texto e atlas. Porto Alegre: Artmed, 2007. 3. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Obesidade:
prevenindo e controlando a epidemia global. Sdo Paulo: Roca, 2004. 4. KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica de alimentos. Rio
de Janeiro: EGK, 2013. 5. DUARTE, A.C.G. Avaliagcdo Nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2007. 6. JATENE, F.B.; MARQUES, B.W. MARQUES (Coord.). Projeto diretrizes: Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina, v. 10. Associacdo Médica Brasileira, 2011.
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Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

22 5605 - Processo de Cuidar em Enfermagem Il CHT: 60 Horas

Ementa

Técnicas utilizadas pela enfermagem no Processo de Enfermagem e suas classificacdes, Seguranca do paciente na
hospitalizacéo; Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico; Oxigenoterapia; Cateterismo venoso periférico; cateterismo
urinério e Cuidados com a integridade da pele.

Objetivos

- Apresentar ao estudante conceitos, definicdes e fundamentos do Processo de Enfermagem/Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. - Planejar a execucao da assisténcia de Enfermagem. - Identificar e preparar estratégias que
podem ser Uteis na tomada de decisdes. - Descrever o desenvolvimento do processo de enfermagem e suas classificagfes
NANDANIC-NOC. - Desenvolver habilidades raciocinio critico-reflexivo basicos para a assisténcia de enfermagem, de
forma gradativa e sistematizada. - Estimular o desenvolvimento de acdes de cuidado pautadas no compromisso ético e
social do enfermeiro para a transformacéo da realidade.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencéo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-25 Acessar, propor,
desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimento, que objetivem a qualificacdo da
préatica profissional HP-27 Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formacéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de saude HP-11 Desenvolver o processo
de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

Bibliografia

1. ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacdo do Processo de Enfermagem: uma ferramenta para o pensamento critico. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 2. VINCENT, C. Seguranca do paciente: orientacdes para evitar eventos adversos. Sdo Caetano do
Sul (SP): Yendis, 2009. 3. MALAGUTTI, W; ROEHRS, H. Terapia Intravenosa: Atualidades.1 ed. Sado Paulo Martinari,
2012.

Bibliografia complementar

1. TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: EGK,
2011. 2. JOHNSON, M. et al. Liga¢des entre NANDA, NOC e NIC: Condi¢Bes Clinicas: Suporte ao Raciocinio e Assisténcia
de Qualidade. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 3. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS - NANDA
INTERNATIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: defini¢cdes e classificacdo 2011. 4. ASPERHEIM, M. K.
Farmacologia para a enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

23 5606 - Pratica de Cuidado | CHT: 60 Horas

Ementa

Pratica supervisionada de avaliacdo em saude e cuidados basicos de enfermagem na hospitalizacéo.

Objetivos

- Proporcionar ao estudante a articulacéo e a reflexao entre teoria/pratica do cuidar em salde e enfermagem. -
Possibilitar ao estudante refletir sobre a importancia do papel do enfermeiro diante das a¢g8es de enfermagem, seja no
ambito individual ou coletivo. - Oportunizar ao estudante a aproximagédo com as novas tecnologias da area da saude, que
possibilitam uma assisténcia efetiva e segura. - Estimular o desenvolvimento de a¢fes de cuidado pautadas no
compromisso ético e social do enfermeiro para a transformacéo da realidade.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administragéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguranca. (HP-20 Participar na
din&mica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressdes e fases evolutivas HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia
integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salide, considerando o ciclo vital, as questdes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-7 Tomar decisdes, a partir da andlise
sistemética dos cenérios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas HP-11 Desenvolver
o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de
linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em saude e na andlise critica )

Bibliografia

1. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico.2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 2. STEFANELLI, M.C.;
CARVALHO, E.C. Comunicag¢éo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri (SP): Manole, 2012. 3. PORTO, C.C.
Exame Clinico. 7. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2011

Bibliografia complementar

1. JARVIS, C. Guia de exame fisico para a enfermagem. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 2. SILVA, R.C.L;
FIGUEIREDO, N.M.A; BARBOSA, |.M. Feridas: fundamentos e atualizacdo em enfermagem. 3 ed. S&do Caetano do Sul:
Yendis, 2011. 3. POSSO, M.B.S. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010. 4.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. ed.Rio de Janeiro: EGK,
2011. 5. TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.
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Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

24 5607 - Vigilancia em Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Vigilancia epidemiolégica e ambiental. Doencas Negligenciadas. Sistemas de
informacéo. Programa Nacional de Imunizacdes

Objetivos

-Apresentar conceitos basicos em Vigilancia em Saudde que subsidiem a pratica do profissional Enfermeiro no cuidado
aos individuos. -Oferecer subsidios tedricos que embasem a pratica do Enfermeiro nas atividades de Vigilancia em Saude
em servicos de salde e/ou coordenacao de Programas e Setores. -Estimular o desenvolvimento de competéncias que
deem aos futuros profissionais Enfermeiros habilidades para coordenacédo e execuc¢do de a¢des de vigilancia em diferentes
cenarios de trabalho no SUS. -Estimular ao discente a reflexéo critica do escopo de ag¢bes do Enfermeiro no contexto das
diferentes vigilancias que comp&em a Vigilancia em Saude do Sistema Unico de Saude (SUS).

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atenc&do em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguran¢a. (HP-13 Desenvolver acfes
gerenciais de diagnéstico, planejamento, organizacao, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo
de trabalho em Enfermagem e nos servi¢os de saude, utilizando os instrumentos gerenciais )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do cuidar
como instrumentos para/na/de atuagéo e desenvolvimento profissional HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

Bibliografia

1. GURGEL, M.; ROQUAYROL, M. Epidemiologia da Saude. S&do Paulo: MedBook, 2013. 2. PAPINI, S. Vigilancia em
Salde Ambiental: uma nova area da ecologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. 3. CAMPOS, G.W. et al. Tratado de Saude
Coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2012.

Bibliografia complementar

1. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 2.
ROQUAYROL, M. Z; ALMEIDA FILHO, N. Introducéo a epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2006. 3. MEDRONHO,
R. A. et al. Epidemiologia. 2. ed.Sao Paulo: Atheneu, 2009. 4. MIRANDA, A.C. et al. Territério, ambiente e saude. 12
Reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010. 5. CARVALHO, S.R. Saude Coletiva e Promoc¢ao da Saude: sujeito de mudancgas.
Séo Paulo: Hucitec, 2007.
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25 5413 - Bioestatistica CHT: 60 Horas

Ementa
Bases estatisticas voltadas aos estudos da &rea da saude. Populacéo e amostra. Construcao de banco e andlise de
dados. Analise de freqiiéncia, média, desvio padrdo e mediana. Apresentacao e andlise de gréficos, figuras e tabelas.
Objetivos
- Compreender os conceitos fundamentais de bioestatistica e sua aplicagdo na area da Enfermagem. - Construir o
conhecimento acerca dos testes estatisticos, de modo a permitir a compreensao dos processos e a associacdo do
conteldo tedrico com aplicacdes praticas; - Interpretar e resolver problemas, bem como fazer a inter-relacéo entre os

conceitos estudados; - Compreender e interpretar resultados de artigos cientificos.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. VIEIRA, S. Introducéo a Bioestatistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 2. PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de
Bioestatistica. Sdo Paulo: Thomson, 2012. 3. ARANGO, H.G. Bioestatistica: tedrica e computacional. Rio de Janeiro: 3 Ed.
EGK, 2011.

Bibliografia complementar

1. DAWSON, B.; TRAPP, R.G. Bioestatistica Basica e Clinica. 3. ed.Rio de Janeiro: McGraw Hill Brasil, 2001. 2.
CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed, 2003. 3. BISQUERRA, R.;
SARRIERA, J. C.; MATINEZ, F. Introdugéo a Estatistica: enfoque informatico com o pacote estatistico SPSS. Porto Alegre:
Bookman, 2004. 4. JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J .G. Epidemiologia, Bioestatistica e Medicina Preventiva. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005. 5. SIDIA, M. CALLEGRI, J. Bioestatistica: Principios e Aplicacdes. Porto Alegre: Armed, 2003.
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26 5608 - Saude do Adulto CHT: 60 Horas

Ementa

Saulde do adulto a partir das politicas publicas de saude. Cuidados clinicos e cirargicos.

Objetivos

- Discutir e fomentar a construcéo do conhecimento relacionado ao processo saude-doenca no adulto em diferentes
etnias. - Discutir sinais e sintomas que indicam a gravidade do paciente no processo salide-doenca em diferentes etnias -
Exercitar a aplicabilidade das etapas do processo de enfermagem em diferentes contextos hospitalares - Consolidar
estratégias apropriadas para o alcance das metas do cuidado de enfermagem, e as condi¢des atuais do individuo
hospitalizado ou em condi¢des de alta - Implementar a cultura da seguranca do paciente e a integralidade como
pressupostos basicos para a assisténcia em enfermagem nos diferentes niveis de atencéo a saude.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressdes e fases evolutivas HP-4 Compreender as politicas publicas de
salde HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de saude HP-11 Desenvolver o processo
de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia

1. POTTER, P. A. Fundamentos de Enfermagem. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier: 2009. 2. MALAGUTTI, W.; BONFIM, I.M.
Enfermagem em Centro Cirargico: Atualidades e perspectivas no ambiente cirdrgico. 3.Ed. S&do Paulo: Martinari, 2013. 3.
SMELTZER, S. C.; BARE, B.; HINKLE, J. L. et al. Tratado de Enfermagem médico-cirargica. 2 vol. 12. ed. Rio de Janeiro:
EGK, 2011.

Bibliografia complementar

1. JOHNSON, M. e cols. LigagBes entre NANDA, NOC e NIC - Diagndsticos, Resultados e Intervencdes. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012 2. BARBOSA, D.A.; VIANNA, L.A.C. Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar. Barueri (SP): Manole,
2010. 3. BRENNAN, L.A. Cuidados Cardiovasculares em Enfermagem. Rio de Janeiro: EGK, 2009. 4. FISCHBACH, F.T.;
DUNNING I. M.B. Manual de Enfermagem: Exames Laboratoriais e Diagnoésticos. 8 Ed. Rio de Janeiro: EGK, 2013. 5.
ALEXANDER, E.L.; MEEKER,M.H.; ROTHROCK, J. C. Alexander: cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico . Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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27 5609 - Saude do ldoso CHT: 60 Horas

Ementa

Componente curricular extensionista, que aborda a salde da pessoa idosa a partir das politicas publicas de saude, o
processo de envelhecimento e o processo de Enfermagem no cuidado a pessoa idosa. A partir de projeto de extensao e
pesquisa, desenvolve atividades de extensao com vistas a subsidiar o estudante de enfermagem a intervir em cenarios de
cuidado a idosos, promovendo o desenvolvimento de competéncia académica, responsabilidade e engajamento social.

Objetivos

1. Estimular o aluno a refletir acerca do processo de envelhecimento a partir do aspecto biopsicol6gico e espiritual, ao
passo em que analisa criticamente o meio sociocultural em que o idoso esta inserido; 2. Tomar conhecimento e refletir
acerca das politicas publicas de salde para o idoso no cenario nacional; 3. Realizar o exercicio do pensamento critico,
buscando o desenvolvimento de praticas profissionais fundamentadas em evidéncias que as sustentem, a fim de alcancar
a capacitacao para a assisténcia ao idoso nos varios campos de atuacao do enfermeiro; 4. Desenvolver a capacidade de
andlise das diversas situac@es de saude do idoso, de maneira a reconhecer e intervir nas principais patologias, a partir da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressdes e fases evolutivas HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de saude HP-11 Desenvolver o processo
de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-21 Desenvolver a¢des de educagao popular na
promocéo da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgaos,
empresas e instituigbes em projetos de sadde HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria, de textos e de
outros elementos ndo verbais )

Bibliografia

1. SILVA, J. V. Processo de envelhecimento sob multiplos aspectos. Taubaté (SP): latria, 2013. 2. TORRALBA, R. F.
Antropologia do Cuidar. Petropolis (RJ): Ed. Vozes. 2009. 3. FREITAS, E.V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 3.
ed. Rio de Janeiro: EGK, 2013.

Bibliografia complementar

1. GARCES, S. B. B. O Envelhecimento na P6s Modernidade: uma visao interdisciplinar. ljui- RS: Ed Unijui. 2012. 2.
ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontolégica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 3. GONCALCES, L.H.T; TOURINHO,
F.S.V. Enfermagem no Cuidado ao ldoso Hospitalizado. Barueri (SP): Manole, 2012. 4. ZIMERMAN, G.L. Velhice Aspectos
Biopsicossociais. Porto Alegre: Artmed, 2000. 5. TONIOLO NETO, J.; YAMATTO, T.H.; PINTARELLI, V.L. A Beira Do
Leito: Geriatria e Gerontologia na Préatica Hospitalar. Barueri (SP): Manole, 2007.
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28 5610 - Saude Mental | CHT: 60 Horas

Ementa

Reforma Psiquiatrica. Servigos substitutivos de atencdo a salde mental. Cuidados de Enfermagem na Atencado Basica,
Servicos Comunitarios e de Internagao.

Objetivos

- Apontar para a compreensao do sofrimento psiquico como fendmeno inerente a condi¢cdo humana; - Estimular a
reflexd@o critica e o protagonismo do Enfermeiro na garantia do cuidado integral nos territorios; - Oferecer subsidios ao
discente para a construcdo de conhecimentos no campo da Saude Mental especificamente sobre o processo de
reabilitagéo psicossocial no contexto da Reforma Psiquiatrica; - Oferecer subsidios tedricos que embasem intervencdes do
profissional Enfermeiro na superagdo do modelo asilar e na garantia dos direitos e da cidadania dos individuos com
transtornos mentais; - Apresentar ferramentas Uteis para atuacdo do Enfermeiro, sob a légica multiprofissional, na garantia
do acesso aos servigos e cuidado integral. - Estimular a constru¢cdo de conhecimentos que fomentem a participacéo do
Enfermeiro na assisténcia multiprofissional e cuidado terapéutico as pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agdes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-11 Desenvolver o processo de
enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-4 Compreender as politicas publicas de salde HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes
tecnoldgicas )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atenc&do em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. AMARANTE, P. Saude Mental e Atenc¢do Psicossocial. Cole¢do Temas em Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013. 2.
Jorge, M. A. S; CARVALHO, M. C. A,; SILVA, P. R. F. Politicas e Cuidado em Saude Mental: contribuicdes para a pratica
profissional. Editora Fiocruz, 2014. 3. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

Bibliografia complementar

1. CAMPOS, G.W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2009. 2. HELMAN, C. G.
Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 3. AMARANTE, P. Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica.
52 reimp. Editora FIOCRUZ, 2014. 4. BRANDAO, M. L. As bases biol6gicas do comportamento: Introducéo a neurociéncia.
S&o Paulo: EPU, 2004. 5. GAZZANIGA, Michael S. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente. Porto Alegre: Artmed,
2006.
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29 5611 - Saude da Familia e Urbanizacao CHT: 60 Horas

Ementa

Saulde, urbanizacao e vulnerabilidades. Visita domiciliar e histérias de vida no contexto urbano. Violéncia e redes de
apoio. Assisténcia de Enfermagem nas Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis: Hipertenséo Arterial Sistémica e
dislipidemias. Gerenciamento dos residuos e programa de gerenciamento de residuos de servi¢cos de salde na atencéo
bésica.

Objetivos

- Oferecer ao discente a construcao de conhecimentos no campo de atuacéo da Saude da Familia; - Apresentar
ferramentas Uteis para a pratica do Enfermeiro no cuidado dos individuos e das familias; - Oferecer subsidios teéricos que
embasem intervengdes junto as familias; - Estimular a reflex&@o critica e o protagonismo na busca de conhecimento sobre
as a¢Bes em Enfermagem no processo de urbanizacdo e as vulnerabilidades que este processo gera para a populacéo.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CP-1 Desenvolver agdes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensoes, expressoes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagéo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua
formagéo ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-4 Compreender as politicas
publicas de saude HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do
sistema de saude, considerando o ciclo vital, as questfes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades
loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de salde HP-12 Atuar com base
na pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica HP-10 Atuar nos diferentes cenarios da pratica
profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salide, seus condicionantes, determinantes e perfis
epidemiolégicos )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-21 Desenvolver a¢des de educagao popular na
promocéo da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-23 Comunicar-se
adequadamente, a partir da oratoria, de textos e de outros elementos nao verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1.MINAYO, M. C. S.; SOUZA, E. R. Violéncia sob o Olhar da Saude: a infrapolitica da contemporaneidade brasileira. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2003. 2. WRIGHT & LEAHEY. Enfermeiras e Familias. Ed. Roca, 2012. 3.MATTIOLI, O. C. etal. A
producéo da violéncia na familia e nas rela¢des de género: estudos e pesquisas. Curitiba: CRV, 2010.

Bibliografia complementar

1. MOREIRA, F. G.; NIEL, M.; SILVEIRA, D. X. Drogas, Familia e Adolescéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 2. CAMPOS,
G.W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2009. 3. MINAYO, M.C.S. Violéncia e Saude.
Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010. 4. SCHENKER, M. Valores Familiares e Uso Abusivo de Drogas. Editora Fiocruz, 2011. 5.
STEFANELLI, M.C.; CARVALHO, E.C. Comunicac¢éo nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri (SP): Manole,
2012.
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30 5612 - Préticas de Cuidado Il CHT: 60 Horas

Ementa

Pratica supervisionada de cuidados integrais ao individuo e comunidade com énfase no processo de enfermagem na
hospitalizacdo. Aprofundamento tedrico das situacdes de doenca a partir das vivéncias praticas.

Objetivos

- Estimular o estudante para a aplicabilidade do Processo de Enfermagem junto ao individuo e comunidade.
-Proporcionar ao estudante a articulacéo e a reflexao entre a teoria/pratica do cuidar em salde e enfermagem
transcultural. -Fortalecer a seguranca e a integralidade como pressupostos basicos do cuidar, atrelados ao Processo de
Enfermagem. -Estimular o desenvolvimento de a¢6es de cuidado pautadas no compromisso ético e social do enfermeiro
para a transformagéo da realidade. - Oportunizar ao estudante a aproximagao com as novas tecnologias da area da saude,
gue possibilitam assisténcia efetiva e segura, frente as situacdes de doenca, a partir das vivéncias praticas.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em a¢des para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educagdo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéao profissional. (HP-27 Desenvolver formagéo
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos n&o verbais )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguranca. (HP-20 Participar na
dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizagcdo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢éo e
reabilitacédo da saude, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressoes e fases evolutivas HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de
saude, considerando o ciclo vital, as questdes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades
loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de salude HP-7 Tomar decisdes, a
partir da analise sistemética dos cenérios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas
HP-10 Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de saude,
seus condicionantes, determinantes e perfis epidemioldgicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como
orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar
com base na prética baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )

Bibliografia
1. GAIDZINSKI, R. Diagnéstico de enfermagem na prética clinica. Porto Alegre: Artmed, 2008. 2. SMELTZER, S.C.; BARE,
B.; HINKLE, J.L. et al.Tratado de Enfermagem médico-cirlrgica.2 vol. 11. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2011. 3. LEFEVRE.

R.L. Aplicacédo do Processo de Enfermagem: Uma Ferramenta Para o Pensamento Critico. 7 ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.
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Bibliografia complementar

1.NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS - NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA:
definicdes e classificagdo 2009-2011. Porto Alegre: Artmed, 2009 2. DOCHTERMAN, J.M.; BULECHEK, G.M.
Classificacdo das Intervengfes de Enfermagem (NIC). 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 3. MOORHEAD, S.; JOHNSON,
M.; MAAS, M. Classificacdo dos resultados de enfermagem (NOC). 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 4. FISCHBACH, F.
Manual de enfermagem: exames laboratoriais e diagnoésticos. 8. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010. 5. CARMAGNANI, M.1.
Procedimentos de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: EGK, 2013.
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31 5414 - Bioética CHT: 60 Horas

Ementa

Fundamentos da Bioética aplicados ao exercicio profissional e a pesquisa cientifica. O cuidado humano em seus
aspectos da ética, morais, socio-politicos e culturais.

Objetivos

- Oferecer ao estudante subsidios para a identificacdo de problemas e dilemas éticos; - Proporcionar exercicio de
pensamento critico-reflexivo acerca do cuidado humano pautado em principios éticos; - Instrumentalizar o estudante com
ferramentas basicas e conceitos bioéticos, a partir dos quais seja possivel realizar analise critica da realidade, favorecendo
a tomada de decisao enquanto profissional da saude. Ao final da disciplina os alunos deverao ser capazes de: -
Caracterizar as diferencas entre ética, moral e o direito. - Identificar os diferentes modelos explicativos utilizados em
Bioética. - Refletir sobre conflitos e dilemas morais envolvidos na area da saude. - Apresentar argumentos com base em
aspectos éticos para temas relevantes na area da saude, envolvendo a reflexdo sobre a adequacéo das acdes que
envolvem a vida e o viver.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-3 Utilizar a comunicacgdo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emisséo e recepc¢édo de informac¢des confiaveis, nos servicos atrelados & Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-8 Acessar e empregar criticamente as
inovacgdes tecnoldgicas )

Bibliografia

1. TAKA, O; CA, L.E; PAVONE, P. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a Satde. Barueri (SP): Manole, 2006. 2.
SA, A.L. Etica profissional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013 3. POSSARI, J. F. Prontuério do paciente e os registros de
enfermagem. 2. ed. Sao Paulo: latria, 2007.

Bibliografia complementar

1. PALACIOS, M.; MARTINS, A.; PEGORARO, O. Etica, Ciéncia e Salde: desafios da Bioética. Petropolis (RJ): Vozes,
2002. 2.ROBLES, G. Os Direitos Fundamentais e a Etica na Sociedade Atual. Barueri (SP): Manole, 2005. 3. BERMEJO,
J.C. Humanizar a saude: cuidado, relacdes e valores. Petropolis (RJ): Vozes, 2008. 4. SANT'ANNA, S.R.; ENNES, L. Etica
na Enfermagem.2 ed. Colec¢é&o ética nas profissfes. Sdo Paulo: Vozes, 2008. 5. CORTELA, M.S.; BARROS FILHO, C.
Etica e vergonha na cara! Ed. Papirus 7 Mares, 2014.
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32 5502 - Pesquisa em Enfermagem CHT: 30 Horas

Ementa

Historia da pesquisa na enfermagem e saude. Fontes de Informacéo e Bases de Dados. Normas da ABNT. Fichamento
de Artigos Cientificos. Revisdo de Literatura. Abordagens da pesquisa em salde e enfermagem. Atuacdo do enfermeiro
em pesquisa clinica.

Objetivos

? Apresentar ao estudante a histéria da pesquisa na enfermagem e saude; ? Desenvolver junto do aluno os principios
béasicos da ciéncia, pesquisa e método cientifico; ? Caracterizar o método cientifico e suas fases; ? Utilizar bases de dados
como fontes de pesquisa cientifica; ? Conhecer e utilizar as normas estabelecidas pela Associagdo Brasileira de Normas e
Técnicas - ABNT e outras referéncias para a apresentacao de trabalhos e desenvolvimento de artigos académicos e
cientificos; ? Elaborar as citagGes e referéncias bibliograficas a partir da ABNT e estilo Vancouver; ? Elaborar fichamento
de artigos cientificos; ? Caracterizar os aspectos éticos a serem observados na pesquisa e conhecer Resolucdo CNS
466/12, Resolugdo 510/16 e Normativa 4 da ANVISA; ? Instigar a discussdo acerca da importancia da pesquisa para o
desenvolvimento pessoal e da Enfermagem; ? Estimular a reflexdo sobre a importancia do método cientifico aplicado a
enfermagem; ? Discutir nog8es basicas do trabalho cientifico e sobre a pesquisa cientifica procurando estimular a
criatividade e a busca de novas ideias a partir do conhecimento empiricos; ? Proporcionar ao estudante a articulagéo entre
pesquisa cientifica e evidéncia clinica; ? Estabelecer o tema norteador do Trabalho de Concluséo de Curso.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-12 Atuar com base na pratica baseada
em evidéncia, no valor em sadde e na andlise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-25 Acessar, propor,
desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimento, que objetivem a qualificacdo da
pratica profissional )

Bibliografia

1. Koller, Silvia H. (org.); Couto, Maria Clara P. de Paula (org.); Hohendorff, Jean Von (org.). Manual de Produc¢éo
Cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. 2. LOPES, R.D.; HARRINGTON, R.A. Compreendendo a Pesquisa Clinica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2015. 3. MINAYO, M.C. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 12. ed. Séao
Paulo: Hucitec, 2012.

Bibliografia complementar

1. CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed/Bookman, 2010. 2. Gonzélez Rey, Fernando. Pesquisa qualitativa e subjetividade: os processos de constru¢éo da
informac&o. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010. 3. TURATO, E. R. Tratado da Metodologia da Pesquisa
Clinico-Qualitativa: construgéo tedrico-epistemoldgica, discussdo comparada e aplicacdo nas areas da salde e humanas.
5. ed. Petrépolis (RJ): Vozes, 2011. 4. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 5.
POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a prética de
enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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33 5613 - Saude da Mulher e do Homem CHT: 60 Horas

Ementa

Componente extensionista, que desenvolve projetos voltados a satde da mulher e do homem a partir das politicas
publicas de saude. Aborda os direitos reprodutivos e sexuais, as principais infeccdes sexualmente transmissiveis e a
atencao em saude as principais neoplasias femininas e masculinas, envolvendo a triade ensino, pesquisa e extensao.

Objetivos

- Apresentar ao discente as principais politicas piblicas de saude voltadas ao homem e a mulher; - Proporcionar o
aprendizado relativo ao sistema reprodutivo masculino e feminino, estimulando a aplicabilidade de aspectos anatémicos,
fisiologicos e patolégicos no cuidado dispensado a mulheres e homens na pratica da Enfermagem; - Fomentar no discente
o interesse relativo ao cuidado com neoplasias e DST/Aids; - Incentivar a busca pelo aprender a aprender na area da
saude da mulher e do homem, atrelando a busca de evidéncia cientifica a pratica do cuidado em saude e Enfermagem; -
Instrumentalizar o graduando para reconhecer as influéncias dos aspectos socioecondmicos e sociais na vida e salude
sexual e reprodutiva das mulheres e homens.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agdes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensodes, expressdes e fases evolutivas HP-4 Compreender as politicas publicas de
salide HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de saude HP-11 Desenvolver o processo
de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atenc¢&do em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e Saude da Mulher. 2 ed. Barueri (SP): Manole, 2013. 2. FONSECA,
S.M; PEREIRA, S.R. Enfermagem em Oncologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. 3. FREITAS, A.A.S. Cancer de Laringe em
Homens e o Cuidado Cotidiano. Curitiba (PR): CRV, 2013.

Bibliografia complementar

1. BELDA JR, W. Doencas sexualmente transmissiveis. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 2. STEDILE, N.L.R.; CECCIM, R.B.
Ensino e atencdo a salde da mulher: aprendizados da integracédo da educacédo superior com a rede assistencial. Caxias
do Sul (RS): EDUCS, 2009. 3. FORTNER, K.B. et al. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Johns Hopkins. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008. 4. FREITAS, F. et al. Rotinas em Ginecologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 5. RICCI, S. S.
Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Rio de Janeiro: LAB (Grupo GEN), 2008.

34 5614 - Salde da Familia no Contexto Rural CHT: 60 Horas
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Ementa

Desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo a interag&o entre a universidade e a
comunidade de areas rurais. Trata de vulnerabilidades, contexto rural e os determinantes do processo de saude e de
doenca. Inclui visitas domiciliarias e histdrias de vida no contexto rural, salide, ecossistema, 0s recursos naturais e a
preservacéo do ambiente.

Objetivos

- Conhecer os eixos estratégicos da Politica Nacional de Saude Integral das Popula¢des do Campo e da Floresta a partir
da realidade local do municipio de Taquara. - Ser protagonista nas acdes de Enfermagem que respeitem os saberes
tradicionais e a tomada de decisdes transformadoras, a partir do meio ambiente natural e das populacdes tradicionais; -
Ser autbnomo na pela busca de conhecimento sobre as agées em Enfermagem na atencéo em saude voltadas para o rural
e seus modos de vida; - Compreender o ambiente a partir das relages dos aspectos sociais, ecologicos, culturais,
econdmicos e biolégicos; - Inserir-se localmente de forma consciente por meio de a¢des de educacéo ambiental e na
valorizagéo do saber popular; - Desenvolver atitude investigativa e abordagens de educacao em saude junto aos
individuos e coletividades a partir do conhecimento de diferentes areas de atuacao do Enfermeiro e da compreenséo de
gue o ambiente é constituido das relagdes entre 0s aspectos sociais, ecolédgicos, culturais, econdmicos e bioldgicos; -
Atuar como um elemento importante para o desenvolvimento local e regional a partir do protagonismo das agdes
sistematizadas de Enfermagem.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecédo e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenarios da pratica profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salde,
considerando o ciclo vital, as quest8es étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais
HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugéo de problemas de salde HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da
pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salde, seus condicionantes, determinantes e
perfis epidemiolégicos HP-12 Atuar com base na pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )
CP-3 Utilizar a comunicacéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢éo de informacdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Salde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-21 Desenvolver acBes de educacéo popular na
promoc¢éo da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-23 Comunicar-se
adequadamente, a partir da oratdria, de textos e de outros elementos nao verbais )

CT 02 EXERCER A CIDADANIA )

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracao e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situacfes de saude, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responsavel, com qualidade e seguranca. (HP-17 Promover por
acles de lideranca, a articulacao da equipe de Enfermagem com os demais agentes e instituicdes componentes da rede
de atencao a salde, fortalecendo a integracao ensino/servico/ensino )

Bibliografia

1. SANTOS, A. S.; CUBAS, M. R. Saude Coletiva — Linhas de cuidado e consulta de enfermagem. S&o Paulo: Elsevier,
2012. 2. PHILIPPI JR, A. Saneamento, Saude e Ambiente. Editora Manole, 2004. 3. PAPINI, S. Vigilancia em Saude
Ambiental: uma nova area da ecologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
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Bibliografia complementar

1. MIRANDA, A.C. et al. Territorio, ambiente e salde. 12, Reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010. 2. BATISTA, L. E. L;
JUREMA, F. W. Saude da Populacao Negra - Col. Negras e Negros - Pesquisas e Debates. Rio de Janeiro: DEPETRUS,
2012. 3. REY, L. Bases da Parasitologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 4. NETO, V. A. et al.
Parasitologia: uma abordagem clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 5. STEFANELLI, M.C.; CARVALHO, E.C.
Comunicacao nos diferentes contextos da Enfermagem. Barueri (SP): Manole, 2012.
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35 5615 - Préticas de Cuidado Il CHT: 60 Horas

Ementa

Pratica supervisionada de cuidados, educacéo e promoc¢ao da salde junto a individuos, grupos e comunidade, com
énfase no Processo de Enfermagem. Grupos como estratégia de intervencdo em saude. Consulta de Enfermagem ao
adulto na Atencao Basica.

Objetivos

- Estimular a reflexao critica e o protagonismo do discente na construgéo e participagdo em grupos de intervencédo em
saude, considerando a Integralidade da Atencéo a Saude. - Estimular o discente para a aplicabilidade do Processo de
Enfermagem junto ao individuo e comunidade na Escola, Empresas, organizagGes comunitarias e/ou contexto rural. -
Oferecer ao discente a oportunidade de exercicio pratico de atividades diversas que envolvem a promogédo da saude nos
diferentes cenarios de cuidado em salde nos quais a disciplina se desenvolve. - Proporcionar atividades académicas
integradas a comunidade local. - Problematizar o processo de trabalho em saudde, objetivando avangos no modelo

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguranca. (HP-20 Participar na
din&mica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo )

CP-1 Desenvolver agdes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia
integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salide, considerando o ciclo vital, as questdes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solucao de problemas de saude HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sistematica dos cenérios de cuidado
HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e
registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em saude
e na analise critica HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e
coletivas de saude, seus condicionantes, determinantes e perfis epidemioldgicos )

Bibliografia
1. PELICIONI, M.C.F; MIALHE, F.L. Educacao e Promocao da Saude: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Santos, 2012. 2.
CARVALHO, Sérgio Resende. Saude Coletiva e Promoc¢éo da Saude: sujeito de mudancas. 3. ed. Sdo Paulo: Hucitec,

2013. 3. SOUZA, Marina Velly Martisn Ribeiro de; HORTA, Natdlia de Cassia (org). Enfermagem em Salde Coletiva: teoria
e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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Bibliografia complementar

1.MERHY, E.E. Saude: a cartografia do trabalho vivo em ato. 3. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2007. 2. MIRANDA, S. Oficina de
Dinamica de Grupos para Empresas, Escolas e Grupos Comunitarios. 17. Ed. Campinas(SP): Papirus, 2014. 3. SANTOS,
I. Enfermagem e Campos de Pratica em Saude Coletiva: Realidade, Questfes e Solugdes. Rio de Janeiro: Atheneu, 2008.
4. REY, L. Bases da parasitologia médica. 3 ed. S&o Paulo: EGK, 2011. 5. SADAVA, D.et al. Vida: a ciéncia da biologia.

8.ed. Porto Alegre: Artmed: 2009.
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37 5616 - Saude Mental | CHT: 60 Horas

Ementa

Componente extensionista. A partir de subsidio tedrico, envolvendo os principais transtornos mentais, desenvolve projeto
de intervencdo, a partir de teleconsulta e teleatendimento em Enfermagem, projeto midiatico e/ou presencial de
intervencao e disseminagdo de informacgdes, a partir de diagnostico situacional.

Objetivos

- Oferecer subsidios tedricos que embasem as intervencdes de Enfermagem em Salde Mental, considerando a
Integralidade da atencdo em saude; - Estimular a reflexao critica e o protagonismo do(a) discente na construcéo de
conhecimento sobre as acfes de Enfermagem em Saude Mental, respeitando os direitos humanos e os aspectos culturais
dos individuos; - Estimular o(a) discente para a aplicabilidade do Processo de Enfermagem nos espacos de cuidado ao
individuo portador de sofrimento psiquico. - Oferecer ao(a) discente a oportunidade de exercicio de atividades p

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao
ser humano, em todos o0s niveis de complexidade do sistema de saude, considerando o ciclo vital, as questdes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solucéo de problemas de salde HP-7 Tomar decisBes, a partir da analise sistematica dos cenérios de cuidado
HP-10 Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de saude,
seus condicionantes, determinantes e perfis epidemiolégicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como
orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar
com base na prética baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )

CP-3 Utilizar a comunicagédo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emisséo e recepcédo de informac¢des confiaveis, nos servicos atrelados & Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-20 Participar na dindmica de trabalho institucional,
reconhecendo-se como agente desse processo HP-21 Desenvolver ac6es de educagdo popular na promoc¢ao da saude,
considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar érgaos, empresas e
instituicbes em projetos de saude )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-4 Investir em a¢Bes para a continuidade da formacéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacao permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Saulde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-26 Desenvolver a¢des que
busquem o desenvolvimento da tecnologia e da inovac¢do na enfermagem bem como da educacéo permanente,
valorizando a gestao, ensino, servi¢o e usudrios, nos diversos cenarios )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracdo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em andlise de situacfes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuérios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguran¢a. (HP-17 Promover por
acOes de liderancga, a articulacéo da equipe de Enfermagem com os demais agentes e instituicdes componentes da rede
de atencdo a saude, fortalecendo a integracdo ensino/servigo/ensino )

Bibliografia

1. MARCOLAN, J. F.; CASTRO, R. C.B. R. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica: Desafios e Possibilidades do
Novo Contexto do Cuidar. Editora Elsevier, 2013. 2. SADOCK, B. J.; SADOCL, V. A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia do
Comportamento e Psiquiatria Clinica. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 3. CORDIOLI, A.V. et al. Psicofarmacos: Consulta
Rapida. Artmed, 2011.
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Bibliografia complementar

1. TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. Rio de Janeiro: EGK, 2002. 2. AMARANTE, P.
Saude Mental e Atencgédo Psicossocial. Colegcdo Temas em Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013. 3. PAGOT, A. M. O
Louco, a Rua, a Comunidade: as relagbes da cidade com a loucura em situacdo de rua. Rio de Janeiro, Fiocruz, 2012. 4.
BRANDAO, M. L. As bases biolégicas do comportamento: Introdugdo a neurociéncia. Sdo Paulo: EPU, 2004. 5.
GAZZINAGA, Michael S. Neurociéncia Cognitiva: a biologia da mente. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Relacdo dos componentes curriculares Gerado via Faccat GO em 22/04/2023 as 22:21 - Pag.: 42/81



Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

38 5617 - Maternidade e Paternidade CHT: 60 Horas

Ementa

Atencdo pré-natal, parto e puerpério. Paternidade.

Objetivos

Objetivo Geral - Promover a apreensédo de conhecimentos cientificos e desenvolvimento de habilidades, voltados ao
cuidado integral e seguro de enfermagem ao trinbmio méae-pai-bebé inserida em seu ambiente sécio cultural e em
ambientes de intervencédo em saude. Atrelar a estes os conceitos da universalidade, integralidade e igualdade, focalizando
a atencao global em saude. Objetivos Especificos O estudante devera estar apto a: - Identificar aspectos relacionados ao
processo da gestacado, parto e puerpério em diferentes etnias; - Avaliar o processo da gestagdo, parto e puerpério a partir
dos sinais, sintomas e terapéutica apresentados. - Elaborar planejamento de assisténcia de Enfermagem; - Determinar
estratégias apropriadas para o alcance das metas do cuidado de enfermagem; - Determinar as intervencdes para a
promogcao, prevencao, tratamento e reabilitagdo da saude; - Conhecer politicas publicas de salde para gestantes,
puérperas e seus pares; - ldentificar e elaborar planejamento de cuidado para as méaes e bebés com necessidades
especiais: identificacdo precoce através de exame fisico, sinais e sintomas.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solu¢do de problemas de satde HP-11 Desenvolver o processo de
enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

Bibliografia

1. BARROS, S. M. O. Enfermagem no Ciclo Gravidico-Puerperal. Barueri (SP): Manole, 2006. 2. FREITAS, F.; et al.
Rotinas em Obstetricia. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 3. ORSHAN, S.A. Enfermagem na Saude das Mulheres, das
Maes e dos Recém-Nascidos: o cuidado ao longo da vida. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia complementar

1. LOPEZ, F.A.; CAMPOS JR., D. Filhos - da gravidez aos 2 anos de idade dos pediatras da Sociedade Brasileira de
Pediatria para os pais. Ed. Manole, 2010. 2. CABRAL, A.C.V.; et al. A gravidez de alto risco: guias de bolso em ginecologia
e obstetricia. Atheneu, 2014. 3. LEVENO, K.J.; et al. Manual de Obstetricia de Williams. 23 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
4. World Health Organization (WHQO). Manejo das Complicacbes na Gestacao e no Parto. Porto Alegre: Artmed, 2005. 5.
MALDONADO, M.T. Nos estamos gravidos. Integridade Editora, 2010.
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39 5618 - Saude da Crianca CHT: 60 Horas

Ementa

Aborda os cuidados a saude da crianca a partir das politicas publicas de salde. Cuidado a saude do Crescimento e
Desenvolvimento. A criangca com necessidades especiais.

Objetivos

Objetivo Geral - Promover a apreensédo de conhecimentos cientificos e desenvolvimento de habilidades, voltados ao
cuidado integral e seguro de enfermagem a crianga inserida em seu ambiente sécio cultural e em ambientes de
intervencao em saude. Atrelar a estes os conceitos da universalidade, integralidade e equidade, focalizando a atencao
global em salide e a assisténcia de Enfermagem. Objetivos Especificos Ao final da disciplina, o estudante devera: -
Conhecer as politicas publicas de salde para crianga; - Conhecer os principais agravos e riscos relacionados a infancia; -
Avaliar e identificar aspectos relacionados ao processo saude-doenca da crianga, considerando os determinantes
étnico-raciais, culturais, religiosos e sociais; - Identificar sinais e sintomas que indicam a gravidade no processo
salde-doenca na crianga; - Elaborar planejamento de assisténcia de Enfermagem na Atencao Bésica e Atencao
Hospitalar, a partir do Processo de Enfermagem; - Determinar as interven¢des para a promogéao, prevencao, tratamento e
reabilitagdo da saude; - Identificar e elaborar planejamento de cuidado para criangcas com necessidades especificas:
identificacdo precoce através de exame fisico, sinais e sintomas.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em a¢des para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atenc¢&o em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢do de informagdes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solu¢do de problemas de saide HP-11 Desenvolver o processo de
enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem
padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na andlise critica )

Bibliografia

1. RODRIGUES, Y.T.; RODRIGUES, P.P.B. Semiologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2012. 2. HOCKENBERRY,
M. J.; WILSON, D. Wong: Fundamentos de Enfermagem Pediatrica.9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 3. PICON, P.;
MAROSTICA, P.J.C.; BARROS, E. Pediatria: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia complementar

1. ESCOBAR, A.M.U., et al. A promoc¢ao da Saude na Infancia. 2 Ed. Cole¢&o Pediatria do Instituto da Crianga
HC-FMUSP. S&o Paulo: Manole, 2013. 2. CARVALHO, P. R. et al. Medicamentos de A a Z: Pediatria. Porto Alegre:
Artmed, 2013. 3.FERREIRA, A. V. S. et al. Emergéncias pediatricas: uma abordagem em casos clinicos e evidéncias
cientificas. Sdo Paulo: Manole, 2014. 4. TOY, E. C. et al. Casos clinicos em pediatria. 4ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
5.ASSUMPCAO JUNIOR, F. B.; KUCZYNSKI, E. Tratado de Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Sdo Paulo: Atheneu,
2003.

40 5619 - Salde do Adolescente CHT: 60 Horas
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Ementa

Processo de Enfermagem no cuidado ao adolescente, com énfase nas politicas publicas de salde, na prevencéo e
promocéao da saude. Construcdo da identidade. Enfrentamento de conflitos.

Objetivos

? Oferecer subsidios ao estudante de enfermagem para o cuidado ao adolescente; ? Proporcionar ao aluno
conhecimento e discussdo sobre as politicas Brasileiras para a atengdo a sadde na adolescéncia, articulando a reflexéo
sobre a atuagdo pautada nos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; ? Estudar os principais agravos e riscos
que acometem o adolescente; ? Caracterizar as principais alteragdes sexuais na puberdade; ? Conhecer a abordagem do
enfermeiro em relacéo a saude na adolescéncia, visando a integralidade da atengdo em salde; ? Estimular a reflexdo
acerca da diversidade e complexidade do cuidado em salde, considerando questdes socio-politico-culturais, econdmicas,
étnico-raciais e de género, a fim de lograr a formacao de profissionais comprometidos na busca por resultados afirmativos
de vida.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-3 Utilizar a comunicacéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepcéo de informacdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Salde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-21 Desenvolver acées de educacéo popular na
promocéao da salde, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgaos,
empresas e instituicbes em projetos de satude HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria, de textos e de
outros elementos néo verbais )

CT 02 EXERCER A CIDADANIA ]

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracdo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situacfes de saude, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responsével, com qualidade e seguranca. (HP-19 Promover a
utilizacdo das tecnologias de comunicacao e informacédo para planejamento, gestdo e gerenciamento, organizacéo,
avaliacéo e fortalecimento do trabalho em equipe de enfermagem, e multiprofissional HP-20 Participar na dindmica de
trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo )

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecédo e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenarios da pratica profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugéo de problemas de salde HP-7 Tomar decisfes, a partir da
andlise sistematica dos cendrios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas HP-11
Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a
partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na pratica baseada em evidéncia, no valor em saude e na analise
critica )

Bibliografia
1. HABIGZANG, Luisa Fernanda; DINIZ, Eva; KOLLER, Silvia H. Trabalhando com adolescentes: teoria e intervencdo
psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2014. 2. WAKSMAN, Renata D.; GIKAS, Refina M. C.; BLABK, Danilo. Criangas e

Adolescentes em Seguranca. Barueri: Manole, 2014. 3. HABIGZANG, Luisa Fernanda; KOLLER, Silvia H. Violéncia Contra
Criancas e Adolescentes: teoria, pesquisa e pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2012.
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Bibliografia complementar

1. RODRIGUES, Y.T.; RODRIGUES, P.P.B. Semiologia pediéatrica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 2.
PICON, P.; MAROSTICA, P.J.C.; BARROS, E. Pediatria: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2010. 3. LAZZARETTI, A.
P.; KOLLER, S. H. Direitos humanos, prevencéo a violéncia contra criangas e adolescentes e mediacdo de conflitos:
manual de capacitagéo para educadores. Porto Alegre: IDEOGRAF, 2013. 4. MORAES, J. C. S.; PAULY, L. U.; SANTOS,
K. Boas praticas: garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes no RS. Séo
Leopoldo: AMENCAR, 2012. 5. ASSUMPCAO Jr, F.B.; KUCZYNSKI, E. Qualidade de Vida na Infancia e na Adolescéncia.
Porto Alegre: Artmed, 2010.
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41 5620 - Préticas de Cuidado IV CHT: 60 Horas

Ementa

Pratica supervisionada de cuidados integrais ao individuo e familia com énfase na promocéao da salde e hospitalizagéo.

Objetivos

- Compreender as mulheres, recém-nascido, a crianca e familia e como vivenciam a situagéo de saude e doenca; -
Entender o cuidado a partir do processo de enfermagem aplicado as mulheres, ao do recém-nascido, crianca e da
familia&; - Experienciar o processo de cuidar das mulheres, dos recém-nascidos, a crianca e a familia nos diferentes
aspectos do seu viver, saude e doenca; - Conhecer conteddos e principios da tecnologia inseridos no contexto do cuidado,
bem como desenvolver habilidades técnicas para o cuidado das mulheres, recém-nascidos, crianga e sua familia&; -
Conhecer os aspectos éticos, morais, politicos, sociais e culturais como norteadores do cuidado as mulheres, recém-
nascido, a crianca e familia; - Conhecer as percepcdes e sentimentos da equipe de saude no processo de cuidar das
mulheres, recém-nascidos, a crianca e a familia.

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia
integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salide, considerando o ciclo vital, as questdes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solucao de problemas de satude HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sistematica dos cenérios de cuidado
HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovagdes tecnoldgicas HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da prética
profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salide, seus condicionantes, determinantes e perfis
epidemioldgicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio
clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no
valor em salde e na analise critica )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em agbes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

Bibliografia

1. BOWDEN, V.R.; GREENBERG, C.S. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. 3 ed. Rio de Janeiro: EGK, 2013. 2.
HAY, W.W; et al. CURENT: Pediatria Diagnéstico e Tratamento. Porto Alegre: Artmed, 2012. 3. FREITAS, F.F; et al.
Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia complementar

1. SOUTO, M. B.; LIMA, E. C.; BREIGEIRON, M. K. Reanimacao cardiorrespiratéria pediatrica: uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2008. 2.AEHLERT, B. PALS Suporte de Vida Avancado em Pediatria.3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014. 3. FREITAS, F. et al. Manual de Ginecologia e Obstetricia do Johns Hopkins. 4 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. 4. TOY, E.C; et al. Casos Clinicos em Pediatria. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 5. FOSECA, A. S.
Enfermagem Pediatrica. 1 ed. S&o Paulo: Martinari, 2013.
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43 5504 - Seminario de Producéo Cientifica em Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Abordagem Qualitativa e Quantitativa na Pesquisa. Desenhos de pesquisa. Projeto de Pesquisa. Estratégias para coleta
e analise de dados. Construcao de Referencial Tedrico. Problematizacao do objeto/fendmeno de estudo. Estruturacéo de
artigos. Vivéncias e atividades praticas em Grupos de Pesquisa institucionais.

Objetivos

- Apresentar ao estudante as diferentes abordagens e desenhos de pesquisa na area da saude; - Proporcionar ao aluno
condicdes tedrico-metodolbgicas adequadas para desenvolvimento de projetos de pesquisa; - Despertar no estudante a
necessidade de busca permanente de subsidios técnico-cientificos para a tomada de deciséo; - Estimular o
desenvolvimento de producdes cientificas e a reflexdo do estudante acerca da evidéncia cientifica aplicada a pratica
clinica; - Apresentar ao estudante nocdes tedricas que caracterizam a producédo de trabalhos cientificos; - Conhecer os
principios basicos que orientam o processo de leitura e de escrita do trabalho cientifico; - Conhecer as orientacdes que
regem a normatizacao do trabalho cientifico, bem como sua estruturacéo e etapas de desenvolvimento; - Apresentar a
ferramenta Plataforma Brasil; - Elaborar citac6es que serao utilizadas no Trabalho de Concluséo de Curso.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicacgédo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emisséo e recepc¢édo de informac¢des confiaveis, nos servicos atrelados & Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em a¢Bes para a continuidade da formacéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-27 Desenvolver formacéo
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do cuidar
como instrumentos para/na/de atuacéo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua formacao
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solucéo de problemas de saltde HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no valor em salde e na
andlise critica )

Bibliografia

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 2. STAKE, R.E. Pesquisa Qualitativa. S&o
Paulo: Penso, 2011. 3. CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e mistos. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed/Bookman, 2010.

Bibliografia complementar

1. TURATO, E. R. Tratado da Metodologia da Pesquisa Clinico-Qualitativa: construcéo tedrico-epistemolégica, discussao
comparada e aplicagdo nas areas da saude e humanas. 5. ed. Petrépolis (RJ): Vozes, 2011. 2. PAGANO, M.; GAUVREAU,
K. Principios de Bioestatistica. Sdo Paulo: Thomson, 2012. 3. GIL, A.C. Estudo de caso: Fundamentacao Cientifica,
Subsidios Para Coleta e Analise de Dados e Como Redigir o Relatério. Atlas, 2009. 3. MEDEIROS, J.B. Redacao
Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 4. BOSI, M. L. M.; MERCADO, F. J.
Pesquisa Qualitativa de Servigos de Salde. 2. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2007. 5. SARTI, F. M.; SANTOS, G. A. Etica,
Pesquisa e Politicas Publicas. Rio de Janeiro: Rubio, 2010.
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44 5505 - Educacéo Permanente em Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Politica publica de educagéo permanente em salde. Contexto das estratégias de educacéo e salde. Educacéo,
processo de mudanca e emancipacao no trabalho em saude.

Objetivos

- Apresentar ao(a) estudante conceitos, definicbes e fundamentos da educagéo permanente em saude (EPS); -
Desenvolver a educacao permanente como estratégia de aproximacgédo entre servico de saude e instituicdo de ensino,
promovendo processos interativos que permitam operar com as necessidades dos trabalhadores de saude, gestores,
estudantes e usuarios; - Apresentar ao(a) estudante a importancia da adogéo de processos de EPS nos territérios, o
reconhecimento de praticas e saberes existentes no cotidiano do trabalho e, com isso, o incentivo a producéo de novos
sentidos no fazer saude; - Despertar no(a) estudante a necessidade de busca permanente de subsidios ético-politicos,
ético-filosoficos e técnico-cientificos para a tomada de deciséo; - Proporcionar ao(a) estudante a articulagao e a reflexdo
entre teoria e pratica do cuidar em sadde e enfermagem; - Estimular o desenvolvimento de a¢des de cuidado pautadas no
compromisso ético e social do(a) enfermeiro(a) para a transformacao da realidade; - Fomentar junto ao(a) estudante a
busca pela autonomia em seu processo permanente de aprendizagem; - Fortalecer a construcdo do modelo de atencdo
pautado nos principios e diretrizes organizacionais do SUS, para que a atencgéo integral seja a referéncia do trabalho
visando a autonomia dos sujeitos na producéo da saude; - Consolidar a tematica da educacdo permanente em salde
como compromisso ético do(a) enfermeiro(a).

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-21 Desenvolver acdes de educacéo popular na
promocéao da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgaos,
empresas e instituicbes em projetos de sadde HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria, de textos e de
outros elementos néo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educagdo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Aten¢do em Salide e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-24 Planejar, implementar e
participar do processo de formagéo e da qualificagcdo permanente dos trabalhadores de enfermagem e de satde HP-25
Acessar, propor, desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producéo de conhecimento, que objetivem a
qualificacéo da prética profissional HP-26 Desenvolver a¢des que busquem o desenvolvimento da tecnologia e da
inovacao na enfermagem bem como da educacéo permanente, valorizando a gestao, ensino, servigo e usuarios, nos
diversos cendrios )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguranca. (HP-15 Empreender
estratégias de cuidado voltadas aos trabalhadores da equipe de saude, visando o bem-estar HP-17 Promover por acdes
de lideranca, a articulagdo da equipe de Enfermagem com os demais agentes e instituicbes componentes da rede de
atencdo a saude, fortalecendo a integracado ensino/servi¢o/ensino HP-19 Promover a utiliza¢@o das tecnologias de
comunicacao e informacé&o para planejamento, gestdo e gerenciamento, organizacdo, avaliacdo e fortalecimento do
trabalho em equipe de enfermagem, e multiprofissional )

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizagdo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢ao e
reabilitacédo da saude, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de salde
HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sistemética dos cenérios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as
inovagoes tecnoldgicas HP-9 Criar, aplicar e avaliar tecnologias que visem a melhora do cuidado de Enfermagem )
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Bibliografia

1. BASTABLE, S. B. O enfermeiro como educador: Principios de ensino-aprendizagem para a pratica de enfermagem.
3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 2. PINHEIRO, R.; AYRES, J. R. C. M. Cuidado: trabalho e interacédo nas praticas de
salide. Rio de Janeiro: CEPESC: UERJ/IMS: ABRASCO, 2011. 3. CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 3. ed.

Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2012.

Bibliografia complementar

1. NOVA, C. Comunicacao em Saude: estratégias para promocao da salde. Roca, 2011. 2. PETRAGLIA, I. C. Edgar
Morin: a complexidade do ser e do saber. 13. ed. Petrdpolis (RJ): Vozes, 2011. 3. PLAISANCE, P.L. Etica na comunicacao.
Penso, 2011. 4. MARSHALL GOSDSMITH, L.S.; SARAH MCARTHU, L. Coaching: o exercicio da lideranca. 3 ed. Elsevier,
2012. 5. BERBEL, N. A. N. A Metodologia da Problematizagédo com o Arco de Maguerez: Uma reflexdo
tedrico-epistemologica. EDUEL, 2012.
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45 5622 - Saude do Trabalhador CHT: 60 Horas

Ementa

Componente extensionista, que adota intervencéo por meio de projetos. Aborda a atencdo em saude a partir das
condicdes de trabalho; agravos ocupacionais; consulta de enfermagem a saude do trabalhador; interdisciplinaridade e
intersetorialidade no campo da saude do trabalhador.

Obijetivos

Objetivo Geral: - Instrumentalizar o discente para o desenvolvimento de processos de analise das condi¢des de trabalho
das equipes de enfermagem e de outros profissionais, considerando as configuracées contemporédneas do mundo do
trabalho e as implicagdes desta para as condi¢cdes de salde e qualidade de vida do trabalhador. Objetivos Especificos: -
Caracterizar riscos ocupacionais e acidentes de trabalho a que estao expostos os trabalhadores e propor a discusséo
preventiva desses acidentes. - Compreender o contexto do trabalho contemporaneo, detectando aspectos objetivos e
subjetivos relacionados a salide do trabalhador. - Discutir situac@es relacionadas ao trabalho, refletindo a psicodinamica
envolvida em cada contexto, identificando fontes de prazer e sofrimento e discutindo criticamente modos de se buscar
espacos de deliberacéo e de favorecer a emancipacéo no trabalho. - Estudar condi¢des de seguranca e periculosidade no
contexto laboral, efetuando observag@es nos locais de trabalho e discutindo em equipe, a identificagdo das necessidades
no campo da seguranca, higiene, salde e melhoria do trabalho. - Diagnosticar a situagao do trabalho em uma organizagao,
descrevendo o modo como organizam o trabalho e elaborando planos de protecdo a salide do trabalhador, avaliando
programas de prevencdes de acidentes e de doengas ocupacionais. - Realizar consulta de enfermagem em salde do
trabalhador fundamentado na Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). - Elaborar, executar ou supervisionar
e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores. - Capacitar trabalhadores, instruindo-os sobre os
riscos envolvidos no ambiente de trabalho, bem como acerca de medidas especificas de biosseguranca adequadas ao tipo
de trabalho.

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de saude
HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salde,
considerando o ciclo vital, as questdes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais
HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solu¢do de problemas de satde HP-7 Tomar decisdes, a partir da
analise sistemédtica dos cenérios de cuidado HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da pratica profissional, identificando as
necessidades individuais e coletivas de salde, seus condicionantes, determinantes e perfis epidemiol6gicos HP-11
Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a
partir de linguagem padronizada )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-21 Desenvolver a¢des de educagao popular na
promocéo da saude, considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgaos,
empresas e instituicbes em projetos de satde HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria, de textos e de
outros elementos ndo verbais )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia

1. CARVALHO, G.M. Enfermagem do Trabalho. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 2. RIBEIRO, M. C. S.
Enfermagem e Trabalho. 2.ed. S&do Paulo: Martinari, 2012. 3. DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. 5 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.
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Bibliografia complementar

1. MENDES, R. Patologia do Trabalho. 2 ed. 2 volumes. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013. 2. DEJOURS, C. Trabalho
vivo. 2 vol. Paralelo 15, 2012. 3. GARCIA, G,F,B. Acidentes do trabalho. 5.ed. Ed. Método, 2013. 4. LACERDA, M.R;
COSTENARO, R.G.S. Quem cuida de quem Cuida? Quem cuida do Cuidador? As teias de possibilidades de quem cuida.
Moria, 2013. 5. ZANELLI, J.C. e cols. Estresse nas organizacdes de trabalho: Compreenséo e intervencédo baseadas em

evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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46 5623 - Administracao e Gerenciamento em Enfermagem CHT: 60 Horas

Ementa

Organizacéao do trabalho e lideranca. Administracdo do servico de enfermagem. Gerenciamento da equipe de salde e
enfermagem, dos custos, residuos e indicadores assistenciais.

Objetivos

nd

Competéncias / Habilidades

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responséavel, com qualidade e seguranga. (HP-13 Desenvolver acfes
gerenciais de diagnéstico, planejamento, organizacao, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo
de trabalho em Enfermagem e nos servi¢os de salde, utilizando os instrumentos gerenciais HP-14 Coordenar o processo
de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde e a articulagédo as a¢des multiprofissionais/Rede
de Atencdo em Saude HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atencdo a sadde, com base
nos indicadores de salde, assistenciais e gerenciais HP-17 Promover por a¢des de lideranca, a articulagdo da equipe de
Enfermagem com os demais agentes e instituicdes componentes da rede de atencéo a salde, fortalecendo a integracao
ensino/servigo/ensino HP-18 Gerenciar, dimensionando adequadamente os recursos humanos, os recursos fisicos e
ambientais, materiais, de informacéo e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional HP-28 Providenciar devolutiva de resultados de novos
conhecimentos gerados, a partir de pesquisas, aos servi¢os coparticipantes e comunidade )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cenérios da prética profissional. (HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sisteméatica
dos cendarios de cuidado )

Bibliografia

1. KURGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 2. Ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010. 2. JOINT COMMISSION
RESOURCES. O pensamento Lean na saude. Porto Alegre: Bookman, 2013. 3. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J.
Administracdo e Lideranca em Enfermagem: teoria e pratica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia complementar

1. JOINT COMMISSION RESOURCES. Gerenciamento do corpo assistencial. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 2. JOINT
COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranca em Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. 3.
FAERMAN, S.R., et al. Competéncias Gerenciais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 4. POSSARI, J. F. Prontuério do paciente
e os registros de enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: latria, 2007. 5. CUNHA, K. C. Gerenciamento na enfermagem: novas
praticas e competéncias. Sdo Paulo: Martinari, 2008.
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47 5624 - Préticas de Cuidado V CHT: 60 Horas

Ementa

Pratica supervisionada de cuidados integrais ao individuo e comunidade com énfase na promocao da saude na atencdo
bésica.

Obijetivos

Objetivo Geral: Exercitar a funcéo gerencial do enfermeiro em servigcos de atencao primaria a saide, com base nas
competéncias adquiridas ao longo da formacéao, (re)conhecendo e refletindo a natureza multidisciplinar, intersetorial e coletiva
envolvida no gerenciamento de a¢des e recursos em prol de melhorias na qualidade de vida da comunidade. Objetivos
Especificos: - Disponibilizar tecnologias de salide de acordo com as necessidades singulares de cada individuo e familia, nos
diferentes ciclos de vida, com vistas ao seu bem-estar, seguranca e autonomia. - Construir conexdes entre 0s servi¢os de
saude, favorecendo a pratica de redes e/ou linhas de cuidado, com vistas a integralidade. - Gerenciar processos relacionados
a coordenacdo de pessoas no trabalho: dimensionamento, capacitacdo, desenvolvimento, valorizagdo, salde e seguranca do
trabalhador. - Compreender diretrizes e questdes politicas relacionadas aos servigos de salde no SUS, desenvolvendo acdes
gue favorecam o alcance de resultados e o controle social. - Definir acdes e prioridades no cuidado, gerenciando o tempo,
delegando responsabilidades, influenciando pessoas, organizando o ambiente e os recursos necessarios ao alcance de metas
e objetivos de intervengBes de enfermagem. - Desenvolver a tomada de decisdo em enfermagem e salide mediante escolha
da melhor alternativa dentre as existentes para solucionar adequadamente situacdes cotidianas, fundamentada em
conhecimentos cientificos e praticas. - Desenvolver relagdes estratégicas e parcerias, utilizando redes de relacionamento na
busca de oportunidades de melhorias, agregacao de valor para o servigo de salilde e comunidade.
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Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver a¢fes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢édo da assisténcia e pelo processo de
enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengéo de riscos e agravos, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral
ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salde, considerando o ciclo vital, as questfes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solugdo de problemas de saide HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sisteméatica dos cenarios de cuidado HP-9
Criar, aplicar e avaliar tecnologias que visem a melhora do cuidado de Enfermagem HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da
pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salde, seus condicionantes, determinantes e
perfis epidemiolégicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio
clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no
valor em salde e na andlise critica )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administragcao e gerenciamento em cenarios
de cuidado, com base em andlise de sﬁuagoes de satde, em ferramentas, eV|denC|as cientificas e preceitos éticos para a
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monitoramento e avaliagdo no processo de trabalho em Enfermagem e nos servigos de saude, utilizando os instrumentos
gerenciais HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atencéo a salde, com base nos indicadores
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informagéo e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem HP-20 Participar na dindmica de trabalho institucional,

rec ec ndo ecomoa en ess rocessor%tj
&f%&% Bﬁﬂ%%%{ 5‘6‘%‘ Pl e Efv&Pé”?‘?éa %%%t @%G%.%ﬂ%ﬂrbdeaéaﬁj’dlé’%’ lico
ap: 5‘? r’ﬁ.&% 8'8 el ﬁ’%(%?se 6'&‘ He R RANEANO N acoes
Eélﬁl i m aaagg%s Fle e fgﬁ aa {5 de
Sl ﬂigg cui os adéguado$ aos pressupos os ealuz eorias e en érmagem
&3t czgzﬁ % ‘&‘é‘ Hﬂ&%&ﬁ&?ﬁ&"aéﬁr Qé’%mgaqﬁ%‘i'& ﬁ"%‘?&ﬁﬂg"séa F&.QS %%% é‘?é'm
ib%’%n %&LQ Bati SH{S‘ Béﬂﬁ%ﬁg%@ Pt ﬁg"%%‘? df 8 -
‘%{5%883 @%‘é 1Ak &56 tar e
g% ;SB [fdanLEntas @asﬁgéﬂﬁﬁc% &0 Wr?é}? E}% %u o r‘é‘ q
e d Fed EEG&J r | 6 818 :ﬁ% e“”"é ‘?eé’ | 06’8?19%'6%‘ ogjéﬁé%% €
mAALRIEIS R EH %%‘?U S%é\ﬁ’a% WS&%@’E@ ? GRS 97 %@%
clan HfR; sa gscoq{ ]E]% ﬁ) rr%‘ffé%% cessarlos a0 alcance de metas e o ervengoes
ger ?C?) g Y iﬁ@ erm gem e salude mediante escolha da melhor alternatlva dentre

6’%—68%5 WB@ B WR% d%%gi%?éicotldlanas fundamentada em conhecimentos cientificos e praticas

Bibliografia

1. AYRES, J.R.C.M. (org). Cuidado: trabalho e interacé@o nas praticas de saude. CEPESC/IMS/UERJ/ABRASCO, 2011. 2.
PESSOA, J.H.L. Puericultura: Conquista a salde da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro, Atheneu, 2013. 3. ORSHAN,
S.A. Enfermagem na Saulde das Mulheres, das Mées e dos Recém-Nascidos: o cuidado ao longo da vida. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

Bibliografia complementar

1. PAIM, J. S. Reforma sanitaria Brasileira: contribuicdo para a compreensao e critica. Ed. Fiocruz, 2013. 2. CAMPOS, G. W.
S.; GUERRERO, A. V. P. Manual de Préticas de Atencdo Basica: sallde ampliada e compartilhada. 2 ed. S&o Paulo: Hucitec,
2010. 3. PAIM, J.S. et al. Saude Coletiva: teoria e pratica. Sao Paulo: Medbook, 2013. 4. MIRANDA, A.C. et al. Territério,
ambiente e salde. 12. Reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2010. 5. PAES, L.R.A. Gestdo de operacfes em salde. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2011.

Relacdo dos componentes curriculares Gerado via Faccat GO em 22/04/2023 as 22:21 - Pag.: 56/81



Faculdades integradas de Taquara

Recredenciada pela portaria do MEC N°1.072, de 26/12/14.
Mantida pela Fundag¢éo Educacional Encosta Inferior do Nordeste - FEEIN
CNPJ 97.763.593/0001-80

Relacdo dos componentes curriculares
Enfermagem (Matriz: 39 Curriculo: 1)

Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver a¢fes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢édo da assisténcia e pelo processo de
enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengéo de riscos e agravos, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral
ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do sistema de salde, considerando o ciclo vital, as questfes
étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e
atuar na solugdo de problemas de saide HP-7 Tomar decisdes, a partir da analise sisteméatica dos cenarios de cuidado HP-9
Criar, aplicar e avaliar tecnologias que visem a melhora do cuidado de Enfermagem HP-10 Atuar nos diferentes cenérios da
préatica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salde, seus condicionantes, determinantes e
perfis epidemiolégicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do cuidado, sustentado no raciocinio
clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na préatica baseada em evidéncia, no
valor em salde e na andlise critica )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administragcao e gerenciamento em cenarios
de cuidado, com base em analise de situacdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos éticos para a
tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuérios do sistema de saude e da comunidade,
promovendo o cuidado de Enfermagem responsavel, com qualidade e seguranca. (HP-13 Desenvolver a¢des gerenciais de
diagndstico, planejamento, organizacao, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo de trabalho em
Enfermagem e nos servigos de saude, utilizando os instrumentos gerenciais HP-14 Coordenar o processo de cuidar em
enfermagem, considerando contextos e demandas de salde e a articulagédo as a¢des multiprofissionais/Rede de Atencdo em
Saude HP-15 Empreender estratégias de cuidado voltadas aos trabalhadores da equipe de saude, visando o bem-estar
HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atencdo a salde, com base nos indicadores de salde,
assistenciais e gerenciais HP-17 Promover por a¢6es de lideranca, a articulacdo da equipe de Enfermagem com os demais
agentes e instituicdes componentes da rede de atencao a salde, fortalecendo a integragdo ensino/servigo/ensino HP-18
Gerenciar, dimensionando adequadamente os recursos humanos, os recursos fisicos e ambientais, materiais, de informagéo
e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem HP-20 Participar na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se
como agente desse processo )

CP-3 Utilizar a comunicacéao verbal e nao verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o publico
em geral, para garantir a emissdo e recepcdo de informagdes confiaveis, nos servigcos atrelados a Rede de Atencdo em
Saude e nos ambientes de educagéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria, de textos e de
outros elementos néo verbais )

CP-4 Investir em a¢des para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da pratica baseada em
evidéncias e da educacgdo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salide e nos ambientes de educacéao profissional. (HP-24 Planejar, implementar e
participar do processo de formacgédo e da qualificagcdo permanente dos trabalhadores de enfermagem e de saude HP-27
Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia

1. LOMBARDI, D.N.; SCHERMERHORN, J.R. Gesté@o da Assisténcia a saude. Ed. LTC, 2009. 2. BORK, A. M. T. Enfermagem
de exceléncia: da visdo a acao. Rio de Janeiro: EGK, 2003. 3. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca
em Enfermagem: teoria e pratica. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia complementar

1. BARBOSA, D. A.; VIANA, L. A. C. Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar. S&do Paulo: Manole, 2009. 2. SMELTZER, S. C,;
BARE, B.; HINKLE, J. L. et al. Tratado de Enfermagem médico-cirirgica. 2 vol. 12. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2011. 3.
TONIOLO NETO, J.; YAMATTO, T.H.; PINTARELLI, V.L. A Beira do Leito: Geriatria e Gerontologia na Pratica Hospitalar.
Barueri (SP): Manole, 2007. 4. VECINA NETO, G.; MALIK, A.M. Gestdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
5. ALVES, V.L.S. Gestado da Qualidade: ferramentas utilizadas no contexto contemporaneo da saude. 2.ed. Martinari, 2012.
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49 5506 - Trabalho de Conclusao de Curso | CHT: 30 Horas

Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa. Tramitacao ética. Coleta e Organizagéo de Banco de Dados e Informagdes.
Participacéo e apresentagdo em Evento Cientifico. Etapas de Construgdo de artigo cientifico.

Objetivos

? Apresentar aos alunos a natureza e os trabalhos a serem realizados no transcorrer do Trabalho de Concluséo; ?
Caracterizar o papel do orientador, do académico e do professor das disciplinas de Trabalho de Conclusdo; ? Apresentar
0S aspectos éticos a serem observados na pesquisa e conhecer o sistema de submissao de projetos de pesquisa -
Plataforma Brasil; ? Incentivar o aluno a montar e organizar seu banco de dados para os diferentes métodos cientificos ?
Estimular os alunos a participarem de eventos cientificos; ? Conhecer as etapas da construcao de artigo cientifico.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-4 Investir em a¢Bes para a continuidade da formacéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-25 Acessar, propor,
desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimento, que objetivem a qualificacdo da
pratica profissional )

CP-3 Utilizar a comunicacgédo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emisséo e recepc¢édo de informac¢des confiaveis, nos servicos atrelados & Rede de
Atencdo em Saulde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 2. DENZIN, N. K.; LINCOLN,
Y. S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e abordagens. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 3. MINAYO, M. C.
S. et al. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 34. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2015.

Bibliografia complementar

1. BAUER, M. W.; GASKELL G. Pesquisa Qualitativa com Texto, Imagem e Som: um manual pratico. 7. ed. Petropolis
(RJ): Vozes, 2008. 2. TRIVINOS, A. N. S. Introducao a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em educacéo.
15. ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2007. 3. THIOLLENT, M. Pesquisa-acdo nas organizacgdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 4.
FLICK, U. Colecao pesquisa qualitativa. 6 Volumes Porto Alegre: Bookman, 2009. 5.MASSAD, E. et al. Métodos
guantitativos em medicina. Barueri (SP): Manole, 2004.

50 5626 - Gestdo nos Servigos de Saude CHT: 60 Horas

Ementa

Gestéo dos servicos de saude. Lideranga e trabalho em equipe multiprofissional.
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Objetivos

Objetivo Geral: - Reconhecer a gestdo em salde mediante observagédo, analise e discussao da organizacao e
funcionamento de servigos de saude, bem como das tecnologias, produtos e praticas gerenciais indispensaveis ao
funcionamento da rede assistencial, considerando a articulagéo entre niveis de atencéo, fluxos e trajetérias do usuario no
SUS. Objetivos Especificos: - Compreender o processo de assisténcia a saude, considerando os valores, principios e
direitos sociais que embasam o sistema e as politicas de saude no Brasil; - Construir conexdes entre os servigos de salude
gue favoregcam a assimilacédo da perspectiva de redes de atencao a salde, sob o ponto de vista da organizacao do
trabalho, mecanismos de planejamento, gestéo do cuidado, sistemas de financiamento e estrutura dos servi¢os do SUS; -
Estudar os principais mecanismos de gestéo, instrumentos de planejamento, organiza¢éo dos servicos, financiamento,
controle e regulacao da rede assistencial no ambito do SUS; - Analisar desafios da gestéo estratégica em servigos de
salide, os quais interferem na oferta, demanda e qualidade dos servicos, considerando a trajetéria do usuario nas redes de
atencdo a saude; - Reconhecer as especificidades, organizacgéo, fluxos e funcionamento dos servicos de salde que
compdem as redes de atencdo a saude de Taquara; - Elaborar edificios dos servigos de salde, identificando o conjunto de
processos que integram este edificio e que sé@o passiveis de gestdo; - Refletir acerca das fronteiras da assisténcia a salde
na contemporaneidade, propondo caminhos e visualizando perspectivas para os servigcos de salide no Brasil.

Competéncias / Habilidades

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracdo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situa¢gfes de saude, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responsével, com qualidade e seguranca. (HP-13 Desenvolver acdes
gerenciais de diagnéstico, planejamento, organizacao, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo
de trabalho em Enfermagem e nos servicos de salde, utilizando os instrumentos gerenciais HP-14 Coordenar 0 processo
de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde e a articulac@o as a¢des multiprofissionais/Rede
de Atencdo em Salde HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atengdo a saude, com base
nos indicadores de salde, assistenciais e gerenciais HP-18 Gerenciar, dimensionando adequadamente 0s recursos
humanos, os recursos fisicos e ambientais, materiais, de informacéo e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem )
CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de satde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informag8es confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de
Atenc&o em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos néo verbais )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizagéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-4 Compreender as politicas publicas de salde
HP-7 Tomar decisdes, a partir da andlise sistematica dos cenarios de cuidado )

Bibliografia

1. BROUSSELLE, A.; CHAMPAGNE, F. Avaliacédo: conceitos e métodos. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013. 2. SILVA, |. M. V.
Avaliacéo de Politicas e Programas de Salde. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2014. 3.SENA, A. P. S. Planejamento Estratégico:
Como Avaliar e Controlar. Bahia: Edufba, 2013.

Bibliografia complementar

1. BITENCOURT, C. Gestédo contemporanea de pessoas: hovas praticas, conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman,
2010. 2. CARVALHO, M. M. et al. Gestao de servi¢os: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 3. FURTADO, T. R. S.
Responsabilidade social e ética em organizacdes de saude. S&o Paulo: FGV, 2011 4. KESTELMAN, H. N. Planejamento e
gestédo estratégica em organizacdes de salde. Sdo Paulo: FGV, 2011. 5. SCARPARO, H. B. K.; BEDIN, D. M. Gestédo em
Saude - Experiéncias de campo e pesquisa com insercdo social. Porto Alegre: Sulina, 2014.
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51 5627 - Cuidados de Enfermagem nas Situac8es Criticas CHT: 60 Horas

Ementa

Estudo dos cuidados de enfermagem ao individuo em situacéo critica de saude. Urgéncia e emergéncia. Cuidados
intensivos de enfermagem.

Objetivos

Objetivo Geral Instrumentalizar o académico, através do conhecimento técnico-cientifico-humano, associado as
competéncias e habilidades inerentes ao enfermeiro, para realizar assisténcia sistematizada de enfermagem ao paciente
em de Urgéncia, Emergéncia e situacdes criticas. Objetivos Especificos - Compreender a finalidade e importancia da
enfermagem ao individuo em situagédo de Urgéncia e Emergéncia e Cuidado critico. - Desenvolver habilidades necessarias
para o atendimento do paciente adulto critico; - Estabelecer prioridade de acdes de enfermagem frente ao paciente em
situacdes de Urgéncia e Emergéncia. - Identificar a importancia da integracdo da equipe multiprofissional em situagdes
criticas, inserindo-se a ela; - Desenvolver comportamento reflexivo e ético frente as situagées em sala de aula, laboratorio
e em campo de pratica.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-1 Desenvolver agfes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢éo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promogao, prote¢do e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da prética profissional. (HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do cuidar
como instrumentos para/na/de atuacéo e desenvolvimento profissional HP-8 Acessar e empregar criticamente as
inovacdes tecnoldgicas )

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepc¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratoria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-27 Desenvolver formagao
técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

1. FARCY, D.F. Cuidados Intensivos na Medicina de Emergéncias. Porto Alegre: Artmed, 2013. 2. GALLO, B. M;
MORTON, P. G; HUDAK, C. M. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma Abordagem Holistica. 9. ed.Rio de Janeiro: EGK,
2011. 3. VIANA, R. A; WHITAKER, Y.l. Enfermagem em Terapia Intensiva. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Bibliografia complementar

1. SOUTO, M.B. et al. Reanimacao cardiorrespiratoria pediatrica: Uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed,
2008. 2. SANTOS, M.N; SOARES, O.M. Urgéncia e Emergéncia na Préatica de Enfermagem. 1 ed. Porto Alegre: Moria,
2014. 3. JEVON, P.; EWENS B. Monitoramento do paciente critico.2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. 4. FISCHBACH, F.T.;
DUNNING lll, M.B. Manual de Enfermagem — Exames Laboratoriais e Diagndsticos.8 ed. Rio de Janeiro: EGK, 2013. 5.
GALVAO, A.J. Emergéncias Clinicas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007. 6. IRWIN, R. S.; RIPPE, J. M. Terapia Intensiva. 6. ed.
Rio de Janeiro: EGK, 2009.

52 5628 - Estagio Curricular na Atengéo Basica CHT: 400 Horas
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Ementa

Atividade pratica em Centro de Salide, Unidade Basica de Saude, Estratégia Salde da Familia ou servico de Atengéo
Primaria em Saude. Pratica da Gestédo e Gerenciamento em Saude e Enfermagem. Integralidade da Atengdo em Saude.
Aperfeicoamento da reflexao critica sobre a pratica. Lideranca e Trabalho em Equipe.

Objetivos

Objetivo Geral: - Desenvolver a autonomia do académico para o exercicio profissional como enfermeiro, orientado pelos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), de modo responsavel, compromissado e ético, considerando a
pratica clinica e de gerenciamento do cuidado de Enfermagem em cendrios diversos da Atencéo Priméria a Saude. Objetivos
Especificos: - Desenvolver habilidades e competéncias assistenciais, gerenciais, éticas e politicas do processo de trabalho em
enfermagem na rede de Atencao Primaria a Saude. - Aplicar o processo de enfermagem fundamentado no pensamento critico
e no raciocinio clinico, embasando-se em terminologias da Classificagéo Internacional de Praticas de Enfermagem em Saude
Coletiva (CIPESC). - Planejar, organizar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem a usuarios do SUS, considerando a
dimenséo politica envolvida no campo da salde coletiva que assegura a saide como direito. - Reconhecer o compromisso
social de sua atuagdo no ambito do SUS, desenvolvendo a capacidade de reflexdo para uma prética profissional mais
consciente, responsavel, critica, criativa e solidaria. - Exercitar a pratica clinica de enfermagem a partir da consulta de
enfermagem, evidenciando as necessidades e vulnerabilidade das pessoas nos diferentes ciclos de vida, e propondo linhas
de cuidado na implementacéo de a¢bes e intervengdes junto as pessoas, familias e comunidade. - Exercer a pratica social e
empreendedora do enfermeiro, por meio da participagdo popular em sadde, no desenvolvimento de acdes preventivas, com
énfase na educacgéo em saude. - Diagnosticar a situagédo do cenario campo de estagio, sob 0 ponto de vista gerencial,
analisando as dimensdes territoriais, 0s usos politicos, econémicos e culturais dos espacgos, e detectando oportunidades de
promocéao da saude. - Reconhecer aplica¢des da epidemiologia e de indicadores em saude, como elementos que subsidiam o
planejamento, a tomada de deciséo, a supervisdo e a auditoria em enfermagem. - Exercer a lideranca e o gerenciamento em
enfermagem, planejando, executando e avaliando programas de aprimoramento para a equipe de enfermagem, promovendo
acOes de educacao continuada e propondo investimentos em educagdo permanente em saude. - Desenvolver estratégias de
biosseguranca na promocéao da saude e prevencéo do adoecimento ocupacional da equipe de enfermagem. - Desenvolver
acoes e projetos de intervengdo na Atencao Primaria a Sadde de Taquara, 0os quais venham a contribuir com o
desenvolvimento regional no ambito da saulde. - Redigir relatorio de produgéo no periodo de estagio supervisionado
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Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

CP-1 Desenvolver a¢fes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacédo da assisténcia e pelo processo de
enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengéo de riscos e agravos, promog¢ao, protecao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagdo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua
formag&o ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-4 Compreender as politicas
publicas de saude HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do
sistema de saude, considerando o ciclo vital, as questdes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades
loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de salide HP-7 Tomar decisfes, a
partir da andlise sistematica dos cenarios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovacgdes tecnolégicas HP-10
Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salde, seus
condicionantes, determinantes e perfis epidemiologicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do
cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na
pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administragao e gerenciamento em cenarios
de cuidado, com base em analise de situa¢des de salide, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos éticos para a
tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuérios do sistema de saude e da comunidade,
promovendo o cuidado de Enfermagem responsavel, com qualidade e seguranca. (HP-13 Desenvolver agcdes gerenciais de
diagndstico, planejamento, organizacao, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo de trabalho em
Enfermagem e nos servigos de saude, utilizando os instrumentos gerenciais HP-14 Coordenar o processo de cuidar em
enfermagem, considerando contextos e demandas de salde e a articulagédo as a¢des multiprofissionais/Rede de Atencdo em
Saude HP-15 Empreender estratégias de cuidado voltadas aos trabalhadores da equipe de salde, visando o bem-estar
HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atencdo a salde, com base nos indicadores de salde,
assistenciais e gerenciais HP-17 Promover por a¢6es de lideranca, a articulacdo da equipe de Enfermagem com os demais
agentes e instituicdes componentes da rede de atencao a salde, fortalecendo a integragdo ensino/servigco/ensino HP-18
Gerenciar, dimensionando adequadamente os recursos humanos, os recursos fisicos e ambientais, materiais, de informagéo
e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem HP-19 Promover a utilizagdo das tecnologias de comunicacao e
informacao para planejamento, gestdo e gerenciamento, organizagdo, avaliacdo e fortalecimento do trabalho em equipe de
enfermagem, e multiprofissional HP-20 Participar na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo )

CP-3 Utilizar a comunicacéao verbal e nao verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o publico
em geral, para garantir a emissédo e recepcao de informacdes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de Atencédo em
Saude e nos ambientes de educagéo profissional. (HP-21 Desenvolver a¢des de educacao popular na promogao da saude,
considerando a especificidade dos diferentes contextos e grupos sociais HP-22 Assessorar 6rgéos, empresas e instituicdes
em projetos de salde HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria, de textos e de outros elementos néo verbais

CP-4 Investir em agfes para a continuidade da formacéao técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da pratica baseada em
evidéncias e da educacgdo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencédo em Salide e nos ambientes de educacéao profissional. (HP-24 Planejar, implementar e
participar do processo de formacgédo e da qualificagcdo permanente dos trabalhadores de enfermagem e de saude HP-25
Acessar, propor, desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producéo de conhecimento, que objetivem a
gualificacdo da pratica profissional HP-26 Desenvolver agGes que busquem o desenvolvimento da tecnologia e da inovagao
na enfermagem bem como da educagdo permanente, valorizando a gestao, ensino, servigo e usuarios, nos diversos cenarios
HP-27 Desenvolver formagao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional )

Bibliografia

AGUIAR, Z. N. SUS - Sistema Unico de Saude: Antecedentes, Percurso, Perspectivas e Desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2015.
ALVES, V. L. S.; FELDMAN, L. B. Gestores da Saude no Ambito da Qualidade. Sdo Paulo: Martinari, 2011. SILVA, |. M. V.
Avaliacao de Politicas e Programas de Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2014.
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Bibliografia complementar

1. OHARA, E. C. C.; SAITO, R. X.S. Salde da Familia - Consideracdes Teoricas e Aplicabilidade. Sao Paulo: Martinari, 2014.
2. CAMPOS, G. W. et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz/Hucitec, 2012. 3. CARVALHO, S.R. Saude
Coletiva e Promogéo da Salde: sujeito de mudancas. Sdo Paulo: Hucitec, 2007. 4. GARCIA, T. R.; EGRY, E.Y. Integralidade
da Atencdo no SUS e Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Artmed, 2010. 5. SOUZA, MARINA VELLY MARTISN
RIBEIRO DE (org.); HORTA, NATALIA DE CASSIA (org.). Enfermagem em Salde Coletiva. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.
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10° Semestre

53 5507 - Trabalho de Conclusao de Curso Il CHT: 30 Horas

Ementa

Finalizac&o do relatorio de pesquisa em formato de artigo cientifico. Analise de Dados e Redagéo Cientifica. Normas para
Publicacdo em Periddicos. Apresentacdo Oral de Trabalho Cientifico.

Objetivos

- Estimular o aluno a ser protagonista no desenvolvimento do trabalho de conclusédo do curso; - Incentivar atitude de
pesquisador em relacdo a realidade do local da sua coleta de dados, a fim de contribuir para a formacéo do discente
critico, reflexivo e criativo; - Executar e finalizar o percurso metodolégico planejado frente a questdo de pesquisa proposta
no projeto; - Desenvolver junto ao aluno estratégias para coleta de dados do trabalho de concluséo do curso; - Encorajar o
aluno para enfrentar desafios durantes as coletas de dados; - Incentivar o aluno a desenvolver seu banco de dados para
os diferentes métodos cientificos e interpretacdo dos dados de pesquisa; - Estimular os alunos a participarem de eventos
cientificos; - Proporcionar subsidios para desenvolvimento do artigo cientifico; - Incentivar o aluno para publicacédo do
artigo cientifico ao fim desse processo.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicacgédo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emisséo e recepcédo de informac¢des confiaveis, nos servicos atrelados & Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-1 Desenvolver a¢bes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematizacéo da assisténcia e pelo processo
de enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevencao de riscos e agravos, promocao, protecéo e
reabilitacdo da salde, em diferentes cenarios da prética profissional. (HP-3 Desenvolver permanentemente sua formagéo
ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional )

CP-4 Investir em a¢Bes para a continuidade da formacéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Saulde e nos ambientes de educacao profissional. (HP-25 Acessar, propor,
desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producdo de conhecimento, que objetivem a qualificacdo da
pratica profissional HP-27 Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional HP-28
Providenciar devolutiva de resultados de novos conhecimentos gerados, a partir de pesquisas, aos servicos
coparticipantes e comunidade )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. CRESWELL, J. W.; CLARK, V. P. Pesquisa de métodos Mistos. Porto Alegre: Penso, 2013. 2. POLIT, D. F.; BECK, C. T.
Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem. 7. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 3. CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa:
métodos qualitativos, quantitativos e mistos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed/Bookman, 2010.

Bibliografia complementar

1. EMEDIATO, W. A formula do texto: redacéo, documentacéo e leitura. Sdo Paulo: Geracgao Editorial, 2008. 2. KOCH, I.
V.; ELIAS, V. M. 3. Ed. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. 3. BELL, J. Projeto de
pesquisa: guia para pesquisadores iniciantes em educacéo, saude e ciéncias sociais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 4.
ANDRADE, M. M. Introducéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 5. FONSECA, J. Dados
visuais para pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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54 5508 - Oficina de Problematiza¢cédo e o Mundo do Trabalho CHT: 30 Horas

Ementa

Sensibilizacdo e debate acerca dos desafios da insercdo no mundo do trabalho. Habilidades e competéncias do
enfermeiro nos cenarios tradicionais e na construcdo de novos espacos de atuacdo. Mercado de Trabalho e
Pos-Graduacdo em salde. Avaliacdo do curso de enfermagem.

Objetivos

- Possibilitar ao estudante a reflexdo sobre os diferentes contextos e desafios da atuacéo do enfermeiro no contexto da
saude; - Estimular o resgate dos pressupostos da formagdo em Enfermagem a partir da problematizagéo da realidade; -
Oportunizar ao estudante a discussao de casos clinicos e construcédo de planos de cuidados adequados aos pressupostos
do SUS e a luz das teorias de enfermagem pertinentes aos diferentes contextos; - Estimular a construcao de redacao
cientifica que contemple o exercicio da enfermagem e as politicas publicas de salde brasileiras; - Apresentar ao estudante
as principais oportunidades de pos-graduacdo em salde e de atuacdo no mercado de trabalho; - Proporcionar ao
estudante a articulacdo e a reflexdo entre teoria e pratica do cuidar em sadde e enfermagem.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacao profissional. (HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratdria,
de textos e de outros elementos ndo verbais )

CP-4 Investir em agdes para a continuidade da formacé&o técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacdo permanente para promover a qualificacéo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional. (HP-28 Providenciar devolutiva
de resultados de novos conhecimentos gerados, a partir de pesquisas, aos servigos coparticipantes e comunidade )

Bibliografia

1. ZANELLI, J. C. et al. Estresse nas Organizagdes e no trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2010. 2. PEREIRA, I. B.; RAMOS,
M. N. R. Educacéo Profissional em Saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2013. 3. CUNHA, F. J. A. P.; LAZARO, C. P.;
PEREIRA, H. B. B. Conhecimento, Inovacéo e Comunicacao em Servi¢os de Saude. Salvador: Edufba, 2014.

Bibliografia complementar

1. lIDA, I. Ergonomia: projeto e producgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Edgar Blicher, 2005. 2. BERBEL, N. A. N. A Metodologia da
Problematizacéo com o Arco de Maguerez: Uma reflex@o tedrico-epistemolégica. EDUEL, 2012. 3. Monteiro, S.; VILLELA,
W. Estigma e Saude. Fiocruz, 2013. 4. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a Pratica Educativa. 37.
ed. S&o Paulo: Paz e Terra. Colegdo Saberes. 2003. 5. RIBEIRO, M.C.S. Enfermagem e Trabalho. 2.ed. S&o Paulo:
Martinari, 2012.

55 5629 - Estagio Curricular no Hospital CHT: 400 Horas

Ementa

Atividade pratica em servicos hospitalares de média e alta complexidade. Pratica da Gestéo e Gerenciamento em Salde e
Enfermagem. Integralidade da Aten¢édo em Saude. Aperfeicoamento da reflexdo critica sobre a prética. Lideranca e Trabalho
em Equipe.
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Objetivos

Objetivo Geral - Desenvolver a autonomia do académico para o exercicio profissional como enfermeiro, orientado pelos
principios e diretrizes do SUS, de modo responsavel, compromissado e ético, considerando a pratica clinica e de
gerenciamento do cuidado de Enfermagem em cenarios diversos da assisténcia hospitalar de média e alta complexidade.
Objetivos Especificos - Exercer a lideranca e o gerenciamento em enfermagem, planejando, executando e avaliando
programas de aprimoramento para a equipe de enfermagem, promovendo ac¢des de educacdo continuada e/ou permanente. -
Possibilitar ao estudante refletir sobre a importancia do papel do enfermeiro diante das a¢gfes de enfermagem seja no &mbito
individual ou coletivo e na tomada de decis@es. - Desenvolver habilidades e raciocinio critico reflexivo para a assisténcia de
enfermagem de forma gradativa e sistematizada. - Oportunizar ao estudante a aproximacao com as novas tecnologias da
area da saude, que possibilitam uma assisténcia efetiva e segura, frente as situagdes de doenca a partir das vivencias
praticas. - Oportunizar o desenvolvimento de habilidades para cuidar do ser humano, familia ou coletividade, com base na
avaliacdo das necessidades de saude, identificagdo dos problemas e planejamento as intervengfes necessarias. - Estimular o
desenvolvimento de ac¢des de cuidado pautadas no compromisso ético e social do enfermeiro para a transformacao da
realidade. - Fortalecer a seguranga e a integralidade como pressupostos basicos do cuidar, atrelados ao Processo de
Enfermagem. - Estimular a construcéo de competéncias e habilidades para uma atuagéo articulada com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. - Desenvolver capacidade de avaliar e atuar frente as necessidades de saude dos
individuos e coletivos nos diferentes niveis de atencdo. - Desenvolver capacidade de lideranca da equipe de trabalho e
gerenciamento da assisténcia prestada.
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Competéncias / Habilidades

CP-1 Desenvolver a¢fes de cuidado, individuais e coletivas, orientadas pela sistematiza¢édo da assisténcia e pelo processo de
enfermagem, utilizando linguagem padronizada, com vistas a prevengéo de riscos e agravos, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, em diferentes cendrios da pratica profissional. (HP-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o
processo de viver humano em suas dimensdes, expressdes e fases evolutivas HP-2 Incorporar a ciéncia e a tecnologia do
cuidar como instrumentos para/na/de atuagdo e desenvolvimento profissional HP-3 Desenvolver permanentemente sua
formacg&o ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio profissional HP-4 Compreender as politicas
publicas de saude HP-5 Atuar nas politicas de assisténcia integral ao ser humano, em todos os niveis de complexidade do
sistema de saude, considerando o ciclo vital, as questdes étnico-raciais, culturais, de género, bem como as especificidades
loco-regionais HP-6 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solugdo de problemas de salide HP-7 Tomar decisfes, a
partir da andlise sistematica dos cenarios de cuidado HP-8 Acessar e empregar criticamente as inovacgdes tecnolégicas HP-10
Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, identificando as necessidades individuais e coletivas de salde, seus
condicionantes, determinantes e perfis epidemioldgicos HP-11 Desenvolver o processo de enfermagem como orientador do
cuidado, sustentado no raciocinio clinico, critico e registrado a partir de linguagem padronizada HP-12 Atuar com base na
pratica baseada em evidéncia, no valor em salde e na analise critica )

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administragcao e gerenciamento em cenarios
de cuidado, com base em analise de situa¢des de salide, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos éticos para a
tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuérios do sistema de saude e da comunidade,
promovendo o cuidado de Enfermagem responsavel, com qualidade e seguranca. (HP-13 Desenvolver agdes gerenciais de
diagndstico, planejamento, organizacéo, logistica, gerenciamento, monitoramento e avaliagdo no processo de trabalho em
Enfermagem e nos servigos de saude, utilizando os instrumentos gerenciais HP-14 Coordenar o processo de cuidar em
enfermagem, considerando contextos e demandas de salde e a articulagédo as a¢des multiprofissionais/Rede de Atencdo em
Saude HP-15 Empreender estratégias de cuidado voltadas aos trabalhadores da equipe de saude, visando o bem-estar
HP-16 Desenvolver a gestdo do Cuidado de Enfermagem na rede de atencdo a salde, com base nos indicadores de salde,
assistenciais e gerenciais HP-17 Promover por a¢6es de lideranca, a articulacdo da equipe de Enfermagem com os demais
agentes e instituicdes componentes da rede de atencao a salde, fortalecendo a integragdo ensino/servigco/ensino HP-18
Gerenciar, dimensionando adequadamente os recursos humanos, os recursos fisicos e ambientais, materiais, de informagéo
e/ou de tecnologia para o cuidado de enfermagem HP-19 Promover a utilizagdo das tecnologias de comunicacao e
informacao para planejamento, gestdo e gerenciamento, organizagdo, avaliacdo e fortalecimento do trabalho em equipe de
enfermagem, e multiprofissional HP-20 Participar na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo )

CP-3 Utilizar a comunicacéao verbal e nao verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o publico
em geral, para garantir a emissédo e recepcao de informacdes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de Atencédo em
Saude e nos ambientes de educagéo profissional. (HP-22 Assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de salde
HP-23 Comunicar-se adequadamente, a partir da oratéria, de textos e de outros elementos nao verbais )

CP-4 Investir em agfes para a continuidade da formacéao técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da pratica baseada em
evidéncias e da educacgdo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Atencdo em Salde e nos ambientes de educacéao profissional. (HP-24 Planejar, implementar e
participar do processo de formacgédo e da qualificagcdo permanente dos trabalhadores de enfermagem e de saude HP-25
Acessar, propor, desenvolver e/ou aplicar pesquisas ou outras formas de producéo de conhecimento, que objetivem a
gualificacéo da pratica profissional HP-26 Desenvolver agGes que busquem o desenvolvimento da tecnologia e da inovagao
na enfermagem bem como da educagdo permanente, valorizando a gestao, ensino, servigo e usuarios, nos diversos cenarios
HP-27 Desenvolver formacéao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional HP-28 Providenciar devolutiva
de resultados de novos conhecimentos gerados, a partir de pesquisas, aos servigos coparticipantes e comunidade )

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia
1. OGUISSO, T.; SCHMIDT, M. J. O Exercicio da Enfermagem: uma Abordagem Etico-Legal. 3 ed. Rio de Janeiro: EGK,
2010. 2. BARBOSA, D.A.; VIANNA, L.A.C. Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar. Sdo Paulo: Manole, 2010. 3. JOHNSON,

M. et al. Ligacbes entre NANDA, NOC e NIC: condi¢des clinicas suporte ao raciocinio e assisténcia de qualidade. 3.ed.
Elsevier, 2012.
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Bibliografia complementar

1. FISCHBACH, F.T.; DUNNING lIl, M.B. Manual de Enfermagem — Exames Laboratoriais e Diagnésticos.8 ed Rio de Janeiro:
EGK, 2013. 2. GALLO, B.M; MORTON, P. G; HUDAK, C.M. Cuidados Criticos de Enfermagem: uma Abordagem Holistica. 9.
ed.Rio de Janeiro: EGK,2011. 3. KURGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 2 ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010. 4.
GARCIA, T.R; EGRY, E.Y. Integralidade da Atenc&o no SUS e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Porto Alegre:
Artmed, 2010 5. ALMEIDA, F.N.M. Administracdo de Medicamentos: revisando uma pratica de enfermagem. Sdo Caetano do

Sul (SP): Yendis, 2010.
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56 0 - Atividades Complementares CHT: 170 Horas

Componentes optativos

57 5102 - Filosofia CHT: 60 Horas

Ementa

A histéria da Filosofia. Estudo do ser e da existéncia. Conhecimento filoséfico. Filosofia e ciéncia. A contribuicdo da
Filosofia para as diferentes areas do conhecimento. Etica:conceito e definicdes. A complexidade do humano: Unidade e
diversidade; identidades culturais. O desafio da sustentabilidade ecol6gica, social e espiritual. A responsabilidade social.
Direitos humanos: uma agenda permanente.

Objetivos

Geral: Desenvolver o pensamento sistematico por meio de uma perspectiva filoséfica, humanizadora, histérica e ética,
provendo a compreenséo da complexidade humana em sua dindmica pessoal, politica e profissional. Especificos: -Analisar
as caracteristicas do conhecimento filoséfico: suas origens e contribui¢cdes para as demais areas do conhecimento
humano. -Desenvolver atividades que provocam o despertar da consciéncia critica, a autonomia do pensamento e a
sensibilidade ética. -Construir uma viséo sistémica da histéria humana integrando a ciéncia, a politica e a ética, com énfase
especial para o conceito de pessoa em sua complexidade. -Compreender os principais elementos que marcam uma
conduta ética, relacionando com as atividades dos futuros profissionais em suas comunidades numa perspectiva de uma
cultura dos direitos humanos e de responsabilidade social.

Competéncias / Habilidades
CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO
CT 02 EXERCER A CIDADANIA

Bibliografia

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano compaixao pela terra. 20. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2017. (Disponivel na
biblioteca virtual). CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2015 FILHO, Cldvis de Barros e Meucci Arthur. A
vida que vale a pena ser vivida. Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. (Disponivel na biblioteca virtual).

Bibliografia complementar
ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. CHAUI, Marilena. O
gue é ideologia? Sdo Paulo: Brasiliense, 2001 GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: Cia das letras, 2012.
MARCAL, José Antonio e Silvia Amorim. Educacéo escolar das relacdes étnicosociais: histéria e cultura afro-brasileira e

indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015 (Disponivel na biblioteca virtual). NALINI, José Renato. Etica geral e
profissional. Sdo Paulo: Editora revista dos tributos, 2016.
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58 5202 - Introducdo a Informatica CHT: 60 Horas

Ementa

NocOes bésicas de informatica para o entendimento de sua potencialidade e aplicabilidade. No¢8es basicas do ambiente
Windows e programas de editoracao de texto, planilha eletrdnica e apresentacéo de slides.

Objetivos

Propiciar ao aluno nog¢8es basicas de informatica, capacitando-o para: - apropriar-se da terminologia basica da
informatica; - trabalhar com diferentes programas/ferramentas; - trabalhar com arquivos, pastas; - conhecer e trabalhar em
uma rede, conhecendo seus recursos e compartilhamentos; - conhecer a funcionalidade do ambiente operacional
Windows; - havegar na Internet; capturar e trabalhar com dados de informacdo e comunicacgéo; - compreender a
aplicabilidade e as potencialidades da informatica na atualidade; - refletir criticamente em relagdo a informatica e sua
utiliza¢é@o no dia-a-dia de sua atividade profissional.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO
Bibliografia
1.COLLIN, S. M. H. Dicionario de informatica, multimidia e realidade virtual. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2001. 2.NORTON,

P. Introducéo & informatica. 2.ed. Sao Paulo: Makron, 1997. 3.TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Sao Paulo:
Campus, 1997.

Bibliografia complementar
1. GRISPUN, M. P. S. (Org.). Educacgéo tecnolégica: desafios e perspectivas. Séo Paulo: Cortez, 1999. 2. LEMOS, A.
Cibercultura, tecnologia e vida social na cultura. Porto Alegre: Sulina, 2008. 3. LEVY, P. O que é o virtual? Sao Paulo:

Editora 34, 1996. 4. SAMPAIO, M. N. ; LEITE, L.S. Alfabetizac¢&o tecnoldgica do professor. Petrépolis: Vozes, 2001. 5.
SANTOS, M. L. Do giz a era digital. Sdo Paulo: Zouk, 2003.
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59 5208 - Realidade Brasileira e Cidadania CHT: 60 Horas

Ementa

Conhecimento, andlise e critica dos problemas que afetam a realidade brasileira sob uma perspectiva humanizadora.
Abordagem de problemas que afetam o desenvolvimento brasileiro e suas tendéncias, como também o sistema
econdmico, que determina as relacdes entre as pessoas. As instituicdes sociais serdo focalizadas sob a dimenséo de
meios de convivéncia humanizadores (familia, escola e sindicatos). Assuntos que retratam uma conjuntura maior, tais
como agricultura e pecuéria, problema energético, habitacéo, salde e informéatica.

Objetivos

- Estimular o discente a desenvolver o espirito critico e humanista para comprometer-se pessoal e profissionalmente com
a construcdo de uma sociedade justa, fraterna e solidaria. - Propiciar subsidios para elaborar uma analise fundamentada
da realidade brasileira histérica e atual nos aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CT 02 EXERCER A CIDADANIA

CHE-17 Planejar e implementar a¢des de educacgao e promocéo a saude, considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.

CHE-10 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude.
CHE-4 Relacionar-se com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizag&o social, suas
transformac@es e expressoes.

Bibliografia

1. CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 12.ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢céo Brasileira, 2009.
2. GALEANO, Eduardo. De pernas pro ar: a escola do mundo ao avesso. Porto Alegre: L&PM, 2009. 3. VIEIRA, L.
Cidadania e globalizacéo. 8.ed. Rio de Janeiro: Record, 2005.

Bibliografia complementar

1. DEMO, P. Cidadania menor: algumas indica¢des quantitativas de nossa pobreza politica. Petropolis: Vozes, 1992. 2.
FORRESTER, V. O horror econdmico. S&o Paulo: Editora da Universidade Estadual Paulista, 1997. 3. GENTILI, P. (Org.).
Globalizacéo excludente: desigualdade, exclusdo e democracia na nova ordem mundial. Petrépolis: Vozes, 2002. 4. IANNI,
O. A sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizacao brasileira, 2008. 5. UNGER, R. M.; GOMES, C. O proximo passo: uma
alternativa pratica ao neoliberalismo. Rio de Janeiro: Topbooks, 1996.

60 5415 - Suporte Basico de Vida CHT: 60 Horas

Ementa

Prevencao de acidentes. Seguranca, ética e responsabilidades no atendimento basico. Avaliagao, suporte e transporte
da vitima. Parada cardiaca e manobras de reanimacéo. Suporte basico de vida conforme o ciclo vital.
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Objetivos

- Fomentar a discusséo acerca da prevencdo de acidentes em diversos ambientes; - Oportunizar debate e reflexdo sobre
0 papel dos profissionais de salide no atendimento basico de urgéncia, com énfase nas responsabilidades e aspectos
éticos voltados aos procedimentos; - Possibilitar o conhecimento e aplicacdo da avaliagdo, suporte e transporte de vitimas
em ambientes extra-hospitalares, de acordo com o ciclo vital; - Construir conhecimentos que permitam aplicar
corretamente os procedimentos voltados para o atendimento de urgéncia e emergéncia prestado aos pacientes no
ambiente extrahospitalar; - Desenvolver habilidades para reconhecer faléncia dos sistemas respiratério e/ou
cardiovascular, assim como urgéncias e emergéncias neuroldgicas e obstétricas; - Proporcionar aplicagao de técnicas e
procedimentos adequados a situacBes especiais, como intoxicagdes, queimaduras, choque elétrico, afogamento e trauma.
- Levar o académico a relacionar a teoria a pratica no sentido de prevenir as principais complicagdes do atendimento em
SBV, provendo a manutengédo do paciente estavel até o servigo especializado/avangado; - Oportunizar ao estudante a
discussao e execucao de técnicas relativas ao SBV por meio de simulagcdo em laboratorio de ensino, com o objetivo de
problematizar o cuidado que sera prestado em situagfes de urgéncia e emergéncia; - Estimular o aluno em seu
desenvolvimento como cidadéo e profissional de saude no atendimento em SBV.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracio e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situa¢gfes de saude, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisdo, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responsével, com qualidade e seguranca.

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de saude e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagfes confiaveis, nos servigos atrelados a Rede de
Atencao em Saude e nos ambientes de educagéo profissional.

CP-4 Investir em a¢bes para a continuidade da formagéo técnico-cientifica e humanistica, valendo-se da préatica baseada
em evidéncias e da educacgéo permanente para promover a qualificacdo profissional, tanto para si quanto para a equipe de
Enfermagem, na Rede de Ateng¢édo em Salde e nos ambientes de educacéo profissional.

CGE-5 Administracéo e gerenciamento

CHE-1 Atuar profissionalmente, compreendendo o processo de viver humano em suas dimensdes, expressoes e fases
evolutivas.

CHE-3 Desenvolver permanentemente sua formagao ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio
profissional.

CHE-4 Relacionar-se com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizag&o social, suas
transformacdes e expressoes.

CHE-6 Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade do cuidado, entendida como conjunto
articulado e continuo de a¢8es de promocao e de recuperacao da salde e de prevencdo de agravos, individuais e
coletivas, em todos os niveis de complexidade do sistema e de acordo com as especificidades regionais.

CHE-8 Ser capaz de avaliar, diagnosticar e atuar na solu¢é@o de problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisdes,
de intervir no processo de trabalho de saude, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagées em constante mudanca.
CHE-10 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em sadde.
CHE-11 Acessar e usar criticamente inovagdes tecnoldgicas.

CHE-19 Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo.

CT 03 ATUAR DE FORMA CRIATIVA E ESTRATEGICA

Bibliografia
1. SANTOS, N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para Enfermagem: do atendimento préhospitalar (APH) a sala de Emergéncia.
6 ed. Ed. Erica, 2010. 2. Higa, E.M.S., Atallah, A.N.; Bafi, A.T., Mancuso, F.J.N., Guia de Medicina de Urgéncia. 3. Ed.

Manole, 2014. 3. SCAVONE, R (trad). Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. PHTLS: prehospital trauma life support.
7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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Bibliografia complementar

1.GALVAO-ALVES, J. Emergéncias Clinicas. Rio de Janeiro: Rubio, 2007. 2. SILVA, E.C.B. Cuidados iniciais na
organizacgdo e atendimento a desastres - Série Programa de Resposta a Desastres. Manole, 2012. 3. PIRES, M. T. B.
STARLING, S. V. Erazo: Manual de urgéncias em pronto-socorro. 9. ed. Rio de Janeiro: EGK, 2010. 4. VIEIRA, A. AB.;
FIGUEIREDO, N. M. A. (Orgs.). Emergéncia: atendimento e cuidados de enfermagem. 5 ed. Yendis, 2012. 5. SOUTO,
M.B. et al. Reanimagéo cardiorrespiratéria pediatrica: Uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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61 5227 - Inglés Técnico CHT: 60 Horas

Ementa

Leitura, compreenséao e analise de textos técnicos, objetivando o desenvolvimento gradual da decodificacdo oral e escrita
da lingua inglesa.

Objetivos

Geral - Criar condigBes para que os alunos desenvolvam a consciéncia de pluralidade cultural e linguistica, e usem o
inglés como instrumento para obtencdo de conhecimento e trocas com outros povos e paises. Especificos 1) Refletir sobre
o papel do inglés como lingua de acesso ao conhecimento, tendo em vista desenvolver uma atitude positiva em relagédo a
essa lingua; 2) Reconhecer os elementos textuais basicos no inglés técnico, académico e cientifico, e usar essas
observagGes para entender textos em inglés; 3) Desenvolver estratégias de aquisicdo de vocabulario geral e técnico para
entendimento de textos; 4) Instrumentalizar o aluno para usar o inglés em situacdes basicas de comunicacao oral.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional.

Bibliografia

1. Dicionario Oxford Escolar para estudantes brasileiros de inglés. New York: Oxford. 2009. 2. SWAN, M. The good
grammar book: a new grammar practice book for elementary to lower-intermediate students of english with answers.
Oxford: Oxford University , 2009. 3. VINEY, Peter. Basic survival: international communication for professional people .
Oxford MacMillan Education, 2013.

Bibliografia complementar

1. COSTA, Cintia Cavalcanti da. Have a nice Trip!: inglés para quem quer viajar. S&o Paulo : Nova Alexandria.1998 2.
VINEY, Peter. Survival English: international communication for professional people. Oxford: Heinemann. 1994 3. DAVIS,
Richard H. Back Again: Livro do Professor. S&o Paulo: FTD. 1994 4. JONES, Leo. Welcome!: English for the travel and
tourism industry. Cambridge: Cambridge University. 1998. 5. SCOTT, Trish. FirstClass: English for tourism. Oxford: Oxford
University. 1996.
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62 5111 - Desenvolvimento Humano na Adolescéncia, Adultez e CHT: 60 Horas

Velhice

Ementa

Processo de desenvolvimento na adolescéncia, adultez e velhice. Estudo dos principais aspectos psicossociais,
cognitivos e fisicos de cada etapa evolutiva do desenvolvimento humano. Questdes sociais e psicoldgicas relacionadas a
morte e ao luto.

Objetivos

Geral: Os alunos, ao final do curso, deverdo demonstrar conhecimento acerca do processo de desenvolvimento do
adolescente, adulto e idoso, bem como acerca da morte e do luto. Especificos: 1. Caracterizar o desenvolvimento do
adolescente, adulto e idoso; 2. Identificar os processos psicoldgicos e sociais relacionados a morte e ao luto. 3.
Compreender o processo do desenvolvimento humano de forma integrada.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

Bibliografia

1. EIZIRIK, C. L.; KAPCZINSKI, F.; BASSOLS, A. M. S. (Orgs.). O ciclo da vida humana: uma perspectiva psicodinamica.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2001. 2. OUTEIRAL, J.O. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. 2. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2003. 3. PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

Bibliografia complementar

1. ABERASTURY, A. Adolescéncia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990. 2. BLOS. P. Transicao adolescente: questdes
desenvolvimentais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. 3. OSORIO, L. C. Adolescente hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,
1992. 4. FALCAO, D. V. da S.; DIAS, C. M. de S. B. (Orgs.). Maturidade e velhice: pesquisas e intervengdes psicologicas
Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2006. 5. ZIMERMAN, G. |. Velhice: Aspectos Biopsicossociais. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.
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63 5223 - Seres Humanos e Vulnerabilidade CHT: 60 Horas

Ementa

Historico e principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do
Estatuto do Idoso e legislacdes de protecdo a populacdo. Desenvolvimento humano e contexto social em situacdes de
vulnerabilidade. Conceituacdo de resiliéncia. Suportes, fatores de protecdo e estratégias interventivas.

Objetivos

Geral: - Os alunos, ao final do curso, deverdo demonstrar conhecimento acerca do desenvolvimento humano em
situacdes de vulnerabilidade, demonstrando capacidade de reflex&o critica, bem como conhecimento tedrico acerca dos
fatores de risco e protecao relacionados aos diferentes contextos de desenvolvimento. Especificos: - Sensibilizar os alunos
para o trabalho com popula¢des em situacéo e risco e vulnerabilidade. - Analisar criticamente a realidade social em que se
desenvolvem as pessoas/grupos/populacées vulneraveis. - Conhecer as teorias e conceitos relacionados ao
desenvolvimento humano em situac6es de vulnerabilidade. - Instrumentalizar os alunos para intervengdes praticas junto a
pessoas/grupos/populacdes vulneraveis. - Conhecer as legislacdes de protecdo a populacao, refletindo sobre os aspectos
legais e éticos relacionados as situacdes e contextos de vulnerabilidade, bem como no que tange a intervencao
profissional.

Competéncias / Habilidades

CHE-10 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude.
CHE-14 Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades do individuo, familia e grupos
sociais.

CHE-17 Planejar e implementar a¢des de educacgao e promocéo a saude, considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.

CHE-4 Relacionar-se com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizag&o social, suas
transformac@es e expressoes.

Bibliografia

1. HUTZ, C. S. (Org.) Prevencéo e intervencédo em situacdes de risco e vulnerabilidade. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2007. 2. HUTZ, C. S. (Org.) Violéncia e risco na infancia e adolescéncia: Pesquisa e interven¢do. S&o Paulo: Casa do
Psicologo, 2005. 3. LORDELO, E. R., CARVALHO, A. M. A.; KOLLER, S. H. (Orgs.) Infancia brasileira e contextos de
desenvolvimento. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, Salvador: Editora da UFBA, 2002.

Bibliografia complementar

1. BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei: 8069/90. Porto Alegre: Conselho Municipal dos Direitos da crianca e
do adolescente, 1994. 2. FALCAO, D. V. S.; DIAS, C. M .S. B. Maturidade e velhice: pesquisas e intervencao psicologicas.
Séo Paulo: Casa do Psicd6logo, 2006. 3. FAVERO, O. Juventude e contemporaneidade. Brasilia: MEC, 2007. 4.
MINUCHIN, P. Trabalhando com familias pobres. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. 5. RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M.
L.; JABLONSKI, B. Psicologia social. Petropolis: Vozes, 2003.
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64 5326 - Lingua Brasileira de Sinais - Libras CHT: 60 Horas

Ementa

Nocbes basicas sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Noc¢des sobre o processo linguistico que envolve a
comunicacao entre surdos e ouvintes. Cultura surda. Demandas sociais e educacionais da comunidade surda

Objetivos

- Proporcionar aos académicos conhecimentos tedrico-praticos sobre as linguas e linguagens humanas, utilizadas por
pessoas surdas. - Propde-se estudar e reconhecer a Lingua de Sinais como lingua prépria da cultura surda. Além de
compreender como se da o processo do letramento em pessoas surdas. - Conceituar e identificar os processos histéricos
da Lingua de Sinais e dos movimentos politicos surdos no Brasil e no Mundo, sua trajetéria de lutas politicas e
educacionais e as implicagfes dessas no processo da Inclusdo Educacional, bem como as atuais consequéncias legais
resultantes deste processo. - Reconhecer a Lingua de Sinais como lingua da educagédo dos surdos, analisando-a a partir
da constituicao da cultura; - Compreender os processos linguisticos da pessoa surda, tanto com relacédo a Libras quanto ao
ensino da Lingua Portuguesa como 22 lingua. - Conhecer a Lingua de Sinais, apresentando-se e comunicando-se,
minimamente, em Libras; - Compreender a complexidade linguistica e gramatical da Libras; - Conhecer as tecnologias que
contribuem para o desenvolvimento da comunicacdo entre surdos e ouvintes. - Analisar e problematizar o processo de
in/exclusdo dos surdos. - Analisar e problematizar o processo de in/exclusédo dos cegos; - Discutir/refletir sobre a
deficiéncia visual, a partir das conceituagfes e caracteristicas desta necessidade especial. - Reconhecer a especificidade
de comunicacéo e linguagem das pessoas com deficiéncia visual - Conhecer o sistema Braille para cegos; - Investigar
dispositivos de acessibilidade e comunicacdo para pessoas cegas - Desenvolver conhecimento acerca das questdes que
envolvem a aprendizagem e a vida didria das pessoas com deficiéncia visual.

Competéncias / Habilidades

CT 01 CONSTRUIR E ARTICULAR O CONHECIMENTO

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educagéo profissional.

Bibliografia

1. QUADROS, R. M. Educacéo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. 2. QUADROS, R.
M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 3. SKLIAR, C. (org.). A
surdez: um olhar sobre as diferenc¢as. Porto Alegre: Mediac&o, 1998.

Bibliografia complementar

1.FERREIRO, E. Reflexfes sobre a alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1989. 2.SKLIAR, C. (org.).
Atualidade da educacao bilingue para surdos. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. 3.STROBEL, K. L.; DIAS, S. M. S. Surdez:
abordagem geral. Curitiba: FENEIS, 1995. 4. RAPHAEL, W. D.; CAPOVILLA, F. C. Enciclopédia da lingua de sinais
brasileira: o mundo do surdo em libras. S&o Paulo: FAPESP, 2004. 5.SOUZA, R. M. Que palavra que te falta? — Linguistica
e educacdo: consideracgfes epistemoldgicas a partir da surdez. Sdo Paulo : Martins Fontes, 1998.
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65 5228 - Fundamentos de Gestdo de Pessoas CHT: 60 Horas

Ementa

Comportamento individual, fundamentos. O conceito e as implicacBes da satisfacdo no trabalho, motivacao, significado
do trabalho. Estilos e orientac8es motivacionais. Comportamento grupal, dinAmica e comunica¢ao grupal. A natureza da
lideranca, lideranca e visao. Gerenciamento de recursos humanos. Cultura organizacional.

Obijetivos

- Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos do Sistema de Gestao de Pessoa, buscando integracédo do aluno ao
contexto empresarial e profissional da regido. - Identificar os processos que integram o sistema de Gestéo de Pessoas e
perceber a interdependéncia desse sistema com 0s demais sistemas de uma organizacao. - Reconhecer a importancia da
area de Recursos Humanos como facilitadora e agente dos processos de mudancga da cultura organizacio

Competéncias / Habilidades

CHE-3 Desenvolver permanentemente sua formagao ética, politica, técnico-cientifica, conferindo qualidade ao exercicio
profissional.

CHE-4 Relacionar-se com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizag&o social, suas
transformac@es e expressoes.

CHE-16 Planejar, implementar e participar do processo de formagéo e da qualificagéo permanente dos trabalhadores de
enfermagem e de saulde.

Bibliografia
1. AGUIAR, Maria A.F. de. Psicologia aplicada a administra¢do. S&o Paulo: Atlas, 1991 2. CHIAVENATO, Idalberto.
Recursos humanos. Edi¢do compacta. 4.ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. 3. DAVIS, Keith. Comportamento humano no trabalho:
uma abordagem psicolégica. Sdo Paulo: Pioneira, 1996.
Bibliografia complementar
1. ADIZES, Ichak. Os ciclos da vida das organizac¢des. S&o Paulo: Pioneira, 1990. 2. ARGYRIS, Chris. Personalidade e
organizacdo. Rio de Janeiro: Renes, 1997. 3. BOOG, Gustavo Griinenberg. Manual de treinamento e desenvolvimento.

S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001. 4. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos na empresa. 5.v. S&o
Paulo: Atlas, 1989. 5. PREDEBON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. S&o Paulo: Atlas, 1997.
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66 5503 - Tecnologia da Informacéo e Comunicacao CHT: 60 Horas

Ementa

Sistemas de registros e analise das informacdes em saude. Informética e comunicacdo em saude. Ferramentas da
informatica na pesquisa. Dados secundarios. Telenfermagem.

Objetivos

Conhecer os principais sistemas de registros e andlise das informacdes em salde. Manusear sistemas de informéatica e
comunicacdo em saude. Apropriar-se de ferramentas da informatica na pesquisa. Utilizar dados secundarios em saude.
Conhecer as funcionalidades do Telenfermagem.

Competéncias / Habilidades

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢édo de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional.

Bibliografia

1.MARTELETO, R. M.; STOTZ, E. N. Informacéo, Salde e Redes Sociais: didlogos de conhecimentos nas comunidades
da Maré. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011. 2.GURGEL, M.; ROQUAYROL, M. Epidemiologia da Salude. Sdo Paulo: MedBook,
2013. 3.CAETANO, K. C.; MALAGUTTI, W. Informatica em Saude: Uma Perspectiva Multiprofissional dos Usos e
Possibilidades. Sao Paulo: Yendis, 2012

Bibliografia complementar

MEDRONHO, R. A et al. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009. CUNHA, F. J. A. P.; LAZARO, C. P.;
PEREIRA, H. B. B. Conhecimento, Inovacdo e Comunicacdo em Servicos de Saude. Salvador: Edufba, 2014.
ROUQUAYROL, M.Z.; Introducéo a Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2006. SILVEIRA, R. A. A¢des
institucionais de avaliacédo e disseminac¢éo de tecnologias educacionais. Porto Alegre: JCM, 2011. VOLONINO, L.
Tecnologia da informacao para gestdo: em busca do melhor desempenho estratégico e operacional. 8 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2003.
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67 5621 - Terapias Complementares CHT: 60 Horas

Ementa

Corporeidade e promocao da saude. Cultura, espiritualidade e salde. Politica Nacional de Terapias complementares e
praticas integrativas. Terminalidade e Cuidados paliativos.

Objetivos

Conhecer as principais praticas integrativas e complementares e a atuacao do profissional de saude na area.

Competéncias / Habilidades

CP-2 Liderar pessoas e coordenar processos, empreendendo iniciativas para a administracéo e gerenciamento em
cenarios de cuidado, com base em analise de situagdes de salde, em ferramentas, evidéncias cientificas e preceitos
éticos para a tomada de decisao, com vistas ao atendimento das necessidades dos usuarios do sistema de salde e da
comunidade, promovendo o cuidado de Enfermagem responsavel, com qualidade e seguranca.

CP-3 Utilizar a comunicagéo verbal e ndo verbal de maneira acessivel e eficaz com outros profissionais de salde e o
publico em geral, para garantir a emissao e recepg¢do de informagdes confiaveis, nos servicos atrelados a Rede de
Atencdo em Saude e nos ambientes de educacéo profissional.

CHE-5 Compreender a politica de salde no contexto das macropoliticas.

CHE-6 Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade do cuidado, entendida como conjunto
articulado e continuo de a¢des de promocao e de recuperacao da salde e de prevencgdo de agravos, individuais e
coletivas, em todos os niveis de complexidade do sistema e de acordo com as especificidades regionais.

CHE-10 Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude.
CHE-11 Acessar e usar criticamente inovagdes tecnoldgicas.

CHE-14 Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades do individuo, familia e grupos
sociais.

CHE-17 Planejar e implementar a¢des de educacgao e promocéo a saude, considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.

CHE-23 Cuidar da prépria salude e busca seu bem-estar como cidadéo e profissional.

Bibliografia
1. CAMPBELL, M.L. Cuidados Paliativos em Enfermagem. McGraw Hill, 2011. 2. WALDOW, V. R. Cuidar: expressao
humanizadora na Enfermagem. 6. ed. Petropolis (RJ): Vozes, 2010. 3. SORDAS, T. J. C. Corpo/significado/cura. Porto
Alegre: UFRGS editora, 2008.
Bibliografia complementar
1. CARNEIRO, C. Arte, Neurociéncia e transcendéncia. Rio de Janeiro: WAK, 2010. 2. MARSHALL, |; DANAH, Z.
Inteligéncia Espiritual. Ed. Best Bolso, 1012. 3. OSHO. Aprendendo a silenciar a mente. 2 ed. Ed. Sextante, 2008. 4.

HICKS, A; HICKS, J.; MOLE, P. Acupuntura constitucional dos cinco elementos. 2 ed. Ed. Roca, 2014. 5. PHILIPPINI, A.
Linguagens e materiais expressivos em arteterapia. Ed. WAK, 2009.
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39-1 - Anatomia |

39-2 - Biologia Celular, Histologia e Embriologia

39-3 - Interpretagao e Producao de Textos . -

39-4 - Fundamentos do Cuidar em Saude

39-5 - Historia e Etica da Enfermagem

39-6 - Horas de Componentes Optativos |

39-7 - Anatomia Il

39-8 - Bioquimica -

39-9 - Fisiologia Humana

39-10 - Saude, Individuo e Sociedade

39-11 - Psicologia do Desenvolvimento Humano

39-12 - Processo de Cuidar em Enfermagem |

39-13 - Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

39-14 - Farmacologia |

39-15 - Metodologia Cientifica

39-16 - Oficina de Problematizacédo

39-17 - Avaliacdo das Necessidades de Saude

39-18 - Bases da Saude Coletiva e 0 S.U.S.

39-19 - Farmacologia Il

39-20 - Genética e Evolucédo

39-21 - Cuidados Nutricionais em Saude

39-22 - Processo de Cuidar em Enfermagem I

39-23 - Prética de Cuidado |

39-24 - Vigilancia em Saude

39-25 - Bioestatistica

39-26 - Saude do Adulto

39-27 - Saude do Idoso

39-28 - Saude Mental |

39-29 - Saude da Familia e Urbanizacéo

39-30 - Praticas de Cuidado Il
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CINT-8
CINT-9
cT2
CGE-5
CGE-6
CHE-1
CHE-10
CHE-11
CHE-12
CHE-13
CHE-14
CHE-15
CHE-16
CHE-17
CHE-18
CHE-19
CHE-2
CHE-20

39-31 - Bioética

39-32 - Pesquisa em Enfermagem

39-33 - Saude da Mulher e do Homem

CHE-22
CHE-23
CHE-24
CHE-3
CHE-4
CHE-5
CHE-6
CHE-7
CHE-8
CHE-9

CINT-

CINT-

CINT-

39-34 - Saude da Familia no Contexto Rural

39-35 - Praticas de Cuidado I

39-36 - Horas de Componentes Optativos Il

39-37 - Saude Mental Il

39-38 - Maternidade e Paternidade

39-39 - Saude da Crianga

39-40 - Saude do Adolescente

39-41 - Praticas de Cuidado IV

39-42 - Horas de Componentes Optativos Il

39-43 - Seminario de Produgéo Cientifica em Saude

39-44 - Educacao Permanente em Saude

39-45 - Saude do Trabalhador

39-46 - Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem

39-47 - Praticas de Cuidado V

39-48 - Praticas de Cuidado VI

39-49 - Trabalho de Concluséo de Curso |

39-50 - Gestéo nos Servigos de Saude

39-51 - Cuidados de Enfermagem nas Situag6es Criticas

39-52 - Estagio Curricular na Atengéo Basica

39-53 - Trabalho de Conclusao de Curso Il

39-54 - Oficina de Problematizagdo e o Mundo do Trabalho

39-55 - Estagio Curricular no Hospital

39-56 - Atividades Complementares

39-57 - Filosofia

39-58 - Introducéo a Informéatica

39-59 - Realidade Brasileira e Cidadania

39-60 - Suporte Basico de Vida
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CHE-4
CHE-5
CHE-6
CHE-7
CHE-8
CHE-9

CINT-

CINT-

CINT-

39-61 - Inglés Técnico

39-62 - Desenvolvimento Humano na Adolescéncia, Adultez e Velhice

39-63 - Seres Humanos e Vulnerabilidade

i

39-64 - Lingua Brasileira de Sinais - Libras
39-65 - Fundamentos de Gestéo de Pessoas
39-66 - Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

39-67 - Terapias Complementares
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