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MENSAGEM DO COORDENADOR E VICE-DIRETOR 
 
 
 

Hoje, sentimo-nos honrados em passar as vossas mãos e/ou disponibilizar no site 

dos nossos Cursos de Administração e Gestão Comercial (Tecnólogo) o “Relatório de 

Gestão 2013”, simbolizando uma gestão de sucesso, com mais de 90% das metas atingidas 

e tantas outras inseridas no percurso. 

Trabalhou-se por ensino de qualidade, pesquisa inovadora e extensão de resultados, 

traduzidas no excelente desempenho de nosso curso de graduação nas avaliações externas 

(conceito 4), no primeiro mestrado (Desenvolvimento Regional) “stricto sensu” aprovado 

pela Capes, aliados a melhoria de seus conceitos e processo de nucleação do novo 

programa de pós-graduação, articulados com um exitoso processo de expansão da oferta de 

cursos. 

Como responsabilidade social implantou-se vários programas e ações, honrando o 

compromisso de estar presente interagindo com a comunidade. 

Desde o ano de 2003, o Relatório Anual de Gestão dos Cursos de Administração e 

Gestão Comercial vem sendo elaborado. A publicação deste documento tem por objetivo 

tornar públicas as ações da Coordenação dos Cursos e da Vice-Direção de Pesquisa e Pós-

Graduação no que diz respeito às suas atividades de ensino, pesquisa, extensão e gestão.  

A partir dos dados contidos neste Relatório, espera-se contribuir para tornar mais 

transparentes as atividades da Coordenação e da Vice-Direção para a comunidade 

universitária. 

 

Prof. Dr. Roberto Morais 

Coordenador do Curso de Administração 

Coordenador do Curso em Gestão Comercial (Tecnólogo) 
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1.1 – Recursos Humanos 

  

 Em 2013, atuaram nos Cursos de Administração e Gestão Comercial, 48 docentes, 

sendo 07 doutores (04 masculinos/03 femininos), 33 mestres (23 masculinos/10 

femininos) e 08 especialistas (04 masculinos/04 femininos).   

 No Quadro 1 a relação dos professores que atuaram em 2013. 
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1.2 Corpo Técnico-Administrativo 
 
 No ano de 2013, o corpo Técnico-Administrativo dos Cursos de Administração, 

Gestão Comercial e da Vice-Direção de Pesquisa e Pós-Graduação, esteve formado por 03 

(três) colaboradoras assistentes, sendo que 01 (uma) de nível superior completo e 02 (duas) 

de nível superior incompleto. 

 

 

1.3 Atividades Acadêmicas 

 

1.3.1 Ensino de Graduação – Curso de Administração 

 

O curso de Administração matriculou 744 alunos no 1º semestre letivo de 2013 e 

688 alunos no 2º semestre letivo de 2013.  

      Durante o ano de 2013 ocorreu à formatura dos concluintes do Curso, quando 54 

alunos terminaram seu curso de Administração. Deste total, 37 alunos concluíram o Curso 

na Linha de Formação Específica de Administração Geral, 07 alunos na Linha de 

Formação Específica de Marketing e 10 alunos na Linha de Formação Específica de 

Negócios Internacionais. 

 

 

1.3.2 Ensino de Graduação – Curso Superior em Gestão Comercial (Tecnólogo) 

 

No curso de Gestão Comercial 59 alunos foram matriculados no 1º semestre letivo 

de 2013 e 49 alunos foram matriculados no 2º semestre letivo de 2013.  
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1.4 Monitorias 

 

As Faculdades Integradas de Taquara, a partir do mês de agosto de 2003, fixou 

normas sobre o Sistema de Monitoria para os discentes de educação superior. 

 

A implantação do Sistema de Monitoria da FACCAT, objetiva: 

 

• Propiciar ao aluno uma formação acadêmica mais ampla e aprofundada; 

• Auxiliar o corpo docente em tarefas pedagógicas e científicas; 

• Assegurar cooperação didático-pedagógico ao corpo discente, orientando-o em 

trabalhos de laboratório, de biblioteca, de campo e outros compatíveis com o seu 

nível de conhecimento e experiência; 

• Ajudar os acadêmicos que estejam apresentando baixo rendimento escolar; 

• Possibilitar maior integração dos segmentos da FACCAT. 

 

Monitorias oferecidas em 2013/1 
Atendimento na Biblioteca da FACCAT, das 19h30min às 22h30min. 
 

DISCIPLINA MONITOR(A) DIAS 
Matemática Financeira Anderson Rodrigo Mergener Quarta-feira e sábado 
Contabilidade Introdutória Luís Henrique Saueressig Quarta-feira e sábado 
 
 
Monitorias oferecidas em 2013/2 
Atendimento na Biblioteca da FACCAT, das 19h30min às 22h30min. 
 

DISCIPLINA MONITOR(A) DIAS 
Contabilidade Introdutória Paulo David Livi Junior Segunda-feira e terça-feira 
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1.5 Oficinas 

 

 

Oficina de Matemática Financeira com o uso da calculadora HP 12C 
 

A oficina de Matemática Financeira com uso da HP 12C promovida pelos cursos 

de Administração e Gestão Comercial da Faccat, no primeiro semestre de 2013, ocorreu 

dia 23 de março no Campus da Faccat.  

A oficina foi ministrada pelo Professor Gustavo Hermes. Ao todo participaram 52 

alunos e demais interessados: 

 

Adriana Daniela Schirmer Franciele Zimmer dos Santos 
Adrieli Schmitt Borba Germano Adão Piacentini Neto 
Aida Souza da Silva Grasiela de Souza Schuler 
Alan Jones Trein Gustavo Dal Castel dos Santos 

Alessandra Teixeira Amaral Gustavo Tomazelli Schneider 
Aline Ramona Rischter Juliana Ghesla 
Amanda Thaís Pereira Juliane Model Handow 
Andressa Blumm Jéssica Sanjogo 

Andressa Borba Farias Katia Regina Loro 
Bruna Alessandra Belotto Luana Rauber Albé 
Camila Boava dos Santos Luiz Antonio Schmidt 

Camila Knewitz Luiz Guilherme Hugentobler 
Carlos Eduardo Belotto Luiz Inácio Adams 

Carlos Eduardo Miranda Portella Marcelino João D'Avila 
Clarissa Lehnen Mateus Joselito Nunes 
Clarissa Lehnen Melissa Solano da Silva 

Cristiano Vinicius Petzinger Mônica Rama da Silva 
Cíntia da Rosa Nicole Teresinha Ribaski 

Daiane Laís Bach Rafael Carlos Frighetto 
Denise Regina dos Santos Silveira Rodrigo Silva de Matos 

Dionatan Douglas Lampert Roselaine Marisete Ev 
Dione de Lima Samantha Souza de Cândido 

Edinéia Rama Da silva Taine Cristina Lopes 
Eleandro José Pereira Tamara Ramona Kern 
Eliana Carine Kraemer Tanara Taís Jonson 

Fernanda Fabiane de Meireles Carati Tiago Grin 
 

 

A oficina é oferecida regularmente como oportunidade de nivelamento para a 

disciplina de Matemática Financeira. 

 

 O conteúdo abordado foi:  

• Comando, funções e testes iniciais; 
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• Lógica RPN; Pilhas de registradores;  

• Funções Algébricas; 

• Funções percentuais; 

• Funções de datas; 

• Funções financeiras. 

 
 

Oficina de Fluxo de caixa – Ferramenta de Gestão Financeira 
 

 
A oficina de Fluxo de Caixa – Ferramenta de Gestão Financeira foi ministrada pelo 

Prof. Sérgio Antônio Nikolay, no dia 13 de abril. O evento contou com 18 participantes, 

sendo eles:  

 

Ana Paula Coelho Brocker João Gabriel Martin 
Analisa Fatima Mello de Almeida Juliane Model Handow 

Camila Tavares Bauer Karen Cristiane Lubenow 
Carlos Eduardo Miranda Portella Luiz Guilherme Hugentobler 

Cristiane Schierholt Marcos Fernandes Dias 
Denise Valim Franzen Mariane Roberta Hack 
Diana Reis Medeiros Roselaine Marisete Ev 

Edite Ficner Stefania Arnhold Mairesse 
Fernanda Elise Lüdke  

 

A oficina abordou o seguinte conteúdo: 

• Conceituação do Fluxo de Caixa;  

• A importância e aplicabilidade da ferramenta Fluxo de Caixa, na gestão de decisões;  

• Modelos de Fluxo de Caixa diário e mensal;  

• Contas a pagar e a receber;  

• Perfil de adimplência e inadimplência;  

• Estudo de caso de Fluxo de Caixa diário;  

• Exercício prático de Fluxo de Caixa. 
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Oficina de Comércio Exterior – Importação e Exportação 
 
 

A oficina de Comércio Exterior – Importação e Exportação foi ministrada pelo 

Prof. Henrique Assis Dörr, nos dias 04 de maio e 06 de julho. O evento contou com 17 

participantes, sendo eles: 

 

Alexandre Aloys Matte Junior Liciane Topper 
Bruno Moschen Tissot Maiara Regina Schardong Ellwanger 

Crislaine Tamara Schardong Ellwanger Mara Taline de Medeiros 
Daiane Ramm Grade Mayara Ramona Hoff 

Gabriele Terra de Freitas Murilo Herrmann 
Gean Randel Chaves Ozair Giliarde Kessler 

Ismael Fischer Samanta Hoffmann Costa 
Jéssica Naiara de Almeida Bueno Tiago Grin 

Jéssica Sanjogo  
 

A oficina abordou o tema que foi dividido em 3 módulos: 

 

I - Inconterms e documentação; 

II - Modalidades de pagamento e câmbio; 

III - Processos de Importação e exportação. 
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Oficina: Matemática Financeira com uso da calculadora HP 12C 

 

A oficina de Matemática Financeira com uso da HP 12C promovida pelos cursos 

de Administração e Gestão Comercial da Faccat, no segundo semestre de 2013, ocorreu dia 

14 de setembro no Campus da Faccat.  

A oficina foi ministrada pelo Professor Gustavo Hermes. Ao todo participaram 48 

alunos e demais interessados, sendo eles:  

Alan Jones Trein Leandro D´Avila Morais 
Alex da Silva Bandeira Letícia Morais 
Alex Oliveira de Limas Lorenir França de Meira 
Aline Samanta Renner Luciano Mapelli 

Alzemiro Farias Luzeni Lima Duro Rothmann 
André Luiz Hennemann Maikon Roberto Port 
Bruna Tatiana Thomas Mirian Passos Smith 
Celia Regina Rothmann Natalia Michaelsen 
Claiton Cristiano Schmidt Nicole Hans Alves 

Claudete Bischoff Pablo Wasem 
Daniela da Silva Neves Patrícia Gomes da Rosa 

Deangelis de Freitas Rodrigues Priscila Marques Roldão 
Douglas Delano Costa Lima Renan Nienov 

Eder Gomes Rosa Renato Lehnen 
Elizandra Rodrigues Teixeira Rosa Nires de Meira Paes 

Fabiana Andrea Buhler Roselaine Marisete Ev 
Gabriele Nadine Smaniotto Sabrina Vecchio 

Gean Randel Chaves Sandra Gisele Schuch Beatto 
Gorete Leindecker Sandra Marquiori 

Gustavo Ernesto Weber Suelen Caroline Knack 
Jéssica Sachet Taiane de Lima Bourscheidt 
Joel Franchini Taila Brocker Schäfer 

Juliana Moraes Kollet Tammy da Silva Santos 
Lásaro Anderson Grings Thomás Saletti 
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1.6 Aula Magna 

 

Aula Magna: “da Padaria ao Doutorado” 
 

A aula magna dos cursos de Administração e Gestão Comercial das Faculdades 

Integradas de Taquara (Faccat), realizada dia 19 de abril, no campus, teve como palestrante 

o Diretor Regional do Sistema Fecomércio, Dr. José Paulo da Rosa, autor do livro “Escolas 

e Qualidade”. O referido palestrante Dr. José Paulo falou sobre o tema "Da Padaria ao 

Doutorado". 

 

 

 

O convidado foi professor no desenvolvimento dos processos de uma padaria e 

proprietário de um estabelecimento do gênero, daí o título da palestra. Ele apresentou 

dados sobre o atual estágio da educação no Brasil, fazendo algumas comparações com a 

Coréia do Sul, país onde realizou estudos para o doutorado na área, em 2009. 

Segundo José Paulo da Rosa, de cada 100 alunos brasileiros que ingressam no 

Ensino Fundamental, apenas 45 o concluem. Destes, 32 iniciam o Ensino Médio, mas 

apenas 26 chegam até o final, sendo que 18 começam o grau superior, restando 10 que 

alcançam a graduação. Ele reforçou que a qualidade da educação no Rio Grande do Sul 

vem decaindo, sendo atualmente a mais baixa entre os estados da Região Sul, embora 

compatível com a média brasileira. “O País sempre ocupa as últimas posições na 

comparação com as demais nações”, declarou. Enquanto a média de estudos da população 

no Brasil e de 7,3 anos, enfatizou que na Coréia é de 15 anos. 

José Paulo da Rosa disse também que o governo precisa concentrar esforços no 

Ensino Fundamental. Fez uma comparação com uma obra de construção civil. "De nada 

adiante preocupar-se com o telhado, se é o alicerce que está mal.", ressaltou. 



10 
 

A palestra teve uma relevante repercussão, principalmente no que se refere ao tema 

empreendedorismo, onde a caminhada desenvolvida pelo palestrante evidenciou a 

importância do esforço e persistência na busca pelo sucesso profissional. 

 

1.7 Cursos de Extensão Universitária 

 

1.7.1 Na Sede 

    

Curso de Dicção, desinibição e oratória para falar em público 

 

Nos dias 13 e 20 de abril ocorreu o curso de Dicção, Desinibição e Oratória para 

Falar em Público, quando as aulas foram ministradas pela professora Bianca Aydos 

(fonoaudióloga clínica, especialista em voz, consultora em Comunicação Oral e 

Empresarial, responsável pelo aprimoramento vocal dos repórteres e apresentadores da 

BAND TV e rádios AM e FM e coaching em comunicação oral de gestores, executivos, 

advogados, políticos, magistrados, palestrantes, entre outros). 

No programa, constaram assuntos relacionados à produção vocal; cuidados com a 

voz; como utilizar a voz adequadamente: aprimorar a dicção, articulação, respiração, 

intensidade, projeção vocal, ritmo e velocidade de fala – atividade dinâmica; recursos vocais 

para deixar o discurso interessante e atrativo: ênfase, inflexão, pausas, modulação vocal; 

dicas para um bom falante; oratória, fluência verbal - organização do pensamento e da fala 

no improviso; postura corporal, gestos e olhar – como chamar a atenção por meio destes 

recursos não-verbais; como eliminar os “vícios de linguagem”; usando corretamente 

expressões do português; comunicação verbal e não verbal; dominando o medo, o 

nervosismo e o “branco”; uso correto do microfone; e  técnicas de apresentação. 

O curso contou com o total de 20 participantes, sendo eles: 

Alcindo José Arnoldh Leonardo Augusto Sápiras 
Aline Fernanda Rossi Birck Maico Ismael Klein 
Cândida Krummenauer Maria Jaqueline M. Dahmer 
Daiane Telles do Amaral Maria Leonice Varella 
Diogo Jeremias Pretto Marli Fátima Scain 

Fabiano Salvador de Lucena Mylena Lanussi Rossi Birck 
Fernanda Terezinha Bampi Nelson do Nascimento Carvalho 
Franciele Teresa Petry Paula Rosalina Kehl 
Geison Fabiano da Luz Sílvio Telles do Amaral 

Jaqueline de Cassia Engelmann Tabata Daiane Behs 
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Trade Marketing 
 

Ocorreu nos dias 16, 23, 30 de abril e 07, 14, 21 de maio o curso, tendo como 

objetivo abordar novas técnicas de Trade Marketing e suas ferramentas operacionais. Além 

disso, o curso teve como finalidade desenvolver a compreensão sobre as relações com os 

canais de distribuição e as principais decisões de marketing que afetam o comportamento 

do consumidor. 

O curso foi ministrado pela Professora Claralucia Prates Machado, sendo que as aulas 

foram ministradas totalmente a distância, através da Eduline – ambiente de suporte à 

aprendizagem on-line. Foram abordados os seguintes temas: 

 

� Ambiente de Mercado e Trade Marketing; 
� Shopper Insigths: entendendo o consumidor no PDV; 
� Gerenciamento da Cadeia de Suprimento e Distribuição; 
� Vendas e Gestão de Key Accounts; 
� Marketing e o Cliente; 
� Experiência de Compra: Merchandising no PDV; 
� Operações e ROI em Trade Marketing. 

Participaram do curso: 
 

Adalberto Ribeiro de Oliveira Gustavo Ottaiano Mendes 
Anna Maria Cesar Magno Júlio Dias 
Bruno Pereira Cruz Raquel Araujo Godoy 
Camila Rodrigues Taís Santos Endres 

Cirilo do Nascimento Pires Tatiana Santos Matos 
Cristiane Silva Vanessa de Moraes Soares 

Daiane Ramm Grade Vivian Ramos de Oliveira 
Ester Mattos  

 

Curso Excel - Ferramenta de Gestão 

  

O curso de Excel – Ferramenta de Gestão foi promovido no dia 18 de maio, sendo 

ministrado pelo Prof. Rafael Nikolay. O curso teve 14 participantes: 

 

Bibiana Assis da Rosa José Daiton de Leão 
Dante Felipe de Leão Juliana Ghesla 

Débora Stefani da Silva Rolim Natália Pereira Rocha 
Emerson Rollof Bertini Paulo André da Luz 

Everton Dal Paz Simone Gonçalves 
Fernanda Rosenilda Dias Rodrigues Sinara Daini Sander 

Grasiela Laner Valquiria da Costa 
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Durante o curso foi abordado o seguinte conteúdo: 

 

� Conhecendo o Excel; 
� Guia inicial; 
� Início: abrir, salvar (com senha), fechar, visualizar e imprimir, copiar, colar e colar 

especial, formatar células, mesclar células, localizar e substituir; 
� Inserir: imagens, caixa de texto; 
� Layout página: configurar página, barra de status; 
� Fórmulas: inserir fórmula, fórmulas mais usadas, básicas (soma, divisão), auto 

soma (média, máxima, mínima), financeiras (VP, VF, Taxas), Procv, Se, lógicas, 
vinculando planilhas; 

� Dados: classificar, filtros; 
� Revisão: verificar ortográfica, comentários, proteger planilha; 
� Exibição: zoom, congelar painéis;  
� Gráfico; 
� Tabela Dinâmica; 
� Macros; 
� Menu suspenso, subtotais e agrupamento; 
� Compartilhamento. 

 
 
1.7.2 Fora da Sede  

 

Formação de Equipes de Resultados 

 

O curso de Formação de Equipes e Resultados foi promovido na modalidade In 

Company para o Sindicato dos Sapateiros de Três Coroas. 

O Vice-Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação e Coordenador do Curso de 

Administração e Gestão Comercial da Faccat, Prof. Dr. Roberto Morais, diz que o objetivo 

dos cursos In Company é definir conteúdos focados nas necessidades da empresa 

interessada, na área de conhecimento que mais lhe interessar.  

O curso foi ministrado pelos Professores Fernando Neves e Leila Maria Bischoff, 

de 24 a 26 de junho, das 19h às 22h, quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

� Comunicação; 

� Trabalho em equipe; 

� Tomada de decisão; 

� Foco nos resultados; 

� Feedback; 
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� Relações interpessoais. 

 
O curso contou com a participação de 23 participantes, sendo eles: 

 
Catiuscia Emidia Veiga Loeri Henrich 

Daniel Lanhe Luciano Lemos Prado 
Fabiano Borniger de Moraes Mateus Felipe Wilbert 
Fábio Garcia Bonmann Nelson Brizola da Silva 

Fábio Gotischaalk Patrícia Bertoldi 
Ginesio Roennau Peter Schell 

Hermes Souza de Lima Roberta Cardoso Willrich 
Ilmo Spiecker Roberto Carlos Azeredo Bueno 
Jardel Roque Tailer Schell 
Júlio Schneider Tatiana Ruppenthal 
Júnior Kremer Taís dos Santos 

Leonardo Oliveira da Silva 
  

 

Desenvolvimento de Equipes 

 

O curso de Desenvolvimento de Equipes foi promovido na modalidade In Company 

para o Sindicato dos Sapateiros de Três Coroas. 

O curso foi ministrado pelos Professores Fernando Neves e Leila Maria Bischoff, 

de 02 a 04 de setembro, das 19h às 22h quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

� Comunicação eficaz; 
� Relações interpessoais; 
� Como dar Feedback; 
� Tomada de decisão; 
� Trabalho em equipe. 
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O curso contou com a participação de 28 participantes, sendo eles: 
 
 

Ana Paula Viera Lindones Souza de Moraes 
Anderson Luis Prass de Lima Loeri Henrich 
André Machado Speransa Luiz Carlos Silva da Cruz 

Candido Guaraci Jesus de Oliveira Marcia Jung 
Claudecir Cruz da Silva Marcia Liczbinski 
Cláudio Luis Leão Elias Paulo Sérgio de Oliveira 
Daniel Advilson Correa Peter Schell 

Daniel Lanhe Salvio Junior Santos de Mattos 
Édina Morgener Sidimar Drehmer 

Edson Rodrigo da Cruz Tatiana Ruppenthal 
Evando Carlos Bortoletti Tatiane Carvalho da Silva 

Francisco Seger Veridiana Schirmer 
Hermes Souza de Lima Wanderlei Moraes Cardoso 

Leandro Kichler Zerci Hedler 
 

 

1.8 Semana Acadêmica 

 

XIV Semana Acadêmica dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e III 

Semana Acadêmica do Curso de Gestão Comercial 

 

“O Mercado de Trabalho e o perfil do profissional atual” foi o tema da palestra 

ministrada pelo Presidente da Associação Brasileira de Recursos Humanos e gerente de 

Recursos Humanos do Senac, Prof. Orian Kubaski, na noite de terça-feira, dia 9 de abril, 

no campus das Faculdades Integradas de Taquara (Faccat). O evento fez parte das 

atividades da XIV Semana Acadêmica dos cursos de Administração e Ciências Contábeis e 

a III Semana do curso de Gestão Comercial, que prosseguiu na quarta-feira, dia 10, com 

apresentação de Trabalhos de Conclusão dos acadêmicos que se formaram no ano passado. 
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Direcionando a palestra para a carreira dos futuros profissionais que estudam na 

Faccat, Orian destacou as vantagens dessa geração que usufrui de um enorme fluxo de 

informações e dos que conseguem chegar a um curso superior, índice que hoje abrange 

12% da população brasileira. Para o presidente da ABRH, as mudanças estão ocorrendo 

muito rapidamente seja no mundo do trabalho, profissional ou educacional. 

Diante deste cenário, ele alertou para os dados acenando a existência de vagas 

sobrando e falta de pessoas qualificadas. “Estamos no ápice de geração de emprego no 

Brasil”, ressaltou o palestrante, citando os setores de bem estar e qualidade de vida, de 

engenharia, de informática e de meio ambiente como os que mais crescem atualmente, 

enquanto que os empregos domésticos, da industrial têxtil, dos trabalhadores rurais e dos 

bancários estão em baixa. Segundo Orion, as demandas são cíclicas. Surgem novas 

profissões e outras desaparecem, evidenciando uma continuidade nas mudanças, ou seja, 

acelerando o processo.  

A perspectiva é de que tudo ficará ainda mais acelerado e para acompanhar essas 

mudanças o palestrante destacou aspectos importantes do que o mercado espera dos novos 

profissionais, como pensamento estratégico e sistêmico, inquietação e criatividade, 

habilidade para as relações humanas, capacidade de associação e capacidade para treinar e 

delegar, além de competência e coragem para decisão, prospecção e identificação de novos 

negócios, trabalho em equipe e interdisciplinaridade. 
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Tudo isso, na opinião do presidente da ABRH, exige novos conhecimentos, saber 

lidar com várias demandas e culturas ao mesmo tempo e com as ambiguidades e incertezas, 

bem como capacidade de entregar resultados. “Tem que gerar riqueza, tem que agregar 

valor, inclusive nas entidades sem fins lucrativos”, destacou o palestrante. Conforme Orian, 

o profissional atual tem que ter prazer em servir o próximo, ser voluntário, humilde e ter 

um objetivo em mente. 

Neste contexto, para o Diretor-Geral da Faccat, Prof. Delmar Backes, hoje o 

profissional tem que ser diferenciado, competente e com uma visão ampla e abrangente. 

Inclusive, “o grande desafio de nossa instituição é este, o desafio de vocês como estudantes 

e depois como profissionais”, reforçou o Diretor. 

 

1.9 XI Mostra de Iniciação Cientifica 

 

XI Mostra de Iniciação Cientifica e o III Salão de Extensão, Pesquisa e Pós-
Graduação 

 

 
 

A XI Mostra de Iniciação Cientifica e o III Salão de Extensão, Pesquisa e Pós-

Graduação das Faculdades Integradas de Taquara (Faccat), realizada entre os dias 5 e 16 de 



17 
 

outubro, no campus, alcançou seu objetivo principal, que é a qualidade da pesquisa 

realizada e o engajamento dos alunos nos projetos, bem como o comprometimento dos 

estudantes dos cursos de graduação e pós-graduação nessas atividades.  

 

Segundo o vice-diretor de Pesquisa e Pós-graduação da Faccat, Roberto Morais, o 

evento consolida o conceito de ciência e permite considerá-lo como um processo que 

fornece aos participantes um conjunto de conhecimentos indispensáveis para iniciá-los nos 

ritos, técnicas e tradições da ciência. 

 

 
 

No total foram aprovados 125 trabalhos, sendo 11 de extensão universitária, 9 de 

pós-graduação e 105 de graduação. Os alunos presentes no evento representaram as 

seguintes instituições de ensino: Univates, Unisinos, UERGS, UFRG, UFP, UFRGS, 

Feevale, Ulbra e Faccat. 

“Pela primeira vez foram apresentados na mostra trabalhos oriundos de programas 

de mestrado, demonstrando a força do evento ao longo de uma década”, destacou o prof. 

Roberto Morais. 

 
1.10 Seminário de Responsabilidade Social 

 

A Faccat, organização sem fins lucrativos, foi constituída como fundação e está 

consciente do seu papel na comunidade. Entende, também, que as decisões com iniciativas 

de cidadania trazem reflexos positivos à imagem de todas as organizações. Assim, realizou, 

no dia 27 de setembro de 2013, o IX Seminário Regional de Responsabilidade Social. 

Lançado em 2005, o Seminário chegou à nona edição neste ano. 
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A Instituição, que tem na sua concepção a geração e divulgação do conhecimento, 

pretende conscientizar os acadêmicos, os empresários e toda a comunidade da região para 

as questões de responsabilidade social. 

O tema do encontro foi “Ações de Saúde na Empresa como Formas de Inclusão e 

Responsabilidade Social”. Os palestrantes convidados foram os médicos do Trabalho, Dr. 

Sérgio Francisco Xavier da Costa e Dr. Victor Hugo Aguiar Von Mengden. 

 

O objetivo do Seminário é conscientizar os acadêmicos, os empresários e toda a 

comunidade da região para as questões de responsabilidade social. 

Na ocasião, Victor Hugo destacou que o mundo diversificado necessita de 

empresas diversificadas. “Responsabilidade Social é inclusão social, e inclusão social é 

responsabilidade social”. Para ele, as empresas socialmente responsáveis garantem que as 

diferenças internas sejam positivas e sinérgicas. Hoje, a contratação de Pessoas com 

deficiência é uma exigência legal que resulta em novas oportunidades para elas, além das 

vantagens de apresentarem potencialidades específicas, favoráveis à sua contratação. 

 

O diretor-geral Delmar Backes fez a abertura, destacando a importância do tema do 

encontro, juntamente com o professor Paulo Roberto de Aguiar von Mengden que 

representou a coordenação promotora do evento. 
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1.11 Encontro Regional de Cooperativismo 

 

A sétima edição do Encontro Regional de Cooperativismo das Faculdades 

Integradas de Taquara (Faccat), seria realizada na segunda-feira, dia 11 de novembro, à 

noite, no auditório do campus, porém necessitou ser suspensa em virtude da instabilidade 

do tempo. 

 

1.12 Visitas Técnicas 

 

Visita Técnica – Conhecendo o Hotel Vila Ventura 
 
 

 No dia 22 de outubro, os cursos de Administração e Gestão Comercial das 

Faculdades Integradas de Taquara (Faccat), acompanhados do Professor João Carlos Bugs 

realizaram uma visita técnica ao Hotel Vila Ventura, localizado em Viamão -RS. 

 

 

 

A visita foi orientada pelo Diretor da Empresa Sr. Samuel da Silveira, o qual 

proporcionou aos alunos a oportunidade de obter conhecimentos sobre a dinâmica 

trabalhada pela organização, com referência a temas praticados sobre sustentabilidade, 

empreendedorismo e planejamento. Participaram da visita os seguintes alunos. 

O Hotel Vila Ventura recepcionará a seleção equatoriana de futebol na Copa do 

Mundo de 2014. 
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Os seguintes acadêmicos participaram da visita técnica: 

 

 
Visita Técnica – XALINGO S.A 

 
Os cursos de Administração e Gestão Comercial das Faculdades Integradas de 

Taquara (Faccat), acompanhados do Professor João Carlos Bugs, realizaram no dia 15 de 

abril uma visita técnica à XALINGO S.A, grande empresa gaúcha de brinquedos, localizada 

em Santa Cruz do Sul.  

 

O Diretor Administrativo Sr. Flávio Hass, designou para acompanhar o grupo o 

funcionário John Porto, que proporcionou todas as informações da empresa para os 

Adriano Mayer da Silva Leila Fatima Kleinert 
Aline Weber Luciana Daniela Waschburger 

Alzemiro Farias Maiara da Rosa 
Ana Paula Gomes Mara Taline de Medeiros 
Gabriela Trevizani Maridiani Lamperti 

Gisele de Avila Carrenho Mônica Petró 
Graziela Aline Pilger Mônica Regina Streit 
Jackson da Rosa Nahara Francieli Haag 

Jacques André Grings Noeli Adams de Castro 
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acadêmicos, oportunizando aos alunos visualizar na prática o que é estudado em sala de 

aula, principalmente ao que se refere a gestão de processos.  

Participaram da visita os seguintes alunos: 

Anaí Fridrich Maridiani Lamperti 
Andressa Soares dos Santos Mathias Ezequiel Pretto 

André de Souza Pinto Mônica Petró 
Bruno Moschen Tissot Noeli Adams de Castro 

Carine Deuner Pamela da Silva Pelissoli 

Eder Dias Kerpel Paula Rosalina Kehl 
Elisângela Luisa da Silva Priscila Nunes Teixeira Silva 

Joissi Elis Magalski Wichineski Rubia Carine Marcon 
Marcelo Breno Becker Tabata Daiane Behs 

Marcio Reis Volnei Müller 
Marcos Batista de Lara 

  

 

1.13 Projeto de Responsabilidade Social 

 

A Campanha do Natal Solidário que 

está em sua 2ª edição, tem como finalidade 

arrecadar brinquedos novos para distribuí-los 

as crianças carentes dos municípios de 

Taquara, Parobé, Igrejinha, Três Coroas, 

Sapiranga, Campo Bom, Novo Hamburgo, 

Nova Hartz, Canela, Gramado, Rolante, 

Riozinho e Santo Antônio da Patrulha. 

 No ano de 2011 foram arrecadados 462 

brinquedos, entre os alunos e funcionários das 

Faculdades Integradas de Taquara, e foram distribuídas para os municípios de Taquara e 

Parobé. Nesse ano, o Coordenador Professor Roberto Morais, estipulou como meta a 

arrecadação de 1.000 brinquedos. 

 O desenvolvimento da Campanha se decorreu da seguinte forma:  

Foram enviados e-mails para os acadêmicos para convidá-los a participar da Campanha 

como representante de sua cidade, ficando estes responsáveis pela escolha dos pontos de 

coleta e entrega das caixas, recolhimento e distribuição dos brinquedos, contando com a 

supervisão do coordenador e suas assistentes. 
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Os alunos que se dispuseram a ser representantes de suas cidades, tiveram de 01 a 

06 de novembro para buscar os materiais de divulgação da campanha, a fim de colocá-los 

nos pontos de coletas. 

O período de arrecadação dos brinquedos foi de 07 de novembro a 15 de 

dezembro. 

Os acadêmicos, juntamente com as assistentes e o Coordenador dos cursos de 

Administração e Gestão Comercial realizaram a entrega dos brinquedos de 16 a 20 de 

dezembro. 

A campanha contou com o apoio das empresas Mosmann Alimentos, Box Print e 

Saft embalagens, na doação das embalagens para coleta dos brinquedos. 

Foram arrecadados, 1116 brinquedos para crianças de escolas e instituições 

beneficentes de Taquara, Parobé, Igrejinha, Três Coroas, Sapiranga, Campo Bom, Novo 

Hamburgo, Nova Hartz, Canela, Gramado, Rolante, Riozinho e Santo Antônio da 

Patrulha.  

 

O projeto representa a preocupação das Faculdades Integradas de Taquara- Faccat 

com a responsabilidade social, onde os efeitos de simples atitudes, poderão representar na 

vida de dezenas de crianças, um olhar de esperança para um futuro melhor, alicerçados pela 

solidariedade e oportunidade de inclusão social. 
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2. PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
2.1 Ensino de Pós-Graduação  

 

 

 

 

 

No ano de 2013 a Faccat executou os Cursos de Especialização, conforme Quadro 

2, inicialmente contou com 356 alunos, sendo que destes 295 permaneceram nos cursos e 

estão em fase final de conclusão dos créditos. 

 

Ordem Nome do Curso 
Nº de 

Inscritos 

Trancamentos/ 
Cancelamentos
/ Transferidos 

Convênio 
Local de 
Realização 

1 Avaliação Psicológica 22 1 - FACCAT 

2 Gestão de Cooperativas 34 1 SESCOOP Manaus 

3 
MBA em Comportamento Humano nas 

Organizações 
11 2 - FACCAT 

4 MBA em Controladoria e Finanças 16 2 - FACCAT 

5 MBA em Gestão Empresarial 14 1 - FACCAT 

6 
Metodologia de ensino e práticas 

inovadoras: Gestão Educacional Supervisão 
e Orientação 

20 1 - FACCAT 

7 Psicologia Organizacional 12 - IDG Porto Alegre 

8 Psicopedagogia Institucional e Clínica 25 4 - FACCAT 

9 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 42 17 WP Porto Alegre 

10 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 27 5 WP Caxias do Sul 

11 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 33 5 WP Salvador 

12 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 27 7 WP Santa Maria 

13 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 23 8 WP Passo Fundo 

14 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 19 5 WP Brasília 

15 Psicoterapia com Ênfase na Família 15 1 DOMUS Porto Alegre 

16 Revisão e avaliação de textos 16 1 - FACCAT 
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2.2 Pesquisa 

 

2.2.1 Dissertações de Mestrado Defendidas 

 

Em abril de 2013 a Professora Carine Raquel Backes Dörr defendeu sua dissertação 

de conclusão do mestrado em Desenvolvimento Regional na Universidade de Santa Cruz 

do Sul – UNISC. O título de sua dissertação foi “O Ambiente Empreendedor e o 

Desenvolvimento Regional na Região do Vale do Paranhana R/S”. 

A Professora Claralucia Prates Machado concluiu o mestrado em Administração de 

Empresas pelo PPGA da UCS – Universidade de Caxias do Sul em dezembro de 2013. O 

título de sua dissertação foi “Um estudo das redes flexíveis de supermercados em relação 

ao foco do negócio, formato de exploração econômica e processos operacionais: 

perspectivas da governança e dos integrantes”. 

 

2.2.2 Teses de Doutorado Defendidas 

 

Em fevereiro de 2013 a professora Maria Raquel Caetano defendeu sua tese de 

conclusão do Doutorado em Educação pela Universidade Federal do Rio Grande Do Sul – 

UFRGS. Sua tese teve como título “Relações entre o público e o privado: a gestão 

pedagógica da educação no Programa Circuito Campeão”. 

O professor João Carlos Bugs ingressou no ano de 2012 no curso de Doutorado 

em Desenvolvimento Regional na Universidade de Santa Cruz do Sul – UNISC, tendo 

cursado durante o ano todas as disciplinas presenciais. No ano de 2013 cursou as 

disciplinas de Seminário de Tese I, II e III.  Defendeu o projeto de tese no dia 06 de 

janeiro de 2014, cujo título é "Atores Sociais, Instâncias de Participação e Relações de 

Poder no Desenvolvimento Regional: Planejamento Estratégico nos Coredes", sendo 

aprovado na respectiva qualificação. 

A professora Mariana Gonçalves Boeckel  concluiu seu doutorado em Psicologia na 

Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul– PUCRS, em 2013.  Durante o 

curso realizou um sanduíche em Universitat de València (Orientador: Profa. Dra. Manuela 

Ortíz Martínez). Sua tese teve como título “Ambientes Familiares Tóxicos: Impactos da 

violência conjugal na vinculação entre mães e filhos, no reconhecimento de emoções e nos 

níveis de cortisol”. 
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2.2.3 Dissertações de Mestrado em Andamento 

 

 O prof. Dorneles Sita Fagundes ingressou, no ano de 2013, no Mestrado de 

Desenvolvimento Regional, promovido pelas Faculdades Integradas de Taquara – 

FACCAT. O tema de sua dissertação fará “Uma análise comparativa de uma rede de 

cooperação do setor varejista de calçados”, e seu orientador será o prof. Mário Riedl. A 

previsão de conclusão será em dezembro de 2014. 

 No ano de 2013, a profª Beatriz Athanásio Barreto, no Mestrado de 

Desenvolvimento Regional, promovido pelas Faculdades Integradas de Taquara – 

FACCAT.   O tema de sua dissertação versará sobre, “A gestão democrática e participativa 

na construção do planejamento estratégico nos COREDES - Serra e Médio Alto Uruguai”, 

com regiões ainda em definição, a orientação do desenvolvimento de seu trabalho será 

realizada pelo prof. Roberto Tadeu Ramos Morais. 

 A profª Leila Maria Bischoff ingressou no Mestrado de Desenvolvimento Regional, 

promovido pelas Faculdades Integradas de Taquara – FACCAT, no ano de 2013.  Segundo 

ela, encontra-se em fase de levantamento de dados para adequação do Projeto, salientou 

que o título da dissertação pode sofrer alterações mas sua linha de pesquisa será na   

"Avaliação do Programa Bolsa Família no Município de Taquara". 

 

 

2.2.4 Teses de Doutorado em Andamento 

 

          O Professor Jorge Marcelo Wohlgemuth ingressou, no ano de 2011, no Doutorado 

em História da PUCRS. O projeto de pesquisa desenvolvido relaciona a evolução da ciência 

contábil com as mudanças sociais ocorridas a partir do final do século XX. A previsão de 

sua conclusão será em 2015.  

A Professora Dilani Silveira Bassan ingressou, no ano de 2013, no Doutorado em 

Desenvolvimento Regional da UNISC de Santa Cruz do Sul. Em 2014, entrará na fase de 

elaboração do projeto e nos dois anos seguintes (2015 e 2016) serão dedicados para 

elaboração da tese. 

Atualmente a Professora Adriana Raquel Binsfeld Hess cursa o quarto ano do 

Doutorado em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Seu 

projeto de tese intitulado “Funções executivas, controle inibitório, cortisol e Fator 

Neurotrófico Derivado do Cérebro (BDNF) e Marcadores Pró-Inflamatórios em mulheres 
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em abstinência de crack em ambiente protegido” foi qualificado em Agosto de 2012 e 

submetido ao Comitê de Ética da Universidade, tendo sido, ainda, contemplado pelo Edital 

MCTI /CNPq /MEC/CAPES Nº 18/2012 - Ciências Humanas, Sociais e Sociais 

Aplicadas. A previsão de defesa da tese é Dezembro de 2014. 

 

 

2.2.5 Projetos de Pesquisa 

 

2.2.5.1 Projetos de Pesquisa Interno 

 
Ordem Título do projeto Linha de pesquisa 

Coordenador do 
projeto 

1 Avaliação neuropsicológica e medidas 
biológicas em usuárias de crack 

Educação e saúde para a 
comunidade 

Profª. Adriana 
Raquel Binsfeld 
Hess 

2 Qualidade do ar interior, avaliada através 
das concentrações ambientais de 
formaldeído, e sintomas respiratórios em 
escolas do Vale do Paranhana 

Educação e saúde para a 
comunidade 

Prof. Rafael Linden 
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2.2.6 PIBID – Programa Institucional de Bolsa de Iniciação a Docência 

 

O projeto PIBID da FACCAT tem como base a formação inicial e continuada de 

professores para atuar na educação básica da rede pública, fundamentado no tripé da 

pesquisa, ensino e extensão. 

Dessa forma, objetiva propiciar aos licenciados, por meio das intervenções 

pedagógicas, contribuir para a solução de problemas metodológicos e curriculares com o 

aperfeiçoamento e a prática docente. 

 

• Objetivos gerais do PIBID 

 

a) incentivar a formação de docentes em nível superior para a Educação Básica; 

b) contribuir para a valorização do magistério; 

c) elevar a qualidade da formação inicial de professores nos cursos de licenciatura, 

promovendo a integração entre Educação Superior e Educação Básica; 

d) inserir os licenciandos no cotidiano da rede pública de educação, proporcionando-lhes 

oportunidades de criação e participação em experiências metodológicas, tecnológicas e 

práticas docentes de caráter inovador e interdisciplinar que busquem a superação de 

problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem; 

e) incentivar escolas públicas de educação básica, mobilizando seus professores como 

coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de 

formação para o magistério; 

f) contribuir para articulação entre teoria e prática necessárias à formação dos docentes, 

elevando a qualidade das ações acadêmicas nos cursos de licenciatura. 

 

• Coordenadores 

 

Coordenadora geral:  

Profª. Marlene Soder Ressler 

Coordenadora do PIBID/História:  

Profª. Dalva Neraci Renheimer 

Coordenadora do PIBID/Letras:  

Profª. Luciane Maria Wagner Raupp 

Coordenador do PIBID/Matemática:  
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Prof. Zenar Pedro Schein 

Coordenadora do PIBID/Pedagogia:  

Profª. Maria Raquel Caetano 

 

• Ações previstas 

 

- Encontros semanais entre coordenadores, supervisores de escolas e alunos bolsistas para 

discussão de referenciais teóricos para aporte da prática. 

- Encontros mensais de avaliação do que já foi produzido e do que ainda falta produzir. 

- Planejamento e realização de seminários (semestral e anual) para exposição dos resultados, 

por área, com a participação de todos os envolvidos no programa. 

- Elaboração de artigos a partir da proposta de atividades interdisciplinares executadas e 

dos referenciais estudados pelos envolvidos no programa. 

 

2.2.7 PROBIC/FAPERGS – Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica 

 

Bolsa de Iniciação Científica  

 

A bolsa de iniciação científica é um incentivo individual que se operacionaliza como 

estratégia de financiamento seletivo de alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos 

pesquisadores no contexto da graduação ou pós-graduação. A bolsa de iniciação científica é 

um instrumento abrangente de fomento à formação de recursos humanos. 

 

Objetivo: Estimular o envolvimento de alunos de graduação em pesquisa. 

Ordem Pesquisa Coordenador Bolsistas Agência de 
Fomento 

Período de 
Vigência 

01 Discutindo a vulnerabilidade ao 
estresse em educadores: 
Estratégias de prevenção do 
Estresse e Cuidados da Saúde  

Carmen Marilei Gomes Daniele dos 
Santos 
Guidotti 

FAPERGS 2014 

Maiara da Silva 
Bertuol 

FAPERGS 2014 

02 A Implantação do Pacto 
Nacional pela alfabetização na 
idade certa nos municípios do 
Vale do Paranhana  

Maria Raquel Caetano Maria Angélica 
de Oliveira 

FAPERGS 2014 

Maria Aline da 
Silva 

FAPERGS 2014 

03 Desenvolvimento de um 
Sistema Agrolimentar 
Localizado (SIAL) na Região 
Vale do Paranhana, RS: análise 
de alternativas produtivas 
potenciais  

Jorge Luiz Amaral de 
Moraes 

Gislaine dos 
Santos  

FAPERGS 2014 
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2.2.8 Programa de Apoio aos Polos de Inovação Tecnológica do RS 

 

O Polo de Inovação Tecnológica do Paranhana/Encosta da Serra tem por 

objetivos capacitar recursos humanos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para 

inclusão no setor industrial e, gerar tecnologias inovadoras aplicáveis aos diversos setores 

produtivos do Vale do Paranhana e Encosta da Serra, visando torná-los competitivos e 

promovendo a diversificação da produção, de modo a propiciar o aumento do nível de 

renda da população, gerar novos postos de trabalho e, a partir disso, viabilizar o 

desenvolvimento regional sustentável. 

Coordenador: Prof. Dr. Eng. Carlos Fernando Jung 

 

Projetos Executados e em Andamento  

 

1. Mercado Virtual para Comércio Eletrônico de Empresa para Empresa voltado 
para a Indústria e o Comércio da Região (2001/2003)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Tecnologia da Informação  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 34.340,00 + Recursos da FACCAT R$ 58.868,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
desenvolvida: (em cursos = 56 ; em palestras = 38) = 94  

04 Redes Sociais: possibilidades de 
uso nos espaços educacionais 
do Ensino Fundamental  

Berenice Gonçalves 
Hackmann 

Fabiola 
Franciele 
Knecht 

FAPERGS 2014 

05 Projeto Gigantes de Pedra: 
percepções dos trabalhadores, 
empresários e agentes da 
Administração Pública sobre a 
transformação de pedreiras da 
Região de Taquara e Parobé em 
atrativos turísticos 
internacionais 

Roberto Tadeu Ramos 
Morais  

Celso Luis 
Rossi 

 

FAPERGS 2014 

06 Qualidade do ar interior, 
avaliada através das 
concentrações ambientais de 
formaldeído, e sintomas 
respiratórios em escolas do Vale 
do Paranhana- RS  

Rafael Linden  Karine Altieri 
Braga 

FAPERGS 2014 

07 Sistema para detecção de 
emoções através de análises 
corporais humanas 

Marcelo Cunha de 
Azambuja 

Miguel Natus 
Krummenauer 

FAPERGS 2014 

08  Acompanhamento da 
continuidade do tratamento em 
serviços ambulatoriais de 
usuários de crack após o 
tratamento em comunidades 
terapêuticas do Vale do 
Paranhana  

Laíssa Eschiletti Prati Henrique 
Mateus Winter 

FAPERGS 2014 
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2. Software Ambiente Virtual para Gestão do Conhecimento em Tecnologia da 
Informação via Intranet nas Organizações (2001/2003)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Tecnologia da Informação  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 37.500,00 + Recursos da FACCAT R$ 57.800,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
desenvolvida (em palestras) = 239  
 

3. Produção de Enzimas a partir do Soro do Leite (2002/2005)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Indústria Alimentícia  
Resultado: Melhoria de Processo  
Recursos da SCIT/RS R$ 101.820,00 + Recursos da FACCAT R$ 186.531,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
desenvolvida (em cursos = 57; em palestras = 137) = 194  
 

4. Sistema de Apoio à Gestão de Projetos de Produtos Moveleiros (2004/2007)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Indústria Moveleira  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 88.790,00 + Recursos da FACCAT R$ 63.824,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
desenvolvida (em cursos = 10; em palestras = 64) = 74  
 

5. Método para Mapeamento de Fontes Emissoras de Campos Eletromagnéticos 
Aplicado a Processos de Planejamento Industrial (2005/2008)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Tecnologia de Informação  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 41.085,00 + Recursos da FACCAT R$ 61.880,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 83; em palestras = 10) = 103  
 

6. Sistema Mecano-Ergonômico Aplicado a Otimização do Produto Calçadista 
(2007/2010)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Indústria Calçadista  
Resultado: Máquina/Equipamento  
Recursos da SCIT/RS R$ 57.896,17 + Recursos da FACCAT R$ 58.160,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos: 35; em palestras: 48) = 83  
 

7. Processo Biotecnológico para Obtenção do Adoçante Xilitol a partir de Resíduos 
de Agroindústrias (2009/2011)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Indústria Alimentícia  
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Resultado: Melhoria de Processo  
Recursos da SCIT/RS R$ 199.982,32 + Recursos da FACCAT R$ 172.991,72 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 15; em palestras = 109) = 124  
 

8. Sistema de Controle e Monitoramento On-Line Aplicado a Otimização de Linhas 
de Produção do Setor Calçadista (2009/2011)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Indústria Calçadista  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 80.102,71 + Recursos da FACCAT R$ 174.287,20 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 38; em palestras = 26) = 64  
 

9. Sistema para Capacitação em Melhores Práticas para Produção Agroindustrial 
Familiar Apoiado por Tecnologia da Informação (2011/2013)  
Situação: concluído  
Aplicação/Setor: Agroindustrial  
Resultado: Centro de Capacitação  
Recursos da SCIT/RS R$ 189.470,00 + Recursos da FACCAT R$ 111.524,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 85; em palestras = 607) = 692  
 

10. Sistema Otimizado para Aquecimento de Água em Prédios e Residências, 
Aplicado a Redução do Consumo de Energia Elétrica (2011/2013)  
Situação: em andamento  
Aplicação/Setor: Eletroeletrônica - Eletrodoméstico  
Resultado: Máquina/Equipamento  
Recursos da SCIT/RS R$ 296.000,00 + Recursos da FACCAT R$ 171.072,00 + Recursos 
da PIRISA R$ 114.048,00 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 36; em palestras = 33) = 69  
 

11. Sistema para Gestão do Conhecimento Aplicado a Socialização e Inclusão 
Digital de Comunidades e Organizações via Rede Social Wireless (2012/2014)  
Situação: em andamento  
Aplicação/Setor: Tecnologia Educacional  
Resultado: Software  
Recursos da SCIT/RS R$ 104.141,16 + Recursos da FACCAT R$ 77.826,40 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos = 30; em palestras = 119) = 149  
 

12. Desenvolvimento de Absorvedor Piramidal de Radiações Eletromagnéticas para 
Câmaras Anecóicas com a Utilização de Resíduos de Indústrias Alimentícias e 
Moveleiras (2013/2015)  
Situação: em andamento  
Aplicação/Setor: Indústria Eletrônica - Materiais  
Resultado: Produto  
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Recursos da SCT/RS R$ 295.561,96 + Recursos da FACCAT R$ 156.643,20 + Recursos 
da PIRISA R$ 46.992,96 (Convênio)  
Número de pessoas de empresas que participaram das atividades de difusão da tecnologia 
(em cursos e palestras) = Ainda não foram realizadas atividades de difusão. 
 

 

2.2.9 Programa de Mestrado Acadêmico em Desenvolvimento Regional 

 

O Mestrado em Desenvolvimento Regional iniciou suas atividades no dia 13 de 

setembro.  Na ocasião, além das atividades em sala de aula, ocorreu a palestra inaugural no 

auditório da instituição. O ministrante foi o professor Carlos Antônio Brandão, do Instituto 

de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional da universidade Federal do Rio de Janeiro 

(UFRJ), que abordou o tema “Desafios do Desenvolvimento Regional do Brasil”. 

 

 

Foram matriculados 16 alunos nessa turma, sendo eles: 

 

Aline Nandi 
Beatriz Barreto Machado Athanásio 

Daniela Burkhard 
Daniela Crippa 

Daniele dos Santos Guidotti 
Dorneles Sita Fagundes 
Gabriel Valim Silva 
Leila Maria Bischoff 
Marcelo Terra Reis 

Maximilianus Andrey Pontes Pinent 
Paula Barragana Alves 

Renato Rodrigues Freitas Júnior 
Roberta Gil Merck 
Roger Pierre Vidal 

Rosane Maria Kaspary 
Suzana Ney Helbig 
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Na foto os acadêmicos do curso juntamente com a Professora Dirce Suertegaray.  

 

 

 

Além dos alunos do mestrado, participaram da abertura professores e estudantes da 

graduação, juntamente com o presidente da FEEIN, Nicolau Rodrigues da Silveira, o 

diretor-geral da FACCAT, Delmar Backes, e o vice-diretor de Pesquisa e Pós-Graduação, 

Roberto Morais.  

 

 

 

A excelência do corpo docente e o envolvimento de todos os segmentos da Faccat 

para que ocorresse o Mestrado foram aspectos destacados pelo coordenador Mário Riedl, 

qualificando-o como momento histórico para a instituição. O diretor-geral frisou que não 

há desenvolvimento sem qualificar as pessoas. “O mestrado, assim como a graduação, tem 

esse objetivo”, ressaltou Delmar Backes, lembrando que a pesquisa deve ser mais 

consistente a partir deste mestrado, que comprova a qualidade de ensino da instituição. 

O palestrante Carlos Antônio Brandão abriu sua fala, lembrando que somos um 

país das desigualdades. “Poucas civilizações foram tão excludentes quanto a brasileira. 

Somos uma mistura de todas as exclusões e também somos a diversidade. Se o Brasil der 

certo, será por esta segunda característica”, afirmou o professor. Na sua opinião, o 

desenvolvimento precisa necessariamente envolver o enriquecimento cultural e não 
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somente material. Ao mesmo tempo em que precisa ser concebido de uma forma escalar. 

“não há como pensar em desenvolvimento sem levar em conta a China, por exemplo,” 

sublinhou, ponderando que qualquer noção sobre esse assunto está ligada à ideia de 

opções, de alternativas.  

Em outro ponto de sua exposição, o palestrante frisou que desenvolvimento é 

sinônimo de planejamento, embora não tenha manual de instruções. “Não existem modelos 

para o desenvolvimento. É como a vida, tenso. É um processo sempre em construção que 

envolve poderes diferenciados”, afirmou. 

As Faculdades Integradas de Taquara - FACCAT obtiveram a aprovação pela 

CAPES do curso de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional, em nível de Mestrado 

Acadêmico, Recomendado pela CAPES com Conceito 3, decorrente da avaliação in loco  

ocorrida entre os dias 06 e 07, dezembro de 2012, conforme ofício nº 277-21/2012 de 

19/12/12.   

Reconhecido pela Portaria MEC nº 1.900, de 10 de outubro de 2013, publicada no 

DOU de 11 de outubro de 2013, seção 1, p. 13. 

O programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional tem por objetivo 

promover, através da interdisciplinaridade, o ensino e a pesquisa com base na análise das 

relações sociais, econômicas, políticas, ambientais e culturais enfocando as especificidades 

regionais. 

O Mestrado em Desenvolvimento Regional terá duas linhas de pesquisa: 

“Instituições, Ordenamento Territorial e Políticas Públicas para o Desenvolvimento 

Regional” e “Organizações, Mercados e Desenvolvimento Econômico Regional”. 

 

1. Instituições, Ordenamento Territorial e Políticas Públicas para o 

Desenvolvimento Regional 

Esta linha de pesquisa aborda as dimensões culturais, políticas e institucionais do 

desenvolvimento regional, bem como a análise crítico-histórica e a proposição de políticas 

públicas de desenvolvimento e ordenamento territorial. A linha abarca pesquisas sobre 

capital social, patrimônio e representações culturais, metodologia e princípios do 

planejamento público e políticas e instrumentos de ordenamento territorial. 

 

2. Organizações, Mercados e Desenvolvimento Econômico Regional 

Essa linha de pesquisa tem por objetivo o estudo do papel das organizações 

produtivas e demais agentes e associações civis no desenvolvimento regional. Também 
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cabe à mesma os estudos sobre a dinâmica de setores produtivos específicos ou da 

dinâmica econômica global de um determinado território; bem como a identificação de 

alternativas e análises de viabilidade de projetos de diversificação e inovação tecno-

produtiva em geral. 

 

 

2.2.11 Convênio com o SEBRAE 

 

 

As Faculdades Integradas de Taquara (Faccat) renovou, pelo terceiro ano 

consecutivo, o convênio com a instituição Sebrae/RS através do Projeto Negócio a 

Negócio. 

O programa que prevê a realização de um diagnóstico empresarial e a implantação 

de um plano de ação, propondo soluções para a melhoria de uma empresa, tem como 

objetivo o atendimento gratuito para microempreendedores individuais formalizados com 

faturamento até R$ 60.000,00 ao ano e microempresas com faturamento bruto anual de até 

R$ 360.000,00. 

Com esse serviço, os empresários recebem um atendimento especializado do 

Sebrae com foco em gestão empresarial de forma presencial, gratuita e continuada, através 

dos Agentes de Orientação Empresarial (AOEs) da Faccat, representados por alunos com 

o perfil exigido para os trabalhos os quais desenvolvem suas atividades em três etapas na 

primeira fase, e em três etapas na segunda fase, com o acompanhamento do Prof. 

Supervisor e do Prof. Coordenador do Projeto. 

Os resultados atendidos com o projeto no ano de 2013 apresentaram os seguintes 

resultados: o projeto que previa como meta para a região do Paranhana o total de 4.500 

visitas, foram atendidas na Etapa 1 o total de 4.119 visitas formais e 35 informais, e na 

Etapa 2 foram atendidas 3.554 visitas formais. Para a região das praias a meta era de 2.250 

visitas, sendo atendidas na Etapa 1 o total de 2.086 visitas formais e 28 informais, e foram 

atendidas 2.089 visitas formais na Etapa 2. 

Para o ano de 2014 as Faculdades Integradas de Taquara (Faccat) renovaram com o 

Sebrae/RS o convênio de cooperação através do Projeto Negócio a Negócio para a região 

das praias conforme CT 552/0-2013 assinado em 28 de novembro de 2013, tendo como 

metas o atendimento de 2.295 visitas formais na Etapa 1, 28 visitas informais e 2.295 visitas 

formais para a Etapa 2. Para a região do Paranhana o convênio CT 553/0-2013 foi 
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assinado em 28 de novembro de 2013 com a meta de atendimento para a Etapa 1 de 4.500 

visitas formais, para a Etapa 2 o total de 4.500 visitas formais e o total de 48 visitas que 

visam a sensibilização para a formalização das empresas informais. 


