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MENSAGEM DO COORDENADOR E VICE-DIRETOR 
 
 
 

2014 foi um ano especialmente marcante para os Cursos de Administração, Gestão 

Comercial e de pós-graduação stricto sensu e lato sensu. Primeiro pelo reconhecimento por 

parte do Ministério da Educação que, em sua avaliação de renovação de reconhecimento de 

curso concedeu o Conceito 4 (quatro) para o Curso Superior de Tecnologia em Gestão 

Comercial. Em segundo lugar pelo prêmio recebido do Guia do Estudante - Melhores 

Universidades, da Editora Abril, que agraciou o Curso de Administração com 4 

(quatro) estrelas, ou seja, considerando-o um dos melhores do país para o ensino da ciência 

da administração. 

 No Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional (PPGDR), 

estamos nos encaminhando para formar excelentes pesquisadores. Isso pode ser 

comprovado por meio de inúmeras participações com comunicações orais ou pôsteres dos 

nossos mestrandos em congressos nacionais e internacionais, além das publicações em 

periódicos da CAPES. 

 Já, na especialização, mantivemos os cursos tradicionais na sede e com os parceiros 

fora da sede. Cursos em Cuiabá/MT, Manaus/AM, Vitória da Conquista/BA, São 

Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ, Uruguaiana/RS. Essa parceria demonstra nossa capacidade 

de expandir fronteiras. 

 Aproximamo-nos, cada vez mais, de órgãos de fomento como a FAPERGS, 

CNPq, CAPES, entre outros. Os resultados são as inúmeras bolsas/taxas recebidas para 

programas como o PIBIC, PIBID e pós-graduação stricto sensu. 

Resta-nos esperar, em 2015, maior disposição para a superação de obstáculos e 

desafios haja vista estarmos comemorando os 45 anos do Curso de Administração e da 

nossa FACCAT. 

  

Boa leitura a todos! 

  

 

Prof. Dr. Roberto Morais 

Coordenador do Curso de Administração 

Coordenador do Curso em Gestão Comercial (Tecnólogo) 
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1 GESTÃO E GRADUAÇÃO 

 

1.1 Recursos Humanos 

  

 Em 2014, atuaram nos Cursos de Administração e Gestão Comercial, 47 docentes, 

sendo 06 doutores (04 masculinos/02 femininos), 34 mestres (27 masculinos/07 

femininos) e 07 especialistas (03 masculinos/04 femininos).   

 No Quadro 1 a relação dos professores que atuaram em 2014. 

Ordem Nome dos Docentes Titulação Telefone E-mail

1 Ademir Anildo Dreger Mestre (51) 82068778 ademirdreger@hotmail.com

2 Aloisio Albino Stein Mestre (51) 35883113 jacod.stein@brturbo.com.br

3 Ana Paula Maggioni Mestre (51) 98970524 anamaggioni@sinos.net

4 Ari Antonio da Silva Doutor (51) 96420815 pearisilva@hotmail.com

5 Beatriz Barreto Machado Athanásio Especialista (51) 96414741 biambrs@hotmail.com

6 Berenice Gonçalves Hackmann Doutora (51) 99687446 bere@faccat.br

7 Carolina Rispoli Leal Mestre (51) 93306763 carolina_rispoli@hotmail.com

8 Carmen Regina Teixeira de Quadros Mestre (51) 84603312 carmemquadros@hotmail.com

9 Cassio Schneider Bemvenuti Mestre (51) 93536762 cassiobemvenuti@gmail.com

10 Claralucia Prates Machado Especialista (51) 81142337 clara@playercom.com.br

11 Claudecir Barbosa da Silva Mestre (51) 97403771 claudecirbarbosa.28@gmail.com

12 Cláudio Kaiser Mestre (51) 99723662 kaiser@faccat.br

13 Dilani Silveira Bassan Mestre (51) 81547056 dilanib@faccat.br

14 Dorneles Sita Fagundes Especialista (51) 91913145 dorneles@faccat.br

15 Fernando Dewes Doutor (51) 98051363 fdewes@faccat.br

16 Gislaine Goreti Fidelles Especialista (51) 84084686 gislainefidelles@ibest.com.br

17 Guilherme Dettmer Drago Mestre (54) 81346571 guilhermedrago@bol.com.br

18 Gustavo Carlos Hermes Mestre (51) 99818953 ghermes@terra.com.br

19 Henrique Assis Dörr Especialista (51) 81358294 henrique@valorativo.com.br

20 Joao Carlos Bugs Mestre (51) 93802229 joaocarlosbugs@yahoo.com.br

21 Jorge Luiz Amaral de Moraes Doutor (51) 98377634 jmoraes12@gmail.com

22 Jose Wilson Schlickmann Mestre (51)  93213192 wilson.schlickmann@hotmail.com

23 Jorge Marcelo Wohlgemuth Mestre (51) 99777286 jmw@faccat.br 

24 Luis Antonio Licks Missel Machado Mestre (51) 84440488 luis@biason.com.br

25 Luiz Alberto Krummenauer Mestre (51) 98074853 luizk@tca.com.br

26 Oscar Luiz da Silveira Scherer Mestre (51) 99799072 scherer.oscar@gmail.com

27 Paulo Eduardo Rosselli Wunsch Mestre (51) 82061403 paulo.wunsch@gmail.com

28 Paulo Roberto de Aguiar Von Mendgen Mestre (51) 81852565 mendden@faccat.br

29 Querte Teresinha C. Mehlecke Doutora (51) 85167782 querte@faccat.br 

30 Rafael Bered Mestre (51) 99853576 rafael@bered.com.br 

31 Reginaldo Caetano Mestre (51) 99538675 regicaet@terra.com.br

32 Rinaldo Martins Fraga Mestre (51) 81481828 rinaldo.fraga@gmail.com

33 Renan Ribeiro da S. de Castro Mestre (51) 99751541 renan@ufrgs.com.br

34 Roberto Tadeu Ramos Morais Doutor (51) 81183347 posgrad@faccat.br

35 Sandro Cezer Pereira Mestre (51) 92561040 sandro.cezer@gmail.com

36 Sebasteão Zeno da Silva Mestre (51) 97095749 zeno@faccat.br 

37 Sergio Antonio Nikolay Mestre (51) 91913150  sergionikolay@gmail.com

38 Sergio Trombetta Mestre (51) 84924666 sergiot@unisinos.br

39 Silvio Luiz Martins Britto Mestre (51) 96563809/93565554brittosilvio@uol.com.br

40 Silvio Quintino de Mello Mestre (51) 93135188 silviomello@faccat.br

41 Solange Martins Rosa Mestre (51) 99893353 somma@faccat.br

42 Suzana Maria Costa Neves Especialista (51) 91738728 sneves@faccat.br 

43 Ubyrajara Brasil Dal Bello Mestre (54) 99153322 birabrasil55@gmail.com

44 Vera Elisabeth Damasceno Correa Mestre (51) 95456363 veracorrea@faccat.br

45 Vera Lucia Winter Mestre (51) 99678155 vera_winter@yahoo.com.br

46 Walmir Güntzel Mestre (51) 99862482 walmir.admin@gmail.com

47 Wilson Medeiros Rodrigues Especialista (51) 92856317 wilson.m.rodrigues@bol.com.br

Fonte: Coordenação do Curso de Administração e Gestão Comercial (em 06/01/2015)  
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1.2 Corpo Técnico-Administrativo 
 

 No ano de 2014, o corpo Técnico-Administrativo dos Cursos de Administração, 

Gestão Comercial e da Vice-Direção de Pesquisa e Pós-Graduação, esteve formado por 04 

(quatro) colaboradores assistentes, sendo que 02 (dois) de nível superior completo e 02 

(dois) de nível superior incompleto, e uma (01) bolsista. 

 

 

1.3 Atividades Acadêmicas 

 

1.3.1 Ensino de Graduação – Curso de Administração 

 

O curso de Administração matriculou 709 alunos no 1º semestre letivo de 2014 e 

640 alunos no 2º semestre letivo de 2014.  

      Durante o ano de 2014 ocorreu à formatura dos concluintes do Curso, quando 56 

alunos terminaram seu curso de Administração. Deste total, 42 alunos concluíram o Curso 

na Linha de Formação Específica de Administração Geral, 11 alunos na Linha de 

Formação Específica de Marketing e 03 alunos na Linha de Formação Específica de 

Negócios Internacionais. 

 

 

1.3.2 Ensino de Graduação – Curso Superior em Gestão Comercial (Tecnólogo) 

 

No curso de Gestão Comercial 66 alunos foram matriculados no 1º semestre letivo 

de 2014 e 61 alunos foram matriculados no 2º semestre letivo de 2014.  
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1.4 Monitorias 

 

As Faculdades Integradas de Taquara, a partir do mês de agosto de 2003, fixou 

normas sobre o Sistema de Monitoria para os discentes de educação superior. 

 

A implantação do Sistema de Monitoria da FACCAT, objetiva: 

 

 Propiciar ao aluno uma formação acadêmica mais ampla e aprofundada; 

 Auxiliar o corpo docente em tarefas pedagógicas e científicas; 

 Assegurar cooperação didático-pedagógico ao corpo discente, orientando-o em 

trabalhos de laboratório, de biblioteca, de campo e outros compatíveis com o seu 

nível de conhecimento e experiência; 

 Ajudar os acadêmicos que estejam apresentando baixo rendimento escolar; 

 Possibilitar maior integração dos segmentos da FACCAT. 

 

Monitorias oferecidas em 2014/1 

Atendimento na Biblioteca da FACCAT, das 19h30min às 22h30min. 

DISCIPLINA MONITOR(A) DIAS 

Matemática I Diego Esmael Jacobus Terça-feira e sexta-feira 

Contabilidade Introdutória Kelly Carine da Silva Quarta-feira e sexta-feira 

Matemática Financeira Anderson Rodrigo Mergener Quarta-feira e sexta-feira 

 

Monitorias oferecidas em 2014/2 

Atendimento na Biblioteca da FACCAT, durante a semana, das 19h30min às 22h30min e 

sábado, das 8h30min às 11h30min. 

DISCIPLINA MONITOR(A) DIAS 

Contabilidade Introdutória  Kelly Carine da Silva Sexta-feira e sábado 

Matemática Financeira Anderson Rodrigo Mergene Quarta-feira e quinta-feira 

Matemática I Diego Esmael Jacobus Terça-feira e quinta-feira 
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1.5 Oficinas 

 

Oficina de Matemática Financeira com o uso da calculadora HP 12C 
 

A oficina de Matemática Financeira com uso da HP 12C promovida pelos cursos 

de Administração e Gestão Comercial da Faccat, no primeiro semestre de 2014, ocorreu 

dia 29 de março no Campus da Faccat.  

A oficina foi ministrada pelo Professor Gustavo Hermes. Ao todo participaram 47 

alunos e demais interessados: 

Adilso Alves de Souza  

Adriano da Silva 

Adriano Mayer da Silva  

Aline Rodrigues  

Aline Seidler  

André Luis Faotto  

Bruna Iaronka da Rocha  

Camila Katiucia Schenkel  

Camila Letícia Fritzen Faotto  

Cristina Dapper  

Dalila Bernardi  

Daniel Antonio Reginatto  

Daniel Felipe Koch  

Danielle Sant'Anna Falcão Casotti  

Fabiana Keiser  

Fabiana Lopes 

Fernando Alencar Daneluz  

Francielli Fiorin de Bairros  

Francisco Vogel  

Gabriel Eduardo Galle  

Gabriel Luís Krumenauer  

Gislaine Borba Cardoso 

Jaqueline Moraes Nascimento 

Jéverton de Britto 

João Roque Boff  

Juliana Santiago da Luz  

Karin Cristina Kraemer  

Litieri Gomes da Silva  

Lucas Blum Borniger  

Maria Isabel da Silva de Moura  

Marilei Rodrigues da Rosa  

Michele Demeneghi dos Santos Pereira  

Micheline Matei Beutler  

Natália Pereira Cardoso  

Patrícia Aparecida Matos Rodrigues  

Priscila Rhoden Heidrich  

Roselaine Marisete Ev  

Sabrina Vecchio  

Samanta Hoffmann Costa  

Tânia Márcia Scherer  

Tatiana Cordero  

Tatiane Daniele Bobsin  

Tiago Grin  

Vanessa Bender  

Vanessa Graciele Coelho Machado  

Virgilio Message de Oliveira  

Yonara Oliveira 
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A oficina é oferecida regularmente como oportunidade de nivelamento para a disciplina de 

Matemática Financeira. 

 

 O conteúdo abordado foi:  

 Comando, funções e testes iniciais; 

 Lógica RPN; Pilhas de registradores;  

 Funções Algébricas; 

 Funções percentuais; 

 Funções de datas; 

 Funções financeiras. 

 
 

Oficina de Fluxo de caixa – Ferramenta de Gestão Financeira 
 

 
A oficina de Fluxo de Caixa – Ferramenta de Gestão Financeira foi ministrada pelo 

Prof. Sérgio Antônio Nikolay, no dia 25 de outubro. O evento contou com 25 

participantes, sendo eles:  

 

Adrieli Schmitt Borba  

Aline de Oliveira Rocha  

Camila Vanessa Klein  

Camila Vanessa Klein  

charles roduit  

Claudia Kichler da Silva  

Cristina Fischer  

Daiane Laís Bach  

Elizandra Rodrigues Teixeira  

Fabiano Silveira Da Silva  

Josiane Ignez Zwetsch Petry  

Leila Fatima Kleinert  

Leneci Cunha Rodrigues  

Lucia Ines Wolke  

Luiz Henrique de Souza  

Margarete Aparecida Fideles Portela  

Pablo Wasem  

Pamela Gubiani de Oliveira  

Rafael Mendes Rosa  

Sergio William dos Reis 

Sergio William dos Reis  

Taine Cristina Lopes  

Tiago Grin  

Vanessa Raquel Klein  

Vinícius Augusto da Silva 
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A oficina abordou o seguinte conteúdo: 

 

 Conceituação do Fluxo de Caixa;  

 A importância e aplicabilidade da ferramenta Fluxo de Caixa, na gestão de decisões;  

 Modelos de Fluxo de Caixa diário e mensal;  

 Contas a pagar e a receber;  

 Perfil de adimplência e inadimplência;  

 Estudo de caso de Fluxo de Caixa diário;  

 Exercício prático de Fluxo de Caixa. 

 
  

Oficina: Matemática Financeira com uso da calculadora HP 12C 

 

A oficina de Matemática Financeira com uso da HP 12C promovida pelos cursos 

de Administração e Gestão Comercial da Faccat, no segundo semestre de 2014, ocorreu dia 

14 de setembro no Campus da Faccat.  

A oficina foi ministrada pelo Professor Gustavo Hermes. Ao todo participaram 48 

alunos e demais interessados, sendo eles:  

 

Adair Edinei Gonçalves  

Adelar Honeide Fleck  

Alessandra Corrêa Barreto  

Alessandro Ludiere Faiz  

Amanda Cristina Reinheimer  

Ana Lucia Basei Bauer  

Ana Paula Schmitz  

Ana Paula Souza da Silva  

Anderson Rodrigo Petry  

Andiara Citolin  

Andrieli Antunes Machado  

Bruna Tomasine  

Cátia Luana Wathier  

Catiucia da Silva Camargo  

Catiucia da Silva Camrgo  

Cirleu Santos Duarte  

Daiana Raquel Morais Moretti  

Daniela Breyer Guterres  

Diego Esmael Jacobus  

Giovana Silveira da Silva  

Guilherme Marks Luz  

Hércolis Fernando de Oliveira Costa 

Josiane Ignez Zwetsch Petry  

Juliana dos Santos  

Juliano Schenkel  

Julio Cesar Correa  

Katiane Berwian  

Laura Krupp Engelmann  

Leonardo Foscarini 

Linara de Borba  
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Lucas Marcelo Sander  

Manuéli Spanivello da Rosa 

Maria Aparecida Machado Kampff  

Milene Lima da Silveira  

Monique Nunes  

Paulo Cesar de Borba  

Priscila Pires Eifler  

Rafael Godinho Alves 

Rafael Sauer  

Rafaela Vieira Petry  

Roberta Klein  

Sabrina Ramona Smaniotto  

Scarlet Rebeca Motta de Almeida  

Tauana Ibraina Rischter  

Tiago Felipe de Quadros  

Vanessa Daiana Schenkel  

Vinícius Paludo Goedert 

 

  

1.6 Aula Magna 

 

 
A aula magna dos cursos de Administração e Gestão Comercial das Faculdades 

Integradas de Taquara (Faccat), realizada dia 14 de março, no campus, teve como 

palestrante o diretor do Hotel Vila Ventura, de Viamão, Samuel da Silveira. Além de atuar 

há 13 anos neste ramo hoteleiro, Samuel é membro do comitê organizador da Copa 2014, 

no Rio Grande do Sul, sendo o Vila Ventura o único hotel no Estado que hospedará uma 

seleção, a do Equador, na Copa do Mundo de Futebol. 

 

O empresário destacou em sua palestra as atividades desenvolvidas no Vila 

Ventura, que tem por princípio filosófico realizar projetos que promovam a 

responsabilidade social com foco no meio ambiente. Samuel da Silveira lembrou, ainda, que 

o local oferece diferentes opções para o mercado corporativo, com espaços diferenciados 

para eventos e treinamentos, além de encontros sociais. 
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Mais do que lazer, ele fez questão de salientar que o Vila Ventura alia atividades 

temáticas e esportivas, corporativas e sociais, sempre primando pela sustentabilidade e pela 

inovação.  

O encontro ainda contou com a presença do professor João Carlos Bugs, 

representando o coordenador do curso, Roberto Morais, e do diretor-geral da Faccat, 

Delmar Backes, que enfatizou aos acadêmicos que empreendedorismo não significa apenas 

abrir um negócio próprio, mas ser um profissional empreendedor dentro da própria 

empresa, dando o seu melhor. “Cresçam junto com a empresa a partir da qualidade, que 

está basicamente nos Recursos Humanos”, disse o diretor, ressaltando a importância do 

ensino para a formação destes profissionais. 

 

1.7 Cursos de Extensão Universitária 

 

1.7.1 Na Sede 

 

Trade Marketing 

 

O curso ocorreu de 1 até 30 de setembro, tendo como objetivo abordar novas 

técnicas de Trade Marketing e suas ferramentas operacionais. Além disso, o curso teve como 

finalidade desenvolver a compreensão sobre as relações com os canais de distribuição e as 

principais decisões de marketing que afetam o comportamento do consumidor. 

O curso foi ministrado pela Professora Claralucia Prates Machado, sendo que as aulas 

foram ministradas totalmente a distância, através da Eduline – ambiente de suporte à 

aprendizagem on-line. Foram abordados os seguintes temas: 

  

  Ambiente de Mercado e Trade Marketing; 

  Shopper Insigths: entendendo o consumidor no PDV; 

  Gerenciamento da Cadeia de Suprimento e Distribuição; 

  Vendas e Gestão de Key Accounts; 

  Marketing e o Cliente; 

  Experiência de Compra: Merchandising no PDV; 

  Operações e ROI em Trade Marketing. 
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Participaram do curso: 
 

 

Cintia Rafaela Krummenauer 

Daniela Rebouças do Rosário 

Daniela Vieira Ciuffo 

Diana Trez 

Diego Teotonio Ricarte 

Everes Santos de Oliveira 

Fabio Teixeira Almendros 

Fernanda Ribeiro Hugentobler 

Jéssica Sachet 

Juan Pacheco Lopes 

Liliane Rodrigues Silveira 

Manuela Morzoletto de Marchi 

Rafael Elias Lippert 

 

 

1.7.2 Fora da Sede  

 

Gestão de Pessoas 

 

O curso de Gestão de Pessoas foi promovido na modalidade In Company para o 

Sindicato dos Sapateiros de Três Coroas. 

O Vice-Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação e Coordenador do Curso de 

Administração e Gestão Comercial da Faccat, Prof. Dr. Roberto Morais, diz que o objetivo 

dos cursos In Company é definir conteúdos focados nas necessidades da empresa 

interessada, na área de conhecimento que mais lhe interessar.  

O curso foi ministrado pela Professora Leila Maria Bischoff, dia 09, 10 e 11 de 

junho, das 19h às 22h, quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

 Conhecendo o sistema de recursos humanos e suas atribuições/responsabilidades; 

 Técnicas e métodos de seleção, com ênfase em entrevista e integração; 

 Gerenciando a avaliação e orientação do desempenho da equipe; 

 Esclarecimentos sobre o direito do trabalho no dia-a-dia do gestor. 
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O curso contou com a participação de 20 participantes, sendo eles: 
 

Cinara Aparecida Duarte  

Dideiel dos Santos Cabreira  

Doni Silvestre  

Fabiano Borniger de Moraes  

Fábio Garcia Bonmann  

Jorge Bambil de Oliveira  

Julio Alfredo Schneider  

Junior Jones Kremer  

Leandro Binder  

Liege Viviane Wilbert  

Loeri Henrich  

Luis Machado Campos  

Luis Sidnei Trindade  

Márcio Aurélio Adams  

Mario Luiz dos Santos  

Mateus Felipe Wilbert  

Sabrina Land  

Susan Mara Tomasi  

Taís de Oliveira  

Tatiana Ruppenthal 

 

 

Relações Interpessoais 

 

O curso de Relações Interpessoais foi promovido na modalidade In Company para o 

Sindicato dos Sapateiros de Três Coroas. 

O curso foi ministrado pela Professora Leila Maria Bischoff, de 11 a 13 de agosto, 

das 19h às 22h quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

Objetivo: Apresentar as variáveis que interferem nas relações entre as pessoas e o 

estabelecimento de equilíbrio entre estas relações. 

 

 Características do ser humano; 

 Competência interpessoal e a comunicação; 

  Percepção interna e percepção do outro; 

  O ambiente profissional e a qualidade de vida no trabalho; 

  Inteligência emocional; 

  Administração de conflitos e ética profissional; 

  O feedback; 

  Como lidar com a rejeição no trabalho; 

  A rivalidade no trabalho; 

  As posições hierárquicas; 

  A formação de grupos por afinidade (equipes). 
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O curso contou com a participação de 14 participantes, sendo eles: 

 

Ana Paula Viera  

Carmella Elandia Piazza de Souza 

Claudiene Faccin  

Delmar Luiz Knechtel  

Grasiela Rutiel Huff  

Luis Sidnei Trindade 

Maicon Rodrigo Braun  

Mara Rúbia Beck  

Marilaine Conceição da Luz 

Neusa Souza Henriques  

Noivete Cremonini  

Paulo César Fernandes  

Silvia Maria Gaiardo  

Zilda do Nascimento Tizian 

 

 

Administração de Conflitos: Negociação, Comportamento e Emoção 

 

  O curso de Administração de Conflitos: Negociação, Comportamento e Emoção 

foi promovido na modalidade In Company para o Sindicato dos Sapateiros de Três Coroas. 

O curso foi ministrado pela Professora Leila Maria Bischoff, de 22 à 24 de 

setembro, das 19h às 22h quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

 Tipos de comportamento; 

 A comunicação X linguagem e voz; 

 Negociação, inteligência x emoção; 

 Possíveis causas do conflito; 

 Conflito: como administrar; 

 Técnicas de administração de conflitos; 

 A assertividade: lidando com pessoas difíceis; 

 Consequências do conflito; 

 Testes de auto avaliação. 
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O curso contou com a participação de 20 participantes, sendo eles: 

 

Ademir Luiz Esperafico 

André Führ 

Angela Scopel Augustin 

Angelica Dutra Tissot  

Braulio Castanho de Oliveira  

Cristiane Batista da Rosa  

Cristiano Schilling  

James Saul Hoffmann  

Joel Brando Klippel  

Lizandro da Silva  

Maicon Rodrigo Braun 

Marcelo Port dos Santos 

Mario Luiz dos Santos 

Marta Beatriz da Silva Boch  

Ricardo Schmitt Müller 

Rosangela Tomljanovie  

Rosmari Scalcon  

Sérgio Luiz Roos  

Tiago Silva  

Vinícius da Luz 

 

Administração de Conflitos: Negociação, Comportamento e Emoção - Miucha 

 

  O curso de Administração de Conflitos: Negociação, Comportamento e Emoção 

– Miucha foi promovido na modalidade In Company para o Sindicato dos Sapateiros de Três 

Coroas. 

O curso foi ministrado pela Professora Leila Maria Bischoff, de 29 de setembro à 

01 de outubro, das 19h às 22h quando abordou os seguintes conteúdos: 

 

 Tipos de comportamento; 

 A comunicação X linguagem e voz; 

 Negociação, inteligência x emoção; 

 Possíveis causas do conflito; 

 Conflito: como administrar; 

 Técnicas de administração de conflitos; 

 A assertividade: lidando com pessoas difíceis; 

 Consequências do conflito; 

 Testes de auto avaliação. 
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O curso contou com a participação de 37 participantes, sendo eles: 

Adriano da Silva Dreher  

Alcindo dos Santos Padilha  

Alex Figueiredo Silva 

Aline Pereira Guimarães  

André Ednei Selzlein  

André Laercio Medinger Borges  

Angélica Vieira dos Santos  

Bianca de Oliveira Padilha  

Carini de Oliveira Cândido  

Deise Ruppenthal Martin  

Ederson Zimermann Petrecoski  

Elenir Anna Andreoli da Silva  

Fabiane Ramisch  

Flavio Fernando Braun 

Gustavo Felipe Lehnen  

Ismael Altenhofen  

Janaina Cileze Schmitt Steyrer  

Jeferson Ademar Ries Schäfer  

Jeferson Krug Müller 

Jéssica Krause Silva  

Joice Valentini Vaz  

Jorge Paulo de Oliveira Lima  

Juliano da Costa  

Leonice Terezinha do Amaral  

Lisandra Flesch  

Lucimar José Dapper  

Matheus de Aguiar Von Grafen  

Mauro Antônio de Souza Dias  

Otacilio Rodrigues  

Paola Andrea Ritter Pan 

Queli Pereira Faiffer  

Rodrigo Marcelo Becker 

Tatiani Carvalho da Silva  

Vanessa Kirsch  

Veridiana Schirmer  

William Baum Wilbert 

Zeila Rosangela da Silva Belotto 

 

 

1.8 Semana Acadêmica 

 

XV Semana Acadêmica dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e IV 

Semana Acadêmica do Curso de Gestão Comercial 

 

Ocorrida nos dias 25 e 26 de março, a XV Semana Acadêmica dos Cursos de 

Administração, Ciências Contábeis e IV Semana Acadêmica do Curso de Gestão 

Comercial, contou com a presença de uma das principais lideranças empresariais gaúchas e 

um case empresarial de sucesso.  



15 
 

 

No dia 25 de março, o presidente da federação das Câmaras de Dirigentes Lojistas 

do Rio Grande do Sul, Vitor Augusto Koch, também presidente do Conselho deliberativo 

do Sebrae/RS, falou sobre "Cenários para a economia brasileira e gaucha ". Formado em 

Administração pela Faccat, no ano de 2000, o dirigente empresarial, que administra um 

orçamento anual de R$ 157 milhões à frente do Sebrae, iniciou a sua exposição, 

relembrando o período em que estudou na instituição. Ao se reportar ao tema da palestra, 

citou pontos de gargalo que atravancam o desenvolvimento econômico, tanto em nível 

federal quanto estadual, destacando os custos elevados, pesada carga fiscal, infraestrutura 

defasada, incerteza política e alta inadimplência. Como pontos favoráveis apontou o 

crescimento médio de 4% em ano eleitoral, o desemprego reduzido, a safra agrícola 

excelente, a desvalorização do real, que favorece a exportação, e a visibilidade 

proporcionada pela Copa do Mundo. 

 

No dia 26 de março, houve a palestra "Case da Cooperativa Piá", ministrada pela 

controller da empresa, Gisela Schaffer, que relatou as atividades administrativas e 

empresarias desenvolvidas pela organização sediada na cidade de Nova Petrópolis.   
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1.9 XI Mostra de Iniciação Cientifica 

 

XII Mostra de Iniciação Cientifica e o IV Salão de Extensão, Pesquisa e Pós-
Graduação 

 
 

A XII Mostra de Iniciação Científica e IV Salão de Extensão, Pesquisa e Pós-

Graduação das Faculdades Integradas de Taquara foi realizada entre os dias 22 e 27 de 

setembro. O evento contou com a participação de 137 trabalhos inscritos de alunos de 

várias instituições de ensino superior do Estado.  

 

Segundo o vice-diretor de Pesquisa e Pós-Graduação e coordenador do Curso de 

Administração, Roberto Morais, a Faccat encontra-se cada vez mais comprometida com os 

desafios do ensino superior que promovam uma qualificação de excelência na formação 

acadêmica, articulando ensino, pesquisa e extensão. “Os trabalhos apresentados na Mostra 

de Iniciação Cientifica e no Salão de Extensão, Pesquisa e Pós-Graduação estão expressos 

na quantidade e qualidade das pesquisas realizadas pelos nossos bolsistas de iniciação 

científica da FAPERGS, PIBIC, entre outros, e pelos alunos das demais instituições 

participantes”, destacou Roberto Moraes. 

Durante o encontro, os alunos apresentaram os resultados de pesquisas na forma 

de comunicação oral e pôster, o que vem consolidando o evento como um espaço para a 

divulgação e trocas de experiências entre alunos, pesquisadores e a comunidade. 
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1.10 Seminário de Responsabilidade Social 

 

Lançado em 2005, o Seminário de Responsabilidade Social chegou à décima edição 

neste ano. O evento foi realizado na noite de 21 de outubro, quando estudantes da Faccat e 

o público em geral, lotaram o auditório do Campus.  

A Instituição, que tem na sua concepção a geração e divulgação do conhecimento, 

pretende conscientizar com estes eventos os acadêmicos, os empresários e toda a 

comunidade da região para as questões de responsabilidade social. Com este enfoque que a 

coordenação do Curso de Administração e de Gestão Comercial das Faculdades Integradas 

de Taquara (Faccat) realizou o X Seminário de Responsabilidade Social.  

O evento, que teve como tema “Doação de Órgãos”, contou com a presença da 

coordenadora do Núcleo Educacional Ecarta Glaci Salusse Borges, da enfermeira Maria 

Isabel Campos e da professora Mariluce Campos de Oliveira.  

 

A abertura do evento foi realizada pelo Professor Paulo Roberto Von Mendgen, 

responsável pela disciplina de Gestão Ambiental e Responsabilidade Social, e teve a 

participação de várias professoras da Instituição cujos alunos estiveram presentes.  



18 
 

Na ocasião, Maria Isabel Campos, enfermeira da coordenação de transplantes da 

Santa Casa de Porto Alegre, apresentou dados sobre o assunto e resultados de pesquisas 

que indicam que 64% das pessoas doariam seus órgãos e que 28% são contrários à 

iniciativa. Segundo ela, o protocolo de doação é árduo e cansativo, mas se deve pensar no 

bem que será proporcionado com esta ação. 

Diante disso, salientou a importância de que a família saiba da vontade da pessoa 

em doar seus órgãos, o que deve ser uma decisão unânime referendada por todos seus 

membros, também. A enfermeira ainda lembrou que é melhor a família do doador não 

conhecer o receptor dos órgãos, preservando a sua individualidade. 

 

 

1.11 Encontro Regional de Cooperativismo 

 

A oitava edição do Encontro regional do Cooperativismo das Faculdades 

Integradas de Taquara (Faccat) ocorreu no dia 7 de agosto, no auditório do campus. Na 

ocasião, foi realizado um workshop com o tema “Cenários e perspectivas do 

cooperativismo”, que contou com a participação do médico Hendley Reschke, presidente 

da Unimed Encosta da Serra; do médico Paulo Luiz Rech, presidente da Unicred Região 

dos Vales e da Cooperativa de Consumo do Vale do Sinos (Consumed); e do engenheiro 

agrônomo Renato Kreimeir, vice-presidente da Cooperativa Languirú. 

 

Na abertura do encontro, o coordenador do Curso de Administração da Faccat, 

Roberto Morais, salientou que a instituição já absorveu a ideia do cooperativismo há 15 

anos, através da realização de cursos de extensão e de pós-graduação. Hoje, a Faccat está 

presente em várias cidades gaúchas e também com duas turmas de pós-graduação em 

cooperativismo em Manaus, além de já ter programado para iniciar cursos em outras 

capitais. 
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Para o diretor-geral da Faccat, Delmar Backes, cooperativismo é cooperação e exige 

sacrifício e idealismo. “As pessoas tem que ser cooperadoras no dia-a-dia”, disse ele. 

Já o médico Hendley Reschke enfatizou que a estabilidade e a aversão ao risco estão 

no DNA das cooperativas por conta da regulação e das reservas. 

 

 

1.12 Visitas Técnicas 

 

Conhecendo a Cooperativa Languiru 

 

A Cooperativa Languiru, de Teotônia, recebeu no dia 09 de junho a visita de 

acadêmicos do Curso de Administração e de Gestão Comercial das Faculdades Integradas 

de Taquara (Faccat). Acompanhados do professor João Carlos Bugs, a turma foi recebida 

na indústria de laticínios pela responsável pelo setor de qualidade, Patrícia Dick Haas, que 

falou sobre a história da empresa no setor lácteo. 

O grupo da Faccat ainda assistiu a um vídeo institucional da cooperativa e fez uma 

visita técnica à indústria, para acompanhar os processos empregados na produção dos 

diversos produtos, como doce de leite, nata, leite pasteurizado e iogurtes, entre outros. 
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Grupo Sinos 

 

No dia 31 de março, os alunos da turma de Marketing de Relacionamento visitaram 

o Grupo Sinos para conhecer as práticas nessa área desenvolvidas pela instituição para a 

lealdade de seus clientes. 

A palestra foi realizada pela supervisora de circulação, Ana Kich, e após 

conheceram as instalações e parque gráfico dos jornais do grupo. 

 

 

Sindicato das Indústrias de Calçados em Igrejinha/RS 

 

A turma de Excelência no atendimento, acompanhada da Profª. Claralucia Prates 

Machado, participou da palestra da SIC sobre consumo de calçados. 

A palestra proporcionou aos alunos um maior conhecimento sobre a 

comercialização, a comercialização nos Pontos-de-Venda, a comercialização especializada, a 

necessidade de treinamento para o atendimento ao consumidor final. 

O evento foi realizado no dia 13 de maio de 2014, no SIC - Sindicato das Indústrias 

de Calçados em Igrejinha/RS 
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1.13 Projeto de Responsabilidade Social 

1.13.1 Campanha do Agasalho  

 

A segunda edição da Campanha do Agasalho em 2014 teve como finalidade 

arrecadar roupas, sapatos, cobertores e roupas de cama para distribuí-los aos carentes dos 

municípios de Taquara, Parobé, Igrejinha, Três Coroas, Nova Hartz, Rolante, Gramado, 

Riozinho e Santo Antônio da Patrulha. 

 Na primeira edição no ano de 2012 houve a participação de 162 pessoas quando 

foram arrecadadas 1300 peças de roupas. Entre os participantes estariam alunos e 

funcionários das Faculdades Integradas de Taquara, bem como da comunidade em geral, as 

quais foram distribuídas para os departamentos de Assistência Social dos diversos 

municípios. 

 O desenvolvimento da campanha decorreu através da divulgação da mesma, pela 

distribuição de folders nos diversos postos de abastecimento, juntamente com as caixas 

coletoras das doações. 

A campanha contou com a ajuda das empresas Mosmann Alimentos, Box Print, 

Saft Embalagens e Calçados Bibi. 

O projeto representa a preocupação das Faculdades Integradas de Taquara - Faccat 

com a responsabilidade social, onde os efeitos de simples atitudes, poderão representar na 

vida de centenas de pessoas carentes, uma oportunidade para minimizar as dificuldades e 

ter uma condição humana mais digna. 

Departamento de Assistência Social dos municípios de Taquara, Parobé, Igrejinha, 

Três Coroas, Nova Hartz, Rolante, Gramado, Riozinho e Santo Antônio da Patrulha. 

 A coleta ocorreu de 27 de maio a 27 de julho de 2014. 

Os acadêmicos dos Cursos de Administração e Gestão Comercial das Faculdades 

Integradas de Taquara promoveram a Campanha do Agasalho 2014 com resultados 

excelentes. Foram arrecadados 5.085 peças de roupas, 70 cobertores e roupas de cama e 

226 pares de calçados.  
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Foram contemplados com doações, o Lar Padilha (Taquara), a Associação 

Comunitária de Vila Cohab (Santo Antônio da Patrulha), os setores de Assistência Social de 

Rolante, Taquara e Riozinho, o  Instituto Evangélico de Amparo ao Menor (INEVAN – 

Três Coroas), a  Casa da Criança e Lar dos Idosos (Parobé), a APAE (Nova Hartz) e a 

Igreja Batisa Vida Nova (Gramado). A campanha ainda beneficiou com doações os 

desabrigados das enchentes de Santa Catarina, através da Defesa Civil de Porto Alegre. 

1.13.2 Natal Solidário 

 

A Campanha do Natal Solidário que está em sua 3ª edição, tem como finalidade 

arrecadar brinquedos novos para distribuí-los as crianças carentes dos municípios de 

Taquara, Parobé, Igrejinha, Três Coroas, Sapiranga, Campo Bom, Novo Hamburgo, Nova 

Hartz, Canela, Gramado, Rolante, Riozinho e Santo Antônio da Patrulha. 

 No ano de 2013 foram arrecadados 1.246 brinquedos, entre os alunos e 

funcionários das Faculdades Integradas de Taquara, os quais foram distribuídos nos 

municípios de Taquara e Parobé. 

 O desenvolvimento da Campanha se decorreu da seguinte forma:  

Foram enviados e-mails para os acadêmicos para convidá-los a participar da 

Campanha como representante de sua cidade, ficando estes responsáveis pela escolha dos 

pontos de coleta e entrega das caixas, recolhimento e distribuição dos brinquedos, 

contando com a supervisão do coordenador e suas assistentes. 

Os alunos que se dispuseram a ser representantes de suas cidades tiveram de 01 a 

06 de novembro para buscar os materiais de divulgação da campanha, a fim de colocá-los 

nos pontos de coletas. 

O período de arrecadação dos brinquedos foi de 07 de novembro a 11 de 

dezembro. 
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Os acadêmicos, juntamente com as assistentes e o Coordenador dos cursos de 

Administração e Gestão Comercial realizaram a entrega dos brinquedos de 16 a 20 de 

dezembro. 

A campanha contou com a ajuda das empresas Mosmann Alimentos, Box Print e 

Saft Embalagens. 

O projeto representa a preocupação das Faculdades Integradas de Taquara-Faccat 

com a responsabilidade social, onde os efeitos de simples atitudes podem representar na 

vida de centenas de crianças, um olhar de esperança para um futuro melhor, alicerçados 

pela solidariedade e, em muitos casos, pela oportunidade de inclusão social. 

           
 

A Coordenação do curso de Administração e Gestão Comercial das Faculdades 

Integradas de Taquara (Faccat) promoveu a Campanha do Natal Solidário, onde foram 

arrecadados, 570 brinquedos para crianças de escolas e instituições beneficentes de 

Taquara, Parobé, Igrejinha, Três Coroas, Sapiranga, Campo Bom, Novo Hamburgo, Nova 

Hartz, Canela, Gramado, Rolante, Riozinho e Santo Antônio da Patrulha. 
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1.14 Relatório Financeiro da Extensão 

 
Descrição E N T R A D A S  GANHO 

Atividades N° 
Part.Ext. 

Valor Unit Total A N° 
Part.Int. 

Valor Unit. Total B Total 
Particip. 

Total 
Arrecad. 

Desp. 
Est/Trans 

Desp. 
Diversas 

Desp. 
Material 

Desp. 
Docente 

Desp. Total Lucro 
Líquido 

2ª Edição Campanha do 
Agasalho 

- - - - - - - - - - - - - - 

3ª Edição Natal Solidário - - -  - - - -  - - - - - 

Aula Magna - - - 200 - - - - - - - - - - 

Oficina de Fluxo de Caixa - 
Ferramenta de Gestão 

Financeira 

05 R$ 40,00 R$ 200,00 13 R$ 32,31 R$ 420,00 18 R$ 620,00 - R$ 59,00 R$ 63,00 R$ 231,00 R$ 353,00 R$ 267,00 

Oficina de Matemática com o 
uso da calculadora HP 12C 

06 R$ 40,00 R$ 240,00 39 R$ 26,41 R$ 1.030,00 45 R$ 1.270,00 - - - - R$ 497,58 R$ 772,42 

Oficina de Matemática com o 
uso da calculadora HP 12C 

13 R$ 40,00 R$ 520,00 26 R$ 31,54 R$ 820,00 39 R$ 1.340,00 - - - - R$ 464,58 R$ 875,42 

Trade Marketing 11 R$ 217,00 R$ 2.387,00 2 R$ 168,00 R$ 336,00 - R$ 2.723,00 - - - R$ 900,00 - R$ 1.823,00 

VIII Encontro Regional de 
Cooperativismo 

- - - 200 - - - - - - - - - - 

Visita Técnica Cooperativa 
Languiru 

- - - 20 R$ 14,00 R$ 280,00 - R$ 280,00 R$ 600,00 - - - R$ 300,00 (R$ 20,00) 

Visita Técnica Grupo Sinos - - - 26 - - - - - - - - - - 

Visita Técnica Sindicato das 
Indústrias de Calçados em 

Igrejinha/RS 

- - - 24 - - - - - - - - - - 

X Seminário de 
Responsabilidade Social 

- - - 200 - - - - - - - - - - 

XII Mostra de Iniciação 
Cientifica e o IV Salão de 
Extensão, Pesquisa e Pós-

Graduação 

13 R$ 25,00 R$ 325,00 97 R$ 15,00 R$ 1.455,00 - - - R$ 60,00  - R$ 60,00 R$ 1.760,00 

XIV Semana Acadêmica dos 
Cursos de Administração, 
Ciências Contábeis e III 

Semana Acadêmica do Curso de 
Gestão Comercial 

- - - 200 - - - - - - - - - - 

Total R$ 5.477,84 
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2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 
2.1 Ensino de Pós-Graduação  

2.1.1 Lato Sensu 

 

 

No ano de 2014 a Faccat executou os Cursos de Especialização, conforme Quadro 

2, inicialmente contou com 427 alunos, sendo que destes 416 permaneceram nos cursos e 

estão em fase final de conclusão dos créditos. 

Ordem Nome do Curso 
Nº de 

Inscritos 

Trancamentos/ 
Cancelamentos
/ Transferidos 

Convênio 
Local de 

Realização 

1 
Economia, Contabilidade e Finanças para 

Cooperativas 
26 1 SESCOOP/RS Uruguaiana 

2 Gestão de Cooperativas 35 - SESCOOP/MT Cuiabá 

3 
MBA em Comportamento Humano nas 

Organizações 
13 2 - FACCAT 

4 MBA em Controladoria e Finanças 10 2 - FACCAT 

5 MBA em Gestão Empresarial 9 1 - FACCAT 

6 
Gestão Educacional: Supervisão e 

Orientação 
14 - - FACCAT 

7 Psicologia Organizacional 8 - IDG Porto Alegre 

8 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 44 - WP Belo Horizonte 

9 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 30 - WP Pelotas 

10 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 44 - WP Brasília 

11 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 12 1 WP Fortaleza 

12 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 7 - WP São Paulo 

13 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 12 - WP Santa Maria 

14 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 11 - WP Porto Alegre 

15 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 18 - WP Caxias do Sul 

16 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 14 - WP Rio de Janeiro 

17 Psicoterapia Cognitivo-Comportamental 44 - WP Salvador 

18 Psicoterapia com Ênfase na Família 13 - DOMUS Porto Alegre 

19 Comunicação e Marketing Empresarial 17 1 - FACCAT 

20 Gestão Local do Saneamento Público 46 3 FDRH FACCAT 
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2.1.2 Strictu Sensu 

 

Programa de Mestrado Acadêmico em Desenvolvimento Regional 

 

O Mestrado em Desenvolvimento Regional iniciou suas atividades no dia 13 de 

setembro de 2013. 

As Faculdades Integradas de Taquara - FACCAT obtiveram a aprovação pela 

CAPES do curso de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional, em nível de Mestrado 

Acadêmico, Recomendado pela CAPES com Conceito 3, decorrente da avaliação in loco  

ocorrida entre os dias 06 e 07, dezembro de 2012, conforme ofício nº 277-21/2012 de 

19/12/12.   

Reconhecido pela Portaria MEC nº 1.900, de 10 de outubro de 2013, publicada no 

DOU de 11 de outubro de 2013, seção 1, p. 13. 

O programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional tem por objetivo 

promover, através da interdisciplinaridade, o ensino e a pesquisa com base na análise das 

relações sociais, econômicas, políticas, ambientais e culturais enfocando as especificidades 

regionais. 

O Mestrado em Desenvolvimento Regional tem duas linhas de pesquisa: 

“Instituições, Ordenamento Territorial e Políticas Públicas para o Desenvolvimento 

Regional” e “Organizações, Mercados e Desenvolvimento Econômico Regional”. 

 

1. Instituições, Ordenamento Territorial e Políticas Públicas para o 

Desenvolvimento Regional 

Esta linha de pesquisa aborda as dimensões culturais, políticas e institucionais do 

desenvolvimento regional, bem como a análise crítico-histórica e a proposição de políticas 

públicas de desenvolvimento e ordenamento territorial. A linha abarca pesquisas sobre 

capital social, patrimônio e representações culturais, metodologia e princípios do 

planejamento público e políticas e instrumentos de ordenamento territorial. 

 

2. Organizações, Mercados e Desenvolvimento Econômico Regional 

Essa linha de pesquisa tem por objetivo o estudo do papel das organizações 

produtivas e demais agentes e associações civis no desenvolvimento regional. Também 

cabe à mesma os estudos sobre a dinâmica de setores produtivos específicos ou da 

dinâmica econômica global de um determinado território; bem como a identificação de 
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alternativas e análises de viabilidade de projetos de diversificação e inovação tecno-

produtiva em geral. 

 

2.1.2.1 Corpo Docente do Mestrado  

 

A turma do Mestrado em Desenvolvimento Regional, conta com o seguinte corpo 
docente: 
 

 Carlos Águedo Paiva - Vice-Coordenador 

Doutor em Economia pela Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP 
 
 

 Carlos Fernando Jung 

Doutor em Engenharia da Produção pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul – 
UFRGS 

 
 

 Daniel Luciano Gevehr 

Doutor em História pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos – UNISINOS 
 
 

 Dirce Maria Antunes Suertegaray 

Doutora em Geografia Física pela Universidade de São Paulo – USP 
 
 

 Jorge Luiz Amaral de Moraes 

Doutor em Desenvolvimento Rural pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul – 
UFRGS 

 
 

 Maria Raquel Caetano 

Doutora em Educação pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS 
 
 

 Mario Riedl - Coordenador 

Doutor em Sociologia pela Universityof Wisconsin-Madison - EUA 
 
 

 Roberto Tadeu Ramos Morais 

Doutor em Desenvolvimento Regional pela Universidade de Santa Cruz do Sul – UNISC 
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2.1.2.2 Discentes 
 

A segunda turma iniciou em 01 de agosto de 2014, com o total de 15 mestrandos: 
 

Código de matrícula Nome 

82140014 Aline Beatriz Stock Eich 

82140003 Amauri Rhoden 

82140006 Andreine Lizandra dos Santos 

82140009 Carolina Strack Rostirolla 

82140002 Daniel de Paula Urbim 

82140013 Elisete de Souza Ramão Paz 

82140010 Fernanda Kohlrausch 

82140011 Gabriela Dilly 

82140004 Jonatan Fortes Silva 

82140000 Juarez Camargo Borges 

82140001 Larissa Bitar Duarte 

82140007 Simone Henn 

82140008 Susana Maria Czyza Bangel 

82140005 Tiane Fernanda de Aguiar 

82140012 Vítor André da Silveira Duarte 

 
 
 
2.1.2.3 Disciplinas 

 

Obrigatórias: 

- Economia Política do Desenvolvimento 

- Sociologia do Desenvolvimento 

- Filosofia e Epistemologia da Ciência 

- Geografia: espacialidades diferenciais 

- Metodologia da Pesquisa 

- Indicadores Socioeconômicos e Desigualdades Regionais 

- Estado e Políticas Públicas  

- Análise Regional 

- Seminário de Dissertação 
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- Economia Política do Desenvolvimento Regional 

Optativas: 

- Desenvolvimento Rural e Urbano 

- Dinâmicas Organizacionais e Gestão 

- Planejamento Estratégico do Desenvolvimento 

- Sustentabilidade Socioambiental do Desenvolvimento  

- Patrimônio Cultural e Desenvolvimento Regional 

- Turismo e Desenvolvimento Regional 

 

2.1.2.4 Palestra e Eventos 
 

 
Café da manhã para divulgação do Mestrado 
 

Um café da manhã reuniu interessados, entre alunos, professores e pessoas da 

comunidade, para esclarecimentos sobre o a segunda edição do Mestrado Acadêmico em 

Desenvolvimento Regional das Faculdades Integradas de Taquara (Faccat). O encontro 

ocorreu dia, 26 de abril, às 10 horas, no auditório do campus. 

O objetivo foi apresentar e integrar candidatos e professores para esclarecimentos 

sobre o curso que começará em agosto na instituição. O coordenador do mestrado, 

professor Mario Riedl, salientou a importância de quem passa por um mestrado, 

enfatizando ser sempre uma nova experiência. Ele deu detalhes sobre as disciplinas do 

curso e sobre as linhas de pesquisa disponíveis. 

Em seguida, os participantes trocaram ideias e informações no café da manhã 

servido na sala de reuniões do campus. 
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Violência dos jovens foi tema de palestra do Mestrado 
 

Marcos Rolim foi o palestrante na aula magna do curso de Mestrado em 

Desenvolvimento Regional das Faculdades Integradas de Taquara (Faccat), realizada dia 2 

de maio, à noite, no auditório do campus. Ele abordou o tema “A Formação de Jovens 

Violentos no Rio Grande do Sul”, assunto pesquisado em sua tese de doutorado com 

jovens da Fundação de Atendimento Socioeducativo (Fase), com perfil de matadores, e 

também em uma escola na periferia de Porto Alegre, onde identificou e analisou os grupos 

mais propensos à violência. 

Doutor e mestre em Sociologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 

graduado em Jornalismo pela Universidade Federal de Santa Maria, Rolim é atualmente, 

também, diretor de Comunicação Social do Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) e 

exerceu quatro mandatos parlamentares, como Vereador, Deputado Estadual e Deputado 

Federal. 

 

“Não temos políticas de segurança pública no Brasil. O tema é vitimado por uma 

polarização de ideologias. De um lado, a visão que diz que a questão é fácil de se resolver 

com leis mais duras, polícia na rua e mais cadeias”, salientou Rolim, lembrando que isso 

não funciona porque, ao contrário, temos meio milhão de presos no Brasil e a violência 

vem aumentando. Segundo ele, a visão de que também bastaria uma melhor distribuição da 

renda para resolver a questão da segurança pública também não é verdadeira. “A pobreza e 

a desigualdade social são fatores de risco, mas não são os únicos. Há muitos outros”, disse 

o palestrante, enfocando a necessidade de não se contentar com o discurso ideologizado e 

ir pesquisar os temas relacionados ao assunto com mais profundidade. 
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Nos dados que apresentou, ilustrou que a massa carcerária do Estado tem 30 mil 

presos, sendo que apenas 3% deles mataram alguém.  Dos 4.400 detentos no Presídio 

Central, apenas 102 são homicidas. “É preciso lidar com evidências e pesquisar para 

delinear políticas públicas de segurança”, disse Marcos Rolim. Destacando a motivação de 

sua tese, comentou que procurou saber como se forma alguém capaz de matar, o que 

acontece antes na vida desses jovens violentos, alguns com demonstrações de violência 

extrema, não compreensível.  

Para isso, produziu entrevistas em profundidade com a história de vida deles e fez 

estudos comparativos entre os jovens violentos e seus amigos da infância que não se 

envolveram com o crime. Lembrou que o adolescente está mais propenso à ruptura da lei e 

que não tem maturação cerebral. Também destacou que não é o rigor da pena que os inibe, 

mas o medo de ser pego. Segundo Rolim, o crime é aquilo que os humanos fazem. A 

transgressão produz mudança e há fatores genéticos que condicionam respostas violentas 

como a impulsividade e pessoas do sexo masculino. “Os homens praticamente 

monopolizam os crimes violentos no mundo inteiro. Há outras teorias, sendo que as duas 

mais trabalhadas na pesquisa foram a Teoria da Violentização e a Teoria do Autocontrole”, 

ressaltou o palestrante, exemplificando para os acadêmicos detalhes aprofundados da tese 

de doutorado, de acordo com o que foi evidenciado pela pesquisa. 

 

A abertura da aula magna foi feita pelo coordenador do Mestrado em 

Desenvolvimento Regional, Mario Riedl, também avaliador na banca de doutorado de 
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Marcos Rolim, salientando a importância do tema que serve de exemplo para toda a nossa 

realidade brasileira. Já o diretor-geral da Faccat, DelmarBackes, afirmou que o 

desenvolvimento regional é uma preocupação que a instituição tem há anos, ressaltando a 

importância do Mestrado na Faccat. Sobre o tema da palestra, o diretor reforçou que o país 

precisa de políticas públicas para resolver essa chaga que é muito séria. “Temos que 

preparar cidadãos para o mundo. A escola ajuda, mas a base da educação diária é a família”, 

argumentou Delmar Backes. 

 

2.2 Pesquisa 

 

2.2.1 Projetos de Pesquisa Interno 

 

 
Ordem Título do projeto Linha de pesquisa 

Coordenador do 
projeto 

1 Monitoramento ambiental e biológico da 
exposição ocupacional ao formaldeído e 
sua relação com biomarcadores de 
estresse oxidativo e genotoxidade 

Educação e saúde para a 
comunidade 

Prof. Dr. Rafael 
Linden 

2 A qualidade de vida do trabalhador do 
turismo no Vale do Paranhana 

Educação e saúde para a 
comunidade 

Profª. Drª. Teresa 
Cristina Gonçalves 
Pereira da Silveira 

 

 

2.2.2 PROBIC/FAPERGS – Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica 

 

Bolsa de Iniciação Científica  

 

A bolsa de iniciação científica é um incentivo individual que se operacionaliza como 

estratégia de financiamento seletivo de alunos, vinculados a projetos desenvolvidos pelos 

pesquisadores no contexto da graduação ou pós-graduação. A bolsa de iniciação científica é 

um instrumento abrangente de fomento à formação de recursos humanos. 

 

Objetivo: Estimular o envolvimento de alunos de graduação em pesquisa. 
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Ordem Pesquisa Coordenador Bolsistas Agência de 

Fomento 
Período 

de 
Vigência 

1 
Guia para gerenciamento de 
estresse e promoção da saúde para 
educadores do Vale do Paranhana 

Carmen Marilei 
Gomes 

Daniele dos Santos 
Guidotti 

FAPERGS 
2014-
2015 Maria Eduarda 

Gonzaga 

2 

O programa nacional da 
alfabetização na idade certa 
(PNAIC) em escolas de dois 
municípios do Vale do Paranhana 
– o contexto da prática 

Maria Raquel 
Caetano 

Maria Angélica de 
Oliveira 

FAPERGS 
2014-
2015 

Maria Aline da Silva FAPERGS 
2014-
2015 

3 

A controladoria estratégica na 
tomada de decisões das empresas 
dos municípios de Igrejinha e Três 
Coroas 

José Eduardo 
Zdanowicz 

Anaysa Bueno Puls FAPERGS 
2014-
2015 

4 

Monitoramento ambiental e 
biológico da exposição 
ocupacional ao formaldeído e sua 
relação com biomarcadores de 
estresse oxidativo e 
genotoxicidade 

Rafael Linden  Silvia dos Santos FAPERGS 
2014-
2015 

5 

Privacidade na identificação 
do remetente e do destinatário 
em Rede de Comunicação de 
dados através do uso de redes 
obscuras (ou Black Networking) 

Marcelo Cunha de 
Azambuja 

 Jean Felipe de Brito 

FAPERGS 
2014-
2015 

Deomiro Fernandes 
Kelsch 

 

 

2.2.3 PIBID – Programa Institucional de Bolsa de Iniciação a Docência 

 

O projeto PIBID da FACCAT tem como base a formação inicial e continuada de 

professores para atuar na educação básica da rede pública, fundamentado no tripé da 

pesquisa, ensino e extensão. 

Dessa forma, objetiva propiciar aos licenciados, por meio das intervenções 

pedagógicas, contribuir para a solução de problemas metodológicos e curriculares com o 

aperfeiçoamento e a prática docente. 

 

 Objetivos gerais do PIBID 

 

a) incentivar a formação de docentes em nível superior para a Educação Básica; 

b) contribuir para a valorização do magistério; 

c) elevar a qualidade da formação inicial de professores nos cursos de licenciatura, 

promovendo a integração entre Educação Superior e Educação Básica; 
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d) inserir os licenciandos no cotidiano da rede pública de educação, proporcionando-lhes 

oportunidades de criação e participação em experiências metodológicas, tecnológicas e 

práticas docentes de caráter inovador e interdisciplinar que busquem a superação de 

problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem; 

e) incentivar escolas públicas de educação básica, mobilizando seus professores como 

coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de 

formação para o magistério; 

f) contribuir para articulação entre teoria e prática necessárias à formação dos docentes, 

elevando a qualidade das ações acadêmicas nos cursos de licenciatura. 

 

 Coordenadores 

 

Coordenadora geral:  

Profª. Marlene Soder Ressler 

Coordenadora do PIBID/História:  

Profª. Dalva Neraci Renheimer 

Coordenadora do PIBID/Letras:  

Profª. Luciane Maria Wagner Raupp 

Coordenador do PIBID/Matemática:  

Prof. Zenar Pedro Schein 

Coordenadora do PIBID/Pedagogia:  

Profª. Maria Raquel Caetano 

 

 Ações previstas 

 

- Encontros semanais entre coordenadores, supervisores de escolas e alunos bolsistas para 

discussão de referenciais teóricos para aporte da prática. 

- Encontros mensais de avaliação do que já foi produzido e do que ainda falta produzir. 

- Planejamento e realização de seminários (semestral e anual) para exposição dos resultados, 

por área, com a participação de todos os envolvidos no programa. 

- Elaboração de artigos a partir da proposta de atividades interdisciplinares executadas e 

dos referenciais estudados pelos envolvidos no programa. 
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2.2.4 Programa de Apoio aos Polos de Inovação Tecnológica do RS 

 

O Polo de Inovação Tecnológica do Paranhana/Encosta da Serra tem por 

objetivos capacitar recursos humanos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para 

inclusão no setor industrial e, gerar tecnologias inovadoras aplicáveis aos diversos setores 

produtivos do Vale do Paranhana e Encosta da Serra, visando torná-los competitivos e 

promovendo a diversificação da produção, de modo a propiciar o aumento do nível de 

renda da população, gerar novos postos de trabalho e, a partir disso, viabilizar o 

desenvolvimento regional sustentável. 

Coordenador: Prof. Dr. Eng. Carlos Fernando Jung 

 

2.2.5 Convênio com o SEBRAE 

 

As Faculdades Integradas de Taquara (Faccat) renovou, pelo quarto ano 

consecutivo o convênio com a instituição Sebrae/RS através do Projeto Negócio a 

Negócio. 

O programa que prevê a realização de um diagnóstico empresarial e a implantação 

de um plano de ação, propondo soluções para a melhoria de uma empresa, tem como 

objetivo o atendimento gratuito para microempreendedores individuais formalizados com 

faturamento até R$ 60.000,00 ao ano e microempresa com faturamento bruto anual de até 

R$ 360.000,00. 

Com esse serviço, os empresários recebem um atendimento especializado do 

Sebrae com foco em gestão empresarial de forma presencial, gratuita e continuada, através 

dos Agentes de Orientação Empresarial (AOEs) da Faccat, representados por alunos com 

o perfil exigido para os trabalhos os quais desenvolvem suas atividades em três etapas na 

primeira fase, e em três etapas na segunda fase, com o acompanhamento do Prof. João 

Carlos Bugs, Supervisor do Projeto e do Prof. Sebasteão Zeno da Silva, Coordenador do 

Projeto. 

Os atendimentos com o projeto no ano de 2014 apresentaram os seguintes 

resultados: o projeto que previa como meta para a região do Paranhana o total de 4.500 

visitas, foram atendidas na Etapa 1 o total de 4.500 visitas formais e 16 informais, e na 

Etapa 2 a meta era de 4.500 visitas e foram atendidas 3.690 visitas formais. Desta forma, o 

desempenho do Projeto Negócio a Negócio na região do Paranhana, considerando as 

Etapas 1 e 2, foi de 91% da meta concluída. Para a região das praias a meta era de 2.295 
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visitas, sendo atendidas na Etapa 1 o total de 2.295 visitas formais e 28 informais, e para a 

Etapa 2 a meta era de 2.295 visitas e foram atendidas 2.412 visitas formais na Etapa 2. 

Assim, o desempenho do Projeto Negócio a Negócio na região das Praias, considerando as 

Etapas 1 e 2, foi de quase 103%, ou seja, com atendimentos acima do previsto. 


