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RESUMO 

 
Este estudo buscou, pelo objetivo geral, analisar se o endomarketing é percebido, 

segundo os colaboradores, como ferramenta motivacional no ambiente de trabalho de 

uma empresa do ramo calçadista do Vale do Paranhana /RS e através dos objetivos 

específicos, investigar se os colaboradores estão motivados no ambiente de trabalho, 

verificar se o endomarketing contribui para impulsionar a motivação dos colaboradores 

e compreender como os colaboradores avaliam o endomarketing da empresa. 
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