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RESUMO:

O Empowerment surgiu como uma forma de contraponto ao sistema organizacional mecanicista
criado no século XX, sistema esse em que a capacidade intelectual dos trabalhadores ndo era
levada em consideracao, pode-se acrescentar a esse contraponto, a subjugacao da mulher que era
considerada e tratada como inferior ao homem nas suas capacidades intelectuais e laborais e uma
discusséo que permeia a sociedade ainda na atualidade, sendo assim foi realizada uma pesquisa
onde gestoras e colaboradoras terdo suas percepc¢des sobre o Empowerment Feminino analisadas
e fundamentadas.
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