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RESUMO

A lideranca é um processo que permeia as experiéncias profissionais do enfermeiro,
sendo fundamental para garantir a qualidade dos cuidados em enfermagem.
Tradicionalmente, exige-se do enfermeiro a lideranca de equipe, por entender que ele
desenvolveu essa competéncia durante sua formacdo académica. Entretanto, a
pratica cotidiana tem revelado que nem sempre a lideranca em enfermagem é
exercida, de fato, por este profissional, causando duvidas sobre os motivos pelos
quais isso ocorre. Em meio a esta problematizacdo, questiona-se: Como 0s
enfermeiros estdo sendo preparados, em sua formagédo académica, para exercer a
lideranca? Assim, com o objetivo de conhecer 0s processos de ensino e
aprendizagem na formacgéo para a lideranca em enfermagem, desenvolveu-se uma
reflexdo tedrica, fundamentada em estudos cientificos indexados nas bases de dados
Scielo e Lilacs, com vistas a problematizar essa questéo. Acredita-se que a lideranca,
em sua esséncia, deve ser estimulada e bem trabalhada nos mais diversos espacos
formativos. Para tal, € importante que os diversos atores envolvidos no processo de
formacdo (discentes, docentes e profissionais do servico) estejam abertos a
disseminacdo e conscientes da importancia dessa competéncia nas praticas e
servicos de saude, e compreendam que, enquanto responsaveis pela lideranca da
equipe de enfermagem, deverdo demonstrar uma visdo ampliada das acdes
envolvidas nesse cuidado, para além do que é visivel, articulando os saberes e as
praticas, de modo a garantir uma assisténcia de qualidade, pautada em principios da
integralidade.
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