XVIl \10STRA DE INICIAGAO CIENTIFICA b5
IX sALAO DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO V

— FACCAT

A formatac&o e a revis3o linguistica sdo de responsabilidade dos autores. [MdAaEltlE s

A INFLUENCIA DOS ESTILOS DE LIDERANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO: ESTUDO DE
CASO EM UMA EMPRESA DO SETOR METALURGICO NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA/RS.

Graduacao: Administragéo

Area tematica: Ciéncias Sociais Aplicadas
Resultados: Final

Forma de apresentacéo: Poster

Rafael Spader Santos385-, Renan Ribeiro da Silva de Castro386

RESUMO

Em um mundo globalizado e com mudancgas continuas, € imprescindivel que a
lideranca de uma empresa esteja em constante evolucdo. O lider de sucesso deve
apresentar sabedoria para lidar com as variadas personalidades existentes no seu
grupo de trabalho, pois os colaboradores sdo de extrema importancia para que a
empresa obtenha sucesso. Este artigo tem como objetivo geral analisar a influéncia
dos estilos de lideranca em uma empresa do ramo metallrgico da cidade de Santo
Antonio da Patrulha/RS. A pesquisa foi realizada através de um estudo de caso, onde
se utilizou o método exploratorio, com abordagem qualitativa. Os dados foram
coletados por meio de um questionario aberto. Através dos resultados obtidos
percebeu-se que nessa empresa o estilo de lideranca democratico se destaca sobre
0s outros estilos, possibilitando que os colaboradores participem ativamente no
transcorrer das decisGes, expondo suas ideias, sugestdes e compartilhando
experiéncias para o melhor funcionamento dos processos. Dessa forma, este estudo
possibilitou um maior entendimento sobre os estilos de lideranca na organizacao,
tornando possivel entender que papel o lider deve exercer, bem como a forma que

esta conduzindo o grupo nos setores da empresa.
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