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RESUMO

O artigo trata sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Os portadores de necessidades especiais possuem a capacidade, dentro de suas
limitacdes, de realizarem atividades laborais. Entretanto, muitas destas pessoas
acabam fazendo parte das estatisticas de desemprego por ndo encontrarem
organizacdes que oferecam vagas de emprego, e outras que possuem vagas, acabam
fazendo pela obrigatoriedade da lei. O presente trabalho tem como objetivo analisar a
acessibilidade nas empresas para a insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho no municipio de Sao Francisco de Paula/RS, procuramos
investigar quais as mudancas organizacionais para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia; Analisar o perfil profissional exigido pelo mercado profissional para a
contratacdo das pessoas com deficiéncia; Trazer conhecimentos acerca da incluséo
e do mercado de trabalho; Analisar a relacdo custo x beneficio da inclusdo nas
organizaces. O artigo é de metodologia qualitativa e bibliogréafico. Foi realizado uma
pesquisa com 3(trés) empresas, todas empresas possuem funcionarios portadores de
necessidades especiais. Duas empresas estdo de acordo com a contragao e fizeram
de livre espontanea vontade, sem a obrigatoriedade da lei, entretanto, uma das
empresas sO contratou pela obrigacdo que a lei exerce. Logo, acredita-se que este
quadro poderd vir a melhorar caso a empresa obtenha algum incentivo financeiro
governamental, pois, uma das queixas que se teve é que as empresas precisam fazer
as adaptacfes mas ndo recebem ajuda financeira do Estado/Municipio.
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