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RESUMO 
 
O artigo trata sobre a inclusão de pessoas com deficiência no mercado de trabalho. 
Os portadores de necessidades especiais possuem a capacidade, dentro de suas 
limitações, de realizarem atividades laborais. Entretanto, muitas destas pessoas 
acabam fazendo parte das estatísticas de desemprego por não encontrarem 
organizações que ofereçam vagas de emprego, e outras que possuem vagas, acabam 
fazendo pela obrigatoriedade da lei. O presente trabalho tem como objetivo analisar a 
acessibilidade nas empresas para a inserção das pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho no município de São Francisco de Paula/RS, procuramos 
investigar quais as mudanças organizacionais para a inclusão de pessoas com 
deficiência; Analisar o perfil profissional exigido pelo mercado profissional para a 
contratação das pessoas com deficiência; Trazer conhecimentos acerca da inclusão 
e do mercado de trabalho; Analisar a relação custo x benefício da inclusão nas 
organizações. O artigo é de metodologia qualitativa e bibliográfico. Foi realizado uma 
pesquisa com 3(três) empresas, todas empresas possuem funcionários portadores de 
necessidades especiais. Duas empresas estão de acordo com a contração e fizeram 
de livre espontânea vontade, sem a obrigatoriedade da lei, entretanto, uma das 
empresas só contratou pela obrigação que a lei exerce. Logo, acredita-se que este 
quadro poderá vir a melhorar caso a empresa obtenha algum incentivo financeiro 
governamental, pois, uma das queixas que se teve é que as empresas precisam fazer 
as adaptações mas não recebem ajuda financeira do Estado/Munícipio. 
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