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RESUMO 

 
O jovem busca independência financeira através das oportunidades de emprego 

ofertadas. Com a melhor compreensão das vantagens de um programa de 

aprendizagem intensificando-se nas empresas, somados a Lei n.º 10.097, a 

expectativa das empresas é que, depois de formados os cotistas sejam aproveitados 

no segmento de realização do curso. A situação é desafiadora para ambos, empresa 

e cotista, pois há necessidade de mudar suas percepções sobre o mercado de 

trabalho, buscando novas formas de inserção na atividade produtiva, em um cenário 

em que a oferta de emprego ainda é insuficiente para os níveis de crescimento 

econômico desejado.  Este artigo apresenta os resultados de uma pesquisa 

exploratória, com o objetivo de investigar a atuação profissional dos egressos dos 

cursos de aprendizagem industrial básica no segmento calçadista realizado no 

município de Igrejinha, RS, entre os anos de 2012 a 2017, a fim de investigar a 

porcentagem de egressos que migrou para s empresas calçadista da região. Realizou-

se a coleta dos alunos aprovados no curso da área calçadista no período estudado. A 

aplicação da pesquisa foi realizada com entrevistas individuais através da ferramenta 

formulários do Google. Os resultados foram positivos quanto aos conteúdos 

ministrados nos cursos de aprendizagem para que o egresso obtivesse uma 

colocação no mercado de trabalho independendo do segmento de atuação, apenas 

27% seguem no setor de profissionalização calçadista e 45% dos egressos que 

inicialmente executaram funções neste setor, mas após um período migraram para 

outros segmentos. 
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