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O que € o Startup Experience URSULA?

Consiste em um evento imersivo de 12 horas a ser realizado na Faculdade Meridional de
Porto Alegre — IMED, Campus Porto Alegre-RS, tendo por tematica a Gestdo do Conhecimento para
a Transformacgao Social, em que os participantes serdo desafiados a criarem solucdes inovadoras
com a finalidade de tornar o campus universitario mais saudavel, solidario e sustentavel, sendo
os 03 projetos mais equilibrados para a realidade da Ameérica Latina estardo automaticamente
qualificados a participar do 4° Férum Internacional — URSULA, a ser realizado em 25 a 27 de

setembro de 2019.



O que € 0 Forum de RSU da URSULA?

E um evento que oportuniza espacos de dialogo, além de interpelar a comunidade académica a
comprometer-se diante dos grandes desafios para o século XXI.
Neste Férum, as tematicas estardo centradas em torno dos 17 ODS:
v. Como as universidades podem se tornar alavancas e aceleradores para o cumprimento
dos ODS na América Latina?
v Que necessitam mudar em seus processos administrativos e académicos para alcancar
este proposito?
Dirigido a todas as Instituicbes de Educacdo Superior (IES), organizacdes publicas e/ou
privadas, empresas, escolas de educacdo basica e técnica, assim como a autoridades, gestores,
professores, administrativos, estudantes e demais interessados em contribuir com o rol social da

universidade.
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O que e Agenda 20307

Em setembro de 2015, lideres mundiais reuniram-se na sede da ONU, em Nova York, e
decidiram um plano de acéo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas
alcancem a paz e a prosperidade: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a qual
contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Sao objetivos e
metas claras, para que todos os paises adotem e atuem no espirito de uma parceria global que
orienta as escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro (AGENDA
2030, 2019).



Sobre os ODS

Integradas e indivisiveis, de natureza global e universalmente aplicaveis, as 169 metas dos 17
ODS séo uma oportunidade para que governos definam suas proprias metas, em escala nacional ou
local, em linha com o cumprimento dos objetivos globais. As metas dos ODS servem como um guia
para o cumprimento da Agenda 2030 e os atores envolvidos na implementacdo das metas —
governos, setor privado, sociedade civil e academia — sao encorajados a ir além do cumprimento do
minimo exigido (NACOES UNIDAS, 2019).



Os temas podem ser classificados em quatro dimensdes principais:

Social

Relacionada as necessidades humanas, de saude,
educagéo, melhoria da qualidade de vida e justica.
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Ambiental

Trata da preservacdo e conservacdo do meio ambiente e
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Econbmica

Aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, a
producédo de residuos, o consumo de energia, entre outros.
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Fonte: adaptado de ESTRATEGIA ODS (2019)

Institucional

Diz respeito as capacidades de colocar em pratica os ODS.
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As cinco areas de importancia (ou chamados 5 P’s)

Pessoas ""

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade
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Implementar a agenda
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Fonte: AGENDA 2030 (2019)



Conheca os 17 Objetivos
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http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=1
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=4
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=6
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=7
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=9
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=11
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=12
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=13
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=14
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=15
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=17
http://indicadoresods.ibge.gov.br/objetivo/objetivo?n=2

Exemplos de acdes que as universidades podem tomar para contribuir com
os ODS atraves de suas operacdes internas:

Objetivo Exemplo de acoes

» Garantir o comércio justo e cadeias éticas de fornecedores.

ERRADICAGAD . : . L :
DAPOBREZA + Politicas de investimento que promovam principios de governanga ambiental e

social (ASG).

 Proporcionar estruturas de apoio para estudantes que vivem na pobreza, como

bolsas e pacotes de assisténcia.

» Proporcionar opc¢des de alimentos sustentaveis, nutritivos e acessiveis no
campus.

* Facilitar a producéo de alimentos no campus.

 Oferecer mercados de alimentos frescos no campus.

* Introducéo de medidas para reduzir o desperdicio de alimentos no campus.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



* Proporcionar acesso a servicos acessiveis de saude e bem-estar no campus.

» Proporcionar programas de bem-estar para os colaboradores e os estudantes
SADE DE : . ~ e
QUALIDADE destinados a reduzir a incidéncia de doencas n&o transmissiveis e promover a

saude mental.

4

 Implementar politicas de ‘n&o fumar’ no campus.

» Assegurar que existam servigos e praticas apropriadas para tratar o consumo de

substancias perigosas.

» Apoiar as pessoas vulneraveis e desfavorecidas para garantir seu acesso e
EDUCAGAD participacdo plena na universidade, incluindo as pessoas com deficiéncia, 0s

DE QUALIDADE
povos indigenas e as pessoas com dificuldade econémica.

"
|!!|' » Proporcionar programas para melhorar a alfabetizacdo e a educacdo em
comunidades e escolas na area local da universidade e mais além.

* Proporcionar instalacdes que promovam e fomentem o aprendizado inclusivo.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



* Implementar estratégias de equidade de género no lugar de trabalho, incluindo
as destinadas a melhorar a representacdo das mulheres em cargos de lideranca
universitaria e em postos académicos principais.

IGUALDADE . . R

DE GENERD * Trabalhar para acabar com a diferenca salarial entre géneros.

 Proporcionar cuidado infantil no campus e promover a flexibilidade no lugar de

trabalho.

« Participar em campanhas nacionais para prevenir a violéncia contra as

mulheres, e compromisso de informar sobre o niUmero de agressfes sexuais que

tenham ocorrido na instituicéo.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



* Incorporar propostas e ideias de desenho ambientalmente sustentavel nas obras capitais do

AGUALIMPAE
SANEAMENTO

campus.

* Proporcionar agua potavel gréatis para estudantes, funcionarios e visitantes.

+ Estabelecer politicas de emissdo zero e investir na producdo de energia renovavel no
campus.

» Desenvolver estratégias de mitigacao e adaptacdo as mudancas climaticas.

* Incluir o risco de mudancas climéticas no quadro de informacéo sobre riscos.

12 %gn"#s%m » Desenvolver planos de gestéo e eficiéncia de recursos a longo prazo.

» Desenvolver planos de gestéo e tutela para o campus e as fontes de agua nas proximidades.

CX) » Desenvolver planos de gestao e tutela para a biodiversidade e ecossistemas do campus.

* Instalar sistemas apropriados de drenagem para minimizar a contaminacao.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



COMBATE AS
MUDANGAS CLIMATICAS

* Instalar sistemas de reuso, armazenamento e reutilizacdo da agua.
» Reduzir todos os dejetos (incluindo os dejetos perigosos) e aumentar a reciclagem.

1 pree— » Garantir expectativas de praticas seguras para 0 manejo e disposicao de dejetos perigosos.

DAA )
& * Fomentar o uso do transporte sustentavel.

* Incorporar consideracdes éticas e sustentaveis nas politicas, procedimentos e atividades de

compras.
15 nas0kE » Liderar e informar sobre o desempenho da sustentabilidade até no nivel de Conselho de
Lideranca.

N
~
‘ v
1
L ——
e ——

* Envolver as pessoas e os estudantes em todas as atividades sustentaveis do campus.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



+ Alinhar as politicas de emprego, capacitacdo e regulagdo de maneira coerente com 0s
compromissos e estratégias de equidade e os objetivos de acesso.

» Estabelecer bolsas adequadamente distribuidas e apoiadas, e programas de apoio
financeiro para estudantes necessitados.

« Apoiar a criatividade e a inovagcdo através de uma cultura que assuma riscos

8 EMPREGUS DIGNDSE aceitaveis e que proporcione espacos e procedimentos apropriados para que as ideias

CRESCIMENTO ECONOMICO

possam prosperar.

» Supervisionar os resultados do emprego e da gestao da carga de trabalho académica.

* Implementar politicas e procedimentos ambientalmente responsaveis de contratacéo
publica, que afetem a cadeia de fornecimento em ambas as dire¢cdes (para cima e para
baixo).

* Questionar de maneira critica o papel do crescimento econémico

« Emitir apenas bonus verdes onde se requeiram bonus.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



* Provar e dirigir solu¢des inovadoras para melhorar as atividades do campus.

0 INOVAGAOE - Comprometer-se com o desenvolvimento de uma infraestrutura sustentavel e resiliente
INFRAESTRUTURA

gue apoie o bem-estar e minimize o impacto ambiental.
» Garantir a modernizacédo dos edificios existentes, aumentando a eficiéncia dos recursos
e adotando tecnologias ambientalmente racionais.

« Comprometer-se com processos € Sservicos que assegurem uma tecnologia da
informacdo e comunicacao sustentavel e efetiva.

 Gerenciar a brecha salarial entre os colaboradores com menor e maior remuneracao.

 Estabelecer uma agenda de equidade e um plano que se comprometa com a igualdade
1 '{}Egﬁlﬂ“ﬂlgﬁm de oportunidades e com a reducdo das desigualdades em todos 0s processos e
atividades, especialmente no salario.

« Comprometer-se com a eliminacao de discriminagdo em toda a universidade, garantindo

gue todos os povos tenham a oportunidade de ser representados e disponham de uma voz

no processo de tomada de decisdes.

 Proporcionar um ambiente de trabalho e aprendizagem solidario, inclusivo e seguro para
pessoas com desvantagem econdmica e social, de origem rural ou regional, pessoas com
deficiéncia, mulheres no lugar de trabalho, pessoas de diversos géneros e sexos e
pessoas de comunidades com diferentes culturas e crencgas religiosas.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



* Ampliacéo e entrega de solucdes sustentaveis frente a desafios globais,
desenvolvidos pela universidade para a comunidade e a indUstria em geral.

* Proporcionar vivéncia segura e acessivel no campus e/ou na universidade.

+ Compromisso com o desenvolvimento e investimento na comunidade local
universitaria e as areas de maior influéncia (onde seja possivel).

* Permitir que as areas de circulagdo do campus fomentem o uso de espago verde por
parte de membros da comunidade local como um servico publico.

+ Compromisso de campus seguro, ecolégico e acessivel para todos 0s niveis de
mobilidade.

* Implementar as melhores praticas e politicas para o controle da contaminacdo
(incluindo o ar) e de gestéo de residuos.

» Trabalhar com o governo local e estadual para defender um maior acesso e proviséo
de sistemas de transporte sustentavel, incluindo o transporte publico e as vias para

ciclistas.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



» Desenvolver politicas, procedimentos e planos para garantir que o campus seja
seguro para todo os colaboradores, estudantes e visitantes.

» Assegurar que as politicas e procedimentos de compra indiquem claramente a
exclusdo de qualquer companhia conhecida ou identificada que esteja envolvida na

exploracéo de pessoas.
16 "AzEdusTEA - Assegurar que as politicas de investimento impecam o incentivo da indUstria bélica,
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explora pessoas e / ou escraviddo moderna.

Y,

» Assegurar que as politicas e a cultura da instituicdo indiquem claramente que o

suborno, a corrupcao, e a violéncia, o crime e 0s atos de terrorismo sdo inaceitaveis.

* Organizar atividades interculturais e inter-religiosas no campus.

» Assegurar que todo os colaboradores e os estudantes tenham acesso a justica e
informacéo sobre seus direitos.

» Envolver os colaboradores, estudantes e as partes interessadas, nas decisdes de
governanca da universidade.

1 PARGERIAS

PELAS METAS - , :
» Desenvolver estratégias e uma cultura que apoie abertamente o desenvolvimento,

manutencdo e melhora das aliancas com outras entidades, tanto interna como
externamente.

Fonte: adaptado de SDSN Australia/Pacific (2017)



Saiba mais:

@ ONUBR

Nacoes Unidas no Brasil

Orgaos brasileiros acompanham implementacao nacional de objetivos globais

Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada

Metas Nacionais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

CONFEDERAGAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS

Porgue os ODS sao importantes para 0S municipios



https://nacoesunidas.org/orgaos-brasileiros-acompanham-implementacao-nacional-de-objetivos-globais/?fbclid=IwAR3ci9fNcKRLuMZS3JaWKwbP5LuRrooY3MtrM43bqMLPYYjZD5wO7HbGg6s
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=33895&Itemid=433
http://ods.cnm.org.br/agenda-2030
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