16a21 XV mostra pe INICIAGAO CIENTIFICA
OouT VI savso pE ExTeNsAo, PESQUISA E POS-GRADUAGAO  FACCAT

2 017 0 atendimento as normas da ABNT é de responsabilidade dos autores. ~ www.faccat.br

.‘
N\ N
N QS A\

NO: 5

DESENVOLVIMENTO §USTENTAVEL E EMPODERAMENTO ECONOMICO DAS
MULHERES: REFLEXOES SOBRE A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E SUA
REPERCUSSAO NA EFETIVIDADE DO DIREITO AO DESENVOLVIMENTO

Graduacéao: Direito

Area tematica: Ciéncias Sociais Aplicadas
Resultados: Resultado Final

Forma de apresentacéo: Oral

Josiani da Silva Pospichil' - Veyzon Campos Muniz?
RESUMO

Tendo em vista a importancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
presentes na Agenda 2030, proposta pelas Nac¢des Unidas, percebe-se, no ambito
dos estudos juridicos, a necessidade de se compreender as inter-relacdes entre o
desenvolvimento sustentavel, como direito humano, e o empoderamento econémico
das mulheres, partindo da premissa de que o aludido direito sofre um déficit de
efetividade quando se depara com contextos em que a igualdade de género ndo é
observada. Valendo-se do método qualitativo, numa abordagem dialética, e
baseando-se em revisdo bibliografica de obras brasileiras e estrangeiras, dados
empiricos da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico e
informagdes divulgadas pelas Nac¢des Unidas, desenvolveu-se o presente estudo
critico. Como resultados, tem-se que ha a imprescindibilidade da afirmacdo nao
retdrica do direito ao desenvolvimento; as questdes historicas que envolvem a divisdo
sexual e estrutural do trabalho relegam a mulher funcdes domésticas; deve-se
oportunizar as mulheres o exercicio pleno de suas capacidades e liberdades, livre de
esteredtipos de género. Destaca-se, ainda, ao analisar boas praticas de inducao do
desenvolvimento sustentavel, o reconhecimento da equidade entre 0os sexos como um
de seus componentes. Por conseguinte, percebe-se que a aceitacdo das mulheres no
mercado formal de trabalho e a paridade salarial sédo teméticas fundamentais, que
demonstram nitidamente os entraves praticos, causados por uma cultura machista, os
quais tornam o empoderamento econémico feminino um desafio contemporéaneo.
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