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RESUMO: Discutir melhorias nas condi¢Ges de trabalho, salde e bem-estar dos trabalhadores se
mostra um assunto contemporaneo e fundamental diante dos elevados indices de ocorréncias de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais no Brasil. Atualmente estd em vigor a Agenda 2030,
uma politica publica global elencada por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que
visa alcancar a sustentabilidade do planeta nas mais variadas dimensfes. A pesquisa tem como
objetivo analisar o ODS 3 e 0 ODS 8 e a forma como estdo sendo efetivados no municipio de
Igrejinha/RS. Além de conduzir uma revisdo bibliografica ao tema, o artigo aplica uma metodologia
descritiva, com dados coletados e analisados de forma qualitativa, tendo como base a utilizagdo de
dados secundarios obtidos na Mandala ODS. Os resultados demonstram gque 0 municipio apresentou
no relatdrio de 2019 indices negativos de efetivagdo dos ODS’s 3 e 8 na esfera econdmica e indices
medianos na esfera ambiental, apresentando resultados positivos apenas na esfera social. O estudo
apresenta resultados gque sugerem desafios ao municipio e demonstra a importancia do investimento
em acOes que promovam a salde e o bem-estar dos trabalhadores contribuindo para o trabalho
decente e crescimento econdmico.

Palavras-Chave: Salde e bem-estar. Saude do trabalhador. Seguranca no trabalho. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

1. INTRODUCAO

Ao final do seculo XX, em razdo, principalmente da globalizacdo, das fusdes e
reestruturacdes, da aceleracdo do desenvolvimento tecnolégico e da necessidade das
empresas sobreviverem em um mercado cada vez mais competitivo, houve um processo de
reestruturacdo produtiva (PAIVA; BORGES,2009, p. 56), no qual as empresas preocupadas
também com o cumprimento da legislacdo vigente, passaram a investir mais na melhoria das

condicOes de trabalho e da qualidade de vida e bem-estar de seus colaboradores, de modo a



minimizar os riscos laborais e os efeitos danosos que o contexto do trabalho pode provocar
nesses individuos (SILVA; FERREIRA, 2013, p. 337).

Abdal (2020, p. 9) defende que a reestruturacdo produtiva finalizou um processo de
predisposicdo a busca incessante pelo aumento da produtividade, sem a devida preocupacéo
com o emprego, na medida em que introduziu novas formas de organizacdo da producao.

Diante desse processo de reestruturacdo produtiva, se tornou obrigacdo das empresas
fabris e comerciais oferecerem aos colaboradores condi¢fes decentes de trabalho, além de
dar total atencdo a saude do trabalhador, na medida em que devem cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca do trabalho direcionadas para a prevencdo e reducdo de riscos
ocupacionais e acidentes de trabalho, bem como instruir os empregados em relacdo a
protecdo da sua integridade fisica.

O enfoque pela saude do trabalhador nas organizagcdes contemporaneas caracteriza-se
como um indicativo da transformacdo dos modelos sociais e organizacionais de gestdo do
trabalho e da forma como as sociedades comecaram a se preocupar com tais aspectos. A
preocupacdo com a saude do trabalhador surge como um fenémeno que decorre da histéria
do trabalho e de uma necessidade social que foi surgindo devido aos riscos e danos
ocupacionais que a atividade laboral pode acarretar para a salide e o bem-estar do ser
humano (NETO, 2011, p. 78-79).

De acordo com os dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil
ocupa a quarta posicao no ranking mundial de acidentes de trabalho, ficando atras apenas de
paises como China, India e Indonésia (OIT, 2020). A cada trés horas e quarenta minutos
morre um trabalhador no Brasil em decorréncia de acidentes de trabalho, sendo que no ano
de 2018 o pais registrou 623, 8 mil ocorréncias de acidentes de trabalho, enquanto o estado
do Rio Grande do Sul notificou 51,8 mil casos de acidentes laborais e 0 municipio de
Igrejinha/RS registrou 193 casos de acidentes ocupacionais para a populagdo com vinculo de
emprego regular, o que demonstra a necessidade de agdes, programas e iniciativas para
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho (OSST, 2019)

Atualmente, os municipios brasileiros estdo trabalhando pelo alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel para a Agenda 2030, que corresponde a politica publica
global que tem por objetivo a sustentabilidade do planeta. Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), foram implementados em 2015 por todos os paises membros da

Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Na Agenda, constam os 17 ODS e suas 169 metas



estabelecidas em favor da erradicacdo da pobreza, da prosperidade e dos cuidados com o
ambiente (ONU, 2019).

Partindo dessas consideragdes, o0 presente estudo foi realizado com o intuito de
analisar de que forma o municipio de Igrejinha/RS atua em relacdo a sadde dos trabalhadores
e quais politicas publicas oferece a populacéo para fins de promover condigdes de trabalho
decentes e contribuigdes ao desenvolvimento da regiéo.

Como objeto de andlise, utilizou-se os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 3 - Saude e Bem Estar que tem como finalidade assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades e 0 ODS 8 - Trabalho Decente
e Crescimento Econémico que tem como propésito promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas
e todos (ODS, 2020), através da Mandala dos ODS disponibilizada de forma online pela
Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM).

A seguir apresenta-se o quadro 1, com as metas em relacdo a salde do trabalhador e

ao trabalho decente dos ODS 3 e 8 que contribuem para o alcance efetivo dos ODS 's.

Quadro 1 - Metas estabelecidas para o alcance dos ODS’s 3 e 8 no que condiz a satde do

trabalhador e ao trabalho decente:

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos

perigosos, contaminagdo e poluicdo do ar e 4gua do solo;

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes,

e pessoas em empregos precarios;

8.8.1 Taxas de frequéncia de lesdes ocupacionais fatais e ndo fatais, por sexo e situacdo de migracéo;

8.8.2 Nivel de conformidade nacional dos direitos trabalhistas (liberdade de associa¢do e negociagdo
coletiva) com base em fontes textuais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e

legislacdo nacional, por sexo e situagdo de migragdo.

Fonte: elaborado pelas autoras com base nas informacdes de Brasil, 2016.

O trabalho esta organizado em cinco segBes. Apds esta breve introducgdo, que
corresponde a primeira se¢do, seguem algumas defini¢cGes sobre saude e bem-estar e trabalho
decente, para a compreensdo do estudo. Em seguida, a terceira secdo apresenta 0S



procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa. Na quarta secdo, expde-se 0s resultados
e discussbes a partir dos dados coletados, confluindo para as consideragfes finais,
correspondente a quinta secéo.



2. BREVES DEFINICOES SOBRE SAUDE E BEM-ESTAR E TRABALHO
DECENTE

A Organizacao Mundial da Saude, define satde como sendo “um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a auséncia de enfermidades” (OMS, 1948,
sp).

Nessa definicdo, sdo varias as facetas que influenciam a satde do individuo e devem
ser consideradas na sua compreensdo, tais como o bem-estar fisico, mental e social. Tal
conceito levou a superacdo da nocao de que a auséncia de doenca era critério suficiente para
caracterizar a salde e enfatizou-se a importancia de medidas preventivas para manté-la, tais
como atitudes/comportamentos que levam a manutencdo e/ou melhoramento da saude e
consequente contribuicdo para o bem-estar da populacao.

Conduz considerar também, a salde nas varias esferas da vida de um individuo, tais
como no trabalho, nas relacGes familiares, no lazer etc. (PAIVA; BORGES, 2009, p.58).
Importante lembrar que a saude é um direito fundamental, o qual tem previsdo na

Constituicdo Federal de 1988, no artigo 196, que assim dispde:

A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acBes e servigos para sua promocao, protecdo e
recuperacao.

Observa-se que o direito a saude é um instituto amplo e esta relacionado a diversos
aspectos, tais como uma boa alimentacdo, a assisténcia social, ao trabalho, a moradia digna,
etc. No que diz respeito ao bem-estar, Galinha e Ribeiro (2005, p. 204) o definem como uma
dimensdo positiva da salde, considerado simultaneamente, um significado complexo, que
integra uma dimensé&o cognitiva e uma dimenséo afetiva.

Em suma, sabe-se que a saude e o bem-estar em niveis adequados proporcionam a
um individuo inimeros beneficios, e contribuem para a socializacdo nas relacdes e para a
longevidade, sendo incontroverso que a promocao da salde depende de comportamentos
individuais e de aspectos de dimensdo coletiva sendo, este Gltimo caso, uma questdo
intimamente relacionada as politicas publicas.

No que condiz ao trabalho decente, a OIT formalizou em 1999, ante os desafios
impostos pela globalizacdo econdémica, 0 conceito dessa condigdo de trabalho, na medida

em que sintetizou a sua missdo histérica de promover oportunidades para que homens e


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/920107/artigo-196-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988

mulheres possam ter um trabalho produtivo e de qualidade, sendo considerado condicao
fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel (OIT, 2020).

Importante destacar, que a OIT visa adotar uma politica social de cooperagédo e de
desenvolvimento social, entre todos os sistemas juridicos nacionais para a melhoria das
condicdes de trabalho, mediante a implementacdo de normas protetivas sociais universais
para os trabalhadores e o reconhecimento internacional dos direitos humanos desses
individuos.

A nocdo de trabalho decente perpassa numa no¢do mais ampla, a da dignidade
humana, ja que é por meio do labor prestado pelo trabalhador que este garante o seu sustento
e 0 minimo de sobrevivéncia em um mundo capitalizado, preenchendo os aspectos essenciais
para desfrutar uma vida com dignidade (GRIEBELER et al., 2017).

A salde e a seguranca do trabalho sdo direitos assegurados na Constituicdo Federal
de 1988, ja que esta dispGe em seu primeiro artigo que a Republica Federativa do Brasil tem
como fundamentos, dentre outros, “os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”.

O trabalho decente e a produtividade do trabalhador estdo diretamente relacionados
com as condicbes de trabalho em que este é desenvolvido, razdo pela qual é importante que
0s postos de trabalho estejam ajustados corretamente para evitar doencas ocupacionais,
acidentes de trabalho, baixa producédo, entre outros problemas, que podem ser prejudiciais
tanto para os trabalhadores quanto para os empregadores.

Defende-se que postos de trabalho decentes e procedimentos adequados devem ser
adotados no ambito laboral para promoverem a salde e o bem-estar social, mental e fisico
dos trabalhadores, atuando também na prevencdo dos acidentes de trabalho, das doencas

ocupacionais e contribuindo para a protecdo ao meio ambiente.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS DO ESTUDO

A proposta metodologica busca verificar como se apresentam 0s ODS 's 3 e 8 no
municipio de Igrejinha/RS, a partir de dados quantitativos oriundos de uma fonte secundaria,
especificamente disponibilizados pela Confederacdo Nacional dos Municipios. Foram entéo
analisadas, as seguintes dimensdes: Econdmica, Social e Ambiental, tendo-se como base o

altimo relatorio disponibilizado na plataforma referente ao ano de 2019.



O instrumento de verificacdo dos ODS é baseado na sistematica do modelo de
semaéforo, ou seja, se 0s ODS estiverem sendo cumpridos, o sinal verde sera o predominante.
Caso algum item pertencente a uma das dimensdes relacionadas aos ODS seja parcialmente
atingido, o resultado serd na cor amarela. E, por Gltimo, caso os ODS 's apresentem uma
variacdo negativa no periodo ora analisado, a cor vermelha serd a predominante. Com tal
metodologia ora proposta, entende-se que é possivel ndo apenas verificar a execu¢do dos
ODS 3 e 8 no municipio selecionado, mas também entender como se apresenta o processo de
planejamento nos aspectos que sdo a base do presente estudo (saude e bem-estar e trabalho

decente e crescimento econémico), sendo os resultados evidenciados no item a seguir.

4. O MUNICIPIO DE IGREJINHA/RS E OS INDICES DA MANDALA ODS NO
QUE CONDIZ AOSODS’S3ES8

O municipio de Igrejinha/RS € o recorte territorial que esta pesquisa se destina a
abordar. E integrante da Regido Metropolitana de Porto Alegre no Rio Grande do Sul e
pertence ao Conselho Regional de Desenvolvimento (Corede)! Paranhana Encosta da Serra,

em conformidade com a figura a seguir:

1 Os Conselhos Regionais de Desenvolvimento - COREDE’s, criados oficialmente pela Lei 10.283 de 17 de
outubro de 1994, sdo um férum de discussdo para a promog¢do de politicas e agdes que visam ao
desenvolvimento regional. O Estado conta, atualmente, com 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento.
Recuperado de https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/conselhos-regionais-de-desenvolvimento-coredes.
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Figura 1 — Localizacdo do municipio do CVPES no Estado do Rio Grande do Sul/Brasil
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Fonte: Fundagéo de Economia e Estatistica — FEE.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no altimo
Censo realizado em 2010, a area de abrangéncia do municipio era de 136.816 km?2 e este
possuia uma populacdo de 31.660 habitantes, sendo que apresentava 37.340 como populacao
estimada para 2020 (IBGE, 2020). Desses habitantes, 14.041 pessoas estavam ocupadas em
2018, o que representa o percentual de 38,5%, da forca de trabalho no municipio (IBGE
Cidades, 2010).

Igrejinha tem sua economia baseada na producdo industrial, principalmente de
calcados e confeccdes em couro e bebidas, preenchendo mais de 50% dos empregos formais.
Comércio e servigos somam cerca de 48% da economia e o restante diz respeito a atividade
agricola (IGREJINHA,2020). O municipio em analise se destaca como um nucleo calgadista,
ja que diversas empresas de grande potencial econdmico e de visibilidade nacional e
internacional estdo instaladas nessa localidade.

De acordo com os dados obtidos no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
- Caged (2019), o municipio ocupa a 2% posi¢do na representatividade do ramo industrial
calgadista dentre os municipios integrantes do Corede Paranhana Encosta da Serra, na
medida em que possui 427 estabelecimentos atuando nesse setor, ficando atras apenas de

Trés Coroas, o qual lidera a tabela com 461 empresas.



No que diz respeito ao ambito econdémico, o municipio de Igrejinha possuia em 2017
0 PIB per capita de R$ 45.664,66. Possuia a somatdria em receitas realizadas no ano de
2017 no total de R$ 129.334,22 (x1000) e o total de despesas empenhadas em R$ 105.870,02
(x 1000), sendo diagnosticado o percentual das receitas oriundas de fontes externas em 2015
de 72,1% (IBGE,2020).

O salério médio mensal dos trabalhadores formais em 2018 no municipio sob anélise
era de 2,2 salarios-minimos e apresentava o percentual de 18,5% da populacdo com
rendimento nominal mensal per capita de até Y2 salario-minimo em 2010 (IBGE, 2020).

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) no municipio investigado
registrou, em 2010, o valor de 0,721 (IPEA, 2020), classificando o municipio de forma
positiva e apontando um alto desenvolvimento humano. O indice avalia trés dimensdes —
longevidade, educacdo e renda, e varia de 0 a 1, representando que quanto mais proximo de
1, maior o desenvolvimento humano (PNUD, 2020).

Em relacdo ao indice de Vulnerabilidade Social (1VS) total no municipio, no ano de
2010, encontrou-se o registro de 0.163, apresentando os seguintes resultados em relagéo as
suas trés dimensdes: 1VS Infraestrutura Urbana - 0.003 - IVS Capital Humano - 0.306 - e
IVS Renda e Trabalho - 0.180 - (IPEA, 2020). Cada indicador tem seu valor normalizado
numa escala que varia entre 0 e 1, em que 0 corresponde a situacdo ideal, ou desejavel, e 1
corresponde a sua pior situacdo. A condicdo de absoluta auséncia de vulnerabilidade
equivale a 0% de casos indesejados (IPEA, 2020). Sendo assim, 0 municipio apresentou
resultados positivos quanto ao IVS.

Como forma de mensurar a efetividade do municipio em relagdo aos ODS’s objeto
do presente estudo, utilizou-se a Mandala ODS, que € um aplicativo disponibilizado aos
gestores publicos municipais e a sociedade e possibilita diagnosticar, monitorar e avaliar o
desempenho dos municipios brasileiros quanto ao nivel do alcance da Agenda 2030 e dos
seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CNM, 2020).

As varidveis da Mandala ODS evidenciam se estd ocorrendo ou ndo a implementagéo
das metas estabelecidas no municipio. Salienta-se que algumas metas ainda ndo possuem
metodologia especifica para a formacao de indicadores que mensuram a efetivacdo do ODS,
entretanto, em relacdo as metas que possuem indicadores, tem-se como referéncia: baixo
indice de efetivacao (0,00 a 0,33), médio indice de efetivacao (0,34 a 0,66) e alto indice de
efetivacédo (0,67 a 1,00).



No quadro 2, a seguir, apresentam-se as metas condizentes ao ODS 3 e ao ODS 8 do

municipio de Igrejinha/RS e os seus respectivos indices.

Quadro 2 - indices de efetivacdo dos ODS 3 e 8 no municipio de Igrejinha/RS

Econdmico OoDS indice

PIB per capita 8 0,26
Remuneracdo média dos trabalhadores formais 8 0,30
Evolucéo dos estabelecimentos empresariais 8

Crescimento das empresas exportadoras do municipio 8 0,00
Evolugdo dos empregos formais (%) 8 0,29

Social
Proporcao de pessoas vivendo em extrema pobreza 3e8 0,99
indice de aprendizado até o 5° ano — Matemética 8 0,88
indice de aprendizado até o 5° ano — Portugués 8 0,92
indice de aprendizado até o 9° ano — Matematica 8 0,74
indice de aprendizado até 0 9° ano — Portugués 8 0,87
Abandono escolar - Anos iniciais (1° ao 5° ano) 8 0,94
Abandono escolar - Anos finais (6° ao 9° ano) 8 0,82
Meio ambiente

indice de perdas na distribuigio de agua urbana 3

indice de coleta de esgoto — urbano 3 0,00
Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos 3 1,00

Fonte: elaborado pelas autoras com base nas informagdes de CNM, 2020.

De acordo com os dados coletados, foi possivel mensurar a ocorréncia ou ndo da
efetivacdo dos ODS 's 3 e 8 no municipio investigado, atraves das acdes que contribuem com

a politica publica global da Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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No que diz respeito a dimensdo econdmica, 0 municipio de Igrejinha/RS registrou
indices um tanto quanto preocupantes, servindo como sinal de alerta aos gestores publicos,
empresarios e a populacdo dessa localidade. Embora Igrejinha seja reconhecida como “A
Cidade do Cal¢ado e da Oktoberfest”, epigrafe que aparece nos porticos de entrada do
municipio, e em indmeras publicacdes de veiculos de comunicacdo, os dados
disponibilizados pela CNM relatam que o municipio estd com indice predominantemente
baixo de efetivacdo do ODS 8 na esfera econdmica, em relagdo as seguintes metas: PIB per
capita; remuneracdo média dos trabalhadores formais; crescimento das empresas
exportadoras do municipio e evolugdo dos empregos formais.

Ainda na esfera econémica, 0 municipio objeto de estudo sinaliza um indice mediano
de efetivacdo, no que condiz a evolucdo dos estabelecimentos empresariais. Tais indices
apresentam-se negativos em razao da queda do emprego no setor industrial desde o inicio de
2018. O Rio Grande do Sul encerrou o ano de 2019 com o registro de 254.924 admissGes e
257.222 demissdes no setor industrial, sendo destes, 5.218 desligamentos referentes aos
trabalhadores do municipio de Igrejinha, sinalizando, também, que nos doze meses de 2019
0 municipio obteve mais demissdes do que admissGes, fato que impactou diretamente a
economia e os resultados do PIB (CAGED, 2020).

Quanto a dimensdo social, 0 municipio apresenta representatividade positiva, sendo
que as variaveis condizentes aos ODS 's 3 e 8 estdo sinalizadas com alto indice de efetivacao
em relagéo a proporcao de pessoas vivendo em extrema pobreza.

Os resultados se apresentam dessa forma em razdo de que 0 municipio possui desde
2012 o Projeto de Socializacdo promovido pela Associacdo de Amigos da Oktoberfest de
Igrejinha (Amifest) como uma forma de incentivo as a¢des sociais. Desde entdo, mais de 400
mil pessoas foram beneficiadas pelas iniciativas, as quais impactam positivamente no
desenvolvimento do municipio. Grupos de amigos, de empresas, entidades, escolas, entre
outros, se juntam a Amifest para fazerem o bem, se unindo a corrente de solidariedade
incentivada pelos trés mil voluntarios que organizam e fazem a Oktoberfest. Desde
arrecadacdo de alimentos, roupas, calgados, confraternizacfes com grupos de idosos, plantio
de arvores, eventos culturais ou de conscientizacdo, todas as acbes valem, desde que o
espirito seja proporcionar o bem-estar ao proximo (OKTOBERFEST, 2019).

O municipio apresenta resultados satisfatorios em relacdo a educacdo, com altos
indices de aprendizagem e baixos indices de abandono escolar. Estes resultados positivos

estdo associados ao incentivo e reconhecimento aos professores da rede municipal de
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educacdo, que pertencem ao grupo de funcionarios publicos, sendo reconhecidos como um
dos melhores planos de carreira da regido, uma vez que é regulamentado pela Lei n® 438, de
05 de abril de 2012 (IGREJINHA, 2021). Os resultados satisfatorios quanto aos indicadores
dos ODS’s sao de suma importancia, pois 0s estudantes de hoje serdo os trabalhadores de um
futuro préximo.

J& na esfera ambiental, que tem grande influéncia na salde dos trabalhadores, o
municipio mais uma vez apresenta indices preocupantes, ja que o indice de coleta de esgoto
urbano esta sinalizado em vermelho e o indice de perdas na distribui¢cdo de agua urbana em
amarelo, o que pode estar relacionado ao descarte ilegal de residuos solidos da industria
calcadista.

O municipio apresentou apenas um indicador positivo na esfera ambiental, que
condiz com a taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares urbanos. Esse resultado se
da por conta de 0 municipio possuir o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos (PMGIRS) e a coleta seletiva e organica ser realizada porta a porta, semanalmente,
atingindo 100% da comunidade, através de empresa terceirizada (PROSINOS, 2012, p.35).
Importante salientar que no municipio existe uma Usina de Triagem de propriedade da
Prefeitura operando na mesma area do aterro sanitario, onde é realizada a segregacdo dos
residuos sélidos coletados, separando-se os comercializaveis do organico e do rejeito
(PROSINOS, 2012, p.37).

Alem disso, Igrejinha possui atraves do Consoércio Publico de Saneamento Bésico da
Bacia Hidrografica do Rio dos Sinos — Prd-Sinos ecopontos que garantem o descarte
adequado de residuos que ndo fazem parte da coleta domiciliar ou pela coleta seletiva
(PORTAL DA CIDADE, 2020).

Por fim, os resultados apontam que 0 municipio apresentou no ultimo relatorio,
referente ao ano de 2019, indices negativos de efetivacdo dos ODS 's 3 e 8 em relacdo a
esfera econdmica e indices medianos na esfera ambiental, apresentando resultados positivos

apenas na esfera social.

5. CONCLUSAO

O presente estudo demonstrou que a saude, o bem-estar e as condi¢des de trabalho
sdo determinantes fundamentais da produtividade e pilares para o desenvolvimento local e

consequente crescimento econdmico, sendo que muitas vezes esses pilares ndo séo levados
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em consideracdo pelo empregador em funcdo do declinio econdmico e pela busca incessante
pelo capital, assim como também ndo sdo objetos de politicas publicas.

Considerando os altos indices de acidentes de trabalho registrados no Brasil, essa
questdo merece atencdo por parte do poder publico e da sociedade em geral. Ademais, 0
direito a saude e ao trabalho decente se apresentam como direitos fundamentais e essenciais,
sendo de grande importancia que sejam protegidos e preservados, como principio da
dignidade do ser humano.

E incontroverso que o ambiente de trabalho exerce grande impacto sobre a satde e 0
bem-estar do trabalhador, razdo pela qual a seguranca de um individuo em seu local de
trabalho e as condicdes proporcionadas pela empresa durante as atividades laborais, refletem
diretamente em sua produtividade, na sua vida pessoal e social.

A salde e bem-estar de todos, bem como o trabalho decente sdo prioridades da
Agenda 2030 e dos seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sendo que o
ODS 3 se destaca por ser 0 Unico objetivo que se relaciona com todos os outros 16 objetivos,
pois com uma populacdo saudavel é mais assertivo o alcance dos demais propositos.

Acredita-se que a realizacdo dessa e de outras investigaces poderdo contribuir para
que o0s gestores publicos, empresarios e a populacdo do municipio pesquisado
conscientizem-se cada vez mais da importancia de se adotar a promogéo da satde e do bem-
estar no trabalho como fato relevante e estratégico de gestdo, o qual trara inequivocas
consequéncias no avanco do desenvolvimento.

Por fim, conclui-se que através da efetivacdo dos ODS 's 3 e 8 de forma plena no
municipio de Igrejinha/RS ocorrera a contribuicdo das dimensdes econdmica, social e
ambiental ao territério e sua populacdo, fomentando assim o desenvolvimento do local e

consequentemente da regido a qual esse municipio esta inserido.
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