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RESUMO 
 

As organizações são compostas por pessoas com diferentes perfis, que são 
classificados através dos homos organizacionais, conforme premissas de diversas 
teorias da Administração. A partir disso, buscou-se avaliar e descrever qual o homo 
predominante nas organizações onde atuam os acadêmicos do curso de 
Administração da Faccat, além de analisar o perfil desses acadêmicos. Para alinhar o 
entendimento sobre o tema discutido, foi realizada uma análise dos princípios básicos 
da gestão de pessoas, assim como os alicerces históricos que deram origem aos 
quatro homos organizacionais, sendo eles o homo economicus, o homo social, o homo 
complexo e o homo funcional. Quanto à metodologia, a presente pesquisa é 
exploratória, envolvendo um estudo de caso e revisão bibliográfica. A abordagem do 
problema é quantitativa, e o método de trabalho é o dedutivo. A pesquisa foi realizada 
por meio de um questionário fechado para uma amostra não probabilística, e 
analisada de forma interpretativa. Através da análise dos resultados obtidos com a 
aplicação do questionário, evidenciou-se a inexistência de um homo predominante na 
forma de gestão das organizações. Concluiu-se que os gestores devem analisar 
melhor os fundamentos e princípios de cada um dos homos existentes, e, a partir 
deles, embasar a tomada de decisão em sua gestão. Essas ações devem ocorrer de 
maneira clara e objetiva perante toda a organização, possibilitando uma gestão 
eficiente, que consolide os pilares das decisões da empresa, considerando uma 
relação direta com os seus colaboradores. 
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