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RESUMO 
 
O mercado de trabalho vem passando por constante evolução, onde a busca por 
profissionais qualificados, que tem por objetivo desenvolver um trabalho inovador, 
visando à redução de gastos e o aumento da produtividade e desenvolvimento de 
novas tecnologias, vem sendo prioridade das organizações que almejam atingir a 
liderança no seu ramo de negócio. Este estudo irá verificar qual o perfil profissional e 
quais as expectativas que os jovens têm em relação ao mercado de trabalho, através 
da visão dos acadêmicos do curso de Administração de uma Faculdade do Vale do 
Paranhana/RS. Durante muito tempo as pessoas foram comparadas a um recurso, 
como mão-de-obra e força física, assim como os recursos materiais e os elementos 
financeiros. É delas que dependem os resultados da organização, pois cada uma atua 
em um nível diferente do processo decisório e deixaram de ser recurso “braçal” 
passando a ser considerados como capital humano, que nada mais é, do que o 
conhecimento adquirido com suas experiências visando à produção de valor 
econômico. A fundamentação teórica foi desenvolvida através dos temas evolução 
histórica da administração de recursos humanos, o capital humano, perfil do 
profissional de Administração, as organizações e a Administração de empresas e por 
fim o mercado de trabalho e a empregabilidade. A metodologia consistiu em uma 
pesquisa qualitativa de cunho exploratório. O resultado mostra que o mercado de 
trabalho é amplo e prospero, para aqueles que buscam estar em constate 
aprendizado, buscando novos conhecimentos, superando as dificuldades e a 
concorrência com inovação. 
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