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Introducéo: Alojamento Conjunto é o sistema hospitalar em que o recém-nascido sadio, logo ap6s o
nascimento, permanece com a mde 24h por dia, no mesmo ambiente, até a alta hospitalar. Este sistema
possibilita a prestacdo de todos os cuidados assistenciais, como a orientacdo a mde sobre a saude do
bindmio. Obijetivo: Propor a elaboracdo de instrumento para o gerenciamento em enfermagem acerca do
Planejamento Estratégico Situacional da Materno-infantil através da rotina do Alojamento Conjunto.
Método: Trata-se de um relato de experiéncia das atividades desenvolvidas no estagio final, no Hospital
do Vale do Paranhana, no setor materno-infantil, a qual esta sendo realizado no primeiro semestre de 2018.
Ao inicio do estagio, foram enfocadas atividades privativas do enfermeiro: Consulta de enfermagem,
procedimentos relacionados a biosseguranca, higienizagao/conforto, acesso venoso e infusdes, curativos
pos-operatérios. Dentre essas atividades, notei que a unidade nédo tinha a rotina descrita do Alojamento
Conjunto. Por este motivo, a minha intervencdo alusiva seré a rotina do Alojamento Conjunto. Neste caso,
o setor da materno-infantil devera seguir as Normas Basicas do Alojamento Conjunto direcionadas pelo
Ministério da Saude. Consideragdes: Percebendo ao longo do meu estagio, que trabalhar nesta unidade,
ndo é tarefa facil, requer de todos, paciéncia, comunicacgdo entre equipe e cliente, postura e habilidades.
Neste sentido, a aplicagéo da rotina do Alojamento Conjunto, servird como instrumento de gerenciamento
e como uma das medidas que podera contribuir para a reestruturacao e para a qualidade total deste servico,
mostrando ser uma ferramenta eficaz para obter qualidade nos atendimentos e servigos prestados pela
instituicao.

Descritores: Satude Materno-Infantil, Recém- Nascido e Enfermagem.

Referéncias:

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a Saude do Recém-Nascido. Guia para os Profissionais de Saude.
Cuidados Gerais. Ministério da Saude: 22 edigdo atualizada; Volume 1; Brasilia (DF) 2014.

BRASIL. Ministério da Saide. PORTARIA N°2.068, DE 21 DE OUTUBRO DE 2016. Ac: em 04/04/2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt2068_21 10 2016.html

'Relatora. Académica de Enfermagem da FACCAT do 9° semestre

2Docente do Curso de Enfermagem da FACCAT. Especialista em Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem e
Mestre em Medicina e Ciéncias da Salde pela PUCRS.

3Docente do Curso de Enfermagem da FACCAT. Especialista em Urgéncia e Emergéncia e Mestre em Salde e
Desenvolvimento Humano.


mailto:tacykerschner@gmail.com

