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RESUMO

Durante o processo de sucesséo, muitas empresas familiares se equivocam e deixam
de lado alguns detalhes importantes para o bom desenvolvimento deste processo. Ha
familias com mais de um herdeiro, e saber escolher o sucessor ideal é de extrema
importancia. Outro ponto relevante para o sucesso do processo de sucessao é a
profissionalizacao deste herdeiro, € garantir que ele inicie o trabalho na empresa de
baixo para cima, de forma que aprenda todas as etapas da empresa, para que quando
estiver na direcéo, saiba os rumos que deve seguir para 0 sucesso da empresa. Em
estudo de caso, serd analisado as praticas da empresa em relacdo ao processo

sucessoério e comparado com a teoria proposta pelos autores especificos da area.
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