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RESUMO

O trabalho do enfermeiro demanda atuacdo compartilhada, e, dessa forma, as
relacdes interpessoais em enfermagem e salude se dao a todo tempo, podendo ser
desenvolvidas entre enfermeiro-paciente e entre os demais membros da equipe de
saude. Neste estudo, tem-se o intuito de resgatar os principais aspectos presentes na
literatura cientifica acerca das relac6es interpessoais no processo de trabalho do
enfermeiro. Trata-se de uma pesquisa de revisdo, com base na literatura cientifica
sobre o tema de que trata o texto. Os resultados revelam que, para que a enfermagem
desenvolva um bom trabalho, é preciso que as interacdes empreendidas a partir das
relacdes interpessoais sejam significativas e bem estruturadas. Desse modo, para que
0 processo terapéutico alcance a resolutividade esperada, a relacdo enfermeiro-
paciente requer boa interacdo, com construcdo de vinculo, tendo em vista a
necessidade de satisfazer as demandas de cuidados dos pacientes. Assim, entende-
se a importancia da relacdo interpessoal como competéncia fundamental para a
pratica do enfermeiro, o que reforca o carater coletivo da profissdo, uma vez que, na
enfermagem, néo se trabalha sozinho. Essa perspectiva reforca a importancia do
trabalho em equipe e das relacdes interpessoais entre profissionais e usuarios,
apontando-se como importante competéncia para a troca de experiéncias e
crescimento profissional. Frente ao apresentado e visto que o cuidado envolve
contato, relacdo e interacdo, ambas as formas trazem aspectos educativos relevantes
e beneficios mutuos para os envolvidos, importantes para a boa pratica da
enfermagem.
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