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RESUMO

A presente pesquisa sera realizada em uma empresa do ramo alimenticio no Vale
do Paranhana RS, através do mapeamento de seu clima organizacional. Para isto, a
investigacao sera feita através de agdes do departamento de Recursos Humanos,
aplicando um questionario nos colaboradores da empresa, e entrevistando gestores
neste sentido, visando mapear como anda a interagao entre os setores e entre os
préprios colaboradores e, portanto, o clima organizacional do territério investigado.
Espera-se que, com esta pesquisa, poder-se-a colaborar com dados para aprimorar
o clima na empresa investigada. Por se tratar de um Estudo de Caso, os resultados
da investigacdo, poderdo contribuir para que outras empresas também possam
aprimorar as agdes da gestdo de pessoas, no sentido de aprimorar as estratégias
de gerenciamento de clima organizacional.
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