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1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 Nome completo do curso

o Direito

1.2 Carga horéria total

o 3.700 horas

1.3 Prazo minimo e maximo para integralizacao

o 5 e 10 anos, respectivamente

1.4 Embasamento legal interno e externo

o Embasamento legal interno:

Regimento Geral

Projeto Pedagogico Institucional - PPI

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2007-2011 e PDI 2011-2015
Resolucdo CSAA n° 06/2009 - Libras

Resolucdo CSAA n°11/2009 - TCC

Resolugdo CSAA n° 03/2010 — Regulamento do NDE

Resolugdo CSAA n° 02/2011 - Estagio

Resolugdo CSAA n° 04/2011 - Atividades Complementares

Resolugdo CSAA n° 05/2012 - Aprova o Regulamento do Ndcleo de Préticas
SocioJuridicas.

o Embasamento legal externo:

Lei n®9.394/1996 (LDB)
Decreto n°® 5.626/2005 (Libras)



Parecer CNE/CES n° 08/2007 (carga horaria)

Resolugdo CNE/CES n° 02/2007 (carga horéria)

Decreto n° 5.296/2004 (acessibilidade)

Resolucdo CNE/CP n° 1/2004 e Lei 11.645/2008 (educacao das relacGes étnico raciais e
para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena)

Res. CONAES n° 01/2010 (NDE)

Parecer CNE/CP n° 14/2012 e Resolucdo CNE/CP n° 2/2012 (educagdo ambiental)
Parecer CNE CP n° 08/2012 e Resolugdo CNE CP n° 1/2012 (educacdo em direitos
humanos)

1.5  Numero de vagas:

o 120 vagas anuais

1.6 Atos de Regularizacgéo:

o Interno: Res. CSAA n° 03/2012; externo: Portaria SERES 334

1.7 Turno de funcionamento:

° Noite

1.8 Diplomacéo conferida ao final do curso:

o Bacharel em ciéncias juridicas e sociais



2 JUSTIFICATIVA

2.1 Necessidades institucionais

As Faculdades Integradas de Taquara, em atendimento aos objetivos estratégicos
institucionais (FACCAT, PDI 2016-2020), compromete-se com a implementagédo de cursos que
atendam as necessidades da regido. A criacdo do Curso de Direito, além de estar em
conformidade com as exigéncias legais, vai ao encontro das mudancas sociais acontecidas nos
ultimos anos. Além disso, € resultado da percep¢do avaliativa da comunidade local, das
liderancas politicas, empresariais e sociais da regido de abrangéncia da FACCAT. Fiel a sua
missao e a sua condicdo de instituicdo radicalmente comunitaria, como demonstra o PDI da
Faculdade, a FEEIN — Fundacdo Educacional Encosta Inferior do Nordeste, através da sua
mantida, sente-se chamada e capacitada a oferecer o curso de Direito nos moldes do Projeto

Pedagogico do Curso de Direito proposto.

2.2 Responsabilidade social (Necessidades regionais)

O Curso de Direito das Faculdades Integradas de Taquara abrange varios municipios da
Mesorregido Metropolitana de Porto Alegre, RS. A regido especificamente destacada é a do
chamado Vale do Paranhana e arredores, que € a regido de procedéncia da grande maioria dos
alunos dos demais cursos da instituicdo. Os municipios de Araricad, Cambard do Sul, Campo
Bom, Canela, Gramado, Igrejinha, Jaquirana, Nova Hartz, Parobé, Riozinho, Rolante, Santo
Antbnio da Patrulha, Sdo Francisco de Paula, Sapiranga, Taquara e Trés Coroas compdem a
abrangéncia inicial do Curso de Direito da FACCAT no sentido de se explorar as necessidades
e de desenvolvimento regional desses municipios a partir das suas caracteristicas sociais,
econdmicas e juridicas.

A érea geografica delimitada, de 8.650,60 kmz, apresenta uma populacdo residente de
497.739 habitantes, com uma média de densidade demogréafica de 207,68 hab/ km?, bastante
superior a média do Estado de 38,1 hab/km2. Os municipios de Sapiranga, Campo Bom,
Taquara e Parobé sdo, na ordem mencionada, os mais populosos, e concentram 49,46% dessa
populacgéo, sendo, no total, 246.196,00 habitantes (FEEIN, 2015).

Observa-se, por oportuno, que populacdo do municipio sede e dos municipios vizinhos

somam quase 500 mil habitantes, estando em uma regido que conta com apenas um curso de



Direito — extensdo de uma Universidade — em espaco geografico que ndo oferece facilidade de
locomoc&o (publica ou privada) com a regido de abrangéncia a da FACCAT.

Ha, ainda, espacos privilegiados para estdgios e para absor¢do dos profissionais
egressos dos cursos, conforme demonstrado nesta justificativa que trata dos servigos publicos e
privados da regiéo.

No quadro abaixo sdo apresentadas as principais caracteristicas socioeconémicas da

regiao:
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Sapiranga 76.610 138,3 553,9 19.535,00 3.264
Taquara 55.394 4579 4,34 4,34 14.646,00 62 1.853
Trés Coroas 24.705 185,5 133,2 21.665,00

Rio Grande do Sul 95,61% 97,02% 15,50% 45,21% 58,60% 95,10% 95,21%
Cidades de abrangéncia 4,39% 2,98% 84,50% 54,79% 41,40% 4,90% 4,79%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte:

* Média da dos valores considerando as 17 cidades de abrangéncia do curso de Direito.



1. Fundacdo de Economia e Estatistica do Estado do Rio Grande do Sul: http://www.fee.rs.gov.br/perfil-socioeconomico/municipios/?letra=R
2. Secretaria do Estado do Rio Grande do Sul: http://www.educacao.rs.gov.br/pse/html/estatisticas.jsp? ACAO=acaol
3.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira: Inep.gov.br

Quadro 2 - Dados demogréaficos da regido de abrangéncia da FACCAT (IBGE, 2012; FEE, 2012).
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A populagdo mencionada estd politicamente organizada em 16 municipios, acima
arrolados, administrada pelos executivos municipais, com seus prefeitos, vice-prefeitos e
secretarios municipais, e representada pelas respectivas Camaras de Vereadores, compostas
por um total de 192 edis. Todos estes 6rgdos de gestdo publica e representacao popular, eles
préprios, assim como todo o conjunto de 6rgédos e pessoal auxiliar, demandam conhecimento
juridico, além de serem, inclusive, espacos privilegiados de atuacdo de advogados ou
bacharéis em Direito.

Além dos poderes executivo e legislativo locais, atuam na regido de abrangéncia
mencionada inimeros organismos que prestam o0s mais variados servigos publicos, conforme

pode visualizar-se abaixo:
a) Poder Judiciario Estadual
O territdrio do Estado do Rio Grande do Sul, para efeitos da administracdo da Justica,

é dividido atualmente em 164 Comarcas, dessas, 11 atendem as cidades de abrangéncia da
FACCAT, como segue:

- Ararica - Sapiranga - 10, 2° ¢ 3° Varas Civeis;
- Nova Hartz - Vara Criminal;
- Sapiranga - Protocolo-Geral
- Cambaré do Sul - Sdo Franciscc - Vara Judicial
Paula

- Sdo Francisco de Paula

- Campo Bom - 1°e 2° Varas Civeis;

- Campo Bom
- Protocolo-Geral.
- Canela - 1° e 2° Varas Judiciais;
- Canela
- Juizado Especial Civel.
- Gramado - 1° e 2° Vara Judiciais;
- Gramado

Juizado Especial Civel.



Fonte: Tribunal de Justica:
http://www.tjrs.jus.br/site/poder judiciario/comarcas/comarcas e municipios jurisdicionados/

Quadro 3 — Poder Judiciario Estadual

Fonte: Tribunal de Justica:

http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/comarcas/comarcas_e_municipios_jurisdicionados/

Quadro 4 — Quantitativo e Percentual - Poder Judiciario Estadual


http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/comarcas/comarcas_e_municipios_jurisdicionados/
http://www.tjrs.jus.br/site/poder_judiciario/comarcas/comarcas_e_municipios_jurisdicionados/
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b) Poder Judiciario Trabalhista

Fonte: Tribunal regional do Trabalho: http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/institucional/varas.

Quadro 5 - Poder Judiciario Trabalhista

c) Serventias Extrajudiciais

Cartorios e/ou Oficios especializados extrajudiciais estdo instalados em 13 municipios,
como pode ser observado a seguir:


http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/institucional/varas
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Cambara do Sul 1
Campo Bom 2
Canela 2
Gramado 2
Igrejinha 2
Jaquirana 1
Parobe 2
Rolante 2
Santo Antonio 4
Séo Francisco de Paula 4
Sapiranga 2
Taquara 3
Trés Coroas 2

Fonte: Conselho Nacional de Justica — Corregedoria: http://www.cnj.jus.br/corregedoria/justica_aberta/?

Quadro 6 - Serventias Extrajudiciais

A economia dessa regido se alicerca fortemente na &rea da prestacao de servigos, com
Orgdos publicos e instituicdes privadas, e no comércio, que atua em todos os setores, sem
prejuizo da tradicional inddstria coureiro-calgadista, alem da metalurgia, eletrénica, quimica,
malhas, mdveis, alimentos, celulose e ferramentas e das remanescentes atividades primarias
da agricultura e pecuéria. O turismo, vocacdo muito expressiva da populagdo e das
organizacOes, esta em permanente crescimento, com predominancia nas cidades de Gramado
e Canela, conhecidas mundialmente pelo adequado aproveitamento de seus recursos naturais e
humanos.

Atualmente, segundo informacgOes do Instituto Brasileiro de Planejamento e
Tributacdo — IBPT, estdo em atividades 63.210 empresas registadas, incluidas as


http://www.cnj.jus.br/corregedoria/justica_aberta/

15

microempresas, N0s municipios integrantes da area de abrangéncia da FACCAT. Destas 7.007
(11,09%) estdo localizadas no municipio de Taquara, 9.209 (14,57%) no municipio de
Sapiranga e 8.341 (13,20%) no municipio de Campo Bom.

A tabela a seguir apresenta 0 nimero de empresas e 0S respetivos percentuais dos
municipios da area de abrangéncia da FACCAT, em ordem decrescente, demonstrando o

potencial da regido para a assungao de egressos do curso que a Faculdade propde:

Sapiranga 9.209 14,57%
Campo Bom 8.341 13,20%
Taquara 7.007 11,09%
Gramado 6.551 10,36%
Canela 5.541 8,77%
Parobé 5.339 8,45%
Igrejinha 4.848 7,67%
Santo Antonio da Patrulha 4.503 7,12%
Trés Coroas 3.356 5,31%
Séo Francisco de Paula 2.124 3,36%
Nova Hartz 1.729 2,74%
Rolante 1.696 2,68%
Cambara do Sul 1.069 1,69%
Morro Reuter 507 0,80%
Lindolfo Collor 422 0,67%
Santa Maria do Herval 395 0,62%
Riozinho 327 0,52%
Presidente Lucena 246 0,39%

Fonte: Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagcdo — IBPT: https://www.ibpt.org.br/

Quadro 7 — Numero e percentual de empresas dos municipios da area de abrangéncia da FACCAT.


https://www.ibpt.org.br/
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Dados dos Estabelecimentos de Industria, Comércio e Servico da regido de abrangéncia da
FACCAT (2013):

Comércio 5.654 39,80%
IndUstria 4,102 28,87%
Servico 4.451 31,33%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

Quadro 8 - Estabelecimentos de Industria, Comércio e Servico da regido de abrangéncia da FACCAT
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15
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11

12

11

22

12

10
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Trés Coroas

Fonte: Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego - http://portal.mte.gov.br/portal-mte/

Quadro 9 - Estabelecimentos de Inddstria, Comércio e Servico da regido de abrangéncia da FACCAT


http://portal.mte.gov.br/portal-mte/
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Toda esta estrutura e organizacdo social, politica e econdémica, da qual a FEEIN,
Mantenedora da FACCAT, é parte e para cujo desenvolvimento ela foi constituida, em 31 de
dezembro de 1969, hd quase 50 anos, portanto, demanda profissionais juridicos, tanto os
operadores juridicos estrito senso como uma gama enorme de profissionais auxiliares
(oficiais, escreventes, assistentes de escritorio, de departamentos de pessoal, etc), com
necessidades de formacdo e atualizacdo juridicas permanentes. Para suprir esta demanda, a
FACCAT oferece o curso de Direito, por ter sido solicitada frequentemente pelas liderancas
politicas e empresariais locais. Atualmente funciona, em toda a regido de abrangéncia da
FACCAT, um unico curso de Direito, oferecido por uma Instituicdo com sede muito distante
da regiéo, sob a forma de extenséo de suas instalagdes.

Por outro lado, o significativo contingente de alunos que a cada ano conclui o ensino
secundario interessados em cursar Direito, ou seriam obrigados a deslocar-se para cidades da
grande Porto Alegre, submetendo-se aos riscos, aos custos e as demoras destes deslocamentos
diarios em estradas sempre mais congestionadas; ou realizariam outros cursos da prépria
FACCAT, diferentes do curso desejado; ou, ainda, simplesmente desistiriam de cursar ensino
superior, em evidente desperdicio de capacidades em pais tdo necessitado de formacdo
superior. Cabe lembrar aqui que o curso de Direito ndo forma sO profissionais para as
profissdes juridicas estrito senso, mas € um dos cursos de educagdo superior mais indicados
para a formacdo geral das pessoas, capacitando-as para 0 exercicio das mais variadas
atividades sociais e econdmicas, além de torna-las melhores cidaddos e melhores seres
humanos.

Esses dados e consideragfes servem para justificar a necessidade regional de preparar
e formar profissionais da area juridica para atender a demanda social da regido abrangida pela
FACCAT. Acredita-se que a comunidade local possa transformar a realidade dos municipios
envolvidos a partir do Curso de Direito que vai preparar profissionais com experiéncias
pautadas na realidade local, conhecendo as caracteristicas e peculiaridades da populacéo
envolvida. Também se torna oportuno ressaltar que os servigos reconhecidos e cadastrados
serdo 0s campos de praticas das atividades desenvolvidas durante a formagéo do estudante nas
disciplinas praticas e estagios.

De outra parte, a Fundacdo Educacional Encosta Inferior do Nordeste — FEEIN,
através de sua mantida, a FACCAT, fiel a sua missdo e a sua condi¢cdo de instituicdo
radicalmente comunitaria, sente-se chamada e capacitada a oferecer o curso de Direito nos

moldes do presente Projeto Pedagdgico, que, pelas caracteristicas descritas ao longo de todo o
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projeto e considerados os critérios legais e regulamentares em vigor, deve ser havido como

um “projeto de curso diferenciado e de evidente alta qualificacdo” (IN OAB 01/2008, Art. 8°).

2.3 Determinacao legal

O presente Projeto Pedagogico do Curso de Direito atende as Diretrizes Curriculares
Nacionais, instituidas através da Resolucdo CNE/CES n.° 09/2004, e dos Pareceres CNE/CES
n.° 55/2004 e 211/2004, bem como esta adequado as disposicdes e carga horaria estabelecidas
pela Resolucdo CNE/CES n.° 02/2007 e Parecer CNE/CES n° 08/2007, assim como atende a

legislacdo arrolada no item 1.3 do presente Projeto Pedagdgico.
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3 CONCEPCAO DO CURSO

Os pressupostos tedricos que norteardo o ensino do Direito nas Faculdades Integradas
de Taquara (FACCAT) seguem as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de
Graduacdo em Direito, e os principios institucionais da FACCAT, elencados e descritos no
seu PPI-Projeto Pedagdgico Institucional (FACCAT, PPI, pp. 4-5):

Formacao Integral: compromisso com o ser humano e seu processo formativo,
promovendo a qualificacdo profissional com visdo global integrada, o exercicio dos valores
morais, a postura cidada e a ética.

Qualidade: aperfeicoamento continuo das praticas e dos processos institucionais,
evidenciado nas atividades de ensino, de extensdo, de pesquisa e de gestéo.

Regionalizagdo: compromisso com o desenvolvimento regional em alinhamento a
vocacao comunitaria.

Democratizacdo: viabilizacdo do acesso ao ensino superior.

Sustentabilidade: condi¢do norteadora das praticas e dos processos de gestdo, de
ensino, de extensao e de pesquisa, considerando 0s aspectos sociais, ambientais e econdémicos.

Empreendedorismo: postura pré-ativa, critica, autbnoma, reflexiva e responsavel,
para inovar e para empreender na busca de solucGes assertivas as demandas da sociedade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Direito, lidas e
examinadas em profundidade e em conjunto com os dispositivos normativos referentes a
avaliacdo dos cursos de Direito (Portaria INEP 129/2009, por exemplo), bem como com a
doutrina juridica cientifica mais atualizada, remetem a duas questdes centrais e que estdo
interligadas: 1) a superacdo da compreensao do Direito legada pelo positivismo juridico, pela
qual o Direito, além de confundir-se com a lei, é visto como algo dado, neutro, restrito e
abstrato, descomprometido e alheio a realidade social, econémica, politica e moral das
comunidades; esta superacdo implica, igualmente, a superagcéo de uma metodologia de ensino
baseada na “transmissdo do conhecimento”, e 2) a busca de uma formagao juridica que, além
de sélida, seja ampla, humanistica e axioldgica, permitindo ao educando e futuro profissional
uma aprendizagem autbnoma e permanente.

Em efeito, ao contrario da concepcdo cléassica do positivismo juridico, atualmente
requer-se uma compreensdo do Direito, e juristas comprometidos com ela, como um
instrumento a servico da transformacdo da sociedade. Mas ndo de qualquer transformacao,

sendo daquela que leve a estruturas e procedimentos que, além de reconhecer a dignidade da
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pessoa humana, sejam capazes de protegé-la e desenvolvé-la. Pela nossa Constituicdo, a
servico da dignidade da pessoa humana esta a propria Republica Federativa do Brasil (CF,
Art. 1° 11l) e, por consequéncia, todas as estruturas e instituicbes sociais, politicas e
econémicas. Os outros valores fundantes da Republica, expressos nos demais incisos do Art.
1° da Constituicdo - a soberania (I), a cidadania (1), os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (IV) e o pluralismo politico (V) —, bem como 0s expressos em outros espacgos da
topografia constitucional e infraconstitucional, sdo desdobramentos deste valor da dignidade
da pessoa humana ou condicdes de possibilidade para que a vida digna possa existir e
desenvolver-se. O valor-fonte, a ideia-forca, de toda a sociedade, e do ordenamento juridico
como um todo, é a dignidade da pessoa humana. O Direito, portanto, ao contrério do que
pretendia o positivismo, tem um compromisso!

A explicitacdo de valores a serem defendidos e implementados, principalmente do
valor da dignidade da pessoa humana, como ideia-forga, € uma conquista do chamado
neoconstitucionalismo, estando presente na maior parte das Constituicdes promulgadas a
partir do inicio do Século XX. Pode citar-se como exemplo, por sua influéncia no nosso
entorno cultural e pelos acontecimentos que cercaram, ou antecederam, seu surgimento, a Lei
Fundamental alema de 1949. Diz a Constituicdo alema: “a dignidade humana ¢ inviolavel.
Reparéa-la e protegé-la é obrigagao de todos os poderes estatais” (Art. 1°, T).

A dignidade da pessoa humana é uma ideia que esta presente no pensamento
filoséfico, politico e juridico dos mais diversos tempos e culturas. A Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), de 1948, recolheu-a em seu Artigo 1°, nestes termos: “Todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Dotados de razéo e
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito e fraternidade”. Este certamente ¢
um dos temas em que mais se faz necessario o didlogo interdisciplinar, principalmente entre a
Filosofia, a Politica, a Economia e o Direito, embora cada uma destas ciéncias conserve sua
autonomia e especificidades metodologicas. “O jurista quando utiliza argumentos filosoficos
busca auxilio para solugdo de dilemas juridicos” (GODOY, p. 10)

No nosso entorno cultural ocidental, os aportes mais significativos para o
desenvolvimento desta ideia da dignidade da pessoa humana, provavelmente, séo os do
pensamento religioso cristdo e das teorias jusnaturalistas racionalizadas e secularizadas. Para
o cristianismo, todos os seres humanos séo dignos, e dignos igualmente, porque foram criados
a imagem e semelhanga do Criador. J& Immanuel Kant, expoente sempre citado daquelas
teorias jusnaturalistas, funda a dignidade humana na autonomia ética do ser humano: os

humanos, dada a sua racionalidade, sdo capazes de autodeterminar-se a si mesmos. Com base
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neste fundamento, Kant sustenta que o homem existe como fim em si mesmo, ndo podendo
nunca ser meio para uso arbitrario da vontade de outrem (SARLET).

Mais recentemente, passou a destacar-se um outro aspecto da dignidade humana, sem
negar aquele aspecto ontoldgico. A dignidade da pessoa humana, além deste aspecto
ontoldgico (um ser), decorrente de sua criacdo divina ou de sua peculiar natureza racional, é
um vir-a-ser: a pessoa humana ndo nasce digna (ou nao s6), mas torna-se digna. Introduzido
este aspecto, particularmente significativo para o Direito, adquirem maior relevancia o
contexto social e historico, as estruturas e os procedimentos, as inter-relagdes humanas. Néo
basta que o meio-ambiente social, econémico, politico e juridico reconheca a dignidade
humana. E preciso que ele possa ser constantemente construido e reconstruido — e néo algo
(im)posto desde fora -, para possibilitar que a pessoa humana, em participando desta
construcdo e reconstrucdo, se desenvolva dignamente, como senhor de seu destino e ndo como
objeto de vontades externas a ele.

Em vista do que se acabou de dizer, assumem especial importancia as chamadas
teorias construtivistas, para as quais, no terreno da Etica e do Direito, a ordem normativa nio
é algo que nos vem imposto desde fora, a que devamos submeter-nos, e que nos seja revelado,
como se fora alguma vontade divina, ou que possamos descobrir, como se fosse a ordem
fisica. Esta ordem normativa, no entanto, tampouco é algo que possamos intuir livre e
subjetivamente, ou que possamos convencionar arbitraria e relativisticamente, ou, ainda, que
possamos mudar quando e como nos aprouver ou quando e como o indicarem noOSSOS
interesses. O tedrico construtivista “constr6i” sua teoria (modelo) ou seu constructo — ao qual
submeterd a ordem normativa, 0s acordos e procedimentos existentes ou a serem
estabelecidos - a partir de convicgdes amplamente generalizadas e compartidas na sociedade
(CARRACEDQ). Ele trata estas convicgdes ou “as intui¢des de justica” como ‘“tragos
estabelecidos de uma teoria geral a ser construida, como se um escultor se propusesse a
esculpir o animal que melhor se ajusta a pilha de ossos que por acaso encontrou”
(DWORKIN, p. 249).

Nesse sentido, parece ser especialmente proficua para o Direito a chamada Etica
Discursiva, que “constroi” seu constructo, o da situacdo ideal de fala, a partir das cotidianas
acOes de comunicacdo humanas, que, na sua origem e esséncia, estdo vocacionadas para
produzir o entendimento entre as pessoas. Nestas acdes comunicativas, os falantes, ainda que
implicitamente, sob pena de contradi¢do performativa, ndo excluem ninguém, se reconhecem
como interlocutores validos e pressupdem que o acordo sobre a correcdo (justica) das normas

é possivel. O que a Etica Discursiva propugna, enfim, é que a correcdo (a legitimidade) das
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normas e da ordem social € fruto de discussdes reais em que participem e concordem (ou
possam concordar) os atingidos por elas. O principio kantiano da universalidade fica, assim,
reformulado, desde uma perspectiva monoldgica para uma perspectiva dialdgica,
contemplando-se igualmente as consequéncias de sua aplicacdo. “Uma norma sera valida
quando todos os atingidos por ela possam aceitar livremente as consequéncias e efeitos
secundarios que se seguiriam, previsivelmente, de seu cumprimento geral para a satisfacéo
dos interesses de cada um” (CORTINA, p. 89). Habermas, igualmente, tem destacado que, no
caso da Etica Discursiva, ao exigir que sejam contempladas as consequéncias e os efeitos
secundarios que (previsivelmente) resultem do cumprimento geral de uma norma
controvertida em determinados contextos e ao pressupor que 0s participantes no discurso
atuem em primeira pessoa — cidadaos de carne e 0sso, que ndo sdo meros observadores -, estes
participantes racionalmente ndo conseguem prescindir (completamente), ao fundamentarem
normas, dos problemas de sua aplicacdo e suas consequéncias, ndo conseguindo objetivar o
sentido moral das normas ‘“como algo que simplesmente se encontra no mundo”
(HABERMAS, pp. 43-44).

Para a Etica Discursiva, enfim, a correcdo (justica) das normas, a superacdo dos males
sociais atuais, a convivéncia humana digna — a construgdo de uma ordem social e juridica
respeitadora e desenvolvedora da dignidade humana — é obtida a partir de didlogos reais,
levados a efeito por pessoas reais, em acdes de efetiva e humana comunicacdo, orientadas
pelas condicOes ideais de dialogo, que estdo implicitas, mas necessariamente aceitas pelos
participantes, nas acdes de comunicacao orientadas ao entendimento. Evita-se assim tanto a
imposicdo de uma ordem desde fora quanto o puro decisionismo relativista.

Mas, além de permitir a construcdo daquela ordem social e juridica respeitadora da
dignidade humana, esta dignidade, além de respeitada, & também desenvolvida pelo ato de
construir (e reconstruir) aquela ordem social e juridica. Efetivamente, os valores normalmente
associados ao conceito de dignidade humana - a liberdade, a autonomia, a igualdade, a
solidariedade, a responsabilidade e o respeito - subjazem ao construto da situacdo ideal de
fala. A liberdade e a autonomia, porque pressupdem que sejam 0s proprios cidaddos, ndo (s6)
0S Seus representantes, quem expressem e deliberem sobre suas necessidades e interesses,
além de permitir-lhes criticar e refazer acordos e poderes estabelecidos. Quem atua assim,
livre e autonomamente, também se faz responsavel por suas acdes. A igualdade, porque o
auténtico dialogo exige que todos possam participar de modo igual, e que ndo sejam 0s mais
poderosos ou os “especialistas” os que tomem as decisdes, o que reclama e insta a que haja

uma maior igualacdo material e cultural, a fim de fugir das meras aparéncias de didlogo. A
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comunidade de didlogo, que busca cooperativamente a verdade e a correcdo (justica), forma
um corpo comum, uma solidariedade, que ndo pode prescindir de ninguém. O auténtico
dialogo, mais do que o respeito mutuo, exige, por fim, uma auténtica interacdo humana
(CORTINA, 1999, pp. 109-110).

Os procedimentos e a estrutura social democraticos, seu aperfeicoamento e
radicalizacdo em direcdo as condi¢bes da situacdo ideal de didlogo, encontram assim sua
justificacdo ético-politico-juridica. Sado pressupostos para 0 reconhecimento e o0
desenvolvimento da dignidade da pessoa humana, esta secular construcao filoséfico-moral e a
cuja implementacdo estdo ordenados, por exigéncia constitucional, todos os poderes
constituidos. Os juristas, e a sua ciéncia, o Direito, ndo podem ficar alheios a esta exigéncia
constitucional.

Concomitantemente a superacdo da compreensao tradicional do Direito legada pelo
positivismo juridico, em favor da compreensdo do Direito como um instrumento a servigo da
dignidade da pessoa humana, na linha do que vem sendo exposto, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino de Graduacdo em Direito remetem igualmente a uma mudanca da
metodologia de ensino dominante nas faculdades de Direito. Os tradicionais métodos de
ensino que privilegiam os espagos para a pura transmissdao dos conhecimentos, baseados
normalmente em aulas expositivas, além de ndo levarem a uma efetiva aprendizagem, atentam
contra a dignidade do aluno como pessoa, pois 0 consideram objeto do processo. Na linha do
qgue reclamam as teorias pedagoOgicas construtivistas, o aluno deve ser sujeito de sua
formacédo, exercitando-se a busca autdnoma dos saberes, a reflexdo pessoal, a re-elaboracéo
do saber, e privilegiando-se 0s espacos para propor, questionar e argumentar. Além disto, tdo
ou mais importante do que adquirir conhecimentos é saber o que fazer com eles, colocando-0s
a servico da transformacdo social.

Propugnam ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em
Direito que os cursos de Direito assegurem “sélida formagao geral, humanistica e axioldgica”,
proporcionando aos alunos “capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia
juridica, adequada argumentacgdo, interpretacdo e valorizagdo dos fenémenos juridicos e
sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptiddo
para a aprendizagem auténoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do Direito,
da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania” (CNE, Res. 9/2004, Art. 3°).
Alguém ja disse alhures que, “nada do que diz respeito ao homem, deve ser estranho ao
jurista”. O jurista, antes e acima de ser um conhecedor (da forma) das leis vigentes, ¢ (deve

ser) um cientista social, um privilegiado participe do processo de tomada de decisdes. Ele ndo
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pode ser alguém que vé o ordenamento juridico como um obstaculo as transformacdes sociais,
mas alguém que, nos diferentes contextos sociais e histdricos, sabe extrair deste ordenamento
juridico as solugdes mais condizentes com a dignidade da pessoa humana (MARQUES
NETO, 214-215).

O curso de Direito aqui proposto lanca mdo de uma estrutura curricular, de uma
metodologia de ensino e de uma organizacdo, regulamentagdo e funcionamento
comprometidos com a compreensdo do Direito, com a metodologia de ensino e com a
formacéo propugnadas pelas diretrizes curriculares mencionadas.

Ap0s passar pelo processo seletivo geral da Instituicdo, que, além de servir para o
preenchimento das vagas, proporcionard um diagnoéstico das deficiéncias principalmente em
relacdo ao idioma e aos conhecimentos gerais, os candidatos realizardo um conjunto de
disciplinas e atividades que os introduzirdo no universo do ensino superior e nas
especificidades do conhecimento juridico, além de oportunizar-lhes suprir aquelas
deficiéncias constatadas no processo seletivo e fornecer-lhes amplo instrumental necessario
para os estudos posteriores. Como passo seguinte, o aluno tomara contato e dialogard com a
teoria geral do Direito e com as teorias dos principais ramos, capacitando-o a, posteriormente,
dedicar-se ao estudo das disciplinas de formacao profissional, agrupadas por blocos teméticos,
e as disciplinas e atividades de formacdo pratica.

Esta estruturacdo ndo levard a uma segmentacéo entre teoria e préatica, porque, por um
lado, a abordagem das grandes teorias juridicas serd feita com permanente didlogo com a
realidade das pessoas e das coletividades e com o exame dos impactos reciprocos. Especial
exame merecerdo as teorias no que diz respeito aos seus efeitos e compromissos com o Estado
Democratico de Direito, como a estrutura social apta a reconhecer e desenvolver a dignidade
da pessoa humana. Por outro lado, ao desenvolver as disciplinas e atividades atinentes aos
blocos teméticos de formacdo profissional e as atividades de formacdo pratica haverd um
permanente resgate daquelas teorias fundamentadoras destas disciplinas e atividades. Além
disto, a estrutura curricular prevé atividades praticas em diversos momentos da trajetoria do
aluno, além do Estagio Curricular.

A estrutura curricular por blocos tematicos, além de permitir ao aluno concentrar seus
esforcos sobre os temas especificos, possibilitard um exame abrangente das questOes
relacionadas a estes temas, através das disciplinas e atividades como palestras, visitas, estudos
de casos. Permitira também um dialogo interdisciplinar mais proficuo sobre os fenémenos de

que se trate. Assim, nos estudos referentes ao bloco teméatico A Empresa e o Trabalho, serd
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possivel o exame e o dialogo interdisciplinar sobre os fenémenos da empresa e do trabalho
envolvendo o Direito, a Administracdo, a Economia, a Psicologia (institucional), etc.

Especial consideragdo merece a metodologia de ensino a ser adotada ao longo de todo
0 curso. Em todas as disciplinas, em maior ou menor intensidade em funcéo do tipo e duragéo
da disciplina, ap6s uma breve exposicao introdutdria aos conceitos e métodos da disciplina,
haverd oportunidade para a busca de contetdos (na literatura, na jurisprudéncia, em casos
reais, etc) por parte do aluno, o exame e a reflexdo pessoal sobre eles e a discussdo em
pequenos grupos e no grande grupo, sob acompanhamento e avaliacdo do professor. Pretende-
se assim exercitar, em linha com o que apregoam os atuais estudos pedagdgico-juridicos
(PINHEIRO), além da busca pessoal de informac@es, a aprendizagem autdbnoma, o exercicio

do didlogo, a busca consensuada de solucdes sem exclusdo, o trabalho em equipe, etc.
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4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Objetivo Geral

A FACCAT, com a implantacdo do curso de Direito, busca formar bacharéis em
Direito generalistas, humanistas, criativos e critico-reflexivos, capazes de problematizar a
realidade, qualificados para o exercicio das atividades juridico-profissionais pertinentes,
consideradas as demandas atuais da cidadania e do desenvolvimento econémico e cientifico,
conscientes e comprometidos com as transformacdes da sociedade em diregdo a uma vida

humana cada vez mais digna.

4.2 Objetivos Especificos

Estimular, aportando as referéncias tedricas e experiéncias praticas pertinentes, a
reflexdo e a atuacdo diante da diversidade e complexidade da pessoa humana e dos desafios
postos a convivéncia humana digna para todos.

Recepcionar e desenvolver um novo paradigma de compreensdo do Direito e do
ensino juridico, superando o preconceito ideoldgico da ordem juridica como sindnima de
manifestacdo da vontade estatal.

Estimular a construcdo de habilidades para a compreensdo do individuo como ser
social e histérico, bem como das implicacbes dos contextos de vida e das condicGes
sociopolitico-culturais e econdmicas na construcdo e aplicacdo do Direito, tendo em vista a
maxima de que ndo é o homem feito para o Direito, mas o Direito para 0 homem.

Oferecer espagos pedagdgicos para que o estudante se perceba como sujeito de seu
processo de formacéo, sempre orientado pelos grandes principios constitucionais do Estado
democratico de direito.

Estimular o aprendizado permanente e interdisciplinar para responder as necessidades
do individuo e da coletividade.

Proporcionar atividades académicas integradas a comunidade local e regional,

associando ensino, pesquisa e extensao.
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Fomentar a construcdo de habilidades para o trabalho em equipe multiprofissional,
favorecendo espacos para o exercicio da lideranga e dos espacos de dialogo para a resolucao

dos problemas da convivéncia social.

5 PERFIL DO EGRESSO

5.1 Competéncias transversais e profissionais

O Curso de Graduagdo em Direito das Faculdades Integradas de Taquara, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em
Direito, Resolu¢cdo CNE/CES n.° 9/2004, e com as defini¢cbes do Nucleo Docente Estruturante
— NDE - visa a formacdo de um profissional generalista, “com so6lida formacao geral,
humanista e axioldgica”, com capacidade critica, reflexiva, criativa e humanista, que atue
pautado em principios éticos e conhecimento cientifico, em busca de uma convivéncia digna
para todos.

Esta descricdo esta em consonancia com o perfil do egresso descrito no Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI da Instituicdo, que preconiza um equilibrio entre a formacgéo
técnica e humanistica, enfocando o conhecimento na realidade socioecondmica, politica e
cultural da regido, contextualizado numa percep¢do de mundo globalizado.

Para a Faccat, a concepcao de competéncia se aplica ao contexto de formacao geral,
baseado na Missdo e nos Principios Institucionais, e ao contexto da formacdo profissional,
baseado nas demandas da sociedade, nos diferenciais estratégicos, nas diretrizes curriculares e
nas atribuicdes e atuacdes profissionais. Para atender a essas necessidades, a Faccat adota as
competéncias transversais, que, por definicdo, ndo estdo associadas a nenhum contexto
particular, mas que contribuem para a configuracdo de um perfil profissional ampliado,
apresentado na formacgdo geral, e de competéncias profissionais que se referem a uma
potencialidade com finalidade especifica e contextualizada.

As competéncias transversais englobam um conjunto diversificado de recursos
pessoais, principios éticos e escolhas estéticas transversais as diferentes profissdes e
atividades profissionais. Podem ndo estar associadas a nenhum conteddo (saber) em
particular, nem a nenhuma tarefa precisa. Podem expressar-se por pensamento critico,
autonomia, criatividade, empreendedorismo, trabalho em equipe, organizacdo, persisténcia,

perseveranca, flexibilidade, respeito a diversidade e responsabilidade social, entre outros
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Tais competéncias envolvem crengas, valores, saberes praticos, posturas, principios,
afetos, escolhas, funcdes psicoldgicas complexas (criatividade, imaginacao, gestdo emocional,
...) caracteristicas de cidadania e outras possibilidades de desenvolvimento subjetivo,
comportamental e afetivo.

O Projeto Pedagogico Institucional define como competéncias transversais
(institucionais) as seguintes:

CT 01 - Construir e articular o conhecimento:

Tal competéncia compreende, essencialmente, uma atuacdo interdisciplinar e
extensionista dos profissionais formados pela instituicdo. Além disso, por meio da pesquisa,
os alunos romperdo com as dicotomias entre teoria e préatica, a fim de articular conhecimentos
cientificos e tecnologicos, reforcando o compromisso com as realidades regional e global.
Entende-se, ainda, que a competéncia de construir o conhecimento € estimulada por um
comportamento flexivel e cooperativo no processo de aprendizagem e formacdo continuada,
além da busca pela eficiéncia e eficacia nas formas de se comunicar e de se expressar.

CT 02 - Exercer a cidadania:

Dentro da premissa da formacéo integral do ser humano, a competéncia do exercicio
da cidadania compreende, em primeiro lugar, uma atuacdo ética por parte dos alunos da
Faccat, amparada pela promogdo de praticas democréaticas que respeitem os direitos humanos,
compreendam a diversidade e reforcem os principios da acessibilidade. Soma-se, também, o
estimulo e valorizacdo de atitudes socialmente responsaveis e sustentaveis.

CT 03 - Atuar de forma criativa e estratégica:

Nessa competéncia, entende-se a habilidade dos egressos em serem proativos e
empreendedores nas realidades profissionais e sociais, a fim de assumirem iniciativas
responsaveis no processo de tomada de decisdo. Para isso, compreende-se que a Visao
sisttmica e a lideranca sdo pressupostos essenciais para esse processo. Finalmente, o perfil
empreendedor para novas praticas ou novos negocios e a inovagdo nas conexdes entre areas
do conhecimento, na constancia dos questionamentos e nos exercicios de observar e
experimentar, completam a competéncia de atuar de forma criativa e estratégica.

O bacharel em Direito formado pela FACCAT sera um verdadeiro cientista social que,
além de ter o dominio dos saberes e informacdes técnico-juridicos construidos e transmitidos
de geracdo em geracdo ao longo dos tempos - embora, por vezes, descontextualizados em
relagdo a atual situacéo social, politica e econdmica - estara apto a interagir numa sociedade

organizada a partir de um sistema juridico, sem nunca renunciar as praticas democraticas,



30

solidarias e humanistas, préprias de uma sociedade estruturada como um Estado Democrético
de Direito, ambiente dentro do qual se protege e se desenvolve a dignidade da pessoa humana.

O aluno do Curso de Direito formado pela da Faccat devera ter desenvolvido as
seguintes habilidades e competéncias:

CD 01 - Ter o dominio dos contetudos do ordenamento juridico vigente e da dogmatica
construida a respeito, desde uma perspectiva critico-reflexiva, de forma a estar em condicGes
de dar adequada solucdo aos interesses que Ihe forem submetidos;

CD 02 - Ter formacdo cultural geral suficiente para permitir-lhe a interacdo dos
conhecimentos técnico-juridicos com o conhecimento social interdisciplinar e a atuacdo em
equipes multidisciplinares;

CD 03 - Dominar amplamente o idioma patrio e, em grande medida, a0 menos um
idioma estrangeiro, capacitando-o para a compreensao, interpretacdo e producdo de textos de
forma adequada aos propositos da comunicacgdo e ao contexto de uso;

CD 04 - Ser capaz de expressar-se e argumentar, com o emprego de raciocinio légico,
da persuasao e da utilizacdo adequada da terminologia juridica;

CD 05 - Ser capaz de buscar autonomamente as informacBGes e conhecimentos
necessarios para a sua atividade, preocupando-se com sua constante e permanente atualizacao,
bem como de investigar cientificamente e produzir novos conhecimentos em matéria juridica;

CD 06 - Compreender e interpretar as situagdes que se apresentam aos profissionais
do direito e saber administrar os conflitos a partir dos pressupostos da ciéncia juridica dentro
do contexto social e da singularidade do caso concreto;

CD 07 - Aplicar o conhecimento adquirido de forma que os procedimentos e as
solucdes juridicos respeitem e desenvolvam a dignidade da pessoa humana;

Considerando as competéncias acima delineadas para o perfil do egresso do Curso de
Direito, este deverd, ao final do curso, ter desenvolvido posturas profissionais e pessoais tais
como:

Perceber o0 Estado Democratico de Direito como referéncia e possibilidade de proteger
e desenvolver a dignidade da pessoa humana, independentemente das vontades singulares das
autoridades politico-administrativas;

Reconhecer as descobertas cientificas e tecnologicas como indicadores de demandas
por novas investigacfes e conhecimentos juridicos para o aprimoramento das sociedades

democraticas;
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Ser capaz de intervir na realidade regional, a partir da consideracdo e conhecimento de
suas caracteristicas geograficas, culturais, econdmicas e politicas, dentro de um enfoque de
universalidade;

Por fim, mas ndo por ultimo, o egresso do Curso de Direito da FACCAT devera
desenvolver a percep¢édo de que o fendmeno juridico é algo que ultrapassa a ideia e as praticas
ligadas & coacdo, buscando garantir as condi¢cdes para uma vida humana digna, com
distribuicdo de oportunidades e de resultados da convivéncia, com respeito ao outro, a
privacidade, a intimidade e a cidadania, o que inclui privilegiar, sempre que possivel, a
autocomposicdo dos conflitos, bem como atencdo aos mecanismos extrajudiciais de sua

resolucéo.



32

6 PROPOSTA METODOLOGICA DO CURSO

A FACCAT, em seu Projeto Pedagdgico Institucional (FACCAT, PPI, pp. 15-25),
propugna por um caminho tedrico-metodologico que envolve metodologias ativas,
conhecimento em rede, flexibilizacdo, teoria e pratica, interdisciplinaridade, competéncias e
avaliacdo formativa.

Pela adocdo de metodologias ativas no processo ensino-aprendizagem, parte-se de
uma concepcdo educativa que estimula a critica e a reflexdo no processo formativo,
considerando os académicos como o foco principal do processo. A construcdo de
conhecimento em rede da-se a partir das relacGes de troca de informacdes, experiéncias e
interacbes, promovendo a aprendizagem colaborativa, por meio de atividades que
potencializem a comunicacdo entre docentes, discentes e pesquisadores internos e externos a
instituicdo. O principio da flexibilizacdo, a partir dos referenciais estabelecidos para as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Parecer CNE/CES 776/97, enseja as instituicbes de
ensino uma maior autonomia na definicdo dos curriculos plenos dos seus cursos, permitindo
ao aluno variedade de percursos curriculares, bem como a sua participacdo na escolha das
atividades e experiéncias a comporem sua trajetoria académica. A proposta metodoldgica da
Faccat advoga, ainda, o rompimento da dicotomia teoria e pratica, pela proposicdo pelos
cursos de acOes e atividades direcionados ao mundo da vida e do trabalho, proporcionando
aos discentes uma aprendizagem significativa. Pela proposta metodoldgica da Instituicdo, 0s
diversos cursos da FACCAT devem igualmente abrir espacos a interdisciplinaridade,
integrando conhecimentos ou metodologias de dois ou mais componentes curriculares para
produzir uma compreensdo mais ampla de um problema. O processo de ensino-aprendizagem,
mais do que familiarizar o aluno com os contetdos prdprios de cada componente curricular,
deve conduzir ao desenvolvimento de competéncias — tanto as definidas pela Instituicdo (as
transversais) quanto as especificas de cada curso - capacitando o aluno a mobilizar
conhecimentos, habilidades e atitudes para a solucdo de problemas complexos. Por fim, a
proposta metodoldgica da FACCAT sinaliza para a paulatina introdugdo da avaliacdo
formativa, no sentido de ser utilizada como ferramenta para identificacdo dos diferentes
niveis de aprendizagem e reorientar as a¢des docentes e discentes de maneira a possibilitar o
resgate antecipado do processo de exclusao.

Conforme salientado no item referente a concepcdo de curso, também as diretrizes

curriculares nacionais para o Curso de Direito, assim como a doutrina cientifica juridica mais
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atualizada, além de requererem uma compreensao do Direito como um instrumento a servico
da dignidade da pessoa humana, propugnam por propostas metodoldgicas que superem 0s
métodos de ensino que partem do pressuposto de que conhecimento se transmite, de professor
a aluno. Requerem, aquelas diretrizes curriculares, que a formacdo dos futuros operadores
juridicos, além de ser sélida, ampla, humanistica e axioldgica, permita ao educando uma
aprendizagem autdnoma e permanente.

A proposta metodoldgica do Curso de Direito da Faccat evitard os tradicionais
métodos de ensino que privilegiam 0s espacos para a pura transmissdo dos conhecimentos,
baseados normalmente em aulas expositivas, que, além de ndo levarem a uma efetiva
aprendizagem, atentam contra a dignidade do aluno como pessoa, pois o0 consideram objeto do
processo.

Na linha do que reclamam as teorias pedagogicas construtivistas e a proposta
metodoldgica da FACCAT, a proposta do curso parte da ideia de que o aluno deve ser o
sujeito de sua formacdo, exercitando-se a busca autbnoma dos saberes, a reflexdo pessoal, a
re-elaboracdo do saber, e privilegiando-se 0s espacos para a duvida, para o questionamento,
para a problematizacdo, para a argumentacdo. Além disto, tdo ou mais importante do que
adquirir conhecimentos é saber o que fazer com eles, colocando-o0s a servico da transformacéo
social.

Em todas as disciplinas, em maior ou menor intensidade em funcéo do tipo e duragao
da disciplina, apds uma breve exposicao introdutdria aos conceitos, métodos e objetivos da
disciplina, havera, de um lado, oportunidade para a busca de contetdos (na literatura, na
jurisprudéncia, em casos reais, na vivéncia pratica, etc) por parte do aluno, o exame e a
reflexdo pessoal sobre eles e a discussdo em pequenos grupos e no grande grupo, sob
acompanhamento e avaliacdo do professor. De outro lado, esta busca autbnoma, a reflexdo
pessoal e a discussdo depuradora em grupo deverdo levar a apresentagdo, oral e/ou escrita, dos
resultados obtidos. Pretende-se assim exercitar, em linha com o que apregoam o0s atuais
estudos pedagogico-juridicos (PINHEIRO), além da busca pessoal de informacdes, a
aprendizagem auténoma, o exercicio do didlogo, a busca consensuada de solucBes sem
excluséo, o trabalho em equipe, etc.

A estrutura curricular por blocos tematicos, por sua vez, aléem de permitir ao aluno
concentrar seus esforcos sobre os temas especificos, possibilitard um exame abrangente das
questdes relacionadas a estes temas, através das disciplinas e atividades como palestras,
visitas, estudos de casos. Permitira também um dialogo interdisciplinar mais proficuo sobre o0s

fendmenos de que se trate. Assim, nos estudos referentes ao bloco tematico A Empresa e 0
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Trabalho, sera possivel o exame e o dialogo interdisciplinar sobre os fendmenos da empresa e
do trabalho envolvendo o Direito, a Administragdo, a Economia, a Psicologia (institucional),

etc.

6.1 Articulacdo com a Extensao, a Pesquisa e a Pés-Graduacgao

O Curso de Direito das Faculdades Integradas de Taquara orienta sua proposta
pedagogica pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas Diretrizes da Faccat. Da mesma
forma acontece quanto a articulagdo do ensino com a pesquisa e a extenséo.

Os Programas de Extensdo das Faculdades Integradas de Taquara - Faccat - visam a
complementacdo e ou a aquisi¢cdo de conhecimentos em diversas areas de conhecimento.
Esses programas serdo promovidos pela Vice-Dire¢do de Extensdo e Assuntos Comunitarios
em parceria com a Coordenagéo do Curso de Direito.

As atividades de extensdo tém a finalidade de atender a demanda oriunda dos
problemas da comunidade local e ou regional, vislumbradas pelo corpo discente, docente e ou
profissionais da regido em diferentes campos de atuacdo, a fim de unir o processo de ensino-
aprendizagem a intervencdo comunitaria que objetiva a promocédo de formas de convivéncia
social orientadas pelos principios incorporados pelo ordenamento juridico patrio, em especial
os principios e fundamentos constitucionais da cidadania, dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, do pluralismo politico, da solidariedade e da erradicacdo da pobreza, tendo
sempre presente o principio orientador da dignidade da pessoa humana.

Entende-se que as atividades de extensdo permitem a atuacdo do futuro operador
juridico junto a comunidade, contribuindo com o processo de formacao para a construcao de
uma realidade social mais humana e cidadd. As acgdes pressupdem o compromisso dos
estudantes com o0s sujeitos e processos envolvidos na trama social, fornecendo subsidios para
seu crescimento pessoal e profissional.

As atividades e projetos de extenséo e pesquisa (iniciacdo cientifica) serdo realizadas
mediante articulagdes entre a Vice-Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo, a Vice-Dire¢do de
Extensdo e Assuntos Comunitarios, o Curso de Direito e a comunidade regional. Com elas se
pretende impulsionar o desenvolvimento de competéncias almejadas pelo Projeto Pedagdgico
do Curso, enfatizando uma avaliagdo sistemética do contexto que fundamenta o planejamento

de intervengbes em varios niveis sociais. Sendo assim, a promocdo da convivéncia social
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humanamente mais digna é pautada na perspectiva inter e transdisciplinar, compreendendo a
importancia de integrar os diferentes elementos que compdem o cotidiano da comunidade.

A articulacdo com a poOs-graduacdo e a pesquisa prevé um alinhamento com o
Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional oferecido pela FACCAT, que tem por
objetivo promover interpretacdo critico-historica, avaliagdo de perspectivas e a formulacdo de
politicas publicas com vistas a influenciar e infletir processos de transformagéo
socioecondémica que se realizam em territorios e espacos determinados, com énfase em
regibes sub-nacionais. A perspectiva € interdisciplinar, com base na analise das relacdes
sociais, econémicas, politicas, ambientais e culturais que transcorrem em um determinado
territério. O Programa de Mestrado abarca duas linhas de pesquisa sendo: 1) Instituicdes,
Ordenamento Territorial e Politicas Pablicas para o Desenvolvimento Regional;, e 2)
OrganizacGes, Mercados e Desenvolvimento Econdmico Regional. Da mesma forma, essa
articulacdo se dard com a pdés-graduacdo lato sensu, viabilizando a formagdo continuada e

fomentando a producéo cientifica na area do Direito.

6.2 Atendimento as pessoas com necessidades educativas especiais e acessibilidade

O principio da flexibilizacdo, adotado pela FACCAT como um dos componentes do
caminho tedrico-metodoldgico, oportuniza o atendimento as demandas da educacao inclusiva,
em consonancia com os Referenciais de Acessibilidade para a Educacdo Superior. O espectro
da acessibilidade metodoldgica prevé processos de diversificacdo curricular e flexibilizacdo
do tempo, sendo que o Projeto Pedagdgico de Curso atenderd as demandas, com o aporte do

Programa Institucional de Acessibilidade e Inclus&o.



36

7 MATRIZ CURRICULAR

A organizacdo curricular do Curso de Graduacdo em Direito da Faccat é semestral. A
carga horaria total corresponde a 3.700 horas. Os componentes curriculares (disciplinas,
estagios, trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares) estdo agrupados em

blocos tematicos.

7.1 Blocos tematicos, componentes curriculares e carga horaria
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CURSO DE DIREITO - Bacharelado

Sequéncia | Periodo Cédigo Disciplina Carga Créditos Pré-Requisito Co- Notas
Semestral horaria Requisito

Introducéo ao Ensino Superior e ao Curso de Direito

6 2 8101 Teoria Geral do Processo | 60 4 1° Semestre
7 2 8102 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60 4 1° Semestre
8 2 8103  Teoria Geral do Constituicdo 60 4 1° semestre 8102
9 2 8104 Teoria Geral do Direito Civil 60 4 1° Semestre
10 2 8105 Teoria Geral do Direito Penal | 60 4 1° Semestre
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Sequéncia | Periodo Cédigo Disciplina Carga Créditos Pré-Requisito Co- Notas
Semestral horéria Requisito

Relac6es Privadas e Controle Social |

16 4 8301 Direito de Familia 60 4 3° semestre e 8202

17 4 8302 Direito das Coisas 60 4 3° semestre e 8202

18 4 8303 Direito Processual Civil | 60 4 3° semestre e 8203

19 4 8402 Direito Processual Penal | 60 4 3° semestre

20 4 8305  Teoria Geral dos Contratos e Responsabilidade Civil 60 4 3° semestre e 8202

21 4 - Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira - - - 3

Rela¢bes Privadas e Controle Social 11

A Sociedade e o Estado |

28 6 8502 Direito Administrativo | 60 4 5° semestre
29 6 8503 Direito Tributario | 60 4 5° semestre
30 6 8504 Direito do Consumidor 60 4 5° semestre
31 6 8505 Direito Processual Civil Il 60 4 5° semestre
32 6 8605 Direito Processual Civil 111 60 4 5° semestre 8505

A Sociedade e o Estado 11

33 7 8501  Democracia, Cidadania e Dignidade Humana 60 4 6° semestre
34 7 8601 Direito Administrativo Il 60 4 6° semestre e 8502
35 7 8602 Direito Tributario 11 60 4 6° semestre e 8503
36 7 8603 Direito Internacional Piblico 60 4 6° semestre



Sequéncia | Periodo Cédigo Disciplina Carga Créditos Pré-Requisito Notas
Semestral horarla Reumto

39
40
41
42
43

44
45
46
47
48
49

7

Q0 0O 0O 0O O

© ©O© © © © ©

8604
8506

8901
8702
8703
8704
8705

8801
8802
8904
8804
8805
8706

Direito Internacional Privado
Pratica de Processo Civil

A Empresa e o Trabalho |

Etica profissional
Direito do Trabalho
Contratos em Espécie
Tipos Societarios
Titulos de Crédito

60
60
60
60
60

A Empresa e o Trabalho 11

Recuperacdo de Empresa e Faléncia
Direito Processual do Trabalho
Estagio |

Direito Coletivo e Difuso

Pratica de Processo do Trabalho
Trabalho de Conclusao de Curso |

Desafios Juridicos Contemporaneos

Horas de Componentes Optativos (ver nota)

60
60
90
60
60
60

4

AN

A pPpOBMD

6° semestre
6° semestre e 8505

7° semestre
7° semestre
7° semestre
7° semestre
7° semestre

8° semestre e 8704
8° semestre e 8702
8° semestre
8° semestre
8° semestre
8° semestre

8802

38




GRUPO 2 - COMPONENTES OPTATIVOS

Sequéncia Periodo Cadigo Nome Carga horéria Créditos Requisitos | Notas
semestral financeiros




39

Notas:
1. O académico deverd integralizar 180 horas dentre os componentes do grupo 2.

2. O académico devera integralizar 60 horas dentre os componentes dos cursos ofertados pela
Faccat ou de cursos reconhecidos de outra Instituicdo de Ensino Superior, podendo também, para
isso, optar pelos componentes curriculares elencados no Grupo 2.

3. O académico devera comprovar a proficiéncia em lingua estrangeira ( inglés ou espanhol) ou ter
cursado disciplina equivalente em Instituicdo de Ensino Superior.

4. Componente que podera ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco tematico
do 1° semestre.

5. Componente que podera ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco tematico
do 3° semestre.

6. Componente que poderé ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco tematico
do 5° semestre.

7. Componente que poderé ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco temético
do 7° semestre.

8. Componente que poderé ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco tematico
do 9° semestre.

9. Componente que poderé ser integralizado quando o académico estiver cursando o bloco tematico
do 10° semestre.

10. Para maiores informacdes sobre as Atividades Complementares, o académico devera consultar o
Portal da Faccat (www.faccat.br)

11. A disciplina de Direito e Economia é equivalente a disciplina de Economia, Empresa e
Producéo

12. A disciplina de Direito Digital é equivalente a disciplina de Direito da Comunicagéo e Internet.

7.2 Carga horaria

A carga horaria total prevista para o curso é de 3.700 horas

7.3 Periodizagéao


http://www.faccat.br/
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As disciplinas serdo oferecidas com periodicidade semestral.

7.4 Requisitos

O aluno desenvolvera os componentes curriculares obrigatorios previstos seguindo a
sequéncia dos blocos. Iniciara matriculando-se nas disciplinas e atividades do primeiro bloco,
em tantas quantas Ihe permitirem as suas condicGes intelectuais e materiais e tendo em vista
seu projeto de desenvolvimento curricular. Nas matriculas seguintes, podera matricular-se em
disciplinas e atividades do bloco seguinte mesmo que ainda néo tenha concluido as do bloco
anterior, desde que se matricule e curse todas as do(s) bloco(s) anterior(es) pendentes (pré-
requisito genérico) e desde que observe os pré-requisitos e/ou co-requisitos previstos na
matriz curricular (pré-requisito especifico). A coordenacdo do curso oferecerda amplas
orientacdes e aconselhamentos para um proveitoso caminho curricular, frente a situacao

pessoal de cada aluno.

7.5 Disciplinas optativas e disciplina de livre escolha

Como forma de expressdo do principio da flexibilizacdo contemplado pelo caminho
tedrico-metodoldgico adotado pela FACCAT (ver item 6 acima), permitindo ao aluno
participacdo na escolha das atividades e experiéncias a comporem sua trajetéria académica, a
matriz curricular do curso de Direito prevé, entre outras formas de flexibilizacdo, disciplinas
optativas e de livre escolha.

O aluno devera cursar, ao longo do curso, conforme a oferta institucional, 4 das
diversas disciplinas optativas indicadas nos diversos blocos tematicos, totalizando 240 horas.
Excepcionalmente, e desde que devidamente justificado pelo aluno, em virtude de seu plano
de formacdo académico-profissional, ele podera aproveitar, para integralizar as quatro (04)
disciplinas optativas, uma disciplina de sua livre escolha constante da oferta de outro curso da
FACCAT, ou de outra IES, ou uma disciplina que ele tenha cursada em outro curso anterior
ao seu ingresso no curso de Direito.

Para a matricula nas disciplinas do 5° semestre, o aluno deve ter sido aprovado no
exame de proficiéncia em Lingua estrangeira (ou Inglés ou Espanhol). Caso seja reprovado no

exame de proficiéncia, o aluno devera cursar disciplina de Lingua Estrangeira (ou Inglés ou
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Espanhol). As horas correspondentes a esta disciplina serdo acrescidas a carga horéria total do

Curso.

7.6 Atividades complementares

As atividades complementares correspondem a uma estrutura opcional, a qual inclui
atividades académicas ndo contempladas pelo curriculo, totalizando 160 horas. A formacao
complementar esta de acordo com as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo em
Direito e com a Resolucdo CSAA N° 05/2015, que regulamenta as Atividades
Complementares dos Cursos de Graduacédo das Faculdades Integradas de Taquara.

De acordo com a Resolucéo supracitada, em seu paragrafo 1° e 2°:

Art. 1° Sdo Atividades Complementares aquelas que contribuem para
0 enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem e do perfil
profissional pretendido em cada curso, devendo ser realizadas de
acordo com as exigéncias estabelecidas na matriz curricular do curso e
com os critérios estabelecidos em quadro anexo a essa Resolucao.
Paragrafo Unico - As Atividades Complementares serdo
desenvolvidas dentro do periodo de realizacdo dos cursos de
graduacdo, a partir da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
respeitando as peculiaridades propostas nos respectivos projetos
pedagOgicos dos cursos.

Art. 2° S3o objetivos das Atividades Complementares:

| — complementar os conhecimentos propostos no projeto pedagdgico
do curso;

I — reconhecer competéncias, habilidades e conhecimentos adquiridos
fora do ambiente escolar;

Il — estimular a prética de estudos independentes para atualizacéo
profissional;

IV— ampliar os horizontes do conhecimento, bem como sua pratica,
alem da sala de aula;

V — favorecer o relacionamento e a convivéncia com as diferengas

sociais;
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VI — articular a teoria e a pratica;
VII —articular a pesquisa basica e a pesquisa aplicada; e
VIII - promover o relacionamento do académico com as realidades

social, econdmica e cultural.

Desta forma, as Atividades Complementares correspondem a parte da estrutura
opcional do curriculo, ao lado das disciplinas optativas e da de livre escolha, e tém por
objetivo propiciar um adicional a formacao especifica do estudante, tendo em vista que, para a
concepcdo de um profissional da &rea do Direito, faz-se mister a atencéo as transformacdes da
sociedade e da producdo do conhecimento. Assim, ha necessidade de um dinamismo aberto a
diversidade no desenvolvimento de competéncias e comprometimento com sua prépria
educacdo, tanto na vida académica como em sua trajetdria como profissional.

A organizagdo curricular prevé o processo educativo voltado para a superacdo da
fragmentacédo do saber e do fazer. Para tanto, o estudante deve optar por atividades de ensino,
de pesquisa ou de extensdo, conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

A categoria Ensino compreende: disciplinas cursadas, presenciais ou a distancia, em
instituicOes credenciadas desde que tenham correlacdo com o perfil profissional do curso;
monitoria; e estagio complementar realizado em instituicdes publicas ou privadas e obedecem
as seguintes normas: Quanto as disciplinas: serdo consideradas, para essa modalidade,
disciplinas do préprio curso cursadas além do minimo obrigatério exigido na estrutura
curricular do mesmo e disciplinas de outros cursos a critério do Coordenador do Curso;
poderdo ser aproveitadas nas seguintes condicGes: se forem da area de conhecimento do curso
ou de area afim; e se cumprirem os requisitos relativos a frequéncia e ao rendimento escolar.
Cumprindo os requisitos, as disciplinas passardo a compor o historico escolar do académico
como Atividade Complementar. Quanto as atividades de monitoria: compreendem a
participacdo de atividades junto as disciplinas do curso ou de atividades desenvolvidas
conforme a natureza do curso em que o académico estd matriculado; e devem ser realizadas
de acordo com o regulamento da Monitoria. Quanto aos estagios complementares: necessitam
da autorizacdo prévia da coordenagdo do curso de graduacdo; devem estar relacionados ao
perfil profissional previsto no Projeto Pedagdgico do curso.

Quanto as atividades de pesquisa, trata-se da participacdo em projetos institucionais de
pesquisa ou desenvolvidos em outras instituicdes; participagdo em programas de iniciagdo a
pesquisa, publicacdo de artigos, resumos, ensaios, resenhas e outros textos de cunho

cientifico, individual ou coletivo, em congressos, simp0sios, encontros, jornais, revistas
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especializadas e livros; a formacao de grupos de estudos e grupos de interesse com producao
intelectual ou projeto com implementacgéo real sob a supervisdo de docentes e ou estudantes
dos cursos de poés-graduacao da IES; programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC); e
participacdo como palestrante em cursos, congressos ou seminarios.

As atividades de extensdo sdo subdivididas em Cientifico-Culturais e Comunitérias.
No que se refere & Extensdo Cientifico-Cultural, as atividades incluem encontros, jornadas,
palestras, congressos, cursos de atualizacdo, conferéncias, seminarios, exposicdes, salas de
leitura, féruns, mesas-redondas, simpdsios, oficinas, mostras de trabalhos académicos,
participacdo em grupos artisticos, dentre outros, e podem ocorrer nas formas de participacdo
em eventos cientifico-culturais, apresentacdo de trabalhos em eventos cientifico-culturais e
participacdo como membro de grupos cientifico-culturais da comunidade. A Extensédo
Comunitaria compreende atividades que envolvem a comunidade, tais como: participacdo em
programas ou projetos de extensao institucionalizados abertos & comunidade, participacdo em
programas ou projetos de extensdo oferecidos pela comunidade, realizagdo de trabalho
voluntario em atividades filantropicas da area do curso, representacdo em conselhos da
comunidade, participacdo em espacos profissionais internos e ou externos, viagens de estudo
(quando ndo integrantes de contetdo disciplinar) e visitas técnicas, quando ndo integrantes de
atividade académica prevista no curriculo do curso.

As atividades complementares poderdo ser aproveitadas mediante a apresentacdo de
certificado, relato da experiéncia do estudante, parecer do professor orientador ou supervisor e

ou mediante a aprovacdo da Coordenacdo do Curso.

7.7 Modalidades de oferta

A modalidade de oferta dos componentes curriculares previstos na Matriz Curricular
sera, em regra, presencial. Em situacdes especiais, a Coordenacdo do Curso, mediante prévia
analise e aprovacdo do NDE, e obedecidas as normas de regéncia, podera ofertar componentes

curriculares na modalidade de ensino a distancia.

7.8 Flexibilizacao
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A Matriz Curricular do Curso de Direito contempla diversos elementos de
flexibilizac&o, a saber:

a) disciplinas optativas: o curso oferece um elenco de disciplinas optativas, das quais o
aluno deve cursar 4 (240 horas);

b) disciplina de livre escolha: em substituicdo a uma das 4 disciplinas optativas, o
aluno poderéd cursar uma disciplina de sua livre escolha, dentre qualquer das disciplinas
ofertadas por outro curso da FACCAT, ou de outra IES, ou uma disciplina que ele tenha
cursada em outro curso anterior ao seu ingresso no curso de Direito, demonstrando a
pertinéncia dela com seu projeto académico-profissional;

c) atividades complementares: a matriz curricular prevé 160 horas de atividades
complementares, a serem integralizadas na forma prevista no item 7.6, acima;

d) mobilidade académica nacional ou internacional: mediante convénios a serem
realizados pela FACCAT com instituicdes estrangeiras, o aluno podera realizar estudos nas
instituicdes conveniadas e aproveita-las posteriormente, em disciplinas cujos contetidos nao se
concentrem no Direito Positivo, como Histdria do Pensamento Juridico e Direitos Humanos;
Filosofia; Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado; Democracia, Cidadania e Dignidade
Humana; Direito Internacional Publico; Bioética e Biodireito; Filosofia do Direito; Sistemas
Juridicos; Estado e Globalizagdo; e a disciplina de livre escolhg;

e) Programas e projetos de extensdo universitéaria: o curso oferecera diversos projetos
permanentes de extensdo, como forma de dar organicidade aos blocos tematicos, a exemplo
do projeto de extensdo sobre violéncia doméstica e a Lei Maria da Penha; Direito do

Consumidor e outros.

7.9 Curricularizagdo da Extenséo

Em éareas de grande pertinéncia social, conforme mencionado no Item 7.8, letra e,
acima, o Curso desenvolvera projetos permanentes de extensdo, estimulando os alunos a

envolverem-se em problemas sociais da comunidade.

7.10 Estéagio Curricular
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Conforme o disposto no Projeto Pedagdgico Institucional, as Faculdades Integradas de
Taquara assumem o compromisso de estimular a relagdo entre teoria e pratica como um
caminho refletido eticamente para ter uma acao integrada entre ensino, extenséo e pesquisa.

Os Estagios Supervisionados, as praticas profissionais e as atividades complementares
da FACCAT tém a finalidade de proporcionar a complementacdo da formacao universitaria.
Estas atividades permitem que o estudante tenha acesso ao seu futuro campo profissional,
num contato direto com a realidade, através de um determinado nimero de horas que ficara
expresso no projeto pedagogico de cada curso.

A partir desta premissa, o Curso de Direito das Faculdades Integradas de Taquara
prevé uma formacéo pautada na realidade social e profissional referente ao Direito e, portanto,
considera fundamental que a construcdo do conhecimento se faca por meio da insercdo do
estudante nas atividades deste profissional. O estagio obrigatério e as disciplinas e atividades
préaticas caracterizam-se por experiéncias de aprendizagem junto ao campo de atuacdo do
Direito, como espacos juridicos especificos, empresas, organiza¢des comunitarias, etc.

O estagio e as disciplinas praticas sdo atividades académicas obrigatorias que vao ao
encontro das Diretrizes Curriculares Nacionais. Tendo isso em vista, as disciplinas praticas
sdo ofertadas no decorrer do curso, através de atividades vivenciais junto aos espacos
anteriormente mencionados, com o objetivo de proporcionar experiéncias que fomentem
reflexdes e olhares criticos.

Cabe destacar a preocupacdo que se tem com a integracdo dessas disciplinas praticas
com as demais disciplinas do curso e, por isso, se aposta em um planejamento pedagdgico que
integre de forma efetiva todos os componentes curriculares do Curso de Direito.

Oportuno destacar que o Estagio Supervisionado encontra-se regulamentado nas
Faculdades Integradas de Taquara (Resolucdo CSAA 02/2011) que atende a Lei do Estégio de
2008.

No curso de Direito, a FACCAT tera o Nucleo de Praticas Socio-Juridicas que além
do estagio em situacdo real possibilitara atividades préaticas e estagio ndo obrigatdrio, com
supervisdao docente, em espaco e mobilidrio apropriado, inclusive, para atendimentos
externos. O Nucleo de Praticas Socio-Juridicas tem regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Superior Académico e Administrativo, 0rgao colegiado maximo institucional, que
estabelece as finalidades, principios e organizagdo das atividades de praticas juridicas nao

obrigatdrias e praticas juridicas obrigatorias realizadas pelos académicos do Curso de Direito.
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7.11 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusédo de Curso do Direito seguird as diretrizes internas, aprovado
pela Resolugdo do Conselho Superior Académico e Administrativo n® 11, de 21 de setembro
de 2009, que determina as seguintes finalidades para o TCC:

| - estimular a pesquisa cientifica;

Il - aprimorar a capacidade de critica, de interpretacdo e de
compreensdo dos contextos enfocados;

I11 - desenvolver a capacidade de expressao;

IV - estimular a capacidade de sistematizar e de fundamentar
argumentos;

V - familiarizar o académico com as metodologias, as técnicas e as
normas préprias para a producédo de trabalhos cientificos;

VI — proporcionar, ao académico, experiéncias que possibilitem
colocar em prética os conhecimentos aprendidos no decorrer do curso;
e

VIl — difundir a ciéncia da area de atuacdo do curso.

O TCC sera realizado de acordo com os objetivos previstos para esta atividade no
PPC, contando sempre com a orientagdo de um docente do curso, com 0s devidos registros
determinados institucionalmente.

O TCC, ao término, € apresentado perante Banca de Pré-Qualificacdo, com a
finalidade de seu aperfeicoamento. A Banca de Pré-Qualificacdo é composta por 02
professores, além do Orientador que a presidira. A avaliacdo do Projeto pela Banca de Pré-
Qualificagdo € comunicada formalmente, pelo Professor da Disciplina de TCC, ao académico,
que deve realizar as alteracbes determinadas pela Banca de Pré-Qualificacdo. Apos a
qualificacdo do projeto determinada pela Banca de Pré-Qualificagdo o académico inicia o
desenvolvimento do TCC, que é apresentado para avaliacdo, ao término, para Banca
Examinadora.

A Banca Examinadora apresenta a mesma composi¢do e nomes da Banca de Pré-
Qualificagdo, sendo nomeada pela Coordenacdo de Curso. A Banca Examinadora tem a
incumbéncia de avaliar o desempenho do académico, mediante a leitura do TCC, previamente

entregue pelo Professor da Disciplina, e a apresentacdo publica do académico.
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O Presidente da Banca Examinadora registra o conceito final em uma cépia do TCC,
que deve ser assinado por todos os integrantes da Banca, e, posteriormente, entrega a copia
assinada ao Professor da Disciplina do TCC, que providencia o encaminhamento a Secretaria
Geral para arquivamento.

Além disso, a Resolugdo prevé as atribuicdes da Coordenacdo Geral do TCC, da
Coordenacéo de Curso, do Professor da Disciplina de TCC, do Orientador de TCC e do aluno,
quanto ao TCC.

Ressalta-se que o Orientador é de livre escolha do académico, observada a area de
conhecimento do tema abordado, a formacdo minima de pds-graduacdo stricto senso, e
demais determinagdes regimentais.

A avaliacdo do desempenho do académico no Trabalho de Conclusdo de Curso deve
respeitar as finalidades previstas na resolucdo, bem como as competéncias previstas no

projeto pedagogico do curso para o perfil do graduando.

7.12 Temas transversais e identificacdo dos componentes que contemplam os requisitos

legais e normativos

A disciplina optativa de Lingua Brasileira de Sinais-Libras contempla o requisito legal
da obrigatoriedade da oferta da Libras, prevista no Decreto n°® 5.626/2005; as disciplinas de
Filosofia, de Historia do Pensamento Juridico e Direitos Humanos e de Meio-Ambiente e
Crimes Ambientais contemplam a educacdo das relagdes étnico-raciais e de ensino de historia
e cultura afro-brasileira e indigena (previstas na Lei n° 11.645/2008 e Parecer CNE/CP n°
1/2004), a educacgdo ambiental (prevista no Parecer CNE/CP n° 14/2012 e Resolucdo CNE/CP
n® 2/2012) e a educagéo em direitos humanos (Parecer CNE CP n° 08/2012 e Resolucdo CNE
CP n° 1/2012).
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8 INFRAESTRUTURA DO CURSO

As disciplinas e atividades previstas na proposta curricular do curso de Direito serdo
desenvolvidas nos espacos — salas de aula, biblioteca, laboratérios gerais de informatica,
auditorios - ja existentes na instituicao.

O Curso de Direito compartilhard, igualmente, algumas disciplinas com outros cursos
da Instituicdo, como, dentre as obrigatérias, as disciplinas de Filosofia e Leitura, Redacgdo e
Interpretacdo de Textos. Dentre as disciplinas optativas, serdo compartilhadas Informatica
para o Direito, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Psicologia Social e Psicologia
Institucional.

Como infraestrutura fisica especifica, havera o Ndcleo de Préticas SocioJuridicas, para
o desenvolvimento das atividades referentes as disciplinas praticas de Pratica de Processo
Penal, de Préatica de Processo Civil e de Pratica do Processo do Trabalho e das atividades de
Estagio | e Estagio Il. A estrutura e o funcionamento do Nucleo de Praticas Socio-Juridicas
tém regulamento proprio, em anexo.

O Nucleo de Praticas Socio-Juridicas contara com 0s seguintes espagos e
infraestrutura minimos:

e uma sala para a coordenagdo, com um Professor Coordenador do Nucleo, com um

computador e mobilia adequada;

e uma sala para a secretaria, com um(a) funcionario(a), para o registro, arquivo e
acompanhamento do expediente do Nucleo, com um computador, arquivos e
mobilia adequada;

e uma sala para recepgéo das pessoas/clientes e triagem dos casos a serem atendidos
pelo Nucleo, com mobilia adequada;

e seis salinhas/espacos reservados para atendimento individual pelo(a) estagiario(a)
de pessoas selecionadas, com mobilia adequada;

e uma sala (espago maior) multiuso, para reunides, pesquisa de doutrina e
jurisprudéncia e elaboracao de pecas processuais, com 5 computadores e softwares
préprios, uma impressora, bibliografia basica, mobilia e leiaute apropriados.

O Ndcleo de Praticas Socio-Juridicas devera estar instalado e em funcionamento a

partir do 5° semestre de funcionamento do Curso.
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9 AVALIACAO DO CURSO

As Faculdades Integradas de Taquara, de acordo com as Diretrizes propostas pela
CONAES - Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, instituida pela Lei
10.861, de 14 de abril de 2004, constituiu sua Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, a fim de
coordenar e sistematizar o processo de avaliagcdo institucional. A CPA assumiu como
caracteristicas fundamentais para a avaliacdo: a avaliacdo institucional como centro do
processo avaliativo, a integracdo e diversos instrumentos com base em uma concepcao global
e o0 respeito a identidade e diversidade institucionais, tendo como finalidade promover a
melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e social,
especialmente do aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.

A avaliacdo do curso esta inserida nesse contexto, sendo contemplada dentro do
Projeto de Autoavaliagdo da IES, nos ciclos avaliativos estabelecidos pelo
MEC/INEP/CONAES, com a aplicacdo de instrumentos de pesquisa, pela CPA em parceria
com o Centro de Pesquisa Institucional da IES.

Define-se como objetivo do Projeto de Autoavaliacdo de Curso de Graduacgdo:
"Contribuir para o autoconhecimento de cada curso, de forma a subsidiar o processo de
tomada de deciséo dos gestores como ferramenta de gestdo, a fim de gerar mudancas para a
melhoria continua do ensino de graduacdo - em todos 0s aspectos que integram esse
processo".

A CPA, a partir de Sobrinho (2000), definiu como condicGes e caracteristicas
fundamentais para a avaliagdo na FACCAT:

e Globalidade: combinacdo de procedimentos quantitativos e qualitativos,
buscando articular as diversas partes ao todo;

e Integradora: utilizar os diversos elementos para a compreenséo e interpretacao
das causas, consequéncias, contextos e processos envolvidos.

e Participativa e negociada: participacdo e negociacdo de todos os segmentos
envolvidos nos processos alvo da avaliacao;

e Operatoria e estruturante: a avaliagdo é um processo orientado para a
transformacé&o e como tal constitui-se um mecanismo de construcéo continua e

permanente;
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Contextualizada: as anélises devem sempre levar em conta 0s contextos nos
quais 0s processos estdo inseridos;

Formativa: o processo deve visar o0 aprendizado institucional e ndo a punigéo;
Permanente: como processo, deve ser continuo e permanente, instaurado como
cultura e ndo como algo estanque;

Legitima: o processo deve ser legitimado pelas acGes que o validardo na busca
da melhoria continua - sem essas a¢Ges 0 processo cai no descrédito e ndo é
legitimado;

Voluntaria: ndo deve ser impositiva - uma vez que € um processo de
construgdo da qualidade educativa, mas sim deve buscar a sensibilizagdo dos
envolvidos para o exercicio de sua autonomia e do senso de
corresponsabilidade;

Adaptada as especificidades: o processo deve respeitar as especificidades de
cada unidade, de cada curso em questdo, considerando as diferentes realidades

e perfis encontrados.

A luz das Diretrizes Institucionais a CPA, junto com a Direcdo Geral e gestores da

Instituicdo, incluiu no Projeto de Autoavaliacdo de Curso de Graduacao, que integra o Projeto

de Autoavaliacdo Institucional, a andlise e estudo dos seguintes elementos de avaliacdo

interna e externa, para cada curso de graduacao:

1) Avaliacéo Interna:

Relatério de Pesquisa: alunos autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC,
Docentes e Infraestrutura), anualmente;

Relatdrio de Pesquisa: professores autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC,
Coordenador e Infraestrutura), anualmente;

Relatdrio de Pesquisa: coordenadores autoavaliam-se e avaliam o Curso (PPC,

Docentes e Infraestrutura), anualmente.

2) Avaliacdo Externa:

Relatério de Avaliagdo para fins de Reconhecimento/Renovacdo de
Reconhecimento, de acordo com o calendario regulatério;
Relatorio dos desempenhos do Curso nos ENADEs realizados (Conceitos
ENADE e CPC), de acordo com o calendario do ENADE;
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e Relatério de Pesquisa - Egressos avaliam o Curso em relacdo ao mercado de
trabalho e suas perspectivas em relagdo a sua colocacéo e carreira profissional,
a cada dois anos.

3) Anadlise de indicadores como:

e titulacdo dos docentes;

e atividades de extenséo;

e producdo cientifica;

e atividades de nivelamento; e

e atividades inter e multidisciplinares.

Os relatorios de avaliacdo subsidiam as discussdes e o planejamento no ambito do
NDE e do Colegiado de Curso. Anualmente, o Coordenador do Curso de Graduagéo utiliza a
ferramenta de Gestdo disponibilizada no Sistema Administrativo de Gestdo Académica
(SAGA), informando os pontos fortes e as fragilidades apontadas a partir do processo
avaliativo, bem como o planejamento das acdes de melhoria. De posse dessas informacdes, a
Vice-Direcdo de Graduacdo pode acompanhar a gestdo e as demandas orcamentarias para a
implementacdo das melhorias planejadas.

Esse fluxo consolida o processo avaliativo como um processo participativo e legitima
a avaliacdo como uma ferramenta de gestdo integrada ao planejamento. Além disso,
possibilita que a CPA acompanhe todo o fluxo do processo.

Outrossim, importa ressaltar que o Projeto Pedagdgico do Curso estad continuamente
sendo acompanhado/avaliado pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE, que tem como
incumbéncia, dentre outras, zelar pela qualidade e implementacdo do PPC, de forma a manter
0 curso adequado a Missdo Institucional, a sua concepcdo, a insercdo regional e ao perfil

proposto.
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10 COMPONENTES CURRICULARES

Identificacdo, Ementa, Objetivos de Aprendizagem, Bibliografia Basica e Bibliografia

Complementar dos componentes curriculares.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO 1° SEMESTRE

BLOCO INICIAL: INTRODUCAO AO ENSINO SUPERIOR E AO CURSO DE
DIREITO

Disciplina: Metodologia Cientifica e do Curso

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Desenvolver a capacidade critica e analitica do aluno sobre 0s processos sistematicos
de aquisicdo do conhecimento cientifico, capacitando-o a conhecer o conhecimento cientifico
e outros tipos de conhecimento (religido, filosofia, senso comum) e compreender os métodos
e técnicas cientificas, desenvolvendo a habilidade de elaborar e formatar projetos de pesquisa

cientifica e demais trabalhos juridico-cientificos.

Ementa
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Anélise da pesquisa como atividade académica, capacitando o aluno a elaboragdo e
execucdo de projetos de pesquisa e apresentacdo de trabalhos cientificos por meio de
planejamento e formulacdo da pesquisa cientifica, estudando desde a ciéncia e o
conhecimento cientifico e suas inter-relacbes com outros tipos de conhecimento até a

producdo de projetos e textos juridico-cientificos.

Metodologia e recursos de avaliacao:

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada, desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questBes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da
monografia para os cursos de direito. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CERQUEIRA, Nelson. (Coord.) Metodologia da pesquisa em direito e a filosofia. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

CALDAS, Camilo Onoda. Manual de Metodologia do Direito: estudo e pesquisa. S&o
Paulo: Quartier Latin, 2010.

Bibliografia Complementar

BAUER, Martin W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som:
um manual prético. 10 ed. Petrdpolis: Vozes, 2012,

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 29
ed. Petropolis: Vozes, 2010.
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DENZIN, Norman K. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e abordagens. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de Metodologia da

Pesquisa no Direito. 5 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Leitura, Redacéo e Interpretacdo de Textos

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria
Objetivos

Desenvolver habilidades de compreensao escrita e oral de géneros diversos, a fim de
instrumentalizar-se para as disciplinas especificas do curso.
Ementa

Anélise e producdo de géneros diversos: resumo, resenha, artigos cientificos e de
opinido, noticia, noticia de divulgacdo cientifica, cronicas literarias e jornalisticas, entre
outros. Atividades de adequagdo da escrita a norma culta. Expressdo oral e escrita. Leitura
extraclasse de obras literarias.

Metodologia e recursos de avaliagao:

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia

de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
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como, a concretizacdo do contetdo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada, desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Béasica

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48 ed. Sdo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

HARTMANN, Shirley Horécio de Gois; SANTAROSA, Sebastido D. Praticas de escrita
para o letramento no ensino superior. Curitiba: Intersaberes, 2012 (Série Lingua
Portuguesa em Foco) 2013. [Biblioteca Virtual]

MASCARENHAS, Sidnei Augusto. Metodologia Cientifica. 3 ed. Séo Paulo, 2013.
[Biblioteca Virtual].

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. S&o Paulo:
Manole, 2013. [Biblioteca Virtual].

GUIMARAES, Telma. (Org.). Lingua Portuguesa I. Sdo Paulo: Person Education do Brasil,
2014. [Biblioteca Virtual].

MACHADO, Anna Rachel. (Coord.); LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia
Santos. Resenha. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

MACHADO, Anna Rachel. (Coord.); LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia
Santos. Resumo. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Séo
Paulo: Parabola, 2008.

SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza. Anélise e
producéo de textos. S&o Paulo: Contexto, 2012. [Biblioteca Virtual].
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Disciplina: Historia do Pensamento Juridico e Direitos Humanos

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar ao aluno a analise antropoldgica, histérica, e reflexiva do pensamento
juridico, em especial na historia da civilizacdo ocidental, e seus reflexos na concepg¢do das
geracOes dos Direitos Humanos que resultam as constituicfes dos Estados e seus direitos e
garantias fundamentais incidentes sobre a elaboracdo e contextualizacdo da legislacdo

infraconstitucional nos diversos momentos histéricos da humanidade.

Ementa

Estuda a histéria do pensamento da humanidade e seus reflexos no pensamento
juridico, com énfase no estudo da civilizacdo ocidental, que conceberam, e concebem as
geracbes dos Direitos Humanos e o0s consequentes direitos e garantias fundamentais
contempladas nas diferentes constituicdes do mundo, com incidéncias na formatagdo da
legislacdo infraconstitucional - em especial, as populagdes historicamente marginalizadas

como a afrodescendente e indigena, que se refletem na positivacéo de garantias.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo

de aprendizado teorico e pratico de forma associada, desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
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processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

ALVES, José Carlos Moreira. Direito Romano. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
FACCHI, Alessandra. Breve Historia dos Direitos Humanos. S&o Paulo: Loyola, 2011.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Sao Paulo: Edipro, 2011.
CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Romano: o Direito Romano e o Direito Civil
Brasileiro no Novo Cdadigo Civil. 28 ed. Rio de Janeiro: Forense, 20009.

MARKY, Thomas. Curso Elementar de Direito Romano. 8 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010.
GIORGI, Raffaele de. Direito, Tempo e Memoria. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2006.
PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: Introdugéo ao Estudo do Direito

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Oportunizar e facilitar a compreensdo do fendmeno juridico como uma espécie dentre
os fendmenos ético-sociais. Analisar criticamente o Direito como ciéncia social. Examinar o
Direito como uma ciéncia em constante transformacao, de forma que o operador juridico deve

ter a aptidao para interagir em uma sociedade caracterizada pela rapidez de diversidade.

Ementa

Estudo sobre nocGes antropoldgicas e situacdo do Direito no mundo da cultura e das
normas éticas. Estudo da norma juridica (de organizacdo e de conduta) e seus atributos de
vigéncia, validade e eficicia. Teoria das fontes do Direito. Conceito e génese de Lei. Da

norma ao ordenamento juridico.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do contedo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. Sdo Paulo: Edipro, 2011.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisio,
dominacdo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 35 ed. Rio de Janeiro: Forense Juridica,
2013.

Bibliografia complementar
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BARZOTTO, Luis Fernando. Positivismo Juridico Contemporaneo: uma introdugdo a
Kelsen, Ross e Hart. 2 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducédo a Ciéncia do Direito: introducédo a teoria
geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a légica juridica. Norma juridica
e aplicacédo do direito. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito: versdo condensada pelo autor. 8 ed. Séo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2012.

GUSMAO. Paulo Dourado de. Introducéo ao estudo do direito. 48 ed. Sdo Paulo: Forense,
2015.

REALE, Miguel. Licdes Preliminares do Direito. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Disciplina: Filosofia

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar ao aluno o conhecimento da filosofia, sua relagdo com as demais areas do
conhecimento humano e a busca de saberes sobre o ser humano numa perspectiva
humanizadora, construindo diversas compreensdes a respeito da qualidade do seu jeito de ser,
de pensar e de agir em sua dindmica de vida pessoal e profissional dentro de uma perspectiva

historica e ética.

Ementa

A histéria da Filosofia. Estudo do ser e da existéncia. Conhecimento filoséfico.

Filosofia e ciéncia. A contribuicdo da Filosofia para as diferentes areas do conhecimento.
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Etica: conceito e definicdes. A complexidade do humano: Unidade e diversidade; identidades
culturais. O desafio da sustentabilidade ecoldgica, social e espiritual. A responsabilidade

social. Direitos humanos: uma agenda permanente.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada, desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Béasica

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano — compaixdo pela terra. 20 ed.
Petropolis/RJ: Vozes, 2017. [Biblioteca Virtual].

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010.

BARROS FILHO, Clévis de; MEUCCI, Arthur. A vida que vale a pena ser vivida.
Petropolis/RJ: Vozes, 2012. [Biblioteca Virtual].

Bibliografia Complementar

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. 2 Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. S&o Paulo: Cia das letras, 2012,

MARCAL, José Antoni; AMORIM, Silvia. Educacéo escolar das relacbes étnico-sociais:
historia e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2015 [Biblioteca
Virtual].
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NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. Sio Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2013.
CHAUI, Marilena. O que ¢ ideologia? S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

Ementas das disciplinas do 2° semestre

BLOCO TEMATICO: TEORIAS E FUNDAMENTOS DO DIREITO I - 2° semestre:

Disciplina Teoria Geral do Processo |

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar o estudo critico da estrutura do direito processual a partir de diferentes
matrizes. Apresentar o direito processual e o processo na sua formacdo e as varias escolas
processuais para auxiliar no desenvolvimento de um posicionamento critico e contemporaneo

para que possa ser compreendido o fendmeno processual.

Ementa

Estuda os institutos fundamentais do direito processual civil, como a jurisdigéo, o
processo e agdo, bem como os elementos conceituais do direito processual civil que se
relacionam diretamente com os referidos institutos, como as regras de competéncia e de
organizacdo judicidria, 0s pressupostos processuais e as relacfes entre direito material e
processo, a pretensdo processual e o objeto do processo, tendo como pano de fundo a
principiologia constitucional do processo e as relagGes entre sociedade e direito na perspectiva

do Estado Democratico de Direito.
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Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara da exposicdo de conceitos introdutérios com a indicacao
prévia de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo,
bem como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas através de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de

artigos, simulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 2 ed. So Paulo: Saraiva,
2016. v. Unico.

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Teoria
Geral e Processo de Conhecimento. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v.1.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil: Teoria do Processo Civil. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v.
1.

Bibliografia Complementar

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza. Curso de Direito Processual Civil: introdugio ao direito
processual civil, parte geral. 19 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2017. v. 1.

DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4 ed., rev. atual. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

FILHO MONTENEGRO, Misael. Direito Processual Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. v.

Unico.
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NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de direito processual civil. 9 ed. Salvador:

JusPodivm, 2017. v. Unico.

Disciplina: Ciéncia Politica e Teoria do Estado

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar e facilitar a compreensdo do Estado e seus elementos, a Organizacdo dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Facilitar a compreensdo do Processo criativo das
leis e as espécies de normas juridicas. Levar o aluno a compreender que a Constituicdo € um
instrumento operacional indispensavel para todos os operadores do Direito. Oportunizar a
compreensdo da Teoria Geral do Estado e a ciéncia politica, estudando os aspectos inerentes a
soberania, as espécies de democracia, as formas de Estado, aos sistemas de governo e a nocao
de federacdo e de entes federados. Capacitar, ainda, o aluno a entender a aplicabilidade da

norma constitucional nos diferentes entes federados.

Ementa

Estuda a Teoria Geral do Estado por meio da Constituicdo Federal, refletindo sobre os
elementos que integram e formatam o Estado e suas consequéncias juridicas que incidem
sobre o0 estudo da soberania, das diversas espécies de democracia, das formas de Estado, dos
sistemas de governo e da concepcdo de federacéo e entes federados, estudando aplicabilidade
das normas constitucionais nas atividades da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito

Federal, Territorios e reparticGes das competéncias da federacdo brasileira.

Metodologia e recursos de avaliacao
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A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacGes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Béasica

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 19 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2012

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. 9 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos da Teoria Geral do Estado. 32 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion Soares; FRATESCHI, Yara. Manual de
Filosofia Politica: para os cursos de teoria do estado e ciéncia politica. S&o Paulo: Saraiva,
2012,

DANTAS, Ivo. Novo Direito Constitucional Comparado: introdugéo, teoria e metodologia.
3 ed. Curitiba: Jurua, 2010.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo e Sociedade: para uma teoria geral da politica. 2 ed.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 2012.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 36 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2013.

Disciplina: Teoria Geral da Constituicéo
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Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar e facilitar o exame critico do Direito Constitucional por meio de uma
abordagem dialética do texto constitucional que permita o didlogo entre a realidade pratica
social e juridica. Estudar o conceito de constitui¢do, constitucionalismo, poder constituinte,
constitucionalismo brasileiro. Hermenéutica constitucional. Aplicabilidade das normas

constitucionais. Teoria dos direitos fundamentais e sua positivacéo.

Ementa

Estudo critico do Direito Constitucional, examinando os conceitos de constituicao,
constitucionalismo e poder constituinte. Compreensdo da hermenéutica do constitucionalismo
brasileiro e a aplicacdo das normas constitucionais. Estudo dos direitos fundamentais e sua
positivacdo desde a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem até os Direitos Individuais
previstos na Constituicdo Federal de 1988.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2

instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
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contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 28 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral dos
direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 11 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2012.

Bibliografia Complementar

CANOTILHO, Jose Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituigdo. 7
ed. Coimbra: Almedina, 2003.

DANTAS, Ivo. Novo Direito Constitucional Comparado: introducéo, teoria e metodologia.
3 ed. Curitiba: Jurug, 2010.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 8 ed. Sédo Paulo:
Malheiros, 2012.

STRECK, Lénio Luiz. Hermenéutica Juridica e(m) Crise. 11 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2013.

Disciplina: Teoria Geral do Direito Civil

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Proporcionar o estudo do Direito Civil sob a égide da Constituicdo Federal,
considerando concepc¢des principioldgicas, contextualizadas e integradoras do fenémeno
juridico como um todo. Compreender o estudo da Parte Geral do Direito Civil como elemento
necessario para o entendimento da parte especial do Codigo Civil Brasileiro e para o

entendimento do Direito no seu entendimento mais amplo.

Ementa

Estuda a concepcdo principioldgica do Codigo Civil Brasileiro por meio da
perspectiva constitucional. Analise da Teoria Geral do Direito Civil e o fenbmeno da
juridicizacdo. Exame dos elementos da relacdo juridica: sujeito de direitos (pessoa natural e
pessoa juridica) e bens. Apresentacdo da Teoria do Fato Juridico Lato Sensu: fato juridico
licito e ilicito.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 15
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. v. 1: Parte Geral.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. v.
1: Parte Geral.
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FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de direito civil: parte geral e LINDB. 11 ed. Salvador:
Editora JusPODIVM, 2013;

Bibliografia Complementar:

GOMES, José Jairo. Direito Civil: Introducéo e parte geral. Belo Horizonte: Del Rey, 2006.
TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil. 7 ed. S&o Paulo: Método, 2017

MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: plano da existéncia. 19 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. v. 1. Parte
Geral.

RIZZARDO, Arnaldo. Parte Geral do Codigo Civil. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Disciplina: Teoria Geral do Direito Penal |

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria
Objetivos

Oportunizar e facilitar a compreensdo das funcdes e finalidades do Direito Penal,
examinando os mecanismos formais de controle social sob a perspectiva do Direito
Constitucional. Estudar a teoria do fato tipico e a lei penal no tempo e no espaco como o
conflito aparente de normas, bem como a parte geral do Cédigo Penal.

Ementa

Estuda as funcOes e finalidades do Direito Penal por meio do pensamento

criminologico e as perspectivas socioldgicas. Sob a otica constitucional, analisa o controle
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social e suas instancias formais e informais, assim como as tendéncias contemporaneas de
politicas criminais e a teoria da norma juridica penal como resultante da pena e da atuacéo do
Estado.

Metodologia e recursos de avalia¢éo

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacdo

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
v.1: Parte Geral.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

ZAFFARONI, Eugenio Raul; PIERANGELI, José Henrique. Manual de Direito Penal

Brasileiro. 13 ed. rev.atual. Sdo Paulo: Editora Thomson Reuters, 2019.

Bibliografia complementar

DIAS, Jorge de Figueiredo. Direito Penal: Parte Geral. Sdo Paulo: Revista do Tribunais,
2007.

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA, Fernando José da. Curso de Direito Penal. 12 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.1: Parte

Geral.
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PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro 12 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013. v. 1: Parte Geral - Arts. 1°a 120.

BATISTA, Nilo. Introducdo critica ao direito penal brasileiro. 12 ed. Rio de Janeiro:
Revan, 2011.

Ementas das disciplinas do 3° semestre

BLOCO TEMATICO: TEORIAS E FUNDAMENTOS DO DIREITO 11 - 3° semestre

Disciplina: Teoria Geral das Obrigagdes

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatéria

Objetivos:

Auxiliar na capacitacdo do aluno a compreender a importancia préatica do Direito das
ObrigacOes, seja no que é pertinente as suas diversas fontes, tais como contratos e
responsabilidade civil, bem como no seu desenvolvimento e efeitos juridicos em relacdo aos
demais ramos do Direito. Proporcionar ao aluno que identifique o contetido ético da relacéo

obrigacional, sua funcéo social e a necessidade de equidade nas relagcdes entabuladas.

Ementa:

Estuda a introducéo ao Direito das obriga¢fes como resultante da Teoria do Negdcio
Juridico e da responsabilidade civil. Examina a nogdo, estrutura e funcdo das obrigacdes
aplicavel nos demais ramos do Direito Civil, suas fontes e espécies, assim como as formas

diretas e indiretas de pagamento. Analisa breves noc¢des sobre a responsabilidade civil.
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Metodologia e recursos de avaliagao:

A metodologia utilizara a exposicdo de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

LOBO, Paulo Luiz Netto. Direito Civil: Obrigacdes. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Obrigaces. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
TEPEDINO, Gustavo (Coord.). Obrigaces: estudos na perspectiva civil-constitucional. Rio
de Janeiro: Renovar, 2005.

Bibliografia complementar

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
v.2: Teoria Geral das Obrigagdes.

GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Direito Civil: das Obrigagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 10 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

SILVA, Clovis Verissimo do Couto e. A obrigacdo como processo. Rio de Janeiro: FGV,
2006.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. v.2: Teoria Geral das

Obrigacdes e Teoria Geral dos Contratos.

Disciplina: Teoria Geral do Processo Il
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Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04
Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar e facilitar a compreensdo do direito processual e 0 processo na sua
formagéo e constitui¢do, tendo em vista a producgdo da deciséo judicial contribuindo para a
capacitacdo da compreensdo de importantes questdes e conceitos de Direito processual civil
de forma critica e autbnoma. Desenvolver a capacidade do aluno de analisar o conflito e

identificar seus elementos.

Ementa

Estuda o conceito de parte e a pluralidade de partes como o litisconsércio e a
intervencdo de terceiros. Analisa 0s atos processuais, compreendendo o estudo dos tipos de
atos processuais, as formas de comunicagdes dos atos processuais, 0 tempo e 0 prazo para a
pratica dos atos processuais. Abrange o estudo das nulidades processuais, dos modos de
extin¢do do processo, do conceito de sentenca, dos tipos de sentenga, da coisa julgada formal

e da coisa julgada material.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicagdo prévia
de leitura especifica individual obrigatéria para posterior debate em grupo, bem como a
concretizacdo do contetido em casos simulados e reais que auxiliardo na compreensdo do tema
a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo de aprendizado
tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O processo de

avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-
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pedagogicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas através de 2 instrumentos
formais e individuais, implementados através da resolugdo de questdes de contetido
acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de artigos,

sumulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil: tutela dos direitos mediante procedimento comum. 3 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016. v. 2.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4 ed., rev. atual. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2018.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,

2017. v. Unico

Bibliografia complementar

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito
processual civil, parte geral. 19 ed. Salvador: Editora Juspodivm, 2017. v. 1.

DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil: Teoria
Geral e Processo de Conhecimento. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v. 1.

DIDIER JUNIOR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito
processual civil: teoria da prova, direito probatério, decisdo, precedente, coisa julgada e
tutela provisoria. 12 ed., rev. ampl. atual. Salvador: JusPODIVM, 2017. v. 2.

FILHO MONTENEGRO, Misael. Direito Processual Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
V. 2.

Disciplina: Direito Constitucional
Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04
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Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar o estudo dos procedimentos previstos na Constituicdo para a defesa dos
direitos e garantias individuais e coletivos, bem como a tutela dos direitos sociais e politicos
como instrumentos de cidadania. Examinar o controle de constitucionalidade, a
inconstitucionalidade formal e material, a inconstitucionalidade por acdo e por omisséo, 0
controle preventivo (politico) e repressivo (judicial) e o controle difuso e concentrado.

Analisar elementos béasicos da ordem financeira e tributaria

Ementa

Estuda as garantias constitucionais dos direitos individuais e coletivos, os direitos
sociais e politicos. Analisa o controle de constitucionalidade por meio dos pressupostos de
constitucionalidade das normas, as espécies de controle de constitucionalidade exercidas pelos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, sejam na Otica preventiva como na repressiva,
difuso ou aberto e concentrado ou via ADIN. Examina elementos da ordem financeira e

tributéria.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2

instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
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contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 28 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar

CANOTILHO, Jose Joaquim Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. 7
ed. Coimbra: Almedina, 2003.

BARROSO, Luiz Roberto. Curso De Direito Constitucional Contemporaneo. 4 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

HESSE, Konrad. A for¢a normativa da Constituicdo. Porto Alegre: Safe, 1991.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 17 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
SILVA, Jose Afonso. Aplicabilidade das normas constitucionais. 8 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2012.

Disciplina: Teoria Geral do Direito Penal 11

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Promover o conhecimento dogmatico do aluno para a compreensdo da teoria geral do
delito (acdo e omissdo, tipicidade, ilicitude e culpabilidade), tentativa e consumagdo como
conteudo a ser aplicado nas areas juridicas afins, estudando o concurso de pessoas, a teoria da

pena e a da punibilidade como contetdos inerentes a parte geral do Codigo Penal.

Ementa

Estuda a teoria geral do delito e a préatica do tipo penal na forma tentada e consumada
com consequéncias juridicas as penas privativas da liberdade, penas restritivas de direitos e
penas de multa, assim como a aplicacéo da pena e suas causas agravantes e atenuantes, causas
majorantes e minorantes, o concurso de crimes, a suspensdo condicional da pena, o
livramento condicional, os efeitos da condenacéo e sua reabilitacdo, as medidas de seguranca,

a extingdo da punibilidade e a prescrigao.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do contetldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
v. 1: Parte Geral.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
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MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de Direito Penal. 29 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013. v. 1: Parte Geral - Arts. 1°ao 120 do CP

Bibliografia complementar

COELHO, Walter. Teoria Geral do Crime. 2 ed. Porto Alegre: S.A. Fabris, 1998

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA, Fernando José Da. Curso de Direito Penal. 12 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.1: Parte
Geral.

PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. 12. ed. Sdo Paulo, Revista dos
Tribunais, 2013. v. 1: Parte Geral - Arts. 1° a 120.

BATISTA, Nilo; ZAFFARONI, Eugenio Raul; ALAGIA, Alejandro; SLOKAR, Alejandro.
Direito Penal Brasileiro I. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Teoria Geral do Direito do Trabalho

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar ao aluno o dominio dos aspectos fundamentais do Direito do Trabalho,
suas fontes materiais e formais, fungdes e natureza do ramo do Direito que dialoga com os
demais ramos do Direito, sempre sob a perspectiva das garantias constitucionais. Capacitar o
aluno a compreenséo das caracteristicas atuais da relacdo de emprego no contexto do direito
contemporaneo, analisando as figuras do empregado e do empregador, as caracteristicas do
contrato de trabalho e suas questdes incidentais, o regime do FGTS, o salario e a
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remuneracdo, a duragdo do trabalho, os elementos distintivos existentes entre relacdo de
emprego e outras espécies de rela¢des de trabalho.

Ementa

Estuda os elementos basilares do Direito do Trabalho com sede na Constituicdo
Federal, estudando a autonomia do Direito do Trabalho, os principios que o concebe, as
fontes, o campo de atuacéo, as caracteristicas da relacdo de emprego, o contrato individual de
trabalho e seus elementos, bem como a posi¢cdo dos sujeitos, especialmente num tempo de
flexibilizac&o das regras trabalhistas.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacGes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17 ed. Sdo Paulo: LTr,
2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 41 ed. So Paulo:
LTr, 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 12 ed. Rio de Janeiro:
Forense. 2018.

Bibliografia complementar
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CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 15 ed. S&o Paulo: Método, 2018

FRANCO FILHO, Georgenor de Souza. Curso de Direito do Trabalho. 4 ed. Séo Paulo:
LTr, 2018.

MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugéo ao Direito
do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT, 21 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Ementas das disciplinas do 4° semestre

BLOCO TEMATICO: RELACOES PRIVADAS E CONTROLE SOCIAL | - 4°

semestre:

Disciplina: Direito de Familia

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar a capacitacdo do aluno a compreensdo das caracteristicas especiais do
Direito matrimonial e assistencial além de seus aspectos patrimoniais e extrapatrimoniais nas
relacfes conjugais e familiares. Estudar os principios e garantias constitucionais da familia,
comparando a sociedade de fato com a sociedade conjugal e suas consequéncias juridicas nas
esferas pessoais e patrimoniais, bem como em termos de dissolugdo das entidades familiares.
Por fim, estudar a protecdo da Crianca e do Adolescente por meio do estudo do Estatuto da
Crianca e Adolescente e Cadigo Civil Brasileiro.
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Ementa

Examina as formas de constituicdo de familia sob a perspectiva dos principios e
garantias constitucionais, analisando os efeitos juridicos do casamento e da unido estavel por
meio do estudo das relagbes de parentesco e vinculos familiares, do casamento e suas
implicaces juridicas, da dissolucdo da sociedade conjugal e do vinculo conjugal, da unido

estavel, da filiacdo e da paternidade socioafetiva, dos alimentos, das acdes judiciais cabiveis.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 10 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013. v.
6: Direito de Familia.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. 5 ed.
Salvador: Juspodium, 2013. v. 6: Familias.

VENOSA. Silvio de Salvo. Direito Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. v. 6: Direito de

Familia.

Bibliografia complementar

CAHALLI, Yussef Said. Separacfes Conjugais e Divorcio. 12 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.
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DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 9 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

VASCONCELQS, Carlos Eduardo de. Mediagédo de conflitos e praticas restaurativas, 62.ed.
Rio janeiro: Forense, 2018

MADALENO, Rolf. Curso de Direito de Familia. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2013.

v. 5: Direito de Familia.

Disciplina: Direito das Coisas

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoéria

Objetivos

Proporcionar a compreensdao do surgimento, fundamentos e conceitos basicos dos
Direitos reais, comparando-os com os Direitos pessoais. Analisar as espécies, qualificacdes e
tutela da posse e da propriedade sob a ética do principio da funcdo social. Examinar os
conceitos bésicos dos Direitos de vizinhancga, Direito condominial, parcelamento do solo, da
propriedade resoltvel e fiduciaria, dos direitos reais sobre a coisa alheia e dos direitos de

garantia.

Ementa

Examina os elementos caracterizadores dos Direitos reais, distinguindo-os dos Direitos
pessoais. Sob a perspectiva do principio da funcdo social, inicialmente estuda os elementos
da posse em suas espécies, efeitos e protecdo juridica por meio dos interditos possessorios
para apos conhecer o instituto do direito de propriedade. Com base nos conhecimentos da

posse e da propriedade, estuda os conceitos dos Direitos da vizinhanca, Direito condominial,
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diferencas entre propriedade resoluvel e fiduciaria, Direitos de uso, usufruto, habitacdo e
superficie e os Direitos de garantia da hipoteca, penhor e anticrese.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

GOMES, Orlando. Direitos Reais. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013. v. 4: Direito das
Coisas.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de Direito Civil. 21 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. v. 4: Direitos Reais.

Bibliografia complementar

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.
5: Direito das Coisas.

FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil.. 9 ed. Salvador: Juspodivm 2013. v.
5: Reais.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Coisas. 6 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

TEPEDINO, Gustavo; AZEVEDO, Antdnio Junqueira de. (Coord.). Comentarios ao Cédigo
Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2011. v. 14: Direito das Coisas.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. v. 5: Direitos Reais.
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Disciplina: Direito Processual Civil |

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar e facilitar a compreensdo de importantes questdes e conceitos de Direito
processual civil de forma critica e autbnoma. Agucar a compreensdo de idéias juridicas
gerais, relagdes e conceitos afins, desenvolvendo a capacidade do aluno de interpretar o
fendmeno juridico e relaciona-lo com o seu cotidiano profissional em especial nos litigios
judiciais. Contribuir para o desenvolvimento da capacidade do aluno de analisar o litigio e

encontrar a competente acéo judicial.

Ementa

Estuda o Processo de conhecimento, as fases e atos que compdem o procedimento
comum, a peticdo inicial e seus requisitos, a tutela provisoria e os pedidos de tutela de
urgéncia e de evidéncia, a emenda e indeferimento, as defesas do réu e reconvencdo e
audiéncia inaugural e de instrucdo. Estuda a Teoria Geral da prova, dnus da prova, provas

atipicas, prova ilicita e as provas em espeécie.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia contera a exposi¢do de conceitos introdutorios com a indicagéo prévia
de leitura especifica individual obrigatéria para posterior debate em grupo, bem como a
concretizacdo do contetido em casos simulados e reais que auxiliardo na compreensao do tema

a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo de aprendizado
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tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O processo de
avaliacdo serd4 continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-
pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas atraves de 2 instrumentos
formais e individuais, implementados através da resolucdo de questbes de contetdo
acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de artigos,

simulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil: tutela dos direitos mediante procedimento Comum. 3 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016. v. 2

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza. Curso de Direito Processual Civil: introducdo ao direito
processual civil. 19 ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2017. v. 1: parte geral.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. v. Unico.

Bibliografia Complementar

JOBIM, Marco Félix, RIBEIRO, Darci Guimarées. Desvendando o novo CPC. 2 ed. Livraria
do Advogado: Porto Alegre, 2016.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de direito processual civil. 9 ed. Salvador:
JusPodivm, 2017. v. Unico

ASSIS, Araken. Processo civil brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. v. 2.
Tomo I.

DIDIER JUNIOR, Fredie; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael. Curso de direito
processual civil: teoria da prova, direito probatorio, decisdo, precedente, coisa julgada e
tutela provisoria. 12 ed., rev. ampl. atual. Salvador: JusPodivm, 2017. v.2.

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4 ed. rev. atual. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

Disciplina: Direito Processual Penal |

Eixo de formacdo:
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Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a dominar o0s conceitos, principios, fontes e elementos
caracterizadores do Direito Processual Penal em consonancia com o Direito material e a
Constituicdo Federal, estudando o sistema inquisitivo e acusatorio, a acdo penal publica
condicionada e incondicionada, a acdo penal privada e subsidiaria da publica, a jurisdi¢do e

competéncia.

Ementa

Exame dos conceitos, principios, fontes, aplicacdo e elementos préprios do Direito
Processual Penal e seus dialogos com o Direito material, as ciéncias criminais e a
Constituicdo Federal, estudando o inquérito policial, as diferencas entre os sistemas
inquisitivo, acusatorio e misto, entre a acdo penal publica condicionada e incondicionada e
entre a acdo penal privada e subsidiaria da publica, bem como o estudo da jurisdi¢do e
competéncia, das questdes e processos incidentes, da prova penal, das espécies de prisdo, da

liberdade e da sentenca e coisa julgada.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos

didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
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instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal. 35 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
V.:2.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal. 6 ed. Salvador: JusPodivm. 2018.
TOURINHO FILHO, Fernando Costa. Manual de Processo Penal. 17 ed. rev. atual. S&o

Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia complementar

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2017.
JESUS, Damaésio Evangelista de. Cddigo de Processo Penal Anotado. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 25 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
MARQUES, José Frederico. Elementos do Direito Processual Penal. 3 ed. Campinas:
Millennium, 2009.

Disciplina: Teoria Geral dos Contratos e Responsabilidade Civil

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Facilitar e promover a capacita¢do do aluno no conhecimento dos institutos do direito
contratual, permitindo o exame do contrato como fonte de obrigacdo e seu desenvolvimento
em todas as fases contratuais, tendo uma visdo critica do fenémeno contratual como principal
elemento econémico de circulacdo e producdo de riquezas, conectando-o com 0s principios
constitucionais da ordem econdmica e social, compreendendo, avaliando e interpretando a
formacdo dos contratos, as garantias legais, as clausulas relativas ao inadimplemento, a
revisao judicial, as causas de extin¢do, elementos essenciais e acidentais, e a consequente

responsabilidade contratual e extracontratual em decorréncia das relacdes sociais.

Ementa

Estuda a teoria geral dos contratos por meio das no¢fes gerais, tais como conceito,
principios, formacédo e classificagdo; os contratos e as declaracBes unilaterais; a formas de
interpretacdo; as garantias gerais dos contratos por meio dos vicios redibitdrios e da evicgao;
das clausulas relativas ao inadimplemento, estudando a clausula penal e a clausula limitativa
da responsabilidade civil; a revisao judicial; as causas de extincdo e a responsabilidade pela

indenizagéo nas relagdes contratuais e extracontratuais tanto de forma objetiva ou subjetiva.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacGes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

LOBO, Paulo. Direito Civil: Contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 9

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v. 4: Tomo | Contratos: Teoria Geral.

Bibliografia complementar

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Civil. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v. 3:
Contratos.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.
3: Teoria das ObrigacGes Contratuais e extracontratuais.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito CIVIL Brasileiro. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
v. 3: Contratos e Atos Unilaterais.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 13 ed. Sdo Paulo, Atlas. 2013. v. 2: Teoria Geral
das Obrigacdes e Teoria Geral dos Contratos.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.:
4. Responsabilidade Civil.

Ementas das disciplinas do 5° semestre

BLOCO TEMATICO: RELACOES PRIVADAS E CONTROLE SOCIAL Il - 5°

semestre:

Disciplina: Direito Penal

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatéria

Objetivos
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Promover o conhecimento dogmaético da Parte Especial do Codigo Penal, capacitando
o aluno a identificar os crimes previstos no referido diploma legal e articula-los com as
politicas criminais correspondentes, dominando o aparato técnico—dogmatico e politico-

criminal sob a égide da Constituicdo Federal.

Ementa

Estuda os crimes previstos na parte especial do Cddigo Penal, em especial 0s
principais tipos penais, como crimes contra a pessoa, crimes contra o patrimonio, crimes
contra a propriedade imaterial, crimes contra a dignidade sexual, crimes contra a

administracdo publica, entre outros.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicdo de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
v.: 2. Parte Especial - Dos Crimes Contra A Pessoa.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. 14 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
v. 3. Parte Especial - Dos crimes contra o patrimonio.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro. 16 ed. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2018. v. 2 - Parte especial.
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Bibliografia complementar

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA Fernando José Da. Curso de Direito Penal. 12 ed.
Séo Paulo, Saraiva, 2010.

CUNHA, Rogerio Sanchez. Manual de Direito Penal: parte especial. 10 ed. Salvador:
JusPodium, 2018. v. unico.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo Penal Comentado. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Penal: parte Especial. 2 ed. Rio de Janeiro:
2018. v.: 2.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal: parte especial, 33 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

Disciplina: Direito Sucessorio

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar a capacitagcdo do aluno na interpretacdo das normas protetivas do Direito
sucessorio, examinando a sucessdo ‘causa mortis’ sob a visdo critica e pragmatica por meio
do estudo dos principios gerais que concebem o instituto, examinando desde a capacidade
testamentéria e as hipoteses de renuncia até as formas legitima e testamentaria de sucessao e

seus efeitos juridicos na partilha dos bens.

Ementa
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Estuda a sucessdo ‘causa mortis’ por meio da distingdo entre sucessdo legitima e
testamentéria, da possibilidade de aceitacdo e renuncia a heranga, dos institutos da
indignidade e deserdacdo de herdeiros, da ordem da vocacdo hereditaria, das espécies
testamentérias, da capacidade testamentaria, da hipdtese de revogacdo, dos legados, do
calculo da legitima, do pagamento das dividas, dos ritos de inventario e dos procedimentos

extrajudiciais.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 7 ed. S&o Paulo, Saraiva, 2013. v.
7: Direito das Sucessoes.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito das Sucessdes. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
VENOSA. Silvio de Salvo. Direito Civil. 13 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. v. 7: Direito das

Sucessoes.

Bibliografia complementar

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 3
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.: 6. Direito de Familia.
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013. v.

6: Direito das Sucessoes.
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NADER, Paulo. Curso de Direito Civil. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense Juridica, 2013. v. 6:
Direito das Sucessoes.

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v. 7: Direito das
Sucessoes.

WALD, Arnold. Direito Civil. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v. 6: Direito das Sucessoes.

Disciplina: Direito Processual Penal 11

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar o estudo do direito processual penal por meio dos prazos, das citacoes,
das intimac0es e das notificacGes, bem como compreender quem sdo e quais as competéncias
dos sujeitos da relacdo processual. Sob a Gtica das garantias constitucionais, estudar a

producdo da prova no processo penal, as espécies de prisdo e a liberdade provisoria.

Ementa

Estuda questbes pragmaticas do processo penal, tais como as competéncias dos
sujeitos que compdem a relacdo processual penal, ou seja, 0 juiz, 0 ministério publico, a
defensoria publica, o defensor, o curador e o assistente, além dos terceiros. Examina, ainda, o
processo e 0s procedimentos, as nulidades, a comunicagéo dos atos processuais, incluindo os
prazos, as citagdes e as intimagdes, 0s recursos, as relacfes jurisdicionais com autoridades
estrangeiras, outras disposi¢fes gerais do codigo de processo penal e as agdes autbnomas de

impugnacao.

Metodologia e recursos de avaliacao
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A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de direito processual penal. 15 ed. Rio de Janeiro:
Forense/Gen, 2018.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal. 35 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
V.. 2

PACELLI DE OLIVEIRA, Eugénio. Curso de Processo Penal. 22 ed. S&o Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia complementar

LOPES JUNIOR, Aury. Direito Processual Penal. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2017.
JESUS, Damasio Evangelista de. Codigo de Processo Penal Anotado. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 25 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal. 6 ed. Salvador: JusPodium. 2018.

Disciplina: Préatica de Processo Penal

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
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Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a interpretar, conceber e redigir atos juridicos penais em geral,
sejam judiciais (fase processual) como extrajudiciais (fase investigativa policial), bem como
realizar o exame critico da jurisprudéncia e da doutrina nacional sobre a matéria, dominando a
terminologia juridica, o raciocinio juridico, a argumentacdo, a persuasdo e a reflexdo critica
que resulte uma adequacdo técnico-juridica, expressando-se oralmente e por escrito com

correcdo linguistica.

Ementa

Interpretacdo e reflexdo critica que resultem a redacdo de atos juridicos por meio da
elaboracdo de diversas pecas inerentes ao processo penal, tais como denuncias, sentencas,
peticdes iniciais de acbes constitucionais, recursos e da assisténcia a audiéncias de julgamento
e de instrucdo, bem como da participacdo em simulacdo de sessdes de julgamento, em

especial de tribunal do juri.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2

instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
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contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica Forense Penal. 10 ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.
MUCCIO, Hidejalma. Pratica de Processo Penal: teoria e modelos. 6 ed. Sdo Paulo:
Meétodo, 2012.
MACHADO, Angela C. Cangiano et. al. Préatica penal. 13 ed. Sdo Paulo: Revista dos

Tribunais, 2017. v. 6: Prética Forense.

Bibliografia complementar

AVENA, Norberto Claudio Pancaro. Processo Penal. 9 ed. Sdo Paulo: Método, 2017.
SILVA, Davi André; EBERHARDT, Marcos; GIULIANI, Ricardo Henrique. Manual de
Prética Penal. 10 ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2018.

JESUS, Damaésio Evangelista de. Cddigo de Processo Penal Anotado. 27 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 25 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.
NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de processo Penal Comentado. 16 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

Disciplina: Agdes Constitucionais

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatéria

Objetivos
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Possibilitar o conhecimento do surgimento e a evolugdo das ac¢Bes constitucionais
como forma privilegiada de protecdo dos direitos fundamentais individuais, coletivos e
difusos. Enfrentar adequadamente e propor solucbes as demandas dos novos direitos,

utilizando os meios processuais previstos pela Constituicdo Brasileira.

Ementa

Estuda a protecdo dos direitos fundamentais como condig¢do necesséria de realizagdo
da cidadania. Os novos direitos e suas garantias juridicas e jurisdicionais. O acesso do cidadao
a justica. O processo das acdes constitucionais: um rito especial e sumario. Acdes
constitucionais de protecdo dos direitos individuais e coletivos: Habeas corpus, Habeas data,
Mandado de seguranca individual e coletivo, Mandado de injuncdo, Acdo civil publica, Acdo
popular.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia contera a exposicdo de conceitos introdutérios com a indicagdo prévia
de leitura especifica individual obrigatéria para posterior debate em grupo, bem como a
concretizacdo do conteido em casos simulados e reais que auxiliardo na compreensdo do tema
a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo de aprendizado
tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O processo de
avaliacdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-
pedagogicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas através de 2 instrumentos
formais e individuais, implementados através da resolugdo de questdes de contetido
acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de artigos,

sumulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

BULOS, Uadi Lammego. Curso de Direito Constitucional. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca e Ag¢des Constitucionais. 37 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2016.
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Bibliografia complementar

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acdo civil publica: em defesa do meio ambiente, do
patrimoénio cultural e dos consumidores - Lei 7.347/1985 e legislagdo . 14 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acéo popular . 8 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. A¢des Constitucionais. 3 ed. Salvador: JusPodivm,
2017

PACELLLI, Eugenio, FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cédigo de Processo Penal e sua
jurisprudéncia. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Processo Penal. 35 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Disciplina: Meio Ambiente e Crimes Ambientais

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a conhecer as especificidades do direito ambiental como um direito
fundamental que resulta a denominada cidadania ambiental, estudando os principios do direito
ambiental e a atuacdo preventiva, repressiva e reparatéria do Poder Publico por meio da
triplice responsabilidade ambiental, ou seja, a civel, a administrativa e, em especial, a penal,

quando s&o estudados o0s crimes ambientais.

Ementa
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Estuda o Direito Ambiental sob a 6tica constitucional e os principios juridicos que o
concebem, focando na tutela administrativa do meio ambiente e a necesséria atividade
preventiva, repressiva e reparatoria incidentes na triplice responsabilidade ambiental, com

énfase no estudo dos crimes ambientais como resultantes do dano ambiental.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicéo de conceitos introdutdrios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica:

AMADO, Frederico. Direito ambiental. 10 ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Juspodium,
2019.

MARCAO, Renato Flavio. Crimes Ambientais. 4 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

GUERRA, Sidney; GUERRA, Sergio. Curso de Direito Ambiental. Belo Horizonte: Forum,
2009 .

Bibliografia complementar

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. 17 ed. So
Paulo: Saraiva, 2017.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. 10 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
PRADO, Luiz Régis. Direito Penal do Ambiente. 6 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

SIRVINSKAS, Luiz Paulo. Manual de Direito Ambiental. 15 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.


https://www.editorajuspodivm.com.br/direito-ambiental-2019
https://www.editorajuspodivm.com.br/direito-ambiental-2019
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ANTUNES, Paulo de Bessa. Manual de Direito Ambiental. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Ementas das disciplinas do 6° semestre

BLOCO TEMATICO: SOCIEDADE E O ESTADO 1 - 6° semestre:

Disciplina: Direito Administrativo |

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Auxiliar na compreensdo dos principios fundamentais da atividade administrativa, a
formacédo e o conceito do direito administrativo por meio da Constituicdo Federal e das fontes
gue o concebem. Examinar, ainda, a organizacdo administrativa do Estado, os poderes da

administracdo e a atividade normativa da administracdo publica.

Ementa

Estudo dos prolegdmenos do Direito Administrativo por meio dos seus principios
fundamentais, da formagéo, fontes e conceito de Direito Administrativo. Exame dos conceitos
afins e elementos juridicos que tém importancia pratica na organizagdo administrativa do
Estado e suas incidéncias na administracdo publica direta e indireta, estudando os poderes da
administracdo e a atividade normativa da administragdo publica, os atos administrativos, 0s

seus agentes e 0s mecanismos de controle a que se submete.

Metodologia e recursos de avalia¢éo
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A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolu¢do de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 33 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2018.

CARVALHO FILHO, Joseé dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32 ed. rev.,
atual. e ampl. Séo Paulo: Atlas, 2018

Bibliografia complementar

BINENBOJM, Gustavo. Temas de Direito Administrativo e Constitucional. Rio de
Janeiro: Renovar, 2008.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei das Licitacdes e Contratos Administrativos:
Lei 8.666/1993. 17 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MEIRELLES, Hely Lopes; ALEIXO, Délcio Balestero; BURLE FILHO; José Emmanuel.
Direito Administrativo Brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

Disciplina: Direito Tributério |

Eixo de formacdo:
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Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar a capacitacdo do aluno, no &mbito constitucional-tributario, a reconhecer
a aplicabilidade dos direitos fundamentais no exercicio da atividade tributaria, compreender o
conceito de tributos e suas espécies, o sistema tributario nacional, a divisdo das competéncias
tributarias e as LimitagBes Constitucionais ao Poder de Tributar (Principios e Imunidades).
No ambito infraconstitucional, proporcionar o aprendizado acerca das fontes do direito
tributario, da vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria, da interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributéria, assim como da obrigacdo tributaria, responsabilidade tributaria, crédito

tributario e regramento atinente a administrag&o tributaria.

Ementa

Estudo do Direito Tributario, com énfase no sistema tributario nacional, nos limites,
fins e principios da tributacdo, assim como da legislacdo tributaria infraconstitucional no
Estado Democratico de Direito.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2

instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
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contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 38 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

VOLKWEISS, Roque Joaquim. Direito Tributério Nacional. 3 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2002.

Bibliografia complementar

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 31 ed. S&o
Paulo: Malheiros, 2017.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 19 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2013.

ROSA Junior, Luiz Emygidio F. Da. Manual de Direito Tributério: jurisprudéncia
atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2012.

PAULSEN, Leandro. Direito Tributario: Constituicdo e Cddigo Tributario a luz da
doutrina e da jurisprudéncia. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

Disciplina: Direito do Consumidor

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Capacitar o aluno para a compreensao das relagfes consumeristas como resultados da
sociedade contemporanea que € caracterizada pela massificacdo das relacfes, estudando os
principios que o concebem, a politica nacional de relacdes de consumo, os direitos basicos do
consumidor e as especificidades dos contratos quanto a incidéncia da responsabilidade civil,
das préticas comerciais, da protecdo contratual sob a perspectiva individual, coletiva e difusa,

das sancGes administrativas, entre outras.

Ementa

Estuda a relagcdo de consumo e suas incidéncias no que € pertinente & politica nacional
de relacdes de consumo, aos principios, aos direitos basicos do consumidor e as vicissitudes

dos contratos disciplinados pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatédria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do contetldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcelos. Comentarios ao Cddigo de Defesa do
Consumidor. 5 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MARQUES, Claudia de Lima. Contratos no Cddigo de Defesa do Consumidor. 8 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
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TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito de
Consumidor. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método. 2018.

Bibliografia complementar

AGUIAR JR. Ruy Rosado de; Lopez, Teresa Ancona. Contratos Empresariais - Contratos
de Consumo e Atividade Econdmica. S&o Paulo: Saraiva, 2013. Série Gvlaw

BONATO, Claudio. Questdes Controvertidas no Codigo de Defesa do Consumidor. 5 ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

LISBOA, Roberto Senise. Responsabilidade Civil nas Rela¢ées de Consumo. 3 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2012.

BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos; MARQUES, Claudia Lima; BESSA,
Leonardo Roscoe Manual de Direito do Consumidor. 8 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

Disciplina: Direito Processual Civil 11

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar e facilitar a identificacdo dos recursos existentes e 0s requisitos
necessarios para a admissibilidade destes nos Orgdos superiores, bem como examinando
detalhadamente e contribuindo para o conhecimento das tutelas de urgéncia (antecipada e
cautelar) e de evidéncia.
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Ementa

Estuda a teoria Geral dos Recursos, Apelacdo; Agravos; Embargos de Declaragéo;
Embargos Divergentes; Recurso Especial; Recurso Extraordindrio. Recurso especial e
extraordinério. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Incidente de Assuncéo de
Competéncia. Reclamagdo. Mecanismos vinculantes no CPC. Ac¢éo rescisoria.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia contera a exposicdo de conceitos introdutérios com a indicagdo prévia
de leitura especifica individual obrigatéria para posterior debate em grupo, bem como a
concretizacdo do contelldo em casos simulados e reais que auxiliardo na compreensdo do tema
a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo de aprendizado
tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O processo de
avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-
pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas atraves de 2 instrumentos
formais e individuais, implementados através da resolucdo de questbes de contetdo
acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de artigos,

simulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

MARINONI, Luiz Guilherme. ARENHART, Sergio Cruz. MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil: Tutela dos Direitos mediante Procedimento Diferenciados. 3 ed. Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v. 3.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017. v. Unico.

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza. CUNHA, Leonardo carneiro da. Curso de Direito

Processual Civil. 14 ed. Salvador: Jus Podivm, 2017. v. 3.

Bibliografia complementar

ASSIS, Araken. Manual dos Recursos. 9 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: execucdo forcada,
processos nos tribunais, recursos. 50 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v. 3.

DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza. Curso de Direito Processual Civil. 12 ed. Salvador:
Editora Juspodivm, 2017. v. 2.

DONOSO, Denis. SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Manual dos Recursos civeis: teoria e
pratica. 2 ed. Salvador: JusPodivm, 2017.

Disciplina: Direito Processual Civil 111

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivo

Oportunizar e facilitar o estudo das vérias formas de realizacdo do direito material
com os procedimentos adequados para a satisfagdo do bem da vida alcangado com a tutela

jurisdicional via cumprimento de sentenca ou processo de execucao.

Ementa

Estuda a funcdo jurisdicional executiva- conceito e natureza, novos rumos da
execucao, principios do processo de execucdo, pressupostos da execucdo, liquidacdo da
sentenca, cumprimento de sentenca, impugnacdo ao cumprimento de sentenca; estuda os
diferentes procedimentos relacionados a tutela executiva, como as execucdes das obrigacoes
de fazer, ndo fazer, entrega de coisa, quantia certa, alimentos e a execucdo contra a Fazenda
Publica; execucdo de titulo extrajudicial, fraude a execucdo, espécies e procedimentos e

embargos de terceiro, a execucao e do devedor.
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Metodologia e recursos de avaliacéo

A metodologia contera a exposicdo de conceitos introdutorios com a indicacdo prévia
de leitura especifica individual obrigatéria para posterior debate em grupo, bem como a
concretizacdo do contetido em casos simulados e reais que auxiliardo na compreensdo do tema
a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo de aprendizado
tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O processo de
avaliacdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-
pedagogicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas através de 2 instrumentos
formais e individuais, implementados através da resolucdo de questBes de contetdo
acumulado, além de exercicios em grupo relativo a estudo de caso, apresentacdo de artigos,

simulas de textos e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

ASSIS, Araken. Manual da execucéo. 19 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017,
DIDIER JUNIOR, Fredie Souza; CUNHA, Leonardo carneiro da; BRAGA, Paula Sarno,
OLIVEIRA, Rafael. Execucdes. 7 ed. Salvador: Jus Podivm, 2017. v. 5

CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 4 ed., rev. atual. S&o Paulo:
Atlas, 2018

Bibliografia complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2016. v. Unico.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢do. Manual de direito processual civil. 9 ed. Salvador:
JusPodivm, 2017. v. Unico

DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

FILHO MONTENEGRO, Misael. Direito Processual Civil. 13 ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.
v. Unico.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 50. ed., rev. atual.

ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v. 3.
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Ementas das disciplinas do 7° semestre

BLOCO TEMATICO: SOCIEDADE E O ESTADO 11 - 7° semestre

Disciplina: Democracia, Cidadania e Dignidade Humana.

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar ao aluno o estudo das estruturas sociais e o controle social por meio do
Direito, analisando as mutuas e reciprocas conexdes entre o Direito e Sociedade Democratica
por meio do estudo correlato entre a normatividade juridica e a normatividade social que

resulta do Estado democrético social e o elevado valor da dignidade da pessoa humana.

Ementa

Estuda a formagéo e a atuacdo do ordenamento juridico, bem como das instituigcdes
juridicas que o concebe e o aplica, como resultado do didlogo entre o Direito e a Sociedade
Democréatica que apresenta a dignidade da pessoa humana como o valor juridico-social mais
elevado. Politicas afirmativas com relagdo aos afrodescendentes e indigenas no Brasil,

particularmente no que se refere a educacao das relacfes etnico-raciais.

Metodologia e recursos de avaliacao
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A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

FARIA, José Eduardo. Sociologia Juridica: Direito e Conjuntura. 2 ed. 3 reimp. Sao Paulo:
Saraiva, 2015. Série GVLAW

BOLZAN DE MORAIS, José Luis. As crises do Estado e da Constituicdo e a
transformacéo espacial dos direitos humanos. 2. ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2011.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A Critica da Razdo Indolente contra o Desperdicio da

Experiéncia. 8 ed. 2 reimp. Séo Paulo: Cortez, 2017. v.: 1.

Bibliografia complementar

HABERMAS, Jurgen. O Futuro da Natureza Humana. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. Cole¢do Primeiros
Passos.

MEDEIROS, Pedro. Uma Introducdo a Teoria da democracia. Curitiba: InterSaberes,
Curitiba, 2016 [Biblioteca Virtual].

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais. 10 ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015

BARROSO, Luis Roberto. A Dignidade da Pessoa Humana no Direito Constitucional
Contemporaneo. Belo Horizonte: Forum, 2016.
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Disciplina: Direito Administrativo Il

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

A compreensdo dos atos administrativos, as licitagdes e os contratos administrativos
como atividades de competéncia do Poder Publico e o consequente poder de policia como
caracteristica do Direito Administrativo. Analisar os servigos publicos e suas derivaces em
relacdo a concessdo, permissdo e autorizacdo para servi¢os publicos. Examinar, ainda, a
intervencdo do Estado na propriedade privada, as serviddes administrativas, 0 tombamento, a
desapropriacao e a responsabilidade civil do Estado.

Ementa

Estudo das espécies e tipos de licitacdes; da teoria geral dos contratos administrativos,
do regime exorbitante dos contratos administrativos, do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos e das espécies de contratos administrativos; dos servigos publicos e
regime basico; da prestagdo direta e indireta dos servicos publicos, da concessao, permissao e
autorizacdo para servicos publicos; a intervencdo do Estado na propriedade privada, as
serviddes administrativas, o tombamento, a desapropriagdo e a responsabilidade civil do
Estado.

Metodologia e recursos de avaliacao
A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia

de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem

como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
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compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacdo

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2017.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 33 ed. rev. e atual. 3
tir. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018

Bibliografia complementar

FREITAS, Juarez. O Controle dos atos administrativos e os principios fundamentais. 5
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2013.

GASPARINI, Dibégenes. Direito Administrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei das Licitacfes e Contratos Administrativos.
Lei 8.666/1993. 17 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 20
ed. S&o Paulo: Método, 2017.

Disciplina: Direito Tributéario 11

Eixo de formacdo:
Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
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Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a dominar o conteddo relativo aos impostos em espécie, aos direitos
e garantias individuais do contribuinte no processo tributario, ao procedimento e ao processo
administrativo tributério, bem como do processo judicial tributario.
Direito constitucional tributério, estudando desde as limitagGes constitucionais até o poder de
tributar sob a Otica da competéncia tributaria prevista na Constituicdo Federal de 1988, bem
como exame dos procedimentos administrativos e judiciais que sdo inerentes do Direito

Tributario.

Ementa

Estudo dos impostos em espécie, a partir da Constituicio e da legislacao
infraconstitucional, bem como dos procedimentos administrativos e judiciais em matéria

tributaria, como instrumentos de tutela.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicagao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica
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MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. 38 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

PAULSEN, Leandro; MELO, José Eduardo Soares de. Impostos Federais, Estaduais e
Municipais. 11 ed. Saraiva Educagdo, S&o Paulo, 2018.

BUFFON, Marciano. MATTQOS, Mateus Bassani de. Tributacdo no Brasil do século XXI:

uma abordagem hermeneuticamente critica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015.

Bibliografia complementar

FREITAS, Vladimir de Passos. Cddigo Tributario nacional comentado. 7 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

MARINS, James. Direito Processual Tributério Brasileiro. 11 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 19 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2013.

PAULSEN, Leandro. Direito Tributario: Constituicdo e Codigo Tributario a luz da doutrina
e da jurisprudéncia. 18 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

ROSA JUNIOR Luiz Emygdio F. da. Manual de Direito Tributéario: jurisprudéncia

atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2012.

Disciplina: Direito Internacional Publico

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Proporcionar ao aluno o conhecimento dos fundamentos da disciplina e de sua
definicdo e desenvolvimento historico, refletindo sobre a responsabilidade internacional dos
Estados, bem como da forma de solugdo dos conflitos e das normas de represséo nas relagdes
internacionais, enfocando os espa¢os internacionais e o Direito Comunitario sob a perspectiva

da protecdo da pessoa humana no Direito Internacional Publico.

Ementa

Estuda o conceito e desenvolvimento historico da disciplina, das fontes, dos sujeitos e
da personalidade juridica internacional, tratando da responsabilidade internacional do Estado,
da forma de solucdo dos conflitos e dos principios e normas de repressdo nas relacfes
internacionais. Reflete, ainda, sobre os espacos internacionais, o Direito Comunitario, a
condicdo juridica dos estrangeiros e a protecdo da pessoa humana no Direito Internacional
Publico.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.
Bibliografia Basica
REZEK, Francisco. Direito Internacional Publico. 16 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2016.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado: incluindo
nogdes de direitos humanos e comentarios. 10 ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
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CANCADO TRINDADE, Antonio Augusto; DIREITO, Carlos Alberto Menezes; PEREIRA,
Antonio Celso Alves. Novas Perspectivas do Direito Internacional Contemporaneo. Rio

de Janeiro: Renovar, 2008

Bibliografia Complementar

SILVA, Geraldo E. do Nascimento e; CASELLA, Paulo Borba; Accioly, Hildebrando.
Manual de Direito Internacional Publico. 23 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017

AMARAL JUNIOR, Alberto do. A Solugdo de controvérsias na OMC. Sao Paulo: Atlas,
2008.

MEZZANOTTI, Gabriela. Direito, Guerra e Terror: os novos desafios do direito
internacional pds 11 de setembro. Sao Paulo: Quartier Latin, 2007.

BARROSO, Luis Roberto. A dignidade da pessoa humana no direito constitucional
contemporaneo: a construcdo de um conceito juridico a luz da jurisprudéncia mundial. Belo
Horizinte: Ed.Forum, 2016.

MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de Direito Internacional Pablico. 12 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2019.

Disciplina: Direito Internacional Privado

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Compreender os principios e fontes que formatam o Direito Internacional Privado e
definir as diferencas em relacdo ao Direito Internacional Publico, estudando a Lei de
Introducdo ao Caodigo Civil e o Direito Processual Civil Internacional cujas incidéncias

resultam das diversas questdes de direito privado sob a oOtica internacional em meio de
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sociedades globalizadas caracterizadas pela intensa circulacdo de pessoas e crescentes

relacOes juridicas internacionais.

Ementa

Estuda as fontes e principios do Direito Internacional Privado e, por meio da Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil e o Direito Processual Civil Internacional, suas implicacGes
praticas nas figuras juridicas do matriménio, da filiacdo, dos bens, das obrigacGes e das
sucessoes, analisando a homologacéao da sentenca estrangeira, a carta rogatoria, a competéncia
concorrente e exclusiva da Justica brasileira, o conflito internacional de leis e 0 exame da

arbitragem internacional.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

DOLINGER, Jacob. TIBURCIO, Carmen. Direito Internacional Privado: parte geral e
Processo Internacional. 13 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito Internacional Publico e Privado: incluindo
noc¢Oes de direitos humanos e comentarios. 10 ed. Salvador: JusPodivn, 2018.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Privado. 3 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.
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Bibliografia complementar

BREGALDA, Gustavo. Direito Internacional Puablico e Direito Internacional Privado.
Séo Paulo: Atlas, 2007.

BASSO, Maristela. Curso de Direito Internacional Privado. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
CANCADO TRINDADE, Antonio Augusto; DIREITO, Carlos Alberto Menezes; PEREIRA,
Antbnio Celso Alves. Novas Perspectivas do Direito Internacional Contemporaneo. Rio
de Janeiro: Renovar, 2008.

DEL OLMO, Florishal de Souza. Curso de Direito Internacional Privado. 11 ed. S&o Paulo:
Forense, 2015.

VERGUEIRO, Luiz Fabricio Thaumaturgo. Cooperacéo juridica internacional vertical: civil

e criminal. Sdo Paulo: Quartier Latim, 2016.

Disciplina: Préatica de Processo Civil

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria
Objetivos

Oportunizar e facilitar ao aluno a elaboracédo de forma adequada e competente pecas
processuais no ambito do direito processual civil. Contribuir para a elaboracdo de pecas
adequadas ao problema juridico apresentado em nivel de 1°.grau ou 2°.grau e posterior
cumprimento de sentenga ou execucao.

Ementa

Areas de atuacio na prética juridica civil. Estatuto da OAB. Codigo de Etica.

Simulacdo orientada de casos praticos, audiéncias e julgamentos; a elaboracdo de pecas
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processuais simuladas do procedimento ordinério e procedimentos especiais; pecas recursais,

pecas de cumprimento de sentenca e execucOes extrajudicial e embargos.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia empregada com o método indutivo auxiliara o aluno na aplicacdo
pratica do contetdo tedrico visto até esta etapa do curso, de sorte que ele saiba desenvolver
pecas processuais da area civil, desde a peticdo inicial até as pecas recursais, a partir de casos
simulados, provas préticas, redacdo de pecas em laboratorio, comparecimento com redacao de
relatério a audiéncias e sessfes de julgamento no TJ/RS. O processo de avaliacdo sera
continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e
dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas através de 2 instrumentos formais e individuais,

com avaliacdo reduzida ante a avaliacdo continua das pecas e dos relatérios de audiéncia.

Bibliografia Basica

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurelio. Manual de Pratica Civil
13 ed. Séo Paulo: Editora Elsevier/Método, 2017.

COLOMBO. Juliano, SILVA. Jaqueline Mielke. Manual de prética civil: teoria e préatica. 8
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

JUNIOR ARAUJO, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil: cabimento; acBes
diversas, competéncia, procedimentos, peticbes e modelos. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:

PARIZATTO, Jodo Roberto. Manual Pratico do Juizado Especial Civil. 3 ed. Leme/SP:
Editora Edipa, 2017

CHACON, Luis Fernando Rabelo. Manual de Pratica Forense Civil. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MONTENEGRO FILHO, Misael. Manual de Pratica do Processo Civil. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

DONOSO, Denis. SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Manual dos recursos civeis: teoria e
pratica. 2 ed. Salvador: JusPodivm, 2017.


http://www.saraiva.com.br/produto/9412217/?&pac_id=123134
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DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Ementas das disciplinas do 8° semestre

BLOCO TEMATICO: EMPRESA E O TRABALHO I - 8° semestre

Disciplina: Etica Profissional

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a compreender e posicionar-se diante dos problemas praticos da
moral e da ética na area do direito, a partir das principais teorias éticas contemporaneas.
Proporcionar conhecimento do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e do Codigo de

Etica dos demais profissionais do Direito.
Ementa

As teorias éticas e a legitimacao da obrigatoriedade moral e sua relagdo com o Direito.
A ética da alteridade e a dignidade humana. O cddigo de ética e de disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB e das outras profissdes juridicas. O Estatuto da Ordem dos

Advogados do Brasil — OAB.

Metodologia e recursos de avaliacao
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A metodologia consiste na continuagdo da pesquisa individual juridico-cientifica
iniciada em TCC 1, mediante orientacdo de professor vinculado ao Curso de Direito. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
indutivos e dedutivos. A avaliacdo sera realizada por meio de fichas de acompanhamento das
orientacOes, implementadas através da resolucdo especifica, bem como avaliacdo oriunda da

banca de arguicdo.

Bibliografia Basica:

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2013
VAZ, Henrique Claudio de Lima. Etica e Direito. Sdo Paulo: Loyola, 2002

TRIGUEIROS, Arthur, Codigo De Etica e Disciplina da OAB e Estatuto da Advocacia,
52.edicdo, editora Foco, Sdo Paulo, 2019.

Bibliografia Complementar:

NALINI, Jose Renato. (Org.). Magistratura e Etica: perspectivas. S&o Paulo: Editora
Contexto, 2013. [Biblioteca Virtual].

COUTURE, Eduardo. Mandamentos do Advogado. 3 ed. Porto Alegre: Safe. 1979.
DALLARI, Dalmo de Abreu. O Poder dos Juizes. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

ARBEX, Sergei Cobra, ZAKKA, Rogerio Marcus. Estatuto da advocacia: prerrogativas e
ética. Barueri/SP: Manole, 2012. [Biblioteca Virtual].

DAMERGIAN, Sueli. Para além da barbarie civilizatoria: O amor e ética humanista, S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2009. [Biblioteca Virtual].

Disciplina: Tipos Societarios

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00

Pré-requisitos:
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Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Proporcionar ao aluno conhecimentos especificos do Direito Empresarial como
resultante do regime juridico de livre iniciativa e da protecdo da ordem econémica e da livre
concorréncia, estudando desde a figura da pessoa juridica e da atividade empresarial, do
empresario e das sociedades empresariais por meio dos seus tipos societarios, bem como o0s
contratos mercantis, até as formas de recuperagdo, dissolucdo, liquidacdo e mutacGes

societarias.

Ementa

Estuda o regime da livre iniciativa, a empresa e 0 empresario, as obrigacGes dos
profissionais individuais atuantes no ramo, tais como as figuras do preposto, do gerente, do
contabilista e dos empregados, a pessoa juridica ha modalidade de sociedade empresarial, 0
sOcio e a sociedade empresaria, 0 empresario e 0s direitos do consumidor, as formas de
contratos mercantis e 0s tipos societarios, bem como a protecdo do Estado no equilibrio
econémico das empresas e seus reflexos nas formas de dissolucdo, liquidacdo, mutacoes

societarias.

Metodologia e recursos de avaliacéo

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.
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Bibliografia bésica

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. 30 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2018.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 20 ed. rev, ampl. atual. S&o Paulo:
Atlas, 2019.

NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: titulos de crédito e contratos

empresariais 7 ed. 2 reimp. S8o Paulo: Editora Saraiva Educacao, 2018.

Bibliografia complementar

BERTOLDI, Marcelo Marco; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de Direito
Comercial. 10 ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

DINIZ, Maria Helena. LicOes de Direito Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
NOBREGA. Camile Silva, Direito Empresarial e Societario. 2 ed. rev. atual. ampl.
Curitiba: InterSaberes, 2018. [Biblioteca Virtual].

ALCANTARA, Silvano Alves. Direito empresarial e direito do consumidor. Curitiba:
Intersaberes, 2017. [Biblioteca Virtual].

CAMILO JUNIOR, Ruy Pereira. Direito Societario e Regulacdo Econémica. Barueri/SP:
Ed.Manole, 2018. [Biblioteca Virtual].

Disciplina: Contratos em Espécie

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Oportunizar ao aluno o estudo dos contratos em espécie, revendo o0s elementos basicos
da teoria geral dos contratos e 0s principios que o concebem, desde o exame da classica
autonomia da vontade e o rigido esquema do pacta sunt servanda até o dirigismo contratual
dos tempos contemporaneos, por meio de um estudo aberto que recepcionaas novas
modalidades de contratacdo que entremostra a era contemporanea dos contratos como
instrumento gerador de riqueza e de resultante da aquisi¢do de bens e servi¢os condutores do

bem-estar, em especial no que pertine aos contratos empresariais.

Ementa

Estuda o contrato como instrumento gerador de riqueza da sociedade contemporanea,
em especial aos contratos empresariais, estudando desde a concepcao principioldgica dos
contratos em geral até os contratos em espécie, tais como o0s tradicionais
tipicos, compreendidos os da compra e venda, locacdo, mandato, comodato, mutuo,
transporte, seguro, depdsito, agéncia e distribuicdo, comissdo, representacdo comercial,
corretagem e prestacdo de servigcos, bem como os contratos atipicos, assim entendidos os de
franquia, transferéncia de tecnologia (licenca e know-how)leasing, factoring, entre outros,

sem deixar de comtemplar as novas fronteiras do contrato por meio do contrato eletronico.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica
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RIZZARDO, Arnaldo. Contratos. 17 ed. rev. atual. 2 impr. ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2018

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. 21 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013. v.: 3. Contratos.

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito Civil: Contratos. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Freitas
Bastos, 2017 [Biblioteca Virtual].

Bibliografia complementar

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
v.:3. Contratos e Atos Unilaterais.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil. 1
ed. unif. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v. 4. Contratos.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Contratos em espécie. 19 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019. v.: 3.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil: Teoria Geral
e contratos em espécie. 9.ed. Salvador: Juspodivm, 2019. v.:4. Contratos.

WALD, Arnoldo. Direito Civil: Contratos em Espécie. 20 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.:3.

Disciplina: Direito do Trabalho

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria
Objetivos
Capacitar o aluno a compreender a medicina e segurancga do trabalho nas empresas e

suas medidas preventivas, bem como a atuacdo do Ministério Pablico do Trabalho e o

processo de multas administrativas, estudando as normas especiais de tutela do trabalho.
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Ementa

Estuda a medicina e seguranca do trabalho; os 6rgaos de seguranca e medicina do
trabalho nas empresas, as medidas preventivas de medicina do trabalho, o processo de multas
administrativas, a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, as normas especiais de tutela do

trabalho e a nacionalizacédo do trabalho.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicéo de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17 ed. Sdo Paulo: LTr,
2018.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 41 ed. Sao Paulo:
LTr, 2018.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 13 ed. rev. ampl. atual.

Rio de Janeiro: Forense. 2018.

Bibliografia complementar

LEITE, Carlo Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019.
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BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. Séo Paulo: LTr, 2017.
MORAES JUNIOR, Cosmo Palasio. Manual de seguranca e satide no trabalho: normas
regulamentadoras: NRs: principais legislacdes trabalhistas aplicaveis a area de seguranca do
Trabalho. 1.ed. Sao caetano do Sul/SP: Difuséo Editora, 2017. [Biblioteca Virtual].
GONCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Edwar
Abreu Gongalves. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. S&o Paulo, LTr. 2018.
MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 21 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018

Disciplina: Titulos de Crédito

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Auxiliar na capacitacdo do aluno a compreender a distingdo entre direito civil e direito
comercial, estudando a atividade empresarial e os fatores de producéo, a atividade comercial e
industrial. Proporcionar ao aluno conhecer as noc¢des gerais dos titulos de crédito e o principio
do rigor cambiéario, estudando as espécies de titulos de crédito, suas garantias e instrumentos
para o efetivo cumprimento, bem como a circulagdo cambial por meio do endosso e as agdes

cambiais.

Ementa

Estuda as diferengas entre os ramos do Direito Civil e Direito Comercial e suas
implicagdes nos fatores de produgéo e nas atividades comercial e industrial. Analisa os titulos
de crédito por meio de suas caracteristicas, tais como a literalidade, a autonomia, a abstracéo,
a cartularidade, a independéncia, o principio do rigor cambial e das suas espécies, ou seja, 0

cheque, a nota promisséria, a duplicata mercantil, a letra de cambio e o contrato de cambio.
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Estuda, ainda, o aval, o vencimento e o protesto, a circulacdo cambial por meio do endosso e
as hipdteses de anulagdo e os titulos de créditos nos financiamentos industrial, comercial e

imobiliario.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposi¢do de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: direito de empresa. 30 ed. Séo
Paulo: Thomson Reuters, 2018.

FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. 20 ed. rev., atual. ampl. Sio
Paulo: Atlas, 2019.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito Comercial e de Empresa. 7 ed. 2. reimpr. Sio

Paulo: Saraiva, 2018. v. 2: Titulos de Créditos e Contratos Empresariais.

Bibliografia complementar:

BERTOLDI, Marcelo Marco; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avangado de Direito
Comercial. 10 ed. rev. ampl.atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

DINIZ, Maria Helena. LicOes de Direito Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
NOBREGA. Camile Silva. Direito Empresarial e Societario. 2ed. rev. atual. ampl. Curitiba:
InterSaberes, 2018. [Biblioteca Virtual].
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TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial. 10 ed. rev. atual. ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. v.:2. Titulos de Crédito.
MAMEDE, Gladston. Titulos de Creédito. 11 ed. rev, atual. ampl. S&o Paulo: Atlas, 2019.

v.:3. Direito Empresarial Brasileiro.

Ementas das disciplinas do 9° semestre

BLOCO TEMATICO: EMPRESA E O TRABALHO 11 - 9° semestre

Disciplina: Recuperacgdo de Empresa e Faléncia

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a dominar e aplicar o contetdo inerente as disposi¢Oes gerais da
faléncia e recuperacdo das empresas, as responsabilidades dos socios, diretores, gerentes,
contadores, sindicos e pessoas afins, estudando as disposi¢cdes comuns a recuperacdo judicial
e a faléncia, o direito processual falimentar e o direito penal falimentar, assim como a

recuperacao extrajudicial.

Ementa

Estuda as disposicdes gerais referentes a recuperacdo da empresa e da faléncia,
estudando as responsabilidades dos socios, diretores, gerentes, contadores, sindicos e pessoas
afins em ambas as situacfes. Examina a hipotese de recuperacdo da empresa nas esferas
judicial e extrajudicial e a faléncia que é estudada sob a Gtica processual e penal.
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Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicdo de conceitos introdutdérios com a indicacéo prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como, a concretizacdo do contetdo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica:

SALOMAO, Luis Felipe; SANTOS, Paulo Penalva, Recuperacio Judicial, Extrajudicial e Faléncia -
Teoria e Prética - 32 Ed. Editora Forense, 2017

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentérios a Lei de Faléncias e de Recuperacdo da Empresa.
13 ed. rev .atual. Séo Paulo: Saraiva, 2018.

MAMEDE, Gladstone. Faléncias e Recuperacdo de Empresas. 10 ed. rev. atual. ampl. Séo

Paulo: Atlas, 2019. v. 4.

Bibliografia complementar:

RESTIFFE, Paulo Sergio. Recuperacdo de empresas: de acordo com a Lei 11.101/2005,
Barueri/SP: Manole, 2008. [Biblioteca Virtual].

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Direito de Empresa. 30 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2018.

GOMES, Fabio Bellote. Manual de Direito Comercial: de acordo com o nova Lei de
Faléncias e Recuperacdo de Empresa, 2 ed. rev. atual. ampl. Barueri/SP: Manole, 2007
[Biblioteca Virtual].

CAMPINHO, Sergio, Curso de Direito Comercial: Faléncia e Recuperac¢éo Judicial, 10 ed.

Sdo Paulo: Saraiva, 2019. [Biblioteca virtual].
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WEBER, Max. Economia e Sociedade. Fundamentos da Sociologia Compreensiva. 4 ed. 4
reimp. Brasilia: Editora Unb, 2015. v. 2.

Disciplina: Direito Processual do Trabalho

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Compreender o processo do trabalho desde o estudo dos principios que o concebem, a
competéncia e a jurisdigcdo da Justica do Trabalho, bem como as pecas judiciais e a producao
da prova, estudando o processo e os procedimentos, os elementos da audiéncia trabalhista, a
sentenca e 0s recursos cabiveis, nocbes gerais da execuc¢do trabalhista.

Ementa

Estuda os principios do processo do trabalho, a competéncia e a jurisdi¢do da Justica
do Trabalho, os elementos a serem observados na elaboragcdo da peticdo inicial e na resposta
do réu, a producdo das provas, 0 processo e 0s procedimentos ordinario e sumarissimo, a
realizacdo da audiéncia inicial, a apresentacdo das razdes finais, a sentenca e coisa julgada.
Analisa, ainda, os recursos trabalhistas em seus principios recursais e 0S recursos em especie:
recurso ordinario, embargos de declaracdes, agravo de instrumento e recurso de revista.

Examina as no¢des basicas da execucdo trabalhista.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia

de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem



131

como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

CASSAR. Volia Bomfim. CLT comparada e atualizada: com a reforma trabalhista. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2017.

MARTINS. Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 40 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2018.

SCHIAVI. Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 16 ed. Séo Paulo: LTr, 2018.

Bibliografia complementar

BEZERRA LEITE. Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 16 ed. Séo
Paulo: LTr, 2018.

CISNEIROS. Gustavo. Manual de prética trabalhista. 5 ed. rev. atual. ampl. Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: Método, 2019.

SOUZA. Rodrigo Trindade. (Org.). CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42
Regido. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

PIPEK. Arnaldo; MAGANO Isabella; DUTRA, Alexandre Lauria. Reforma Trabalhista.
Sao Paulo: Blucher, 2017. [Biblioteca Virtual].

OLIVEIRA. Cinthia Machado de; et.al. Manual de pratica trabalhista: teoria e pratica. 8
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2018.

Disciplina: Estagio |

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 90
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Créditos: 04

Total de horas teoricas: 00
Total de horas préticas: 90
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar a colocagdo do aluno em situacOes reais de trabalho e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades para o exercicio de qualquer &rea das carreiras juridicas,

contribuindo para a integracdo tedrica e pratica do aluno a partir do atendimento a casos reais

Ementa

Atendimento a comunidade local. Elaboracdo das peti¢Ges iniciais a partir dos casos
praticos trazidos de acordo com as necessidades da comunidade, tanto do procedimento
ordinario, procedimentos especiais, Contestacdes, iniciais de Execugdes Extrajudiciais,
cumprimento de sentenca e Embargos. Acdes reais, etc. Praticas nos juizados especiais civeis.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia empregada buscara auxiliar o aluno na aplicagdo prética do contedo
tedrico visto até esta etapa do curso, de sorte que ele saiba desenvolver pecas processuais da
area civil e penal apos os atendimentos aos casos reais. O processo de avaliacdo sera continuo
durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos.
As avaliagOes serdo realizadas através de 2 instrumentos formais e individuais, com avaliacdo

reduzida ante a avaliagdo continua das pecas produzidas em atendimento aos casos reais.
Bibliografia Basica
ASSIS, Araken. Manual da execucéo. 19 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017,

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza; CUNHA, Leonardo carneiro da; BRAGA, Paula Sarno,
OLIVEIRA, Rafael. Execucdes. 7 ed. Salvador: Jus Podivm, 2017. v. 5.
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DONOSO, Denis. JUNIOR, Marco Aurélio Serau. Manual dos recursos civeis: teoria e

pratica. 2 ed. Salvador: JusPodivm, 2017.

Bibliografia Complementar

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sergio Cruz. MITIDIERO, Daniel. Novo Curso
de Processo Civil: Tutela dos Direitos mediante Procedimento Diferenciados. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016. v. 3.

DONIZETT]I, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. 20 ed. rev., atual. e ampl.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de Pratica Civil. 13 ed. Séo Paulo: Editora
Método, 2017.

COLOMBO, Juliano; SILVA, Jaqueline Mielke. Manual de pratica civil teoria e pratica. 8
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

JUNIOR ARAUJO, Gediel Claudino de. Prética no Processo Civil: cabimento; acBes
diversas, competéncia, procedimentos, peticdes e modelos 21 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

Disciplina: Pratica de Processo do Trabalho

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria
Objetivos
Capacitar o aluno a elaborar, desenvolver técnicas de redacdo e interpretar as pecas

judiciais e extrajudiciais inerentes ao processo do trabalho, tais como peti¢Ges iniciais e de

meio, sentencas, recursos cabiveis, examinando os elementos que devem ser contemplados
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nos célculos trabalhistas, seja na esfera judicial como na esfera extrajudicial, conhecendo a
atuacdo dos sindicatos na préatica do quotidiano do processo trabalhista.

Ementa

Oficina de interpretagdo e redacdo dos atos juridicos que compdem a rotina da pratica
de processo trabalhista, examinando a forma e elementos a serem examinados nas peticdes
iniciais e de meio, nas sentencas e nos recursos judiciais cabiveis, observando os requisitos
essenciais que sdo contemplados na elaboracdo dos célculos trabalhistas e conhecendo a
atuacdo dos sindicatos na préatica do processo do trabalho.

Metodologia e recursos de avaliacéo

A metodologia empregada buscara auxiliar o aluno na aplicacdo pratica do contetdo
tedrico visto até esta etapa do curso, de sorte que ele saiba desenvolver pecas processuais da
area trabalhista, desde a peticdo inicial até as pecas recursais, a partir de casos simulados,
provas praticas, redacdo de pecas em laboratério, comparecimento com redacgdo de relatério a
audiéncias e sessdes de julgamento no TRT 42 Regido. O processo de avaliagdo sera continuo
durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos.
As avaliacdes serdo realizadas através de 2 instrumentos formais e individuais, com avaliacdo

reduzida ante a avaliacdo continua das pecas e dos relatdrios de audiéncia.

Bibliografia bésica

CISNEIROS. Gustavo. Manual de prética trabalhista. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método, 2016.

SOUZA. Rodrigo Trindade. (Org.). CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42
Regido. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2017.

OLIVEIRA. Cinthia Machado de; et. al.. Manual de pratica trabalhista: teoria e préatica. 8
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2018.

Bibliografia complementar:
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BEZERRA LEITE. Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 16 ed. S&o
Paulo: LTr, 2018.

ALCANTARA. Silvano Alves. Legislacdo trabalhista e rotinas trabalhistas. 3 ed. rev.
atual. Curitiba: Editora InterSaberes, 2018. [Biblioteca Virtual].

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. Pratica
Juridica Trabalhista. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS. Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 40 ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2018.

SCHIAVI. Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 13 ed. S&o Paulo: LTr, 2018.

Disciplina: Direito Coletivo e Difuso

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar o aluno a estudar o Direito do Trabalho na ética dos conflitos coletivos,
analisando os seus elementos constitutivos, contetdo, funcdo, paradigmas e principios
especiais que o concebem, estudando, ainda, as especificidades dos sindicatos, das

negociacgdes coletivas e o direito de greve e as organizacdes internacionais do Trabalho.

Ementa

Estuda as especificidades do Direito do Trabalho a partir dos conflitos coletivos de
trabalho e suas formas de solucdo por meio de convengdes e acordos coletivos, examinando
os elementos constitutivos da relagéo, suas fungdes, paradigmas e principios afins, bem como
as atividades resultantes das atuacdes dos sindicatos em razao das negociagdes coletivas e do

direito de greve. Ainda, estuda o direito coletivo do trabalho, a organizacéo sindical, o direito
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internacional do trabalho e a OIT, o direito de greve e as perspectivas do direito coletivo do
trabalho brasileiro e internacional.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

DELGADO, Mauricio Godinho. Direito Coletivo do Trabalho. 7 ed. rev, atual. ampl. S&o
Paulo: Ltr, 2017.

BEZERRA LEITE. Carlos Henrique. Curso de processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esqueméatico de Direito e Processo do
Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia complementar:

DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. 2 ed. S&o Paulo:
LTr, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SCHIAVI, Mauro. Manual de Processo do Trabalho. S&o Paulo: Editora LTr, 14ed. 2018.
DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho.
3 ed. S&o Paulo: Editora LTr, 2010.
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CAIRO JUNIOR, José. Curso de Direito do Trabalho: direito individual e coletivo do
trabalho. 15 ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

Disciplina: Trabalho de Conclusédo de Curso I - TCC

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Ementa

O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em capacitar o aluno a desenvolver a
pesquisa juridico-social, seja na Gtica disciplinar como interdisciplinar, no sentido de elaborar
a monografia de final de curso, compreendendo desde a escolha da tematica a ser
desenvolvida até a elaboracdo do respectivo projeto de pesquisa, externando 0s

conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do curso.

Objetivos

O Trabalho de Concluséo visa proporcionar a producdo cientifica que o aluno do curso
de Direito devera realizar por meio da elaboracdo de uma monografia final de curso a ser
concluida em disciplina de Trabalho de Conclusdo Il, com supervisdo e orientacdo individual
de professor do Curso de Direito da FACCAT.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara da exposicdo de conceitos introdutérios com a indicacao
prévia de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse, com foco na pesquisa juridico-
cientifica, para, entdo, o aluno iniciar a pesquisa focada na sua area de interesse, mediante

orientacdo de professor vinculado ao Curso de Direito. O processo de avaliagdo sera continuo
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durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos.
A avaliagdo sera realizada por meio de fichas de acompanhamento das orientagdes,

implementadas através da resolugéo especifica.

Bibliografia bésica

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. 3 reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da Pesquisa Juridica. 16 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar

CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007. [Biblioteca Virtual]

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 26 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 7 ed. 2 reimp. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

FEFERBAUM. Marina, e QUEIROZ. Rafael Mafei Rabelo, Metodologia juridica: um
roteiro pratico para trabalhos de conclusdo do curso. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. GVLaw.
LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia Juridica: guia pratico para elaboracédo do trabalho

cientifico e orientagdo metodoldgica. 2 ed. rev. ampl. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

Ementas das disciplinas do 10° semestre

BLOCO CONCLUSAO: DESAFIOS JURIDICOS CONTEMPORANEOS - 10°

semestre

Disciplina: Direito e Economia

Eixo de formacdo:
Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
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Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a compreender o direito e a economia frente ao processo de
globalizacdo como fator caracterizador da sociedade contemporanea por meio da analise
econdmica, politica, juridica e sociolégica que auxiliam a conhecer o significado de suas
projecbes na atividade empresarial e, por consequéncia, nos indices qualitativos e

quantitativos de producdo da empresa.

Ementa

Estuda as inter-relacbes entre direito e economia frente ao processo de globalizacdo
que alavanca as relacdes empresariais dos dias contemporaneos por meio da reflexdo sobre
fatores econdmicos e politicos estudados desde a matriz regionalizada até a mundial, bem
como suas incidéncias socioldgicas e juridicas que implicam o modus de administracdo da

empresa e sua escala de producéo.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica
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ALMEIDA, Luiz Carlos Barnabé. Introducdo Ao Direito Econémico: direito da economia,
economia do direito, direito econdmico, law and economics, analise econdémica do direito,
direito econdmico internacional. 4 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducéo a Ciéncia das Financas. 18 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. 15 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2012.

Bibliografia complementar:

CAMPILONGO, Celso Fernandes. O Direito na Sociedade Complexa. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

DOMINGUES. Juliana Oliveira. OLIVEIRA. Cristina Godoy Bernardo de. Direito
Econdmico Internacional. Curitiba: InterSaberes, 2017. [Biblioteca Virtual].

FERRAZ JUNIOR.Tercio Sampaio, NUSDEO. Fabio, SALOMAO FILHO, Calisto. Poder
Econdmico: direito, pobreza violéncia e corrup¢do. Barueri/SP: Manole, [Biblioteca Virtual].
SILVA. Roque Sergio D"Andrea Ribeiro da. Introducdo ao Direito Constitucional
Tributario. Curitiba: InterSaberes, 2013 [Biblioteca Virtual].

WEBER, Max. Economia e Sociedade: Fundamentos da Sociologia Compreensiva. 4. ed.
Brasilia: Editora Unb, 2009. v. 1.

Disciplina: Inovages e Propriedade Intelectual

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos
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Auxiliar o aluno na compreensdo da atualidade e da importancia da propriedade
intelectual para a cultura e progresso técnico de um pais, articulando seus conhecimentos, de
forma critica e criativa, para a proposicdo de solugdes razoaveis nas mais diversas e novas
situacOes sobre o tema que lhe sejam apresentadas. Proporcionar o aprendizado e a aplicacao
das regras e os principios que norteiam o direito de propriedade intelectual, atento a crescente
internacionalizacdo dos seus temas e de sua legislagdo, desde o paradigma do Estado

Democratico de Direito delineado na Constituicdo Brasileira.

Ementa

Direito do Autor: importancia e atualidade. Fundamentos da protecdo da propriedade
intelectual. Histdrico do Direito do Autor, especialmente no Brasil. Natureza juridica. Objeto.
Génese e contetdo: moral e patrimonial - limitages. Dura¢do. Dominio Publico. Autoria e
titularidade. Administracdo coletiva. Cessdo, transferéncia, contratos de licenca, de edicéo,
etc. Violacdes. SancOes civeis e penais (pirataria e plagio). Direitos conexos. Problemas
especiais: copia particular, software e cinema, creative commons, fair use. Distin¢do entre
copyright e droit dauteur, caracterizacbes e convergéncias dos sistemas em funcdo da
protecdo internacional. A discusséo sobre a cultura livre e o paradigma da protecao autoral.
Direito da Propriedade Industrial: Distincdo entre Direito de autor e Propriedade Industrial.
Importancia e historico. Privilégios de invencdo (Pl — patente de invencdo), de modelo de
utilidade (MU — patente de modelo de utilidade) e desenho industrial DI — registro de desenho
industrial). Requisitos. Garantias de prioridade. Inven¢Bes e modelos ndo privilegiaveis.
Processo de obtencdo - depoésito, publicacdo e exame. Anuidades. Duracdo, extingdo e
nulidades. Conteddo. Transferéncia entre vivos e por morte. Licengas: compulsoria e
voluntéria. Inventos de empregado e de funcionario. Marcas, conceitos, tipos, formas e
classes. Marcas registraveis e marcas nao registraveis. Marcas de alto renome e notoriamente
conhecidas. Modelo industrial. Indicacbes Geograficas: Denominacdes de Origem e
Indicagcbes de Procedéncia. Repressdo a Concorréncia Desleal e ao abuso de poder
econdmico. Casos especiais: a prote¢do a cultivar, o registro de software, a protecdo do Trade-
Dress (conjunto-imagem) e o abuso de direito na propriedade industrial, na formacdo de

grandes monopalios.

Metodologia e recursos de avaliacao
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A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolu¢do de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

SILVEIRA, Newton. Propriedade Intelectual: propriedade industrial, direito do autor,
software, cultivares, nome empresarial, abuso de patentes, 5 ed. Barueri/SP: Manole, 2014
[Biblioteca Virtual].

Barbosa. Denis Borges, Tratado de propriedade intelectual 22. Ed. Rio de janeiro lumen juris, 2017 tomo I.

SANTOS, Manoel J. Pereira dos; JABUR, Wilson Pinheiro. Contratos de Propriedade
Industrial e Novas Tecnologias: Propriedade Intelectual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. Série

GvlLaw.

Bibliografia complementar

ADOLFO, Luiz Gonzaga Silva. (Org). Direito da propriedade intelectual: estudos em
homenagem ao Pe. Bruno Jorge Hammes. Curitiba: Jurua, 2005.

BITTAR, Carlos Alberto; Bittar Filho, Carlos Alberto. Tutela dos Direitos da
Personalidade e dos Direitos Autorais nas Atividades Empresariais. 2 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2001.

BETTINI, Lucia Helena Polletti. (Org.), Gestdo da Propriedade Intelectual. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2016. [Biblioteca Virtual].

AFONSO, Otavio. Direito autoral: conceitos essenciais. Barueri/SP: Manole, 2009.
[Biblioteca Virtual].
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BARBOSA. Pedro Marques Nunes. BARBOSA, Denis Borges. O cddigo da propriedade
industrial conforme os Tribunais: Patentes, vol.1.Rio de Janeiro Lumen Juris, 2018

Disciplina: Bioética e Biodireito

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Oportunizar ao aluno o estudo sobre o desenvolvimento biotecnoldgico, os avangos
cientificos e as praticas médicas contemporaneas em razdo da dignidade da pessoa humana,
examinando a significdncia do ser humano e as situacbes médicas, genéticas, sociais,
culturais, éticas, epistemoldgicas e cientificas como elementos sistematizadores a serem

contemplados no Direito contemporaneo.

Ementa

Estuda o Direito contemporaneo por meio dos avancos tecnologicos e as préaticas
médicas do quotidiano em razdo do principio da dignidade da pessoa humana, examinando,
por meio da perspectiva historica, a importancia e contextualizacdo social e seus reflexos na
normatizacdo juridica, estudando as situacbes genéticas, sociais, culturais, éticas e

epistemoldgicas, em especial as que dizem respeito ao inicio e ao final da vida humana.
Metodologia e recursos de avaliagao:
A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutorios com a indicacao prévia

de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem

como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
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compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Béasica

JUNGES, Jose Roque. Bioética: Hermenéutica e Casuistica. Sdo Paulo: Loyola, 2006
JORGE FILHO, Isac. Bioética, fundamentos e reflexdes. Rio de Janeiro: Editora Atheneu,
2017. [Biblioteca Virtual].

DELFIM, Marcio Rodrigo. NogBes Bésicas de Bioética e Biodireito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2017.

Bibliografia Complementar:

SA, Maria de Fatima Freire de. Bioética e Biodireito. 4 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2018.
RAMOS, Dalton Luiz de Paula. (Org.). Bioética, pessoa e vida: uma abordagem personalista.
2 ed. rev. ampl., Sdo Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2018. [Biblioteca virtual].

SILVA. Tadeu Reis Campos. SERRA. Marcia de Fatima.Tutela dos Transplantes sob a Otica
dos Direitos da Personalidade Lumen Juris, 2018
GOZZ0, Debora; LIGIERA, Wilson Ricardo. Bioética e Direitos Fundamentais. Sao Paulo:

Saraiva, 2012.
DINIZ, Maria Helena. O Estado Atual do Biodireito. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Disciplina: Direito Previdenciario

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60

Total de horas préticas: 00



145

Pré-requisitos:
Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a dominar o contetido do Estado Social e a seguridade social como
resultado de um Direito Fundamental em que a previdéncia social € examinada no contexto de
uma sociedade globalizada, estudando os sujeitos da relacdo juridica previdenciaria, o
financiamento da seguridade social, o custeio do regime geral da previdéncia social, a

previdéncia complementar.

Ementa

Estuda o Estado Social e a seguridade social como Direito Fundamental, a previdéncia
social na sociedade globalizada, o direito previdenciario e 0s sujeitos da relacdo
previdenciaria, o Instituto Nacional do Seguro Social, os beneficiarios, o financiamento da
seguridade social, o custeio do regime geral da previdéncia social, as prestacOes, 0s
beneficios, os servicos, os acidentes de trabalho, as doencas ocupacionais, 0 tempo de

contribuicdo para fins previdenciarios e a previdéncia complementar.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica
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AMADO. Frederico. Curso de direito e processo previdenciario. 10 ed. Salvador: Editora
JusPodivm, 2018.
GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito previdenciario. Salvador: Editora
JusPodivm, 2018.
KERTZMAN. lvan. Curso pratico de direito previdenciario. 16 ed. Salvador: Editora
Juspodivm, 2018.

Bibliografia complementar

ALVES. Hélio Gustavo. Temas atuais de relacGes previdenciarias e trabalhistas. Sdo
Paulo: LTr, 2018.

CASTRO. Alberto Pereira de Castro. Jodo Batista Lazzari. Manual de direito
previdenciario. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

OLIVEIRA, Carlos Alberto A. de; et. al. Pratica processual previdenciaria: administrativa
e judicial. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 17 ed. Niterdi/RJ: Impetus,
2012.

NEVES, Gustavo Bregalda. Seguridade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v. 5.

Disciplina: Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC 11

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Capacitar o aluno a elaboracéo e formatacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso por

meio de pesquisa sociojuridica iniciada na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso I,
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em especial a doutrinaria e jurisprudencial, observadas as normas cientificas, que o

recomende a defesa perante banca de arguigao.

Ementa

Elaboracdo e formatacdo de monografia como resultado de pesquisa cientifica
desenvolvida na disciplina de Trabalho de Conclusdo do Curso | que demonstre 0 senso
critico e reflexivo do aluno e a sua capacidade de aplicar os conhecimentos entdo

desenvolvidos, seja na producdo do texto escrito como na defesa perante banca de arguicao.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia consiste na continuacdo da pesquisa individual juridico-cientifica
iniciada em TCC 1, mediante orientacdo de professor vinculado ao Curso de Direito. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. A avaliacdo sera realizada por meio de fichas de
acompanhamento das orientacdes, implementadas atravées da resolugdo especifica, bem como

avaliacdo oriunda da banca de arguicéo.

Bibliografia basica:

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
BITTAR, Eduardo C.B. Metodologia da Pesquisa Juridica, 16 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia Juridica: guia pratico para elaboracdo do trabalho

cientifico e orientagdo metodoldgica. S&do Paulo: Método, 2012.

Bibliografia complementar

CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia
cientifica. 6. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2007. [Biblioteca Virtual].

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da

pesquisa no direito. 7 ed. 2 reimp. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
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NUNES, Rizzato. Manual da Monografia Juridica. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

Disciplina: Estagio 1l

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 90
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 00
Total de horas praticas: 90
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: obrigatoria

Objetivos

Possibilitar a colocacdo do aluno em situacGes reais de trabalho e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades para o exercicio de qualquer area das carreiras juridicas,

contribuir para a integracdo tedrica e pratica do aluno a partir do atendimento a casos reais.

Ementa

Acompanhamento de processos e realizacdo de audiéncias de instrugcdo e julgamento.
Acompanhamento de processos na justica de primeiro grau e juizados especiais civeis.
Peticdes de meio, réplicas, manifestacbes sobre laudos, memoriais, etc. Recursos aos

Tribunais de 2°.Grau e Superiores.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia empregada buscara auxiliar o aluno na aplicagdo préatica do contetudo
teorico visto até esta etapa do curso, de sorte que ele saiba desenvolver pecas processuais da
area civil e penal ap6s os atendimentos aos casos reais. O processo de avaliagdo serd continuo
durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos.
As avaliagOes serdo realizadas através de 2 instrumentos formais e individuais, com avaliacéo

reduzida ante a avaliagcdo continua das pecas produzidas em atendimento aos casos reais.
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Bibliografia Basica

USTARROZ Daniel. Manual dos Recursos Civeis. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2017

ASSIS, Araken. Manual da execugdo. 19 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
RODRIGUES, Marco Antonio. Manual dos Recursos: acdo rescisoria e reclamacdo. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de Pratica Civil. 13 ed. Séo Paulo: Editora
Meétodo, 2017.

COLOMBO, Juliano; SILVA, Jaqueline Mielke. Manual de pratica civil teoria e pratica. 8
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2017.

JUNIOR ARAUJO, Gediel Claudino de. Prética no Processo Civil: cabimento; acBes
diversas, competéncia, procedimentos, peticdes e modelos. 21 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

DIDIER JUNIOR, Fredie Souza; CUNHA, Leonardo carneiro da; BRAGA, Paula Sarno,
OLIVEIRA, Rafael. Execucdes. 7 ed. Salvador: JusPodivm, 2016. v. 5.

DONOSO, Denis. JUNIOR, Marco Aurélio Serau. Manual dos recursos civeis: teoria e

pratica. 2 ed. Salvador: JusPodivm, 2017.

Disciplinas Optativas

Disciplina: Informatica para o Direito

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
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Objetivos

Proporcionar ao aluno o conhecimento minimo que possibilite a utilizacdo das
ferramentas mais empregadas na rotina das atividades juridicas, tais como windows, editor de
textos, planilha eletronica, software de apresentacdo, banco de dados, internet, correio
eletrébnico e intranets, trabalhando com conceitos atuais das diversas tecnologias de

informacao disponiveis aplicadas ao Direito.

Ementa

Estuda as nocdes basicas de informatica para o entendimento de sua potencialidade e
aplicabilidade nas atividades juridicas, nas dimensdes que abrangem desde suas incidéncias
no campo da investigacdo cientifica até a pratica da rotina do processo judicializado, em

especial, nos processos judiciais virtuais.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada, desenvolvendo o raciocinio indutivo,
desenvolvendo as praticas das ferramentas da informatica. O processo de avaliacdo sera
continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos didatico-pedagdgicos indutivos e
dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2 instrumentos formais e individuais,
implementados através da resolucédo de questdes de contetdo acumulado, além de exercicios
em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacdo de artigos, simulas de doutrina e

pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

COLLIN, S. M. H. Dicionario de informéatica, multimidia e realidade virtual. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2001.
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NORTON, P. Introducéo a informatica. 2.ed. S&o Paulo: Makron, 1997
TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro, Elsevier, 2003.

Bibliografia Complementar

PINHEIRO, Patricia Beck. Direito Digital. 62 ed. rev.ampl. e atual. Sdo Paulo, Saraiva, 2017.
LEMOS, A. Cibercultura, tecnologia e vida social na cultura. Porto Alegre: Sulina, 2010.
LEVY, P. O que é o virtual? Sdo Paulo: Editora 34, 1996.

SAMPAIO, M. N.; LEITE, L.S. Alfabetizacdo tecnoldgica do professor. 9%.ed. Petrépolis:
Vozes, 2011.

SANTOS, M. L. Do giz a era digital. Sdo Paulo: Zouk, 2003.

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Proporcionar ao aluno conhecimentos tedrico-praticos sobre as linguas e linguagens
humanas, utilizadas por pessoas com necessidades especiais, especificamente surdos, cegos e
pessoas com baixa visdo, propondo-se a estudar e reconhecer a lingua de sinais como lingua
prépria da cultura surda, além de compreender como ocorre 0 processo do letramento em
pessoas surdas e pessoas com deficiéncia visual, conhecendo o sistema Braille utilizado pelos
cegos, bem como a especificidade de comunicacdo e linguagem de pessoas com deficiéncia

visual.

Ementa
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Noc¢Oes basicas sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. NocGes sobre o
processo linguistico que envolve a comunicagédo entre surdos e surdos e surdos com ouvintes.
Demandas sociais, legislativas e educacionais que envolvem o processo de inclusdo dos

surdos em diversos contextos.

Metodologia e recursos de avaliacao

As aulas serdo desenvolvidas por meio da utilizacdo de estratégias diversificadas, tais
como: aulas expositivas dialogadas, mediacdo das discussdes sobre filmes, videos e textos,
aulas dialogadas em Libras, assessoramento as atividades dos alunos. Em relagdo aos alunos,
serdo propostas atividades individuais e em grupos, seminarios, discussdo de filmes e
construcdo textual, leituras (individuais ou em grupos) de textos relacionados as tematicas
estudadas e posterior producdo textual, elaboracdo e apresentacdo de didlogos em LIBRAS,

entre outros, pelas quais serdo avaliados.

Bibliografia Basica

DIAS, Rafael. (Org.). Lingua Brasileira de Sinais: LIBRAS. S&o Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015. [Biblioteca virtual].

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Séo Paulo, 2008. v. 1.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Editora da Universidade de
Séo Paulo, 2008. v. 2.

Bibliografia Complementar

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha ( org). Libras: conhecimento além do sinal. 1 ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. [Biblioteca virtual]

KOJIMA, Catarina Kiguti. LIBRAS: Lingua brasileira de sinais: a imagem do pensamento.
Séo Paulo: Escala, 2008. Vol. LILII, IV eV
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BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica por lingua de sinais. Porto Alegre:
Mediacdo, 1999

HONARA, Marcia. Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais: estudos linguisticos -
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural,
2010.

Disciplina: Filosofia do Direito

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Auxiliar na capacitagdo do aluno e na compreensdo do Direito Natural no discurso
juridico contemporaneo, estudando a metafisica da natureza, o problema do fundamento, a
phonesis aristotélica e a contemporaneidade juridica, o neokantismo no Direito Natural, o

neojusnaturalismo e o universalismo dos Direitos Humanos.
Ementa

Estuda o Direito sob as oticas do Direito Natural e suas implicacdes no positivado
direito contemporaneo caracterizado pelo humanismo antropocéntrico, devendo ser observada
a ética e a ética normativa sem restringir a filosofia como aplicada apenas na teoria da
linguagem cientifica que a identifica com a ldgica.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia

de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
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como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliagdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

FERRAZ JR. Tercio Sampaio. A Ciéncia do Direito. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.
REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002,
KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. 8 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 20009.

Bibliografia complementar:

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. 3 ed. S&o Paulo: Edipro, 2009.

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Sao Paulo: Edipro, 2011.
DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. 2. ed. S&o Paulo. Martins Fontes, 2007.
NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 26 ed. Rev. atual. Rio de Janeiro: Editora Forense,
20109.

BITTAR, Eduardo C. B.; ALMEIDA, Guilherme Assis de. Curso de Filosofia do Direito. 10
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Sistemas Juridicos

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
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Objetivos

Oportunizar ao aluno o estudo da cultura juridica no mundo atual sem limitar o estudo
de um Unico Direito nacional, examinando as diferencas nas Jurisdi¢des e no tratamento aos
jurisdicionados, aos movimentos de pessoas e de mercadorias, entre outros, que ignoram as
fronteiras dos Estados e a consequente problematizacdo das formas de conhecimento da
ciéncia juridica na contemporaneidade que incidem nos desafios impostos a observancia da

experiéncia juridica brasileira.

Ementa

Estuda os grandes sistemas do Direito atual, desde a analise do Direito Comparado até
a diversidade dos Direitos contemporaneos, em razao da interdependéncia e solidariedade das
nacdes que condicionam o destino da ciéncia juridica patria que impdem aos economistas e
juristas uma nova visdo dos problemas que lhes dizem respeito ao definirem os limites e

possibilidades das jurisdigdes.

Metodologia e recursos de avalia¢ao

A metodologia utilizara a exposicdo de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo serd continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

CAMPILONGO, Celso. O Direito na Sociedade Complexa. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.



156

RENE, David, Os Grandes sistemas do Direito Contemporaneo. editora Martins Fontes, 1986
VIEIRA, Andréia Costa. Civil Law e Common Law: os dois grandes sistemas legais
comparados. Editora: SAFE, 2007.

Bibliografia complementar:

BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Sao Paulo: Edipro, 2011.

SLAPPER, Gary; KELLY, David. O sistema juridico inglés. Rio de Janeiro: Editora:
Forense, 2011.

RAMIREZ, José Maria Porras. Integracio supranacional: dimensdes da protecdo multinivel
dos direitos e sistema de governo da Unido Europeia. Sdo Paulo: Editora Saraiva. Série Idp.
Linha Comparado, 2016.

CAMPILONGO, Celso Fernandes. Politica, Sistema Juridico e Decisdo Judicial. 2.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

STRECK, Lénio Luiz. Jurisdicdo constitucional. 5 ed. rev., atual. reformulada. Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

FINE, Toni M. Introducdo ao sistema juridico anglo-americano. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2011.

Disciplina: Técnicas de Mediacdo Familiar

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
Objetivos
Proporcionar e oportunizar o acesso ao conhecimento que envolve 0s processos de

mediacdo como forma de solucdo de conflitos em especial na solucdo deste a partir dos

préprios agentes envolvidos.
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Ementa

Estuda os processos de solucdo de conflitos familiares, os projetos de Mediagédo
existentes no Judiciario e as alternativas extrajudiciais para a composicdo dos conflitos

familiares.

Metodologia e recursos de avaliacao:

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizagdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de

contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso.

Bibliografia basica

VANCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediagdo de Conflitos e préaticas restaurativas. 6
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

TARTUCE, Fernanda. Mediagéo nos conflitos civis. 5 ed. atual. ampl. Rio de Janeiro:

Editora Método, 2019.

MORAIS, Jose Luis Bolzan de. SPENGLER. Fabiana Marion. Mediacéo e Arbitragem -
Alternativas a Jurisdicdo. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2019.

Bibliografia complementar

NUNES, Antonio Carlos Ozorio. Manual de Mediacao: guia pratico da autocomposicao. Sao

Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
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DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 9. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

URY, William. Como chegar ao sim com vocé mesmo: 0 primeiro passo em qualquer
negociacdo, conflito ou conversa dificil. Rio de Janeiro: Sextante, 2015. OK

BERALDO, Ana de Moraes Salles. Guarda dos Filhos e mediacdo familiar. Belo
Horizonte: Editora Del Rey, 2016.

GOLDBERG, Flavio. Mediacdo em Direito de Familia: aspectos juridicos e psicologicos.
Indaiatuba: Editora Foco Juridico, 2018.

Disciplina: Direito Imobiliario

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivo

Proporcionar ao aluno um enfoque na perspectiva constitucional sobre as normas
reguladoras dos principais institutos relacionados com a propriedade imobiliaria, com enfoque
especial no condominio edilicio e na legislagdo relativa a locagdo. Auxiliar na compreensao
das atuais tendéncias da doutrina e da jurisprudéncia em relacdo aos institutos do direito
imobiliario, de forma a propor solucdes razoaveis nas mais diversas e novas situacdes que lhe
sejam apresentadas. De forma que seja capaz de solucionar problemas relacionados as
locacBes e ao condominio edilicio, atento aos principios constitucionais que fundamentam o

Estado Democratico, em especial ao da dignidade da pessoa humana.

Ementa

A locacdo em geral. Distingdo entre a locagdo prevista no Cadigo Civil e a locagdo

prevista em legislacdo especial. A locacdo de imoveis urbanos. Residenciais e nao
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residenciais. A prote¢do ao fundo de comércio. Detalhamento sobre a formacéo do contrato de
locacdo. O sistema de garantia locaticia. Mecanismos de revisdo do contrato de locagéo.
Extingdo do contrato de locacdo. Consensual e ndo consensual. Despejo. Condominio
Edilicio. Formacdo. Convencao. Assembleia Geral. Sindico. A importancia do condominio
edilicio na concretizacdo dos valores constitucionais relativos a apropriacdo privada dos
imdveis. Estatuto das Cidades, Lei de Condominio e Incorporacdes. Lei de Loteamentos.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicagao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacGes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino. Pratica de locacgéo: Lei do inquilinato anotada. 8 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Condominio e incorporacdes. Atualizadores: Sylvio
Capanema de Souza; Melhim Namem Chalhub. 13 ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Direito imobiliario: teoria e pratica. 13 ed. Rev., atual.,

ampl.. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2018.

Bibliografia complementar

BORJES, Isabel Cristina Porto. Alteragdes na Lei do Inquilinato: comentérios a Lei
12.112/09. 2 ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.
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FARIAS, Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil.. 9 ed. Salvador: Juspodivm 2013. v.5:
Reais.

GOMES, Orlando. Direitos Reais. 21 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

MELO. Cleyson de Moraes. Locacdo e despejo: comentarios a Lei 8.145/91 com as
alteragOes das Lei 12.112/09 e Lei 12.744/12. Jurisprudéncia, legislacdo e Simulas. 2 ed. Rio
de Janeiro: Editora Freitas Bastos Editora, 2017. [Biblioteca Virtual]

SLAIBI FILHO, Nagib. Comentarios a Lei do Inquilinato. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

Disciplina: Psicologia Social

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Demonstrar conhecimento tedrico acerca da Psicologia Social, sabendo identificar as
diferentes perspectivas teoricas, principais enfoques e generalidades.

Ementa

Histdria e bases epistemologicas da Psicologia Social. Investigacéo e reflexdo sobre o
estudo da realidade social empirica. Principais conceitos da Psicologia Social. Temas
contemporaneos como a constru¢do social da subjetividade, inclusdo/exclusdo, loucura,
comunicagdo social, representacdes sociais, género, ideologia, influéncia social, percepcao

social, agressividade e violéncia, tomada de decis&o.

Metodologia e recursos de avaliagdo:
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Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais. Discussao de textos e

debates realizados em sala de aula. Avaliacao: provas e trabalhos

Bibliografia Basica

ARONSON, E.; WILSON, T. D.;AKERT, R. M. Psicologia Social.Rio de Janeiro: LTC,
2002

RODRIGUES, A. Psicologia Social Para Principiantes - Estudo da interacdo humana.13.
ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

STREY, M.N.; BERNARDES, M.G.; GUARESCHI, P.A.; CARLOS; S.A.; FONSECA;
T.M.G.; JACQUES, M.D.G. Psicologia social contemporéanea. 12. ed. Petrdpolis: Vozes,
2009.

Bibliografia Complementar

FONSECA, Tania Mara Galli, FRANCISCO, Deise Juliana. Formas de Ser e de Habitar a
Contemporaneidade. UFRGS: Porto Alegre, 2000.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir. 39 ed. Vozes: Petrépolis, 2011.

GUARESCHI, P. A.; JAVCHELOVICH, S. Textos de representagdes sociais. Petrépolis:
Vozes, 1995.
GUARESCHI, P. A.Comunicacdo e controle social. Petrépolis: Vozes, 1991.
LANE, S. T. M. O que é psicologia social? 22. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2002.

Disciplina: Técnicas de Jari

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos
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Oportunizar ao aluno o aprofundamento do estudo referente aos crimes dolosos contra
a vida e conhecer as técnicas de juri para a atuacdo dos profissionais que exercem a atividade,
analisando desde a fase policial, passando pela decisdo de pronuncia, até a do julgamento
final, sob os diferentes focos, ou seja, 0 da magistratura, o do ministério pablico, o da
defensoria publica, o da advocacia de defesa ou de acusacgdo e o da delegacia.

Ementa

Estuda os crimes dolosos contra a vida e as diferentes fases que se destacam na
tramitacdo da respectiva acdo penal publica sob as perspectivas dos diferentes interesses dos

profissionais que atuam nos jaris.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicdo de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatéria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
v.: 2. Parte Especial - Dos Crimes Contra A Pessoa.

MUCCIO, Hidejalma, Pratica de processo penal: teoria e modelos. 6 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012.

SILVA, Danni Sales. Jari: persuasdo na tribuna. Curitiba: Jurua, 2018.
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Bibliografia complementar

COSTA JUNIOR, Paulo José da; COSTA Fernando José Da. Curso de Direito Penal. 12 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. v.1: Parte
Geral.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de Direito Penal. 29 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012. v. 2 - Parte Especial - Arts. 121 a 234 do CP - v. Il

PACELLI, Eugénio; FISCHER, Douglas. Comentarios ao Cddigo de Processo Penal e sua
jurisprudéncia. 11 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

BONFIM, Edilson Mougenot. Juri: do Plenario ao Inquérito. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

Disciplina: Estado e Globalizagéo

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Oportunizar ao aluno o enfrentamento de forma autbnoma e critica, das novas
situacOes juridicas, auxiliando na construcdo das solucGes que se ajustem aos mandamentos
constitucionais; Auxiliar na compreensao dos desafios do constitucionalismo contemporaneo
que se propde a redefinir as relacbes entre a Constituicdo e o Estado no contexto da
globalizacdo; Facilitar o conhecimento da Constituicdo Federal de 1988 de forma aprofundada
e sistematica, analisando criticamente os problemas juridico-constitucionais no Estado

brasileiro.

Ementa
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A Constituicdo e o Estado no mundo globalizado. O Estado constitucional
contemporaneo. A globaliza¢do econémica e o Estado constitucional. Processo Legislativo. A
crise da representacdo politica. Os desafios do processo legislativo na Constituicdo brasileira
de 1988. O controle do processo legislativo. O processo legislativo de reforma da
Constituicdo. Sistemas eleitorais e Processo Eleitoral. A organizagdo da Justica Eleitoral
brasileira. Espago democratico de decisdo politica e a crise de participagdo. Processo
Constitucional. Jurisdicdo constitucional. O controle de constitucionalidade das leis, difuso e
concentrado. A protecdo jurisdicional dos direitos fundamentais. Os remédios constitucionais.
A judicializacdo da politica. Hermenéutica Constitucional: interpretacdo e aplicacdo da
Constituicdo. A desfuncionalidade do Direito no Estado Democréatico de Direito.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliagdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacGes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Globalizacdo e as Ciéncias Sociais. 4. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011

STRECK, Lénio Luiz; MORAIS, Jose Luis Bolzan de. Ciéncia Politica e Teoria Geral do
Estado. 7. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado: 2012.

Bibliografia complementar



165

BOLZAN DE MORAIS, José Luis. As crises do Estado e da Constituicdo e a
transformacéao espacial dos direitos humanos. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012,

OLIVEIRA, Mara de; AUGUSTIN, Sérgio. Direitos humanos: emancipacdo e ruptura.
Caxias do Sul: Educs, 2013. [Biblioteca virtual].

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado — Parte Geral. 17 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

MORANGE, Jean. Direitos humanos e liberdades publicas. Traducdo Eveline Bouteiller.
Barueri: Manole, 2004. [Biblioteca virtual].

COCCO, Giuseppe. Trabalho e Cidadania: Producdo e Direitos na Crise do Capitalismo
Global. 3.ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

Disciplinas: Direito Eleitoral

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
Objetivos

Proporcionar ao aluno o conhecimento das nogdes basicas sobre o funcionamento e os
procedimentos da Justica Eleitoral, analisando-as comprometido com 0s canones
constitucionais. Identificar as mudancas sociais e politicas do Pais e saber discernir seus
impactos no Direito Eleitoral, qualificando sua prética juridica.

Ementa

Estado Democratico de Direito e a soberania popular com o sufrdgio universal;

Autonomia do Direito Eleitoral; Organizacdo da Justica Eleitoral; Legislacdo Eleitoral.
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Direitos Politicos e a Capacidade eleitoral ativa e passiva; Condicbes de elegibilidade e as
Causas de inelegibilidade. Registro de Candidatura e a Impugnacdo de registro. Propaganda
Eleitoral. Condutas Vedadas. Representacdo Eleitoral. Captacdo Ilicita de Sufragio.
Investigacdo Judicial Eleitoral. A¢do de Impugnacdo de Mandato Eletivo. Recurso Contra

Diplomacéo. Prestacdo de Contas. Lei da Ficha Limpa.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteudo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e préatico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacOes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolu¢do de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao
de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia basica

VASCONCELQS, Clever; SILVA, Marco Antonio da. Direito eleitoral. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

VELLOSO, Carlos Mario da Silva; AGRA, Walber de Moura. Elementos de direito
eleitoral. 6 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MICHELS, Vera Maria Nunes. Direito eleitoral. 7. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2010.

Bibliografia complementar
CONEGLIAN, Olivar. Propaganda eleitoral. 11. Ed. Curitiba: Jurua, 2012.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, Luiz Carlos dos Santos. Direito Eleitoral. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
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GOMES, José Jairo. Crimes Eleitorais e Processo Penal Eleitoral. 3 ed. rev. atual. ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2018.
RAIS, Diogo. (Coord.). Direito Eleitoral Digital. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2018.

Disciplina: Oficina de Elaboracéo de Projeto de TCC

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
Objetivos

Capacitar o aluno a definir, delimitar e problematizar o tema sobre o qual elaborar o
seu Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, bem como reunir e documentar o material
pesquisado/encontrado.

Ementa

A pesquisa Cientifica no Direito. Os principais temas juridicos pesquisados nas

universidades brasileiras e Faculdades Integradas de Taquara — FACCAT.

Bibliografia béasica

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia
para os cursos de direito. 11 ed. So Paulo: Saraiva, 2013.

LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia Juridica: guia pratico para elaboragéo do trabalho

cientifico e orientagdo metodoldgica. S&o Paulo: Método, 2012.

Bibliografia complementar
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CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia
cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007. [Biblioteca virtual].

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

NUNES, Rizzato. Manual da Monografia Juridica. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012

Disciplina: Recursos Humanos e Célculos Trabalhistas

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Oportunizar o aluno a estudar o contrato de trabalho e suas vicissitudes sob a 6tica da
dignidade da pessoa do trabalhador e os inerentes recursos humanos a serem ofertados pelo
empregador e suas implicacfes nos calculos trabalhistas inerentes a formacéo e extin¢do do
contrato de trabalho, examinando desde o salario e a remuneracdo, como a jornada de
trabalho, intervalos e repousos, férias, interrupcbes e suspensfes contratuais, além das

garantias juridicas de emprego e suas indenizagdes correlatas.
Ementa
Estuda a necessidade da implantag&o dos recursos humanos por parte do empregador e

suas incidéncias nos célculos trabalhistas, desde 0 momento da contratacdo até a extin¢éo do

contrato e seus respectivos valores de pagamentos e de indenizagdes.
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Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicéo de conceitos introdutdrios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatdria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do conteldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado tedrico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacdes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
conteddo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacédo

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia bésica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. S&o Paulo: LTr,
2018.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual Esqueméatico de Direito e Processo do
Trabalho. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SCHIAVE, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 13 ed. S&o Paulo: LTr,
2018.

Bibliografia complementar:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019.

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas: problemas praticos na atuacao
diéria. 9 ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2017.

PRETTI, Gleibe; MONTANHANI, Marcos Paulo. Como elaborar os calculos trabalhistas
apos a reforma. Séo Paulo: LTr, 2018.

SOUZA, Rodrigo Trindade de. (Org.) CLT Comentada: pelos juizes do Trabalho da 42
Regido. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 29 ed. S&o Paulo: Editora Gen/Atlas, 2017.
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Disciplina: Psicologia Institucional

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Créditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas préticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
Objetivos

Conhecer as principais abordagens dos fenGmenos institucionais e seus pensadores,
bem como as perspectivas tedrico-metodoldgicas que elas trazem para a intervencdo do
psicologo nas instituicdes. Compreender o papel do psicélogo junto as multiplas instituicdes
em que sdo empreendidas a¢Bes sociais, de salde e da esfera organizacional.
Ementa

Fundamentos tedricos que embasam diferentes abordagens dos fenémenos
institucionais e seus principais pensadores. Papel do psic6logo junto as institui¢cbes. Técnicas
de intervencao institucional.
Metodologia e recursos de avaliagdo:

Aulas expositivas dialogadas. Visitas a Institui¢cGes. Trabalhos e provas.
Bibliografia Basica
BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984.
OSORIO, L. C. e cols. Grupos: teorias e praticas acessando a era da grupalidade. Porto

Alegre: Artes Médicas, 2000.
GUIRADO, Marlene. Psicologia Institucional. S&do Paulo: EPU, 2004.
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Bibliografia Complementar

CAMPOS, R. H. (org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a autonomia.
Petropolis: Vozes, 1996.

ENRUQUEZ, E. A organizacdo em analise. Petropolis: Vozes, 1997.

KAES, R. et al. A Instituicdo e as Instituices: estudos psicanaliticos. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1991.

04. PAGES, M. A vida afetiva dos grupos: esboco de uma teoria da relacdo humana.
Petrépolis: Vozes, 1982.

RIVIERE, P. O processo grupal. 8. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

Disciplina: Direito Digital

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas teoricas: 60
Total de horas praticas:
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa
Objetivos

Compreender e refletir sobre os impactos do direito digital nas diversas relacfes
juridicas, em especial, sobre os direitos da propriedade intelectual e os direitos da
personalidade.
Ementa

Introducéo do direito digital. A sociedade da informagdo. As novas tecnologias. As
bases de dados eletronicas. Os direitos da propriedade intelectual e a privacidade frente ao

direito a informacao.

Bibliografia Basica
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MARTINS, Guilherme Magalhdes; LONGHI, Jodo Victor Rozatti (Coord.). Direito digital:
direito privado e internet. 2 ed. atual. rev.e ampl. Indaiatuba: Editora Foco, 2019.
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 9 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 6 ed. rev. ampl. atual. S&o Paulo, Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar

BITELLI, Marcos Alberto Sant”Anna. O direito da comunicac¢do e da comunicacao social.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

GONCALVES, Victor Hugo Pereira. Marco Civil da Internet Comentado. Sado Paulo:
Atlas, 2017.

ADOLFO, Luiz Gonzaga Silva; WACHOWICZ, Marco (Coord.). Direito da propriedade
intelectual: estudos em homenagem ao Pe. Bruno Jorge Hammes. Curitiba: Jurua, 2014. v. 2.
SILVEIRA, Newton. Propriedade intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, nome empresarial, abuso de patentes. 5 ed. Barueri: Manole, 2014.
[Biblioteca Virtual].

PAESANI, Liliana Minardi. Manual de propriedade intelectual: direito de autor, direito da
propriedade industrial, direitos intelectuais sui generis. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: Mediacao, Arbitragem e Negocia¢6es Internacionais

Eixo de formacdo:

Carga horéria total: 60
Creditos: 04

Total de horas tedricas: 60
Total de horas préticas: 00
Pré-requisitos:

Tipo de disciplina: optativa

Objetivos

Compreender e refletir acerca dos institutos da mediacdo, arbitragem e negociagao

internacional, capacitando o académico a aplica-las no seu futuro exercicio profissional.
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Ementa

Teoria geral dos conflitos e sua gestdo. Meios extrajudiciais de solugédo de conflitos. A
mediacdo. Conceitos e principios da mediacdo. Rela¢des interpessoais e interorganizacionais.
Diferenca entre os institutos da mediag&o, conciliacdo e jurisdi¢do. Papel e ética do mediador.
O papel do advogado na mediacdo A Arbitragem. Conceito e principios da arbitragem.
Arbitragem no direito brasileiro e internacional. Convencdes internacionais de arbitragem. O
procedimento arbitral. Sentenca arbitral. Funcdo e ética do arbitro. A negociacdo
internacional. Papel e importancia da negociacéo internacional. Conceitos, fases e taticas em

negociacdo internacional.

Metodologia e recursos de avaliacao

A metodologia utilizara a exposicao de conceitos introdutérios com a indicacao prévia
de leitura especifica individual obrigatoria extraclasse para posterior debate em grupo, bem
como a concretizacdo do contetldo em casos simulados e reais que auxiliardo o aluno na
compreensdo do tema a partir do especifico para o geral, facilitando e estimulando o processo
de aprendizado teorico e pratico de forma associada desenvolvendo o raciocinio indutivo. O
processo de avaliacdo sera continuo durante o semestre e integrado aos procedimentos
didatico-pedagdgicos indutivos e dedutivos. As avaliacbes serdo realizadas por meio de 2
instrumentos formais e individuais, implementados através da resolucdo de questdes de
contetdo acumulado, além de exercicios em grupo relativos ao estudo de caso, apresentacao

de artigos, sumulas de doutrina e pesquisas jurisprudenciais.

Bibliografia béasica

MORAIS, Jose Luis Bolzan de. SPENGLER. Fabiana Marion. Mediacdo e Arbitragem -
Alternativas A Jurisdicdo. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2019.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Arbitragem, mediac&o, conciliacio e negociag&o. 9 ed.
Séo Paulo: Forense, 2019.

CAHALLI, Francisco José. Curso de Arbitragem: mediacdo, conciliagdo e Tribunal
Multiportas. 7 ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2018.
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Bibliografia complementar

MANZUR, Tania. Negociacdes internacionais. Sado Paulo: Editora Saraiva, 2014. Col.
Temas em R. I. Vol 4.

KAMEL, Antoine Youssef. Mediacdo e arbitragem. Curitiba: InterSaberes, 2017.
[Biblioteca virtual]

MELEU, Marcelino. Jurisdicdo comunitaria: a efetivacdo do acesso a justica na
policontextualidade. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2014.

TIBURCIO, Carmen; DOLINGER, Jacob. Direito Internacional Privado: Arbitragem
Comercial Internacional. Rio de Janeiro: Renovar, 2018.

ABBUD, André de Albuquerque Cavalcanti. Soft Law e producdo de provas na

arbitragem internacional. Sao Paulo: Atlas, 2014. Colecdo Atlas de Arbitragem.
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APENDICE A - Quadro de competéncias

CODIGO | DESCRICAO COMPETENCIA

CTO01 Construir e articular o conhecimento.

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

CT 02 Exercer a cidadania.

CT 03 Atuar de forma criativa e estratégica.

CDho1 Ter o dominio dos contetidos do ordenamento juridico vigente e
da dogmatica construida a respeito, desde uma perspectiva
critico-reflexiva, de forma a estar em condic6es de dar adequada
solucdo aos interesses que lhe forem submetidos.

CD 02 Ter formacdo cultural geral suficiente para permitir-lhe a
interacdo dos conhecimentos técnico-juridicos com o0
conhecimento social interdisciplinar e a atuacdo em equipes
multidisciplinares.

CD 03 Dominar amplamente o idioma patrio e, em grande medida, ao
menos um idioma estrangeiro, capacitando-o para a
compreensdo, interpretacdo e producdo de textos de forma
adequada aos propésitos da comunicacao e ao contexto de uso.

CD 04 Ser capaz de expressar-se e argumentar, com 0 emprego de
raciocinio logico, da persuasdo e da utilizagdo adequada da
terminologia juridica.

COMPETENCIAS
DO CURSO

CD 05 Ser capaz de buscar autonomamente as informacdes e
conhecimentos necessarios para a sua atividade, preocupando-se
com sua constante e permanente atualizacdo, bem como de
investigar cientificamente e produzir novos conhecimentos em
matéria juridica.

CD 06 Compreender e interpretar as situagcdes que se apresentam aos
profissionais do direito e saber administrar os conflitos a partir
dos pressupostos da ciéncia juridica dentro do contexto social e
da singularidade do caso concreto.

CD 07 Aplicar o conhecimento adquirido de forma que os
procedimentos e as solucGes juridicos respeitem e desenvolvam
a dignidade da pessoa humana.
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APENDICE B - Quadro demonstrativo da coeréncia entre as competéncias e a matriz

curricular

COMPONENTES CURRICULARES

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

COMPETENCIAS

DO CURSO

CT 01
CT 02
CT 03

CD 01
CD 02
CD 03
CD 04

CD 05

CD 06

CD 07

Metodologia Cientifica e do Curso

X

X
X

Leitura, Redacdo e Interpretacdo de Textos

Histéria do Pensamento Juridico e Direitos

Humanos

Introducéo ao Estudo do Direito

Filosofia

Teoria Geral do Processo |

Ciéncia Politica e Teoria do Estado

Teoria Geral do Constituicao

Teoria Geral do Direito Civil

Teoria Geral do Direito Penal |

Direito Constitucional

Teoria Geral das Obrigac6es

Teoria Geral do Processo 11

Teoria Geral do Direito Penal 11

Teoria Geral do Direito do Trabalho

Direito de Familia

X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Direito das Coisas

Direito Processual Civil |

Direito Processual Penal |

Teoria Geral dos Contratos e
Responsabilidade Civil

Direito Penal

Direito Sucessorio

Direito Processual Penal Il

X| X| X|  X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Pratica de Processo Penal

Acoes Constitucionais

X

X

Meio Ambiente e Crimes Ambientais

X X| X| X| X| X[ X]| X| X| X| X
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Direito Administrativo

Direito Tributario |

Direito do Consumidor

Direito Processual Civil 11

Direito Processual Civil 111

x| X| X| X| X

X| X| X| X| X

Democracia, Cidadania e Dignidade Humana

Direito Administrativo Il

Direito Tributario 11

Direito Internacional Publico

Direito Internacional Privado

x| X| X| X

Pratica de Processo Civil

X| X| X| X| X

Etica profissional

Direito do Trabalho

Contratos em Espécie

Tipos Societarios

Titulos de Crédito

Recuperacéo de Empresa e Faléncia

Direito Processual do Trabalho

X| X| X| X| X| X| X

Estagio |

Direito Coletivo e Difuso

Pratica de Processo do Trabalho

X| X| X| X| X| X| X| X| X

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Direito e Economia

X

Inovacéo e Propriedade Intelectual

X

X

Bioética e Biodireito

Trabalho de concluséo de curso Il

X

X

Estagio Il

Direito Previdenciario

OPTATIVAS

Informatica para o Direito

Lingua Brasileira de Sinais-Libras

Filosofia do Direito

X

Sistemas Juridicos

X| X| X| X

Direito Imobiliario

Técnicas de Mediacao Familiar

Psicologia Social

Técnicas de Juri




Estado e Globalizagdo

Direito Eleitoral

Oficina de Elaboracéo de Projeto de TCC

Psicologia Institucional

Recursos Humanos e Célculos Trabalhistas

Direito Digital

Mediacdo, Arbitragem e Negociagdes
Internacionais
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