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RESUMO: 
O abandono docente decorre de um processo de insatisfações e enfraquecimento dos vínculos 
com a instituição escolar (LAPO; BUENO, 2002). A ausência de valorização financeira e 
profissional, o estresse o comportamento dos alunos são aspectos que interferem na permanecia 
e abandono da profissão (FAVATTO; BOTH, 2019), sendo motivo de preocupação para gestores e 
pesquisadores (SOUTO; PAIVA, 2013). A intenção de abandono, por sua vez, precede o 
desligamento definitivo, podendo ser entendida como uma forma de abandono psicológico, em que 
acontece um distanciamento emocional do trabalhador perante as demandas laborais 
(CARLOTTO; CÂMARA, 2020). No âmbito escolar a saída dos docentes repercute no ensino, na 
aprendizagem dos alunos, nos gastos organizacionais, além da perda de profissionais qualificados. 
Assim, compreender os diferentes aspectos ligados a esse fenômeno possibilita o desenvolvimento 
de ações visando minimizar os seus impactos. Deste modo, o presente estudo faz parte de uma 
pesquisa quantitativa, transversal e observacional realizada com professores da educação básica, 
sendo aqui apresentado um recorte, cujo objetivo é conhecer os motivos para a intenção de 
abandono da docência.  
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