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RESUMO

A mudancga de lideres nas organizagdes € um momento complexo e desafiador, com
impactos na estrutura, organizagao, cultura e planejamento. Pode trazer renovagao
e efeitos positivos, mas também enfrentar resisténcia e desconfianca da equipe
existente. A transicdo de poder € uma das principais dificuldades, exigindo clareza e
comunicacgao para evitar desinformacao e falta de confianca. Se o novo lider tiver
uma abordagem diferente, isso pode gerar problemas e desafios, especialmente se
a equipe estiver acostumada a antiga gestado. Infelizmente, muitas organizacoes
nao conseguem realizar a transigado corretamente, resultando em desconexao com
os fundamentos da empresa, perda de talentos e mudanga cultural brusca. A
lideranca € um processo de influéncia interpessoal, e a transicdo pode afetar a
percepcdo dos colaboradores sobre a cultura organizacional e a relagdo entre
lideres e liderados, levando a possiveis desalinhamentos na gestdo. Nesse
contexto, é relevante questionar como os colaboradores percebem os impactos da
mudanga de lideres na dindmica e desempenho da organizagédo. Para atingir os
objetivos propostos neste trabalho, optou-se por utilizar um questionario fechado
com opgoes de respostas limitadas com a escala de Likert.
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