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RESUMO
O presente trabalho fala da problematização envolta do assédio moral, abarcando
principalmente nas diretrizes do âmbito do trabalho. A problematização pontua a
dificuldade em identificar as situações de assédio no âmbito do trabalho, sendo esta
prática mais recorrente do que se imagina, no entanto, por muitas vezes passa
despercebida, tanto pelo empregado quanto pelo empregador. Em vista às
dificuldades em entender um assédio moral, sendo que quem sofre acaba por vezes
não se manifestando, tanto pelo medo ou mesmo de ser leigo no assunto. Se busca,
através do deste trabalho, uma forma de resolução, visando diminuir os casos de
assédio no país e buscando de forma empírica através da jurisprudência e doutrinas,
mostrando através destas, as penalidades que podem acarretar para o assediador
ou mesmo para a empresa.
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