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Introducéo

O mercado de trabalho sofre mudancas frequentemente, e € notavel a forma
como ele vem se tornando cada dia mais rigoroso com os trabalhadores em relacdo a
gualificacdo dos trabalhadores, assim como, os trabalhadores tem se tornado mais
exigentes na hora de procurarem um emprego.

Nos anos 1990 e 2000, os colaboradores optavam por aceitar qualquer
emprego, apenas com o intuito de sanar as suas necessidades basicas, sem maiores
pretensbes salariais e vitalicias. Porém, com o passar dos anos, as pessoas
comecgaram a entender que o vinculo empregaticio € uma via de mao dupla, assim
como os colaboradores precisam de empregos para se sustentarem, as empresas
precisam dos colaboradores para atingirem seus resultados organizacionais.

Levando isso em consideracdo, muitos colaboradores, em busca de uma
melhor qualidade de vida, optam por comecar seu proprio negocio trabalhando de
forma mais autbnoma, ou se desliguem de suas func¢des atuais e busquem melhores
ofertas de emprego. Porém, de acordo com o site do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2022), os indices de desemprego nos ultimos anos, mesmo tendo
épocas onde houve um aumento consideravel, por exemplo, no 3° trimestre de 2020
— inicio do periodo de pandemia — onde teve o pico de 14,9%. Em 2022, a média de
desemprego foi de 9,3%, o menor patamar desde 2015, o que ainda é relativamente
um indice alto, vendo que a procura por emprego esta cada dia mais alta, 0 mesmo
ocorrendo na regido do Vale do Paranhana.

Levando em conta as informagbes anteriores, buscamos pesquisar: A

qualificagdo profissional constitui-se como elemento estratégico para a
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empregabilidade e a promocdo da competitividade e do desenvolvimento nas

empresas calcadistas do Vale do Paranhana/RS?

Objetivos

Como objetivo geral deste estudo, iremos analisar se a qualificacao profissional
se constitui como elemento estratégico para a empregabilidade, a promocdo da
competitividade e do desenvolvimento nas empresas calgcadistas do Vale do
Paranhana/RS, e como auxilio, teremos como objetivos especificos: a) Identificar as
percepcbes empresariais e de colaboradores para a falta de trabalhadores
gualificados para o setor calcadista do Vale do Paranhana/RS; b) Propor acdes de
captacao, qualificacdo, adaptacéo e retencdo de talentos para manter e atrair novos
trabalhadores; c) Determinar como a qualificacdo profissional constitui-se como
elemento estratégico para a empregabilidade e a promoc¢éo da competitividade e do

desenvolvimento do Vale do Paranhana/RS.

Referencial Tedrico

Durante o periodo de pandemia da COVID-19, muitas empresas tiveram que
optar pelo fechamento de suas unidades em virtude da dificuldade de venda de seus
produtos, além do periodo que as mesmas tiveram que manter suas portas
inacessiveis, devido a propagacao do virus. Esses fechamentos resultaram em muitos
desligamentos rescisorios, impulsionando os colaboradores a iniciarem em novos
empregos, e em alguns casos, trocando inclusive de segmento.

O periodo pés pandemia, no ano de 2022, quando retornaram de vez as
atividades comerciais e industriais, muitas empresas que haviam reduzido o quadro
de funcionarios, tiveram que retomar as contratacdes, devido a grande demanda de
pedidos, visto que muitas delas tinham encerradas as suas atividades. O problema, ja
existente em anos anteriores, se tornou mais agravante, pois se mesmo antes da crise
sanitaria ja estava escassa a mao de obra qualificada, apés esse periodo, onde muitas
empresas fecharam, deixaram seus clientes sem fornecimento de produtos, e
acrescida a demanda anterior, teriam que aumentar a sua produtividade passando a

contratar trabalhadores nao qualificados.
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Compreende-se que a qualificacdo deveria ser vista como um processo
continuo na vida do ser humano, e deveriamos aprender isso desde cedo, sendo
essencial a implantagdo de uma modalidade educacional, como por exemplo a
Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), que esta prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LBD), que tem como objetivo preparar o cidadéo para
o0 exercicio das profissdes. De acordo com o Ministério da Educacao (MEC, 2003) esta
modalidade contribui diretamente na inser¢céo e na atuacao da sociedade no mundo
de trabalho. Se esta modalidade fosse implantada na educacdo béasica do ensino
médio, j& colaboraria para uma inser¢cdo mais assertiva dos trabalhadores.

Desta forma, é fundamental o entendimento da sociedade em relacdo a
empregabilidade e da importancia da qualificacdo da méo de obra no mercado atual
de trabalho. Sendo assim, devemos primeiramente, entender o que é a
empregabilidade, segundo Minarelli (1995, p. 37) é “[...] a condigdo de dar emprego
ao que se sabe, a habilidade de ter emprego”, ou seja, pode-se dizer que a
empregabilidade é a capacidade do trabalhador em se manter no mercado de
trabalho. O termo “empregabilidade” (grifo da autora) esta vinculado diretamente a
qualificagdo profissional, que de acordo com Campos (2011, p. 46) “[...]a
empregabilidade envolve uma fase de preparo do individuo para conseguir um
emprego ou trabalho e em seguida mostrar-se competente para manté-lo ou ingressar
em outro”, ou seja, existe um estimulo maior para que as pessoas busquem um
conhecimento mais amplo e com maiores habilidade, permitindo que os trabalhadores
possam atuar em varias area e ramos diferentes.

De acordo com Minarelli (1995), diferente de alguns anos atras, onde os
trabalhadores eram contratados para fazer a mesma funcdo até se aposentar,
atualmente as empresas precisam se adaptar as exigéncias feitas frequentemente
pela economia global. Desta forma, é fundamental que as pessoas também se
adaptem e busquem maior qualificacdo para poder se manterem ativas no mercado.

Levando em conta as informacdes abordadas anteriormente, vamos estudar a
qualificacdo dos trabalhadores no segmento calcadista no territério do Vale do

Paranhana.
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Metodologia

A regido que é objeto deste estudo fica em média de 81,8km de distancia da
capital do Rio Grande do Sul. E constituida por seis municipios, sendo eles: Igrejinha,
Parobé, Riozinho, Rolante, Taquara e Trés Coroas. Na figura 1 encontra-se a

localizacdo do Vale do Paranhana/RS de acordo com o site Paranhana (2023).

Figura 1 — Localizagdo do Vale do Paranhana

América da Sul Brra=il Rio Zrande do Sul “Wale do Faranhana

#

Fonte: Portal do Turismo. (2023).

As empresas estudadas para responder aos questionamentos propostos no
projeto, serdo do ramo calgadista de médio e grande porte, sendo classificadas de
acordo com o faturamento anual e/ou com a quantidade de funcionarios.

Os meétodos de pesquisa utilizados serdo através de informacdes e dados
secundarios, como por exemplo sites disponibilizados pelo governo, além de artigos
e livros que abrangem a parte conceitual e teérica de embasamento do projeto. O
universo da pesquisa serdo 0s seis municipios da Regido do Vale do Paranhana, e
nossa amostra precedera um calculo de plano amostral. O instrumento de coleta de
dados utilizado ser4d um questionario semiestruturado e a analise de dados sera

interpretativa.

Resultados Parciais
De acordo com o Departamento de Economia e Estatistica — DEE (2020), a
regidao do Vale do Paranhana no ano de 2015 atingia o percentual de 0,725 em seu
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indice de Desenvolvimento Socioeconémico (IDESE), e em 2020 (ultimo ano
calculado) foi de 0,734, ocorrendo assim uma melhora, mesmo que pequena, em seu
indice de 0,009%.

Se compararmos de forma individual o bloco da Educacéo, durante este mesmo
periodo, podemos notar que em 2015 o indice na regido atingia 0,701, e no ano de
2020, registrou uma evolucéo, atingindo 0,755. Utilizando esse mesmo método para
andlise individual do bloco da renda, veremos que em 2015 o indice era de 0,663, e
no ano de 2020, registrou-se uma queda, atingindo 0,617.

Percebe-se que mesmo que a regido tenha aumentado o IDESE nos ultimos
anos, aumentando o indice da educacéao, o indice de renda da populagéo registrou

uma queda.

Conclusdes

De forma prévia, € possivel verificar que as transformacdes ocorridas em nivel
global influenciam o perfil do profissional que passou a ser exigido da forca de
trabalho, como também as politicas de formacédo profissional. Porém, saber se a
qualificagéo profissional é de fato um elemento estratégico para a empregabilidade e
a promocado da competitividade e do desenvolvimento nas empresas calcadistas do

Vale do Paranhana/RS é o mote do presente estudo.
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