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E bom nos
vermos aqui!

Aproveitando o
teor da frase que
recepciona os visi-
tantes do Campus
da Faccat, sauda-
mos a todos os lei-
tores deste primeiro
Horizontes de 2000.

E é a partir dele
que queremos con-
vida-lo a dar um
passeio pelo novo
complexo universi-
tario, cujo inicio de
funcionamento é
assunto de desta-
que deste numero.
Além de mostrar o
Campus “por den-
tro” e “por fora”,
também estamos
colhendo as impres-
soes dos principais
destinatarios dessa
obra tornada reali-
dade em apenas 14
meses: os académi-
cos da Faccat.

Como uma mos-
tra do que eles pro-
duzem, publicamos
novamente o resu-
mo de alguns Traba-
lhos de Conclusao
do ano anterior.
Sem deixar de lado
o registro dos prin-
cipais momentos
que marcaram este
inicio de 2000 na
Faccat.

Boas-vindas a to-
dos!

OPINIAO

Do limite a fronteira

(*) Raquel Caetano

tualmente, na e-
ducagao brasilei-
ra, os discursos

versam sobre o acesso, a
permaneéncia, a qualidade
do ensino e a educagao para
todos, seja ela publica ou
privada. Mas serd que isso
realmente estd acontecen-
do?

Quando falamos de in-
clusdo de alunos com ne-

em geral separam as crian-
¢as em “inteligentes” e
“sem inteligéncia”. As pri-
meiras, sao destinadas as
escolas regulares, as ou-
tras, os lugares diferencia-
dos para que aprendam
hadbitos, tarefas repetitivas
e sem escolarizagao (Cec-
cin, 1998). Para essas crian-
¢as, 0 ensinar da escola nao
podera ter a aceleragao dos

cessidades educativas especiais, te-
mos diividas. Por qué? Porque até ago-
ra temos tratado o assunto como se
“esses alunos” tivessem que ser inclui-
dos “na escola, na sociedade, no mun-
do do trabalho.” Os estudos realizados
mundialmente sobre o assunto nos
acenam que o caminho é justamente o
inverso. A sociedade, a escola e o mun-
do do trabalho é que precisam “in-
cluir” esses alunos. E nao € incluir via
decreto, como as instancias publicas
fazem, destinando 5 ou 10% das vagas
publicas para eles.

Estamos falando de um outro tipo
de inclusao: da compreensao das di-
ferencas individuais de cada sujeito,
ou seja, de trabalhar com as diferencas,
sejam elas de constituigao individual,
de tempos de aprender, de espagos pa-
ra educar e muitas outras situagoes
que poderiam aqui serem descritas.

Necessitamos compreender que, a-
pesar de estarmos vivendo numa “so-
ciedade global”, é imprescindivel res-
peitar as caracteristicas e peculiarida-
des dos individuos. Jamais teremos 30
alunos numa sala que pensam e, mui-
tos menos, aprendem igual aos outros,
mas nem por isso deixam de aprender.

Ainda hoje a sociedade e a educagao

programas pré-estabelecidos e ritos a
serem percorridos para que se ensine
cada vez mais e mais rapido, impondo
uma velocidade que aniquila a criagao
de tempos de aprender. E essa a edu-
cacao para todos? Se entendemos a
educacao desse modo, nao avangamos
nada, ainda pensamos como no século
XIX.

Queremos dizer com isso que a
escola, como instituigao, caminha para
um engessamento, que sé ensina a tra-
balhar com os iguais e, muito pelo con-
trdrio, o nosso trabalho como educa-
dores é com a diversidade. Pois € nela
que se ensina e se aprende. Que caos
seria se todos fossemos iguais! Nao
teriamos nada a acrescentar a ninguém
e, muito menos, ao mundo do qual fa-
zemos parte. As teorias nos ajudam a
entender que aprendemos com o0s pa-
res, com os conflitos, com as diferencas
dos sujeitos que constituem os grupos
e suas aprendizagens.

Serd que estamos preparados? Tal-
vez, nao seja tao fdcil como o discurso.
Antes de aprendermos o saber e o saber
fazer, necessitamos, com urgéncia, a-
prender a ser e a conviver com 0s Ou-
tros. Ai, sim, estaremos saindo do
discurso e iniciando uma atuag¢ao mais

coerente e consciente,
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“Incluir significa ser
bem-vindo, bem-vindo
para ocupar um lugar
que lhe foi preparado...”

A todos que se enten-
dem por educadores,
comegar a refletir sobre
isso jd € um bom comego.

(*) Raquel Caetano é
licenciada em Pedagogia,
mestranda em Educagdo
pela PUC/RS e atua no

Centro de Apoio a

Educagao Bdsica da

FACCAT

Faccat.
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B L0
de 2000 assinala inicio de uma nova era no ensino da regiao

<

Uma noite historica

Vale do Para-

nhana, Regiao

das Horténsias
e cidades vizinhas vive-
ram um momento histo-
rico na noite de 1° de mar-
¢o ultimo: entrava em fun-
cionamento 0 Campus U-
niversitdario da Faccat.

A ativagao do complexo
universitario coroou com
chave de ouro um ciclo de
14 meses de obras, cum-
pridos fielmente de acordo
com o cronograma estabe-
lecido desde o inicio, em
dezembro de 1998. Mais
do que isso, representou a
concretizacao de um dos
maiores sonhos da regiao,
acalentado por vdrios anos
e considerado como passo
fundamental para o seu
desenvolvimento econo-
mico, social e cultural.

Como havia sido pro-
metido, os alunos recebe-
ram a “nova casa” funcio-
nando a pleno vapor, o
que possibilitou o inicio
normal das atividades le-
tivas. Nem a chuva fina
que caia e as dificuldades
encontradas por alguns
para localizarem o novo
enderego empanaram 0
impacto da primeira noite

P

Estréia: académicos chegam para a primeira noite de

aulas no Campus

no Campus. Um misto de
surpresa e curiosidade
marcou 0s semblantes de
todos na chegada ao local,
proporcionando manifes-
tagoes incontidas de entu-
siasmo e embevecimento
com as novas instalagoes
(confira depoimentos nas
pdginas 6 e 7 desta edi-
¢ao).

O tnico setor nao to-
talmente concluido antes
do inicio das aulas foi a
praga de alimentagao, que

demandou um investi-
mento maior devido a am-
pliagao do projeto. Mesmo
assim, desde o final de
abril, a nova estrutura
também jd estd integral-
mente disponibilizada aos
académicos e vem agra-
dando em cheio pela sua
funcionalidade, higiene e
ar moderno. A data e os e-
ventos alusivos a inaugu-
ragao oficial do Campus
ainda estao sendo defini-
dos pela dire¢ao da Faccat.

Pagina 3

Conceito A,
outra vez

divulgagao
do resulta-
do do Pro-
vao de 1999, no final do
ano, propiciou uma ex-
celente noticia para a
Faccat: o Curso de Ad-
ministracao mantido
pela institui¢do voltou
a obter o conceito “A”.
Foi o quarto ano conse-
cutivo em que se man-
teve no chamado gru-
po de elite do ensino
superior brasileiro, re-
petindo o mesmo de-
sempenho que ja obti-
vera na estréia do Pro-
vao, em 1996. Em 1997
e 1998, a Faccat recebe-
ra o conceito B, numa
escalaquevaideAaD.
Na avaliagao do di-
retor da Faccat, profes-
sor Delmar Backes, o
resultado do dltimo
Provao comprovou
que os conceitos ante-
riores nao foram oca-
sionais, mas, sim, o re-
flexo de uma constan-
cia. Para ele, apesar do
Provao ter sido pres-
tado somente pelos for-
mandos de Adminis-
tragao, pode ser atru-
buido a instituigao co-
mo um todo. “Basta
considerar que o Curso
de Ciéncias Contdbeis
possui 0 mesmo corpo
docente e 0 mesmo per-
fil de alunos. Por sua
vez, o Curso de Peda-
gogia recebeu o con-
ceito A numa avaliagao
in loco realizada no fi-
nal do ano passado
pelo MEC com vistas a
implantagao de novas
habilitagoes”, ponde-
rou.




\‘/

FACCAT
Pagina 4

INSTITUICAO

Diretor reeleito para mais quatro anos

m assembléia do conselho

deliberativo da Fundagao

Educacional Encosta Infe-
rior do Nordeste (Feein), realizada
em dezembro passado, o professor
Delmar Backes foi reeleito para
mais quatro anos na diregao das Fa-
culdades de Taquara. A decisao foi
tomada pela unanimidade dos pre-
sentes a assembléia, os quais repre-
sentaram diversos segmentos da co-
munidade regional, além de vdrios
serem integrantes dos corpos do-
cente e discente das Faculdades.

Antes de ser reconduzido ao
cargo, Delmar Backes apresentou
um relatério das principais realiza-
¢oes da gestdo que estava sendo
encerrada, destacando as seguintes:

- criagdo da Escola Ambiente;

~instalacao de seis Centros inter-
nos ligados a extensao universita-
ria;

—abertura de um pr ovedor pré-
prio da Internet;

~celebragdo de convénios com
entidades publicas e privadas de to-
da a regido;

- apoio ao Conselho Regional de
Desenvolvimento do Vale do Para-
nhana/Encosta da Serra;

- criagdo do Nucleo de Aperfei-
¢oamento Permanente (NAP);

~desenvolvimento de pr ojetos

Delmar: relatorio e planos para mais
uma gestao
na drea de turismo e ecoturismo
objetivando o fomento de novas al-
ternativas economicas para a regiao;
~criagao da Faculdade de Cién-
cias da Comunicagao;
~abertura de curso de Magistério
em Gravatai atendendo a clientela
da Regiao Metropolitana;
~instituicao do segur o educa-
cional como forma de assegurar a
continuidade dos estudos para aca-
démicos desempregados;
~defini¢ao da logomar ca das Fa-
culdades;
~ realizagdo pioneira do vestibu-

lar em apenas uma noite, modelo
posteriormente seguido por vdrias
outras instituigoes;

~lancamento de curso de mes-
trado profissional em Gestio Tec-
nologica, em convénio com Univer-
sidade Federal de Santa Maria, e de
cursos de pés-graduagao na drea de
Pedagogia;

~ obtengao dos conceitos A e B
nas quatros edigoes do Exame Na-
cional de Cursos (Provao);

-1 enovagao automatica do curso
de Administragao por mais cinco a-
nos com base em avaliagdo “in loco”
realizada pelo Ministério da Edu-
cagao;

—-implantagao dos Cursos Se-
quenciais;

— construgao do Campus Univer-
sitdrio.

Sobre o novo periodo a testa da
Faccat, Delmar Backes anunciou
que pretende ampliar consideravel-
mente 0 niumero de cursos ofereci-
dos, alguns dos quais ja contam
com pedidos encaminhados junto
aos orgaos competentes. “Os méri-
tos pelo éxito obtido nao sdo de uma
pessoa, mas, sim, de uma equipe
que inclui professores, funciondrios,
mantenedora, alunos e comunidade
regional”, preconizou.

Trabalhos de Conclusdio séo transformados em livros

rés académicos-

autores de 1998

viveram um mo-
mento especial no final do
ano do. Eles tiveram
seus Trabalhos de Conclu-
sao transformados em li-
vros, contando com o pa-
trocinio da Faccat.

O langamento oficial
das obras, com direito a
sessdo de autégrafos, a-
conteceu na noite de 8 de
dezembro no Hotel Laje
de Pedra, em Canela, por
ocasiao da apresentacao
dos Trabalhos de Conclu-

rencial como suporte na
gestao das pequenas em-
presas”. Ja o trabalho de
Andréia Santana Hene-
mann foi o escolhido do
curso de Pedagogia. Ela
escreveu sobre o tema
“Redirecionando as pra-
ticas educacionais através
de oficinas pedagogicas
centradas na musica, no
teatro e na danga”.

Com essa iniciativa, le-
vada a efeito desde 1998,
a Faccat objetiva valorizar
o esforco de todos os seus
académicos na elaboragao

sao de 1999 (veja o resumo
de alguns trabalhos nas pd-

Langcamento aconteceu em Canela durante a
apresentacéo dos trabalhos de 1999

dos Trabalhos de Conclu-
$a0, a0 mesmo tempo em

ginas 8a 17).

Um dos livros langados
foi o de Luiz Fernando
Costa Neves (Administra-

¢ao), que escreveu sobre
“Logistica aplicada no va-
rejo”. Do curso de Cién-
cias Contdbeis foi selecio-

nado para publicagao o
trabalho de Elis Regina
Altreiter, que versou so-
bre “A contabilidade ge-

que possibilita estender os
conhecimentos produzi-
dos para horizontes mais
amplos.
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Diploma na mao: 74 académicos
alcancaram o objetivo em 1999

il novecentos e no-
venta e nove se tor-
Nnou um marco na vi-

da de um grupo de académicos
das Faculdades de Taquara. De-
pois de anos de persisténcia e de-
dicacao, eles atingiram o objetivo
maior de todo estudante de nivel
superior que sabe aonde quer che-
gar: o diploma de conclusao de
curso. Desta vez, mais uma “for-
nada” de 74 novos profissionais
saiu das salas de aulas preparada
para colocar seus conhecimentos

e ek <

a disposi¢ao do mercado de tra-
balho. Foram 31 formandos em
Administragao, 25 em Ciéncias
Contdbeis e 18 em Pedagogia.

As colagdo de grau aconteceu
no dia 18 de dezembro, no gindsio
do Instituto Adventista Cruzeiro
do Sul, em Taquara, com as ceri-
monias de praxe. Paranifaram as
trés turmas os professores Lauri
Natalicio Fries (Ciéncias Conta-
beis), Lorena Maria de Quadros
Stein (Pedagogia) e Roberto Tadeu
Ramos Morais (Administragao).

Colagao de grau aconteceu no dia 18 de dezembro em Taquara

Vestibular de janeiro teve um sentido historico

Iém de ser o primeiro
da “era 2000”, o vesti-
bular de janeiro F(l/“oto)

passado teve um outro significado
emblematico para a Faccat. Foi o
ultimo realizado pela instituicao
em suas antigas instalacoes no Co-
légio Santa Teresinha, onde fun-
cionou desde o inicio da década de
70.

Afora esse componente histori-
o, 0 concurso seletivo manteve a
escrita de todos os vestibulares
realizados pela Faccat nos tltimos
anos: mais uma vez foi quebrado
o recorde de candidatos, que desta
vez chegou a 609 para um total de
308 vagas.

O diretor da Faccat, professor
Delmar Backes, destacou a manu-
tengao da média de dois candi-

. e s )~
datos por vaga que vem sendo a
tonica dos vestibulares realizados
ela instituicao nos tltimos anos.
gutro detalhe observado por ele
foi 0 equilibrio do mimero de con-
correntes nos quatro cursos ofe-
recidos, sem que um ou dois se so-
brepujassem aos demais.

\‘?ﬁ
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FORMANDOS DE 1999

* ADMINISTRACAO - Alexan-
dre Sartori, Andrea Zimmer, André
Luts Schierholt, André Stopassola,
Carla Luiza Spindler Martins, Carlos
Alberto da Cunha, Cesar Luiz Kers-
chner, Clara Maria Oliveira dos San-
tos, Fabiane Dresch Wagner, Fausto
Rogerio Miiller, Henrique Assis Dorr,
Jeferson Willian Moschen, Jodo Imério
Engel, Joel Amaral da Silva, José Car-
los de Aguiar, José Luis Castro Possa-
mai, Leandro Luiz Facchin, Luiz Jose-
mar Pereira da Silva, Magale Rosane
Kich, Marcelo Miiller, Marcos Hond-
rio de Oliveira Pinto, Maria Angélica
Genari, Marilucia Bonalume, Mildred
Tadiane Sparrenberger, Patricia Kari-
ne Farias Gonzaga, Sandra D’"Agno-
luzzo, Sandro Cezer Pereira, Sérgio
Elenor Wallauer, Silvana Schein, Si-
mone Sala e Verlaine Maribel Herr-
mann.

* CIENCIAS CONTABEIS - A-
lessandra Cristina Schaefer, Ales-
sandro Daniel Rosmer, Alexandre
Moreira, Alex Oliveirade Limas, An-
tonio Augusto Raymundo, Augusto
Henrique Petzinger, Cilene Cristine
Corbellini, Cintia Rebello, Clovis José
de Oliveira, Cristina Fischer, Daniel
Schneider, Edson Girotto, Fabiana
Regina Carniel, Glaiton Tizzato da
Silva, Jairo César dos Reis, Leila Ma-
gali Gelinger, Luciana Castilhos de
Souza, Luciana Leuck, Marquioni A-
fonso Fischborn, Marilei da Silva Pe-
reira, Pedro Rodrigues das Neves,
Pierre Marcelo da Rosa, Rosingela da
Silva, Silvia Adriana Gelinger e Vera
Licia Cardoso Alano.

* PEDAGOGIA - Ana Paula da
Silva, Claudia Andréia Fetter, Dirlei
Mirian Rosa Henemann, Elci Mar-
mitt, Giovana Teresinha Rissi, Gloria
Janaina Prestes, Irineia Carini Kichler,
Jussara Catanio Mehlecke, Lane Ma-
rines dos Santos, Madalena Angela
Schmidt, Magda Patricia Miiller,
Marcia Leonor Borges, Maria Raquel
Thomaz, Marilii Nornberg Menezes,
Mariluse Mella, Miria Beatriz Hille-
brand, Rosemari da Silva Von Dentz,
Rosi Izabel Furlanetto.




Pagina 6

‘ ENQUETE

Academicos no Campus

urpresa. Curiosidade. Espanto. Orgulho. Uma

mistura dos mats diferentes sentimentos

marcou o inicio do ano letivo de 2000 para os
académicos da Faccat. Além do prazer pelo reencontro
dos colegas e dos professores, havia umna razao espe-
cial que fazia todos se sentirem diferentes, como se
estivessem entrado num novo tempo. Nao era para
menos. depois de muita expectativa, finalmente che-
gara o momento de entrar no Campus Universitario.
Horizontes percorreu os diversos ambientes do novo
complexo universitario e colheu as primeiras impres-
soes daqueles que foram os principais destinatarios
do projeto. Com a palavra, a “Geragdo Campus’.

[ [ Estou achando tudo muito
bom, principalmente a or-
ganizagao dos diversos se-

tores. Eu destacaria a biblioteca, que
ficou bem mais espagosa e possui
um ambiente muito agraddvel. Mi-
nha impressao é que tudo foi feito
aaltura daquilo que a gente espera-
va.”

Edson Gallio, morador de Nova
Hartz, aluno de Ciéncias Contdbeis na
Faccat desde 1996.

“Gostei muito das salas de aula,
que sao bem amplas. Chamaram a-
tengao também as instalagbes do se-
tor administrativo, que ficaram
muito mais espagosas. Além disso,
acredito que o acesso ao Campus é
mais facil do que no enderego ante-
rior. Com certeza, esta obra ird pos-
sibilitar a expansao da Faccat, prin-
cipalmente, no que se refere a aber-
tura de novos cursos.”

Eduardo Corréa, residente em Ta-
quara, € académico de Ciéncias Contd-
beis na Faccat desde 1995.

“Tive uma impressao muito boa.
Conhego outras institui¢oes e, com
certeza, o Campus comega a lem-
brar as fei¢oes de uma futura uni-
versidade. Espero que esta estrutu-
ra se traduza em eventos culturais
e outras promogoes, trazendo os
académicos e a prdpria comuni-
dade para dentro do Campus tam-
bém fora dos hordrios de aula.”

Orion Machado Pereira, morador de

4
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Flaviana:” ambientes espagosos e
tranquilos"
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Eduardo: “obra possibilitard a
expansao da Faccat”

|

Edson: “tudo foi feito a altura do que
se esperava”

Taquara, cursa Administragao na Fac-
cat desde 1994.

“Superou a minha expectativa.
Gostei principalmente dos ambien-
tes espagosos e tranqiilos, com des-
taque para a biblioteca. Tudo favo-
rece a concentragao e os estudos.
Acredito que agora, inclusive, me-
lhorard o desempenho dos alunos
nas provas. A organizagao do setor
administrativo também esta muito
boa, pois ha facilidade de acesso a
todos os servigos.”

Flaviana Wecker, moradora de Rio-
zinho, aluna de Ciéncias Contdbeis na
Faccat desde 1997.

“A minha satisfagao pessoal é
muito grande, pois sempre tive
muitas dificuldades para poder es-
tudar e agora me sinto emocionado
por ter chegado até aqui. Ainda me
lembro da solenidade de langamen-
to das obras, quando tudo isso aqui
era s6 campo, e hoje temos esta obra
maravilhosa, que certamente vai
trazer um ganho muito grande para
Taquara e toda a regiao. Se a Faccat
jd tinha o conceito A antes do Cam-
pus, imagine agora com estas novas
instalacoes que dao muito mais ani-
mo para alunos, professores e fun-
ciondrios. O desempenho e a pro-
dugao do pessoal certamente vao
crescer muito.”

Pedro Alberto Teixeira, académico de
Administracao da Faccat desde 1995,
reside em Taquara.
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Pedro: novas instalacoes
dao muito mais animo

£ 4 A impressao da gente é
muito boa ao ver tudo
crescendo, ficando melhor.

Antes, devido aos espagos acanha-
dos, algumas coisas ficavam meio
tumultuadas. Agora, tudo estd bem
organizado, em espagos grandes e
muito agradaveis.”

Raquel Tadiotto, moradora de Rolan-

te, é académica de Pedagogia na Faccat
desde 1998.

“O Campus é um grande marco
para a regiao. Ele representa real-
mente uma nova era na drea do en-
sino. Aqui temos um espago nosso,
amplo, bonito, moderno e agrada-
vel. A gente chega aqui se sentindo
grande, dentro de uma futura uni-
versidade.”

Elaine Andrade, académica de Peda-
gogia na Faccat desde 1996, reside em
Taquara.

“Vir para cd é muito bom. O am-
biente passa uma tranqiiilidade
muito positiva para todos. O Cam-
pus da uma identidade prépria pa-

Raquel: “é muito bom ver
tudo ficando melhor”

ra a Faccat e possibilita aos alunos
se identificarem melhor com a sua
Faculdade.”

Sirlei Silveira, académica de Pedogo-
gia na Faccat, é moradora de Taquara.

“Como primeira impressao posi-
tiva, eu destacaria o estacionamen-
to. Antes, era um problema achar
um local para deixar o carro, princi-
palmente, para quem costuma che-
gar em cima da hora como eu. Ago-
ra, isso nao € mais problema. Me
chamou também atengao a beleza
arquitetonica dos prédios e a vista
panoramica, que é simplesmente
fantastica. A tinica coisa a ser me-
lhorada é a iluminacdo das ruas de
acesso.”

Leila Coelho, académica de Ad-
ministragao na Faccat desde 1996.

“Devo parabenizar todos aque-
les que colaboraramna viabilizagao
deste projeto, pois foram felizes em
tudo. A gente até se sente um pouco
estranho aqui dentro. Agora pode-
mos dizer que temos um lugar nos-

uma futura universidade”

Sirlei: “ambiente passa
uma tranquilidade positiva"

Elaine: “a gente chega aqui
se sentindo grande”

Lasaro: “agora temos um
lugar nosso para estudar”

so para estudar. Eu destacaria prin-
cipalmente a biblioteca, que é muito
espagosa e oferece condigbes para
que os alunos possam ler, estudar e,
inclusive, realizar trabalhos em gru-
po. Também merecem ser citados os
sanitdrios amplos e confortdveis,
sem esquecer as salas de aula, que
sao bem arejadas e iluminadas.”

Ldsaro Anderson Grings, académico
de Ciéncias Contdbeis da Faccat desde
1996, morador de Sapiranga. E o presi-
dente do DCE (Diretorio Central dos Es-
tudantes).

“Comparando com outras ins-
tituigbes, a gente pode concluir que
algumas coisas aqui sao até me-
lhores, principalmente a amplidao
das salas de aula. Esperamos que o
Campus permita a abertura de no-
vos cursos a partir do segundo se-
mestre, aumentando as opgoes para
0s jovens da regidao.”

Gislaine da Costa, Tais Marques e
Joice Haubert, moradoras de Sapiranga,
sdo académicas do Curso de Pedagogia
na Faccat.

Gislaine, Tais e Joice: esperando novos cursos
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A leitura de Paulo Freire para construcao
de um projeto pedagogico de mudanca

escola continua reprodu-

zindo, em grande escala,

as desigualdades sécio-
econdmicas presentes em toda a
sociedade brasileira. Contudo, na
mesma propor¢ao em que € ré, é
também vitima do descaso politico
que até hoje sempre reinou no siste-
ma puiblico brasileiro. Sendo assim,
esta estruturalmente defasada, le-
vando, com isso, seus educandos a
ja, desde tenra idade, se sentirem in-
capazes de vencer, o que gera a for-
magao de um intenso sentimento de
angustia, de desesperanca, de inexis-
téncia do sonho gor algo melhor pa-
ra si e a sociedade.

Em meio a tudo isso, estd também
o professor, um sujeito que, na maio-
ria das vezes, estd infeliz, sente tam-
bém o descaso e por isso pouco se
compromete com a educacao. Ter-
minou o curso de magistério e nunca
mais voltou a estudar, porque o es-
forgo é muito grande e 0 avango, mi-
nimo.

E assim que essa escola exclui
centenas de alunos e alunas todos os
anos. Alunos saem da escola porque
ela ndo possui atrativos, porque ela
nao lhes garante uma possibilidade
de mudanga e, além de tudo, ainda
reprova.

A escola tem um grande desafio

* Autora: Marilu Nornberg Menezes + Orientadora: Marta Santos da Silva

Marilu Menezes
pela frente. Deve organizar-se de
tal modo a garantir a todos o direito
de desenvolverem-se enquanto ci-
daddos auténomos na busca do
conhecimento. Homens que sejam
soliddrios, politicamente criticos,
criativos e que se sintam respon-
sdveis sempre lg)(ela transformagao
da sociedade. E a partir da percep-
¢ao da necessidade premente de
construir uma mudanga que a es-
cola vai se sentir desafiada a elabo-
rar e executar seu projeto politico-
pedagdgico, que lhe proporcionard
construir e sedimentar sua autono-
mia, repensar seu papel social e e-
ducacional, além de reavaliar, re-
discutir e reorganizar seu processo
de formagao.

por acreditar que a escola po-

de, em muito, contribuir para a mu-
danga que as contribuigdes de Pau-
lo Freire sdao das mais necessdrias.
Freire angustia na mesma medida
em que nos conforta. Faz o educador
viver o conflito dialético entre a li-
berdade e autoridade sem deixa-lo
aflito, mas ao mesmo tempo sem for-
necer uma receita.

Freire desmistifica a questao do
curriculo, propoe a pratica educativa
via tema gerador. Ensina que ensinar
é tarefa ardua. Exige do educador
uma disposigdo para amar seus alu-
nos sem ser conivente, uma disponi-
bilidade para o didlogo permanente.
Convida o professor a ser coerente
em sua agao e seu discurso, desafia-
do a estar sempre em busca de uma
formagao que nunca é plena e a ser
competente sem ser arrogante. Faz
brotar no individuo sentimentos, co-
mo a solidariedade, a compaixao, a
raiva, a indignagao, a perseveranga
e a esperancga. Se, enquanto educa-
dores, trabalhamos insatisfeitos e
feridos por tantas desigualdades
que permeiam a sociedade brasi-
leira, é em Paulo Freire que devemos
buscar a palavra acalentadora };Iara
mostrar que nao estamos sozinhos,
que nossa luta ndo é va, que nao so-
mos tolos porque vivemos a indig-
nagao e lutamos contra as injustigas.

Off-shore,

uma alternativa

randes empresas estao na posicao de lideres de
mercado ou na concorréncia direta por esse posto
porque pensam e orientam seus objetivos nessa

Henrique Assis Dorr

dire¢ao. Para tanto, buscam todos os recursos possiveis visan-
do a se tornarem cada vez mais competitivas em nivel mun-
dial.

Ao encontro desses objetivos, apresenta-se a empresa off-
shore como importante alternativa na busca de vantagens
comerciais e financeiras dentro do mercado global, tornando-
se um acentuado diferencial competitivo para administradores
que desejam inovar e desenvolver opgoes na geragao de recur-
sos financeiros as suas organizagoes.

A off-shore, como é popularmente chamada a empresa Safi
(Sociedade Anonima Financeira de Investimento), tem sua
tradugao literal como fora da costa ou empresa que nao estd
sujeita a regulamentagio do pais em que opera. E caracteri-
zada pelos investimentos no exterior em atividades comerciais
e financeiras por conta prépria ou de terceiros, além de usu-
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Hotelaria: a incansavel busca da
satisfacao e encantamento do cliente

esAutora: Simone Sala *Orientador: Geraldo Castelli

objetivo deste Trabalho

de Conclusao, apresen-

tado em 1999, foi o de

mostrar a importancia do compro-

metimento de toda a organizacao

hoteleira na busca de satisfacao e en-

cantamento dos seus clientes através

da qualidade e exceléncia da pres-
tagao de seus servigos.

Durante muito tempo, as empre-
sas prestadoras de servigos estive-
ram voltadas para o produto e acre-
ditavam que ele era a tinica razao de
seus sucessos ou fracassos. Atual-
mente, uma nova cultura comega a
fazer parte do dia-a-dia das empre-
sas, uma cultura de servigo, na qual
o cliente estd sempre em primeiro lu-
gar e o capital humano da empresa
é valorizado, ocupando uma posigao
de destaque nos diversos momentos
magicos que constituem a prestacao

muito tempo. Nao basta uma linda
filosofia empresarial. A prdtica deve
refletir o empenho da organizagao
na conquista de seu principal obje-
tivo: encantar seus clientes — inter
nos e externos. E importante lembrar
que somente pessoas felizes sao
capazes de encantar outras pessoas.

Buscamos evidenciar a nova fi-
losofia da administragdo de servigos,
na qual o sucesso jamais serd defi-
nitivo, mas, sim, o resultado didrio
do trabalho, dedicagao e persisténcia
de todas as pessoas que constituem
o hotel.

O servigo de qualidade prestado
por pessoas treinadas e compro-
metidas com o verdadeiro objetivo
da organizagao € atualmente o gran-
de diferencial das empresas hote-
leiras, capaz de manté-las vivas e
prosperas dentro de um mercado ca-

de um servigo. A hotelaria sao ser-
VIQOS € Servigos sao pessoas.

No Brasil, o setor hoteleiro sofre
as conseqiiéncias diretas de um mer-
cado extremamente globalizado e
competitivo. O cliente torna-se cada
vez mais exigente e compara os ser-
vigos oferecidos com aqueles das
grandes redes hoteleiras interna-

Simone Sala
cionais que se instalaram no pais,
trazendo seu know-how e moder-
nas tecnologias de administragao.
Nesse contexto, as empresas ho-
teleiras que nao se adaptarem, nem
se ajustarem as mudangas e novas
exigéncias do mercado, nao serao
capazes de contar sua histéria por

da vez mais exigente.

Envolver as pessoas na verdadei-
ra cultura de servigo talvez seja o
maior desafio para o sucesso. Este
trabalho procurou transformar esse
desafio em um convite a mudanga,
ainovacao, a construgao de um local
de trabalho, de uma empresa e de
um mundo melhor.

legal e inteligente

fruir as vantagens de um elaborado projeto tributdrio
internacional que proporciona driblar, legalmente, a pe-
sada carga tributdria brasileira.

A off-shore também se assemelha a uma holding de
comércio internacional, pois tem como uma de suas
fungoes principais controlar e compatibilizar o fluxo
financeiro das exportagoes, importagoes e transagoes
financeiras internacionais, gerenciando, auditando e
facilitando as agOes das respectivas dreas. A proposta
ainda apresenta os embasamentos teéricos e legais, com
as razoes, motivos, simulagoes negocios, transagoes e
andlises dos resultados.

No case da monografia em foco, a off-shore situa-se
virtualmente no Uruguai, tendo em vista uma série de
diferenciais citados ao longo do trabalho, destacando-
se o sigilo bancdrio e a liberdade financeira, que permi-
tem o livre fluxo de valores pela empresa.

E importante salientar que as transagdes sao realiza-

sAutor: Henrique Assis Dorr
*Orientador: José Eduardo Zdanowicz

das através da empresa no Brasil sem serem neces-
sarias quaisquer instalagoes fisicas no exterior, nao al-
terando a rotina e estrutura da empresa no pais. O que
se exige € uma forte e preparada equipe profissional
para buscar 0 mdximo possivel de vantagens que a
off-shore pode gerar. Outro aspecto importante € que,
até pouco tempo atrds, quando se citava uma empresa
financeira no exterior, associava-se a transagoes ilegais,
lavagem de dinheiro, caixa dois ou saida de recursos
para contas particulares. O trabalho procura desmisti-
ficar esse conceito e mostra que é completamente legal
e rentavel instalar e operacionalizar uma empresa off-
shore no exterior com fins comergiais e financeiros.

Em sintese, a off-shore apresenta-se como eficiente
ferramenta de apoio na busca continua do sucesso de
uma organizagao dentro de uma nova ordem mun-
dial, de crescente relacionamento comercial e finan-
ceiro entre paises e blocos econémicos.
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A contabilidade como instrumento gerencial

» Autora: Cintia Libardi *Orientador: Jorge Maldaner

m conhecimento deve

sempre adequar-se as

necessidades de quem o
busca, de forma qualificada e efi-
ciente. Hoje, numa economia globa-
lizada, a contabilidade gerencial de-
ve estar preparada para dar suporte
as tomadas de decisoes, que exigem
do profissional, no caso o contador,
um conhecimento muito além do
técnico especifico, pois deve estar
sempre se atualizando com 0s no-
vos sistemas de gestao, nao apenas
contabeis, mas também relaciona-
dos a uma série de outras ativida-
des que possam viabilizar o cresci-
mento econdmico das empresas.

A amplitude dos mercados, a ve-
locidade da comunicagao e os imen-
sos recursos da informacao eletro-
nica estao exigindo uma linguagem
contdbil comum, que propicie e crie
meios e facilidades no sentido de se
obterem os objetivos de cada orga-
nizacao.

A contabilidade gerencial tem
como objetivo informar ao adminis-
trador o andamento real dos negé-
cios, construir e solidificar condi-
goOes para as decisoes a curto, médio
e longo prazos. E, também, servir
como base para um planejamento
econdémico-financeiro no gual se
veja o caminho a ser seguido pela
empresa.

presente trabalho teve como

Cintia Libardi

objetivo fornecer ao contador ge-
rencial informagoes sobre as fer-
ramentas que lhe sao necessarias —
ou que lhe estao disponiveis —para

que possa desempenhar sua fungao
que vai muito além da superada fi-
gura do guarda-livros.

As informagoes gerenciais de-
vem dar ao administrador oportu-
nidades para a redugdo de custos
porque quem dita o prego do pro-
duto é o mercado e, sendo assim, a
empresa precisa se adaptar e orga-
nizar sua estrutura para Froduzir
pelo menor custo possivel e conse-
guir o seu retorno mais rapido.

O contador de hoje deve ser mais
do que nunca parceiro de seu
cliente, tem que ter conhecimento
do negdcio deste e de seu planeja-

mento estratégico. Com os conheci-
mentos técnicos que domina, aliados
ao conhecimento empresarial ou da
atividade da empresa, tem condi-
¢oes de, com base em informagoes
presentes e passadas, apresentar for-
mas de enfrentar o presente e o futu-
ro mercadolégica e administrativa-
mente. E por isso ?ue a contabili-
dade tem um papel fundamental no
sucesso das empresas, por ser um es-
pelho de todos os fatos administra-
tivos. Ela tem todas as informagoes
necessarias para que cada vez mais
se tomem decisoes acertadas e segu-
ras.

Quando falamos no emprego
criativo da contabilidade, devemos
sempre pensar nas necessidades dos
clientes: que empresdrio nao ficaria
satisfeito, se recebesse um demons-
trativo que lhe mostrasse que ati-
vidade ou que produto lhe deu
maior ou menor retorno?

Tal determinagao deve estar pre-
sente na mente dos estudantes de
Ciéncias Contdbeis, futuros profis-
sionais da drea, de forma que, quan-
do estiverem atuando na profissao,
tenham sempre um servigo a mais
para oferecer a seus clientes.

Dessa forma, obterao reconhe-
cimento no mercado de trabalho e
estarao mais preparados para com-
petirem em outras modalidades de
atuagao.

RI I1zabel Furlnetto

Filosofia: a dimensdo humanizadora

o atual momento histérico, um clima de incertezas e

apreensoes perpassa os diversos setores da atividade

humana, criando tensdes enormes, especialmente no
campo da educagao, a qual terd que responder as necessidades e aos
desafios de um mundo em constantes transformagoes.

A educagao tem especial responsabilidade no desenvolvimento das
capacidades que permitem ao ser humano interpretar os fatos impor-
tantes relacionados com sua vida pessoal, bem como com a sua vida
coletiva. Evidencia-se, assim, a premente necessidade de uma educa-
gao preocupada com a condigao ontolégica do homem, ou seja, a de
sujeito, capaz de descobrir-se a si mesmo, de desenvolver relagoes
harménicas com os outros e participar concreta e efetivamente na edi-
ficagao de sociedades mais democriticas. Uma educacao que pos-
sibilite o acesso de todos ao conhecimento, o qual nao pode mais ser
entendido como um estoque de saberes prontos e acabados e, sim,
como um conjunto de condicdes e habilidades que permitem ao ho-
mem desvendar os desafios da realidade, de questionar o que sabe a
fim de refazer o saber e criar solugdes para os problemas que consti-
tuem verdadeiros obstdculos para a promogao do género humano.
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Entidades sem fins lucrativos

» Autora: Silvia Adriana Gelinger * Orientador: Joao Werner Juenemann

om este trabalho, procura-

mos demonstrar a impor-

tancia da contabilidade
como ferramenta de gestdao para as
entidades sem fins lucrativos, de ca-
rater filantrépico, a qual vai além
dos controles internos ou meramen-
te atende as exigéncias da legis-
lagao. A contabilidade, por meio das
andlises das pegas contdbeis, per-
mite que os administradores dessas
entidades tenham uma visdo mais
clara da situagao econdémico-
financeira das mesmas, auxiliando-
0s no processo de tomada de deci-
soes.

Devido a grande importancia das
entidades sem sins lucrativos, de
cardter filantrépico para a sociedade,
Vimos que essas precisam estar pre-
paradas para gerir seus negocios, vi-
sando a garantir a continuidade do
seu traba%ho, demonstrando que sao
eficientes.

No Brasil os movimentos filantré-
picos tém movimentado o chamado
terceiro setor, fazendo com que a so-
ciedade, como um todo, acorde para
0s problemas sociais do pais, promo-
vendo inumeras discussoes do as-
sunto. Nesse sentido, entendemos

ue se fazem necessarias as ativida-
es desenvolvidas por tais entida-
des.

Primeiramente, abordamos a a-
zienda como campo de atuagao da

Silvia Adriana Gelinger

contabilidade, procurando definir
0 que sao entidades sem fins lucra-
tivos, quais os tipos existentes e
suas caracteristicas principais. A
fim de que fosse dada uma visao
sobre as referidas organizagoes,
buscamos apresentar o que enten-
demos por filantropia, bem como
a legislacao vigente, aplicdvel a
essas entidades.

Para podermos demonstrar, na
Frética, o que € uma entidade sem

ins lucrativos, de carater filantré-

pico, apresentamos como exemplo
a Sociedade-Beneficente “Nossa
nhora”, partindo dos seus aspectos
histéricos, sua estrutura governa-
mental, sua atuagao em varios pro-
jetos na drea social e na drea educa-
cional.

E, finalmente, procuramos, de

forma clara e simples, demonstrar a
importancia da contabilidade como
ferramenta de gestdo, utilizando
para isso toda fundamentagéo tedri-
ca, bem como a aplicagdo de andlises
nos demonstrativos da Sociedade
Educativo-Beneficente “Nossa Se-
nhora” a fim de tragar um perfil eco-
némico-financeiro de uma entidade
sem fins lucrativos e com cardter
filantrépico.

Apés concluido este trabalho,
gostariamos de orientar as entidades
com tais caracteristicas a tornarem
suas demonstragoes contabeis mais
transparentes por dois motivos:

* Primeiro — atender aos interes-
ses internos. Assim, os seus adminis-
tradores teriam maior conhecimento
da situacao econdmico-financeira da
entidade, podendo avaliar sua ges-
tao e tracar metas a serem atingidas.

importante que haja uma boa ges-
tao, que a mesma gere mais riquezas
para incrementar o patriménio da
entidade e assim poder oferecer
mais recursos a sociedade.

*Segundo: atender aos interesses
externos, uma vez que as entidades
sem fins lucrativos, de cardter filan-
trépico, recebem doagoes de pessoas
fisicas e juridicas, subvengoes e in-
centivos governamentais, surgindo
dai um compromisso moral para
c?m a sociedade que colabora com
elas.

» Autora: Rosi Izabel Furlanetto

da educacdo

A educacao tem, pois, papel determinante e insubs-
tituivel na melhoria de toda e qualquer atividade huma-
na, e, para que possa cumprir sua missao, € fundamen-
tal que desperte nos homens o amor pela sabedoria.
Uma sabedoria que transcende o simples saber, que re-
sulta da alianga entre conhecimentos e valores e que
permite ao homem descobrir-se incluido no mundo e
relacionado com seus semelhantes, bem como assumir
responsabilidades consigo e com a totalidade de vida
no planeta.

Para potencializar e dinamizar uma educagao dessa
natureza, que prioriza a formagao de seres humanos
conscientes, criticos, éticos e, portanto, co-responsaveis
pelo mundo, € imperioso resgatar o valor educativo da
filosofia. A educacao filoséfica, capaz de proporcionar
ao homem o profundo conhecimento de si e de sua con-
di¢ao no mundo, é o alicerce indispensdvel na cons-
trugao de uma existéncia pessoal e social mais plena.

Para que a filosofia possa atingir tais objetivos, ¢é

* Orientador: Sérgio Trombetta

necessdria uma pratica escolar efetiva, que, desde os
primeiros anos de escolaridade, possibilite as criangas
e jovens abordar os temas inquietantes de seu cotidiano
de forma mais rigorosa, mais critica, mais reflexiva,
aprofundada, contextualizada e abrangentemente
significativa. Desse modo, aprenderao a pensar melhor
e exercitar as habilidades essenciais para olhar o mun-
do criticamente, preparando-se para uma cidadania
ativa e responsavel.

Inserir uma pratica filoséfica no cotidiano da sala
de aula de criangas e jovens nao si{gnifica, simples-
mente, a mera inclusao de mais uma disciplina no cur-
riculo. Significa, isso sim, efetivar uma educagao que
possibilite a participagao ativa de criangas e jovens na
renovagao dos ideais que regulam avida humana, pois
nao ha como negar que as rdpidas e complexas mu-
dangas no atual momento histérico privam o homem
de pontos de referéncia auténticos, agravando a crise
de sentido que perpassa a vida humana.
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Programa de controle de custos para
o Hospital Sao Francisco de Assis

resente Trabalho de
é)oncluséo surgiu da
necessidade de controle
dos custos na instituigao onde atua-
mos profissionalmente, o Hospital
Sao Francisco de Assis, de Parobé.
Numa atuagao conjunta com a dire-
¢ao daentidade e colegas, iniciamos
uma caminhada que objetiva atingir
esse objetivo, evitando os desperdi-
cios, encontrando os pontos criticos
e tendo um controle eficiente e qua-
lificado dos custos. Toda essa poli-
tica tem como meta final oferecer
servicos hospitalares a pregos justos
e com qualidade, priorizando sem-
pre o ser humano.

Os servigos prestados por um
hospital sao diversos. Cada um tem
suas particularidades, que, por sua
vez, exigem um trabalho minucioso
de andlise individual.

O plano de custos proposto em
nosso trabalho estd sendo implanta-
do gradativamente, o que tem pos-
sibilitado ajustes, bem como a cons-
cientizagao das pessoas envolvidas
e comprometidas com o processo.

O controle de custos de um hos-
pital é bastante minucioso, pois exis-
tem as dreas produtivas e as dreas
de apoio. A etapa inicial foi identi-
ficar essas dreas, classificd-las de a-
cordo com a sua atividade-fim e pos-
teriormente definir quais critérios e

esAutora: Clara Maria Oliveira dos Santos *Orientador: Mauro Roberto Canto
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indicadores seriam utilizados para
a coleta de dados. Por exemplo: pa-
ra o bloco cirtrgico definiu-se que
o melhor critério é avaliar a quan-
tidade de horas de atividade.?é pa-
ra a lavanderia o critério empre-
gado foi o de quilos de roupas. Che-

ou-se a essa conclusao pelo fato

e a lavanderia ser uma area de a-
Poio e, por isso, ndo gera receita,
de tal modo que seus custos sao ra-
teados de acordo com a quantidade
de roupa lavada entre os setores aos
quais presta servico. Para os demais

setores definiram-se os critérios de
acordo com a atividade de cada um,
procurando-se sempre utilizar o mé-
todo mais adequado.

A etapa seguinte foi a composicao
dos custos a serem monitorados de
acordo com as suas relevancias, a-
Iém da definigao dos principais gru-
pos de custos. Para isso, foi utilizado
o plano de contas da contabilidade.
Exemplo: pessoal (saldrios, encar-
gos, beneficios, etc.). Nesse momen-
to, também compusemos a estrutura
de custos com encargos sociais e cus-
tos com terceiros, pois essas infor-
macoes sao relevantes ao controle.

Apés a coleta dos dados, acontece
0 processamento das informagoes
que vao gerar os relatdrios neces-
sdrios para que a administragao do
hospital possa tomar decistes mais
seguras e precisas, valendo-se de tao
importante ferramenta de gerencia-
mento.

Estamos dando os primeiros pas-
s0s, mas 0 caminho é esse, pois toda
a entidade hospitalar, além de preo-
cupar-se constantemente com a ma-
nutengao da eficiéncia € com a me-
Ihoria da qualidade dos servigos (‘ue
presta, precisa estar atenta a evolu-
¢ao dos seus custos. Essa é uma con-
digdo indispensdvel para se conhe-
cer a realidade economica e finan-
ceira da instituicao de saude.
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A inclusao de pessoas portadoras de necessidades
especiais na rede regular de ensino

eAutora: Ana Paula da Silva

*Orientadora: Loiva Teresinha Teixeira

onsiderando a crescente

preocupagao pela inclu-

sao de pessoas portadoras
de necessidades especiais na rede re-
gular de ensino, discutido atualmen-
te em todo 0 nosso pais e mesmo no
mundo inteiro, buscou-se elaborar o
Trabalho de Conclusao a respeito.

Assim, procuramos abordar al-
guns aspectos relacionados com o
tema, objetivando, principalmente,
esclarecer duvidas comuns as pes-
soas que se envolvem com a questao,
bem como refletir a respeito dessa
prdtica de modo a proporcionar mo-
delos para auxiliarem no processo
de incfuséo.

O trabalho em foco foi dividido
em trés capitulos. No primeiro, ana-
lisou-se a questao da educagao como
sendo um direito de todo o cidadao,
sendo este portador ou nao de neces-
sidades especiais. O segundo capi-
tulo foi destinado a explanar a edu-
cacao especial, buscando analisar o
seu conceito e refletir sobre ele, bem
como analisar os fundamentos es-
recificos sob uma visao filosofica,
egal e também pedagdgica.

Ainda dentro desse capitulo,
analisou-se historicamente a questao
educacional das pessoas portadoras
de necessidades especiais, buscando
observar as diferentes formas de tra-
tamento recebido por esses indivi-

1

Ana Paula da Silva
duos desde a antigiiidade até os
dias atuais. Também foi feita uma
explanacgao sobre as diferentes fases
relacionadas a questao educacional
das pessoas portadoras de neces-
sidades especiais, passando pela
exclusao até chegar ao atual pro-
cesso de inclusao no ensino regular.
Nesse contexto, se buscou diferen-
ciar os termos integracao e inclu-
sao, que representam aspectos bem
distintos. O primeiro significa um
caminho unilateral em que a escola
se adapta ao aluno, ao passo que a

inclusao pressupde um caminho bi-
lateral, ou seja, escola e aluno se a-
daptam simultaneamente.

O terceiro capitulo foi dedicado
a dar suportes para a organizacao de
uma escola inclusiva. Partindo dos
conceitos de algumas necessidades
especiais, se pode definir quem serd
essa nova clientela que a escola de-
verd estar apta a atender daqui para
frente. Nesse tocante, faz-se neces-
sario chamar a ateng¢ao sobre as mo-
dificagOes necessdrias na estrutura
fisica da escola, bem como as ada
tagbes curriculares inerentes. Ainda
¢ preciso atentar para a preparagao
que deve ser dada aos protessores
incumbidos de participar desse pro-
cesso. Todos esses aspectos foram es-
miugados no trabalho com base em
referéncias bibliograficas e praticas,
tendo sempre em mente a busca de
alternativas de atendimento para
que o aluno “especial” possa sentir-
se plenamente adaptado no ambien-
te escolar.

Acreditamos que a inclusao de
pessoas portadoras de necessidades
especiais no ensino regular é um
longo caminho a ser percorrido,
mas, com certeza, ja estamos dando
O primeiro passo na concretizagao
desse sonho, que é possivel, desde
que haja comprometimento de todas
as partes envolvidas no processo.

Projeto politico-pedagagico: um instrumentoBorico/pratico de construgdo coletiva possivel

Autora: Madalena Angela Schmidt

Orientadora: Lorena Maria Quadros Stein

seus desdobramentos de execugoes. Lideranga e fir-
meza — no sentido de encaminhar e viabilizar de-
cisdes com seguranga — como elemento de com-
peténcia pedagégica, ética e profissional a fim de
assegurar que as decisoes tomadas de forma
participativa sejam respaldadas técnica, ped;gégica
e tjoricamente e sejam efetivamente cumpridas por
todos.

A escola, mesmo inserida na totalidade do sistema
educacional, segue, por meio do seu projeto politico-
pedagdgico, na busca pela autonomia. Assim, servird
cada vez melhor a seus alunos, sendo para eles
mediadora e transformadora da educacgao. A escola
que conseguir esse feito nada mais serd do que uma
obra em movimento, que permitird a multiplicidade
de idéias, na qual se fortalecerd um espirito de dina-
mismo e organizacao da relagoes. Umidesafio? Sim,
mas com a certeza de ser construtora de um projeto
politico-pedagégico sempre renovado, arh%ce de
uma obra democratica.

dade. E, se essa participagao é bem conduzida, pode-se ter,
entao, um importante vetor para a formulagao de objetivos,
tomada de decisoes, resolugao de problemas e mudangas na
organizagao da escola.

A conscientizagao de que quanto mais se participa mais se
desenvolve a capacidade de participar surge na comunidade
no momento em que vé os primeiros resultados de seus traba-
lhos. Nesse momento, participa¢dao passara a fazer parte do
grupo como um valor, uma necessidade, uma questao de res-
peito pelo outro e, acima de tudo, de reconhecimento de sua
condig¢do de cidadao inserido num ambiente onde o pensar,
sentir, agir e poder sao partilhados com o coletivo.

Cabe reforgar que, numa escola que vise a construgao do
projeto politico-pedagégico, a participacao passa a ser um ele-
mento inerente a realizagao dos fins. O que se busca e o que se
quer é a “melhoria” das praticas docentes tanto coletiva quanto
individualmente e que essa “melhoria” seja baseada em deci-
sbes tomadas e assumidas pelo coletivo escolar. Isso exige de
quem vai conduzir o trabalho lideranga e vontade firme para
coordenar, dirigir e comandar o processo decisorio como tal e

ivemos momentos caracterizados por profundas trgﬂ
formagoes. Nesse final de século imperam sobre nds n
fendmenos que parecem confidgu rar cendrios sociais, politics
e economicos notavelmente diferentes das ultimas décadas. Questtgg
como a globalizagao, o desenvolvimento tecnoldgico, a exclusioea
gregagao social, sao alguns exemplos que comegam a se impor a nés

E por esses motivos que a questao do projeto politico-pcdag)(:)jgh-
também chamado por alguns de proposta pedagégica / projeto edus
cional ou simplesmente projeto pedag(‘)iico, tem se constituido, atus
mente, num dos temas centrais nos debates sobre educagao, pois®
qualifica como uma forma de organizacao da escola, voltada a }
pagao, que busca definir a identidade da institui¢ao com base na refles
sobre a prdtica a luz de teorias que ajudem a comprendé-la e tonés
vidvel.

No planejamento tradicional, feito pelas escolas, nao era levadoe
conta 0 homem como principal elemento diferenciador e, portanto, is
ponsavel pelo sucesso ou ndo de todo o planejamento, mesmo oo
Louvesse um efetivo envolvimento dos membros da comunidade. 8
e contrapardida a esse planejamento tradicional , tem-se o projeto politi
pedagdgico que busca abrir espagos a participagao efetiva da comus

Madalena Angela Schmidt
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Nocoes de Previdéncia Privada aberta com
abordagem em planos coletivos de aposentadoria

» Autor: Antonio Augusto Raymundo + Orientador: Claudio Silva da Rocha

) scolhemos a drea de previ-
déncia privada por julgar-
mos de fundamental impor-

tancia nos dias de hoje refletir sobre o
assunto, relacionado com a manuten-
¢ao da renda necessaria a satisfagao do
nivel de vida atingido pelas pessoas
durante a fase ativa de suas vidas.

Procuramos, inicialmente, tragar
um histérico da nogao de Previdéncia,
desde os primérdios da humanidade
até os dias de hoje, mostrando exem-
plos de como alguns paises adminis-
tram essa questao, alem de ilustrar a
realidade no Brasil atual, incluindo-se
a Emenda Constitucional n®20, de 15/
12/1998, e outros estudos existentes a
época com a finalidade de restringir o
beneficio da aposentadoria oficial.

Num segundo momento, enfoca-
mos 0s principais conceitos referentes
a Previdéncia Privada no Brasil, seg-
mentada pela Lei 6.435/77 em fechada
e aberta.

Alternativa a Previdéncia Oficial, a
Previdéncia Privada aberta pode ser
entendida como um fundo de investi-
mento de longo prazo em que cada
participante de um determinado pla-
no deposita voluntariamente um certo
valor, geralmente mensal, ou de tem-
pos em tempos, numa institui¢ao fi-
nanceira, sociedade civil sem fins lu-
crativos ou numa companhia segura-
dora. A intengao é que depdsitos a-
cumulados gerem uma poupanga que,
ao final do prazo contratado, garanta

Antonio Augusto Raymundo
uma renda destinada a complemen-
tar a aposentadoria paga pela Previ-
déncia Oficial.
importante notar que os referi-
dos planos podem contemplar nao
somente uma renda de aposentado-
ria ao participante, mas também co-
berturas adicionais, como renda por
invalidez, renda por morte (pensao)
e peciilio (segumg.0
Devem-se mencionar as seguintes
caracteristicas na normatizagao dos
planos coletivos de aposentadoria
gzivada operados pelas entidades a-
rtas e fiscalizados pela Susep (Su-
perintendéncia de Seguros Privados),
assim entendidos aqueles que te-
nham por objetivo garantir beneficios
previdencidrios a grupos de pessoas
vinculadas, direta ou indiretamente,
por relagdo licita a uma pessoa ;uri-
dica contratante: a) maleabilidade

sibilidade de realizar resgates par-
Clais e totais da reserva individual a-
cumulada; possibilidade de alteragoes
- idade de aposentadoria, valor de
contribuigao, valor de aposentadoria,
inclusao/exclusao de coberturas adi-
cionais); b) portabilidade (possibilida-
de de transferir a reserva individual
acumulada para outra entidade); c)
custeio diferenciado (o plano pode ser
financiado pelas contribuigoes dos
participantes ou pelas contribuigoes
desses e da empresa contratante nos
percentuais por eles determinados); d)
em caso de demissdao da empresa ou
da rescisao do contrato de Previdén-
cia, o funciondrio nao perde o valor
das contribuigdes por ele efetuadas.
Na terceira etapa do nosso trabalho,
produzimos a simulagao da contrata-
¢ao de um plano coletivo de Previdén-
cia Privada aberta por uma industria
(ficticia) de calgados para seus fun-
ciondrios, sendo reais os dados rela-
tivos a entidade previdencidria, tais
como cldusulas do contrato, propostas
de inscrigao, cdlculo de valores de con-
tribuigao e beneficio, obtidos junto a
sociedade anonima ligada a institui-
¢ao financeira (Banco do Brasil S.A.).
Com isso, chamamos a atengdo para
0s principais aspectos operacionais, le-
gais, trabalhistas e tributdrios envol-
vidos, especialmente quanto ao incen-
tivo fiscal no Imposto de Renda para
as pessoas fisicas em geral e para as
empresas tributadas pelo lucro real.

A contabilidade e sua importancia para a vida

inegdvel a importancia que as micro e pequenas empresas

possuem dentro da economia do Brasil, gerando intimeros
empregos, receitas e Produzindo bens e servigos.

Devido a essa forte expressao econémica na realidade do pais, a le-

Fabiana Regina Carniel

gislagdo brasileira, ha muito tempo, tem demonstrado preocupagao
em incentivar os micro e pequenos empresarios, oferecendo incen-
tivos tributdrios e facilitando o processo contdbil para os mesmos.

Entre essas leis de incentivo, estd a de n® 9.317/96 — Simples (Sis-
tema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes), que, entre
outras disposi¢oes, determina que as pequenas empresas procedam
a escrituragao do Livro Caixa e do Livro de Inventdrio, bem como
mantenham em boa ordem e guarda os documentos que servem de
base para a escrituragao dos mesmos.

Observando as pequenas empresas, nota-se que 0s tinicos registros
que 0s pequenos empresdrios se preocupam em fazer sao 0s mencio-
nados acima, jd que a legislagao especifica nao estipula a obrigato-
riedade da escrituragdo contabil completa para as mesmas. Apesar
desses registros serem de extrema importancia, visto que sao exigidos
em lei, no aspecto gerencial, eles pouco tém a informar.

Qualquer tipo de empresa, independentemente do seu porte ou
natureza juridica, necessita manter escrituragao contabil completa,
pois, sem uma contabilidade confidvel, os empresarios nao possuem
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Integracao Universidade—Empresa

eAutor: José Carlos de Aguiar *Orientador: Paulo Ricardo Ferreira

integragao universidade-

empresa tem sido objeto

de estudo ao longo dos a-
nos por diversos autores. Mesmo
com caracteristicas diferenciadas, a
histéria comprova a existéncia de
elos que integram as duas organiza-
goes. As suas trajetérias muitas ve-
zes percorrem caminhos distintos,
mas que se entrelagam e se comple-
tam para cumprirem seus verdadei-

r_ 1

aintegragao universidade-empresa,
constam os seguintes: banco de o-
portunidades, clinica da pequena e
média empresa, bolsas para o desen-
volvimento de teses, intercambio de
publicagbes e informagoes, ensino a
distancia, incubadora tecnoldgica,
formagao de executivos in company,
estdgios de estudantes, educacao
corporativa e cursos de extensao. Es-
ses e outros instrumentos foram le-

ros papéis junto a sociedade.
ivemos hoje um momento de

José Carlos de Aguiar

vantados a partir de investigacao
junto a universidades, &esquisas de
de questio-

profundas transformacdes de forma
mais intensa do que em qualquer
outra época da histéria. As organiza-
¢oes que atuam neste ambiente al-
tamente competitivo devem estar
preparadas para reconhecer os dife-
rentes cendrios que surgem. Da mes-
ma forma, o profissional do terceiro
milénio deve possuir competéncias
e habilidades muito especiais. Deve
ser criativo e empreeendedor, ter
condigbes e perspicdcia de assimilar
as novas tecnologias e administrar
sistemas cada vez mais complexos
em sintonia com o meio produtivo.

A universidade, fonte do saber e
um dos principais pélos de difusao
do conhecimento, deve se posicionar
no centro dessas transformacoes.
Precisa se antecipar as tendéncias e
desenvolver as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao com o

foco nas necessidades das empre-
sas e da comunidade. Para isso, de-
ve flexibilizar as suas ages, trans-
cendendo os limites das disciplinas
ministradas em sala de aula. As ati-
vidades de integragao e cooperagao
com empresas se constituem num
dos principais mecanismos para
esse fim.

A proposta deste estudo foi a-
presentar um conjunto de alterna-
tivas c‘ue promovam essa integra-
¢ao. Almejamos que essas relacoes
possam resultar em vantagens
competitivas para ambas as insti-
tuigoes e possibilitem o crescimento
pessoal e profissional dos empresd-
rios e colaboradores, bem como do
corpo docente das Faculdades de
Taquara e seus académicos.

entre 0s mecanismos pesquisa-
dos e/ ou sugeridos no estudo para

campo realizadas atrav

narios, consultas bibliograficas e
uestionamentos junto a profis-

sionais das respectivas dreas.

A constatagao de que grande par-
te das empresas jamais participou de
alguma atividade em instituigao de
ensino superior, aliada ao interesse
demonstrado na pesquisa, compro-
vam a existéncia de campo para sua
ampliacao. Com o incremento das
parcerias entre as instituicoes, a si-
nergia entre 0 mundo empresarial e
académico serd uma realidade. Sao
as pessoas e as organizagoes visiond-
rias que obterdo sucesso e serao as
vencedoras no futuro. Organizagoes
que estimulam a capacidade de a-
prender em todas as pessoas. Indi-
viduos dispostos a quebrar paradig-
mas, a ver o mundo de forma siste-
mica e compartilhar objetivos.

da pequena empresa

fonte de informagao segura sobre a realidade de sua
empresa.

‘ssa caréncia de informagoes essenciais faz com que
0s empresarios nao tenham muito claro como devem
agir para alcangar os seus objetivos, tomando decisdes
as cegas, 0 que representa um grande risco a vida da
organizagao.

A escrituragao contabil tem a fungao de relatar os fa-
tos passados da empresa para que, através desses da-
dos, se possa avaliar o desempenho das atividades para
fins de projecao das operagdes futuras.

Ha varias formas de analisar balangos e demonstra-
tivos de uma empresa, como, por exemplo, os compara-
tivos de balangos e indices econdmico-financeiros, entre
outros. Ressalta-se, todavia, que um tinico indice pouco
contribui para que o analista obtenha informagoes rele-
vantes. Por isso, sempre se fazem necessdrios estudos
de varios indices e de diversos periodos relacionados
entre si para que se obtenham informagdes efetivamente
elucidativas.

A andlise voltada a pequena empresa deve ser reali-
zada num periodo menor do que o exercicio social ge-

* Autora: Fabiana Regina Carniel
* Orientador: Erly Ao Pois/

ralmente utilizado em grandes organizagoes, visto que
a situagao econdmico-financeira das pequenas em-
presas pode sofrer alterages expressivas em pequenos
espagos de tempo.

Apuradas as informagdes que os balangos e de-
monstrativos fornecem, g necessdrio fazer o planeja-
mento de objetivos e metas que se espera cumprir na
administragao do patrimonio, além de manter con-
troles periddicos a fim de observar se as metas estao
sendo atingidas de acordo com o estabelecido.

Nosso trabalho teve a finalidade de estabelecer que
a contabilidade deve ser feita por todas as empresas,
independentemente do tamanho que possuirem, pois
ela é a mais completa fonte para o gerenciamento cor-
reto dos recursos patrimoniais /financeiros da empre-
sa.

Ainda mais com a caracteristica atual do mercado,
marcado por uma grande concorréncia, em que se
torna fundamental aos administradores terem acesso
a informagoes confidveis que lhes mostrem a realidade
da empresa em todos os aspectos.
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A linguagem escrita por criancas pequenas:
o aprendizado no contexto social

» Autora: Marcia Leonor Borges * Orientadora: Eunice Lourenco da Silva

as sociedades modernas,
ensinar a ler e a escrever
ainda €, em principio, uma
missdo da escola, e esta, por sua vez,
durante muito tempo, teve o centro
das preocupagbes no que se refere a
alfabetizacao, nas prdticas do profes-
sor em sala de aula e nas suas expec-
tativas acerca do desenvolvimento do
aluno. Através do desenvolvimento
das pesquisas cognitivas, comegou-se
a perceber que a aprendizagem da lin-
gua escrita na crianga envolve bem
mais que as prdticas de ensino, vol-
tando-se, a partir de entdo, para outros
aspectos muito mais relevantes em
que se sobressai a questao das cons-
trugdes cognitivas, as quais se iniciam
muito antes da educagao formal.
Criangas que vivem em um am-
biente letrado desde muito pequenas
vao formulando hipéteses sobre como
e por que se |é e se escreve. Partici-
pando de experiéncias de leitura e es-
crita, seja como agentes de forma espe-
cifica, seja como espectadoras, as
criangas constroem naturalmente a
sua aprendizagem. Isso porque a ca-
pacidade de constatar que o sistema
de linguagem escrita estd organizado
convencionalmente através de formas
e diregao especificas, convengoes orto-
graficas e de pontuagao, as quais ine-
xistem na linguagem falada, é adqui-
rida nas relac%gs sociais com a escrita,
assim como a compreensao da relagao

Mércia Leonor Borges
entre o simbolo oral com um signi-
ficado ou uma idéia e da mesma for-
ma a relagdo entre a linguagem es-
crita e o simbolo oral.

A fase inicial do desenvolvimento
da escrita apresenta mais complexi-
dade do que a posterior, pois, quando
aprendem a escrever, as criangas
precisam lidar com muitos principios
e sistemas que nao se apresentam iso-
ladamente, mas aparecem num am-
biente sociocultural e através de uma
complexidade de formas e propési-
tos. Assim, submetem-se a varias
hipéteses, sendo necessario escolher
as mais significativas e descartar as
menos apropriadas de modo que essa
aquisicao dependerd das condigoes
do meio em que vivem.

Durante muito tempo, a polémica
mal colocada acerca da idade certa

para se alfabetizar limitou o trabalho
da pré-escola ao desenvolvimento de
habitos, atitudes e comportamentos
necessarios para alfabetizagio tradi-
cional. Desmistificando essa questao,
faz-se necessdrio pensar e discutir a
funcao da mesma e redefinir o con-
ceito de alfabetizagao, pois nao cabe
mais a pré-escola ter como objetivo

reparar a crianga para a alfabetizagao

tura, enquanto deixa de abrir cami-
nhos para novas descobertas e descon-
sidera a histéria de vida de cada crian-
¢a, seu modo peculiar de ler o mundo
do qual é parte e seus conhecimentos
arespeito da escrita e de tudo mais que
traz para a escola. Tampouco, pode-
se pensar que o desenvolvimento o-
corre uniformemente em todas as
criangas, enquanto este faz parte da
vida e se relaciona profundamente ao
contexto social do qual a crianga faz
parte.

A aquisicao da linguagem escrita €,
portanto, indispensavel para que a
crianga amplie as suas possibilidades
de compreender e participar ativa-
mente, sendo capaz de intervir no con-
texto de sua realidade, descobrindo o
valor da comunicagao escrita para a
vida através de situagbes em que a lei-
tura e a escrita possibilitam novas in-
formagoes sobre o0 mundo. Assim a
crianga deseja aprender a ler e escrever
para também ter acesso a tais informa-
goes.

Sandro Cezer Pereira

O impacto das novas tecnologias no

um mercado cada vez mais competitivo e globalizado, é
importante observar-se o preparo do individuo para uma
realidade de trabalho em que as pessoas necessitam cada

vez mais compreender e assimilar novos conhecimentos, fazendo disso
uma constante em sua vida profissional, ocasionando, assim, uma
melhor condigao de participagao dentro das mais variadas dreas do
mercado de trabalho. E conveniente, também, observar a importancia
das instituigdes de ensino técnico nesse esforco voltado a formagao
de bons profissionais para o mercado de modo que lhes sejam expla-
nadas as ferramentas ligadas as novas tecnologias e haja uma cons-
cientizagao quanto a necessidade de estar em constante aprendizado
sobre essas areas.

E preciso mais do que somente ensinar o futuro profissional a tra-
balhar com as ferramentas dessa nova realidade tecnolégica que surge.
E necessdrio fazer com que essas ferramentas sejam utilizadas em prol
de algo muito maior num raciocinio que leve o profissional a ra-
cionalizar tempo, ocasionando uma maior produgao de bens e ser-
vicos. Na realidade, deve tornar-se um profissional hébil e em con-
digdes de trabalhar com novas tecnologias e atualizar-se com as infor-
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Planejamento tributario

» Autora: Luciana Leuck * Orientadora: Rosane Rosalia Kuhn

s constantes mudangasna

legislagao tributdria e a

implantagdao de um novo
sistema de tributagdo — Simples
(Sistema Integrado de impostos e
Contribui¢oes) — colocam as pes-
soas juridicas num verdadeiro ema-
ranhado de dividas e questiona-
mentos.

Com o objetivo de encontrar a for-
ma mais adequada de recolher os
tributos de conformidade com a le-
gislagao tributdria vigente, sem pre-
judicar a pessoa juridica com custos

Luciana Leuck
de servigos.

seu préprio planejamento tributdrio,
de acordo com suas peculiaridades.

Apesar do planejamento tributd-
rio ser de extrema importancia para
as empresas, muitas ainda nao o uti-
lizam. Na maioria das vezes por de-
sorientacao dos profissionais da drea
contabil, que nao possuem um pro-
fundo conhecimento da legislagao
tributdria vigente ou enfrentam difi-
culdades na interpretagao correta da
mesma, 0 que acaba acarretando
prejuizos ainda maiores para a orga-
nizagao, pois 0s mesmos nao utili-

tributdrios maiores que os realmente
devidos, o planejamento tributdrio
¢ a forma mais segura e eficaz.

A escolha do assunto objetivou,
igualmente, aprofundar os conheci-
mentos pessoais na drea e oferecer
subsidios para quem busca se atua-
lizar numa drea tao suscetivel a mo-
dificagoes.

A parte inicial do trabalho apre-
senta a fundamentagao tedrica do lu-
cro real, do lucro presumido e do sis-
tema de tributagao simplificada —
Simples, revelando um histérico das
rrincipais alteragbes que houve na

egislagao tributdria nos dltimos
anos e/ ou meses. Porém o maior de-
safio foi testar na pratica a implan-
tacao do planejamento tributdrio na
empresa em que atuamos profis-
sionalmente, a qual atua no ramo de
comércio (autopegas) e na prestagao

Para facilitar a compreensao,
foram apresentados exemplos pré-
ticos tendo como base as contas de
resultado do exercicio de 1997 e do
ano fiscal de 1998, contendo tabelas
comparativas (INSS, FGTS, PIS,
Cofins, Contribuigao Social, Im
to de Renda da Pessoa Juridica,
ICMS, ISSQN, Simples), as quais
foram divididas por trimestres, ten-
do sido elaboradas com base nas
normas vigentes para o ano de
1999. ‘R

A grande vantagem do planeja-
mento tributdrio € que ele ibili-
ta a empresa verificar qual sistema
de tributacao serd o mais viavel,
permitindo também analisar todos
0s aspectos burogrdticos e suas van-
tagens. Pois deve-se lembrar que
nao existe um modelo pronto para
ser aplicado: cada empresa exige

zam o0s incentivos legalmente pre-
vistos e acabam deixando de cum-
prir o que estavam obrigados.

Um planejamento tributdrio ela-
borado corretamente € decisivo para
determinar a rentabilidade e perma-
néncia a qualquer empresa que quei-
ra se manter nesse mercado cada vez
mais exigente, que a cada dia vem
crescendo acirradamente e, a0 mes-
mo tempo, apresentando maiores di-
ficuldades, ainda mais no Brasil, pais
em que a carga tributdria é bastante
elevada.

Em suma, o planejamento tribu-
tdrio € a economia de impostos ver-
dadeira, sendo indispensdvel no
combate aos gastos fiscais desneces-
sdrios, gois uma simples torneira
pingando pode pesar basteante no
or¢amento se 0 vazamento nao for
sanado”.

mercado de trabalho

magoes que surgem em numero cada vez maior,
mantendo uma indispensavel cultura de renovagao.
Em muito pouco tempo, surgiram inimeras ino-
vagoes dentro e fora do mercado de trabalho e surgirao
muitas outras. Estar preparado para a adaptagao com
as mesmas € a tarefa mais importante para o profissional
que ingressara no mercado de trabalho. E ai entra a
questao da mudanga pela qual a escola precisa passar
para preparar o profissional do novo milénio, mudanga
essa que nao reside tnica e exclusivamente em remo-
delar o modo como sao repassados conhecimentos, mas
também no que tange a preparar o aluno, futuro profis-
sional, para que esteja em constante processo de reno-
vacao e reciclagem. Nao basta ao ensino técnico unica e
exclusivamente demonstrar ao individuo conhecimen-
tos na drea tecnolégica. E necessdrio também mostrar
onde aplicar tais conhecimentos e proporcionar ao fu-
turo profissional condicoes de fazé-lo adaptar-se as mu-
dangas que surgirao no campo tecnolégico dentro e fora

* Autor: Sandro Cezer Pereira
* Orientador: Eduardo Krause Dhiel

do seu espago de trabalho. Sabemos que a velocidade
com que trafegam as informagGes muitas vezes acaba
por tornar o processo educacional um pouco desatua-
lizado, ja que as escolas ndo possuem todos 0s recursos
necessarios para se manterem ao par de tudo que sur-
ge de novo na chamada sociedade da informacao. Mas,
se puder utilizaros recursos que posssui na construgao
de um profissional capaz de interagir e saber lidar com
esse processo evolutivo, jd alcangaremos uma vitoria.

O presente Trabalho de Conclusao procurou dis-
cutir o impacto das novas tecnologias sobre o mercado
de trabalho e a importancia do ensino técnico nesse
contexto. A partir de uma fundamentagao tedrica, res-
salta-se a importdncia da preparagao do trabalhador
num mundo cada vez mais globalizado, que atual-
mente exige dos profissionais uma maior capacidade
de absorg¢do e de interagao frente as novas tecnologias
e suas aceleradas e continuas mudancas.
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Eles cultivam um sonho. E

té alguns anos

atrds, o lugar

era apenas a
sede de uma das tantas
propriedades rurais tipi-
cas do interior da regiao,
com lavouras e espagos
para criagao de animais.
Nao fosse o sonho de al-
guém - e a coragem e a
iniciativa para tornd-lo
realidade - talvez perma-
necesse assim para todo
sempre. Desde o final de
1998, entretanto, 14 esta
sediado um projeto pio-
neiro na drea educacional
no sul do Brasil. E o Cen-
tro Educacional Fazenda,
empreendimento de uma
familia cuja maioria dos
membros, além dos lagos
de sangue, também tém
um outro ponto em co-
mum: sao “crias” das Fa-
culdades de Taquara.

O sonho em questao
comegou a se desenhar
no verao de 1996, quando
o casal Maria Sirlei e Jor-
ge Rubem dos Santos
descansava no litoral
gaﬁcho em companhia

os filhos Jorge Silvano,
Giane e Maria Carolina e
do genro Joao Imério En-
ﬁfl. Almejando um me-

or aproveitamento pa-
ra sua propriedade de 22
hectares situada na loca-
lidade de Fazenda Pires,
interior de Parobé, Ru-
bem sugeriu a filha Gia-
ne, na gpoca académica
de Pedagogia, a instala-
¢dao de um maternal no
local. Estava langado o
desafio que mobilizaria
toda a familia nos anos
seguintes com um entu-
siasmo e convicgao inar-
reddveis.

“Era uma idéia para
pessoas que tém sonhos.
E que acreditam no que
fazem”, descreve Joao I-
mério, que “abragou” a
causa na condigao de aca-
démico de Administra-
¢ao da Faccat. Junto com

Familia mobilizada: utilizando os conhecimentos adquiridos na Faculdade, Maria
Carolina, Jorge Silvano, Giane e Joao Imério vivem a experiéncia de serem

empreendedores

a esposa Giane, ele apro-
veitou os conhecimentos
adquiridos em diferentes
disciplinas para investi-
los diretamente no proje-
to. Foram diversos traba-
lhos em grupo, incluindo
um projeto de planeja-
mento estratégico e de
um plano de marketing,
até culminar com a ela-
boragao do Trabalho de
Conclusao de Curso, em
1999, quando Joao Imé-
rio tragou o futuro do
empreendimento até o a-
no 2011. Giane, por sua
vez, idealizava, em seu
Trabalho de Conclusao,
aindaem 1997, o perfil do
rrofessor que iria traba-
har na escola da qual
hoje é diretora. Soman-
do-se ao casal, 0s irmaos
de Giane, Jorge Silvano e
Maria Carolina, também,
ingressaram na Faccat e
hoje cursam, respectiva-
mente, Administracao e
Pedagogia. “Além de for-
marmos uma equipe de

profissionais para co-
mandar o Centro, temos
a visao de que nés pro-
prios precisamos valori-
zar o conhecimento para
que possamos aplicar a
mesma filosofia em nos-
so estabelecimento”, pro-
pugna Jodo Imério.
EDUCACAO
PARA A VIDA

Como vem sendo des-
de o comego, og,)rojeto
envolve toda a familia.
Um dos maiores orgu-
lhos de Jorge Silvano, por
exemplo, é que todos
participaram da execu-
¢ao da obra, incluindo até
mesmo a escolha e corte
das drvores utilizadas pa-
ra levantar a estrutura de
madeira. “Foi a forma
que encontramos para
compatibilizar os custos
com as disponibilidades
financeiras”, explica Joao
Imério.

Desde 23 de novem-
bro de 1998, o Centro E-
ducacional Fazenda esta

oficialmente em funcio-
namento. E, embora ain-
da de forma lenta, a pro-
posta inovadora em ter-
mos de ensino vem en-
contrando guarida entre
a comunidade regional.
Neste ano, por exemplo,
ja sao quinze alunos, di-
vididos entre a educagao
infantil e a primeira série.

A proposta pedagé-
gica agrange todas as dis-
ciplinas normais dos cur-
riculos escolares. Com
um diferencial que ¢ a
propria razao de ser do
empreendimento: as ati-
vidades em contato com
a natureza, aproveitando
a localizag¢ao no meio ru-
ral. Assim, além dos es-
tudos em salas de aula, os
alunos do Centro Educa-
cional Fazenda tém a o-
portunidade de partici-
par de uma série de ofi-
cinas especiais, utilizan-
do plenamente o turno
integral em que perma-
necem na escola.
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Pescarias no lago, li-
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que acompanhe as pré-

acredltam no que fazem

¢oes de culindria na co-
zinha, trabalhos na mar-
cenaria, plantio e cultivo
na horta sao algumas das
atividades realizadas
cotidianamente pelos es-
tudantes, além da oficina
de musica e lazer, que in-
clui passeios a cavalo e de
carreta puxada a trator
ara o contato com o am-
Eiente natural. A idéia,
entretanto, nao ¢ distan-
ciar as crian¢as do mun-
do real e moderno, expli-
ca a académica Maria
Carolina. Tanto € que, ao
virem de um plantio de " .
hortaligas, os alunos
dem ir para o laboratorio

prias possibilidades de
expansao do empreendi-
mento. Assim, num futu-
ro préximo, os alunos de-
verdo sair do Centro E-
ducacional Fazenda ja
com o diploma de con-
clusdo do ensino médio
(antigo 2° grau)

Para a dg retora Giane,
0 mais importante, no
entanto, é que, quando
1SS0 acontecer, estejam
preparados para a vida,
COMO expressa o proprio
lema da escola: “O desa-
fio de educar-se paraa vi-

”.:*_ ; SR Tk ARy da”. “Aqui trabalhamos
~( T SeTee = T8le0 ) com a filosofia de que
A ) e T I SR P S, 3 ninguém educa nin-

de informdtica e navegar

“ s 3L 4
pela Internet. “A idéia é
que, para cada atividade,
eles possam agregar co-
nhecimento, nao sim-

zer”,

Preparac;éo para a vida: atividades em contato com a
natureza sao o principal diferencial do Centro Fazenda
plesmente fazer por fa-
preconiza.

O cronograma cuida-

olenidades realizadas
em fevereiro e margo
| marcaram a formatura
' de cerca de 1.500 profissionais
- da regido capacitados através do
programa Sualiﬁcar RS. Eles
participaram de 75 cursos dire-
cionados a diversas dreas e cuja
aplicagdo em nivel regional
cou a cargo da Faccat, através de
sua mantenedora, a Fundagao
Educacional Encosta Inferior do
Nordeste - Feein. Os cursos fo-
ram realizados em 13 munici-
pios das regites Metropolitana,
Vale do Paranhana, Horténsias,
Encosta da Serra e Litoral, a sa-
ber: Taquara, Trés Coroas, Igreji-
nha, Parobé, Canela, Lindolfo
Collor, Morro Reuter, Sao Fran-
cisco de Paula, Cambara do Sul,
Santo Antonio da Patrulha, O-
sorio, Viamao e Gravatai.
O programa Qualificar é de
iniciativa do governo estadual,
- por intermédio da secretaria do
' Trabalho, Cidadania e Assistén-
cia Social, e conta com recursos
do Fundo de Amparo ao Traba-

dosamente planejado
]

prevé um crescimento

gradativo e constante,

ém, mas que se apren-

e em conjunto com 0s

outros, cada um se auto-

educando”, explica a di-
retora.

Cursos do Qudlificar RS capacitaram 1.500 novos profussnonous naregidio

Formandos receberam seus cert
realizadas nas cidades abrangidas pelos cursos

lhador, do Ministério do Tra-
balho.

Conforme a coordenadora
dos cursos do Qualificar /RS,
Marli Castro, a iniciativa tem si-
do muito importante para a
qualificagao profissional das

s que buscam o seu lugar
no mercado do trabalho. “Mui-
tos dos alunos até entdao nao

ificados em diversas solenidades

contam com nenhum curso espe- |
cifico de capacitagao, enquanto
outros tém a oportunidade de
uma diversificagao nas suas apti-
does para o trabalho”, destaca.

Para este més de maio, estd
jetado o inicio dos cursos do Qua- |
{iﬁcar/ 2000, cuja execugao em ni-
vel regional novamente ficard ao
encargo da Faccat.
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Reencontrando
os ex-colegas

s formandos
de Adminis-
tragao e

Ciéncias Contdbeis de
1999 querem continuar
cultivando os lagos de
amizade que os uniram
nos anos de estudos na
Faccat. A intengao do
grupo é promover en-
contros periédicos para
recordar os tempos da
Faculdade e colocar as
novidades em dia.

O primeiro passo pa-
ra isso foi dado na noite
de 30 de margo, quando
0s ex-académicos se re-
encontraram pela pri-
meira vez depois da for-
matura em dezembro
passado. Além da ale-
gria de rever os amigos,
compartilhada numjan-
tar, a oportunidade tam-
bém serviu para que o

rupo conhecesse as
instalagées do novo
Campus Universitdrio.
Veja alguns depoimen-
tos a respeito fornecidos
especialmente para Ho-
rizontes:

“Fantdstico! O Cam-
pus é demais...Sinto muito
orgulho de ter sido acadé-
mica de uma instituigdo
tao vitoriosa. Realmente, o
conceito & A. Parabéns aos
académicos e toda a equipe

administrativa.” — Ales-
sandra Schaefer (Admi-
nistragao);

“Saber que nds fazemos
parte da Faccat é maravi-

lhoso.” —= Marilucia Bo-
nalume (Administra-
¢ao);

“Estou orgqulhosa de ter
colaborado com tudo isso.”
~Cilene C. Corbellini
(Ciéncias Contabeis);

“Percebemos que nao so
a Faccat faz parte das nos-
sas vidas, mas nos também
fazemos parte da Faccat”.
~Cristina Fischer (Cién-
cias Contdabeis);

“Rever os colegas ¢
grandes amigos que fize-
mos ao longo dos anos traz
a tona novamente a ento-
¢do da conquista da colagdo
de grau, que todos sabem
0 quao drdua foi. Além dis-
so, ficamos maravilhados
com o Campus.” - Henri-
que Dorr.

‘ DIVERSAS

Encontro na Faccat discutiu os
500 anos de historia brasileira

[ £ Brasil 500 anos — (Re) Desco-
brindo a Histdria” foi o tema de
um encontro promovido pela

Faccat, através de sua Faculdade de E-
ducagao, no dia 6 de abril. O evento rea-
lizado no Campus da institui¢ao contou
com mais de 200 participantes entre
professores das trés redes de ensino e
estudantes de nivel médio na regiao.

Uma das atividades foi a palestra da

professora Sandra Jatahy Pesavento,
doutora em Histéria da Ufrgs, que abor-
dou a necessidade de repensar a histéria
brasileira desde a época do descobri-
mento. Ela chamou atengao para o fato
de a histéria ser contada sempre sob a
6tica do historiador ou de acordo com
as conveniéncias de quem a solicita.

Apés um periodo de debates entre os

participantes, o encontro prosseguiu
com a encenagao da pega teatral “Terra
a Vista”, em que o grupo Luz e Cena, de
Novo Hamburgo, focalizou aspectos da

histéria nacional de forma satirizada.

Em seguida, aconteceu um painel
com varios participantes. O especialista
em Ciéncias Politicas Rogério Riegel fez
uma sintese do atrelamento economico
do Brasil desde o seu descobrimento, ao
passo que a mestre em Histdria Dalva
Reinheimer relatou os dados de uma
pesquisa sobre o processo de integragao
entre as colonias alemas e Porto Alegre
por intermédio dos rios. Ja o mestre em
Filosofia Luiz Carlos Trombetta e a es-
pecialista em Histéria da América La-
tina Ana Maria Fraporti falaram, res-
pectivamente, sobre aspectos politicos
e sociais dos 500 anos de historia bra-
sileira.

Segundo a professora Marlene
Ressler, coordenadora do evento, foi um
momento muito importante, pois
possibilitou aos participantes um enfo-
que diferenciado sobre a trajetéria do
Brasil até os dias de hoje.

Encontro fol alusivo aos 500 anos do Descobrimento do Brasil, festejados em abril

Campus sedia eventos regionais

esmo antes da sua inaugu-

ragao oficial, o Campus da

Faccat vem sendo utilizado,
desde a sua abertura, em mar¢o ultimo,
para uma série de eventos regionais. Para
isso contribui a excelente estrutura do
complexo universitdrio, dotado de espa-
gos adequados = como um auditério e
uma sala de reuniGes — para a realizagao
de semindrios, congressos e outras ini-
ciativas similares.

No inicio de abril, o campus sediou o
Férum Ambiental promovido pelo Con-
sorcio Paranhana para discussao das
prioridades da regiao a serem incluidas
no programa Pré-Guaiba.

As instalagoes da Faccat também fo-
ram utilizadas para reunides do Con-
selho Regional de Desenvolvimento
(Corede) do Vale do Paranhana/Encosta
e dos secretarios municipais de Educa-
¢ao da regido.
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Regiao comeca a pensar
numa politica de turismo

Campus da
Faccat sediou
em abril dois
importantes eventos volta-
dos ao desenvolvimento
do turismo na regiao. Eles
integraram o plano “Via-
jando pelo Rio Grande”,
langado pela secretaria es-
tadual de Turismo com
vistas a estabelecer uma
nova politica para o setor
em ambito estadual. O ti-
tular da pasta, Milton Zua-
nazzi, marcou presenga no
langamento do projeto em
Taquara, bem como re-
presentantes do poder
publico e iniciativa priva-
da nos municipios de a-
brangéncia do Corede Va-
le do Paranhana e Encosta
da Serra.

Nesse primeiro encon-
tro, os participantes foram
divididos em grupos de
trabalho para discussao de
trés grandes temas: atrati-
vos turisticos oferecidos
pela regido, capacitagao
dos recursos humanos e
infra-estrutura dos locais
existentes.

Foi também constituido
um Forum Regional para
dar continuidade as trata-
tivas, sob a coordenagao
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Diretor da Faccat, Delmar Backes, fala no langamento do
plano “Viajando pelo Rio Grande" para a regiao

da professora Zénia Hel-
ler, que atua na Faccat. A
primeira etapa aconteceu
no dia 24 de abril, quando
representantes dos setores
publico e privado da re-
giao novamente estiveram
reunidos no Campus para
aprofundar os temas le-
vantados.

Os debates terdo conti-
nuidade no 2* Férum Re-
gional programado para o
final deste més. “E um
processo muito importan-
te, pois possibilita a todas

as comunidades tomarem
conhecimento do que estd
sendo feito pelo turismo
em termos regionais tanto
a curto quanto a médio e
longo prazos”, destaca
Zénia Heller.

O trabalho culminard
com a elaboragao de pro-
jetos destinados ao apro-
veitamento do potencial
turistico da regiao, os
quais serao encaminhados
aos canais competentes
para obtengao dos recur-
sos disponiveis.

XPOSICAO & CURSO - O

artista plastico Herbert Schein

Bender e seus alunos reali-
zaram exposicao de trabalhos no Viena
Shopping no tltimo dia 12 de abril
(foto). A iniciativa foi da Faccat, através
da sua Faculdade de Ciéncias da Comu-
nica¢ao, que também promove curso
sobre o tema “Desenvolvimento Cria
tivo”. O programa é direcionado aos
académicos da Faculdade objetivando
contribuir para que estes liberem,

expandam e desenvolvam suas habili-

dades criativas através da desestrutu-
I‘.l\.;l\’\ do }‘('H\‘HH(‘IHU convenc l(\ll.ll ea
/ descoberta de uma nova forma de

}‘L‘H\.H'.

ANCAMENTO
DE LIVRO -
premiado
escritor Fernando
Neubarth estara no
Campus da Faccat no
dia 31 deste més para
autografar seu mais
recente trabalho, o li-
vro de contos intitula-
do “A Sombra das Ti-
lias”. O evento estd
marcado para as 20h
45min no auditdrio ao
ar livre e incluira a lei-
tura de um dos contos
da obra pela atriz Ca-
rolina Miller.

Natural de Trés Co- |

roas, Fernando Neu-
barth residiu em Ta-
quara até ingressar na
Faculdade. Exercendo
suas atividades Profia-
sionais de médico em
Porto Alegre, ele foi
vencedor de dois pré-
mios importantes da
literatura brasileira, o
“Acgorianos” e 0 “Hen-
rique Bertaso”, ambos
na categoria contos.
A vinda do escritor
a Taquara é uma pro-
mog¢ao do Centro de
Artes e Cultura da
Faccat, com apoio da
Academia Litero-Cul-
tural Taquarense.

UBEM
ALVES
EM TA-
QUARA - Conhecido
em todo Brasil por seu
estilo inconfundivel e

capacidade de fazer |

magia com as pala-
vras, Rubem Alves se-
ra um dos participan-
tes do 5% Semindrio de
Educagao, Tecnologia
e Sociedade. O evento
estd marcado para o fi-
nal de agosto em Ta-
quara, numa promo-
¢ao da Faccat.
Educador, escritor e
psicanalista, Rubem
Alves é doutor em Fi-
losofia e professor e-
mérito da Universida-
de Estadual de Campi-
nas (Unicamp). Escre-
ve sobre temas relacio-
nados ao universo da
Sociologia, Psicanali-
se, Filosofia e Teologia.
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EXUALIDADE

-~ Um progra-

ma de pales-
tras seriadas ministra-
do pelo professor nor-
te-americano James
Naylor Green (foto)lo-
tou o auditorio da Fac-
cat nas noites de 3, 4 e
5 de maio. Falando pa-
ra uma platéia compos-
ta por académicos da
instituigao e profissio-
nais ligados a diversos
segmentos, ele abor-
dou a questao da se-
xualidade humana. A
iniciativa foi desenvol-
vida em parceria com a
Comissao Fulbright de
Washington, através
do Programa de Pro-
fessores/Pesquisa-
dores Visitantes Norte-

Americanos.
UALIDADE
DE VIDA -
Centro de

Arte e Cultura da

Faccat promove pales-
tra sobre o tema “Qua-
lidade de vida” no dia
18 deste més. Falarao o
psiquiatra carioca E-
duardo Guagliardi, es-
pecialistaem medicina
chinesa e ortomolecu-
lar, e a psicéloga Jane
Broch. A palestra estard
aberta a comunidade
em geral mediante a
doagao de um quilo de
alimento nao-pereci-
vel, que sera posterior-
mente destinado auma
entidade assistencial. A
palestra acontecerd no
auditério do Campus,
a partir das 19h30min.

DIVERSAS

Aulas praticas: proposta
ganha forca na Faccat

aqui para frente, os acadé-

micos de Administragao

e Ciéncias Contabeis da Fac-

cat serao cada vez mais estimulados a
lidarem com situagbes praticas da sua
futura profissao. Para alcangar esse
objetivo, a instituicao colocou em fun-
cionamento no inicio deste ano o seu
Centro de Estudo Profissional (CEP),
cuja proposta consiste em fazer com que
os alunos cumpram grande parte das
disciplinas técnicas por meio de ativi-
dades prdticas nas empresas da regiao.
Conforme explica o professor Jorge
Bento de Souza, coordenador do pro-
jeto, a iniciativa resulta em ganhos para
as trés partes envolvidas. “As empresas
passam a dispor de mais um servigo
especializado para auxiliar na gestdo dos
seus negdcios, ao passo que os académi-
cos tém a oportunidade de exercitar na
pratica os conteudos de sala de aula, o

que lhes possibilita obter um emprego ao
nivel do conhecimento adquirido”, ob-
serva. Por sua vez, acrescenta Jorge Ben-
to, a Faccat cumpre em sua plenitude o
que prevé o inciso 6 do artigo 43 da LDB
—Lei de Diretrizes e Bases da Educagao -
0 qual trata da qualidade da educagao
no ensino superior.

Neste primeiro semestre de 2000, ja
estao sendo realizados trabalhos em em-
presas nas disciplinas de Administragao
Financeira e Marketing I. Para o segundo
semestre, a meta € incluir no projeto as
disciplinas de Or¢amento Empresarial e
Administragao de Material, abarcando
cerca de uma dezena de organizagées.

Segundo Jorge Bento, os curriculos de
Administragao e Ciéncias Contdbeis reu-
nem 14 disciplinas técnicas por meio das
quais € possivel realizar 16 tipos de servi-
¢os para as empresas, abrangendo os
mais diversos setores internos.

Profissionais norte-americanos visitam o Campus

Campus da
Faccat foi in-
cluido no ro-

teiro de um grupo de pro-
fissionais norte-america-
nos que visitaram a regiao
no inicio deste més. Jen-
nifer Lou Ours, William E.
King, Theresa Arre Evans,
Tanya Troutner-Jarrel e
Richard W. Phalunas vie-
ram ao Brasil por intermé-
dio de um intercambio de
grupo de estudos promo-
vido pelos distritos 7530 e
4670 do Rotary Interna-
tional.

Conhecendo os princi-
pais pontos da regiao, eles
estiveram no Campus da
Faccat no dia 5, acompa-
nhados por rotarianos lo-
cais. Na oportunidade,
conheceram as instalagoes
e foram recebidos pela di-
recao da instituicao (foto a
direita).

Segundo o diretor da
Faccat, professor Delmar
Backes, os visitantes norte-
americanos elogiaram o
trabalho comunitdrio de-
senvolvido pela institui-
¢ao de ensino taquarense.

da Faccat criou um projeto especial para

aproveitamento do auditério ao ar livre que
integra a estrutura do novo Campus Universitario. E o
“Palco Aberto”, que prevé a realizacao de apresentagoes
artisticas quinzenais durante o hordrio de intervalo das
aulas noturnas.

A iniciativa tem o objetivo de promover e divulgar a
cultura regional, estimulando a relagao artistas-puiblico
e abrindo espago para as mais variadas formas de ex-
pressao artistica.

O espetdculo de abertura foi marcado para o dia 10
deste més, a cargo da academia de dangas Dancing Jazz.
Jd estd programado também um ensaio aberto do Vocal
Cénico da Faccat, que conta com nova formagao.

PALCO ABERTO -O Centr o de Arte e Cultura
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NACIONAL

agiliza provedor da Faccat | .. ouiee

serd sede nos dias 24 e
25 deste més do Semi-
nario Nacional sobre
Avaliacdao — Novos Pa-
radigmas. O evento
promovido pela Facul-
dade de Educacao
(Faeta) terd como um
de seus destaques a
presenga do professor
Celso dos Santos Vas-
concelos, doutor em
Didatica da Universi-
dade de Sao Paulo
(USP), que fara duas
palestras. Responsavel

esde o final de

1999, os usua-

rios do prove-

dor mantido pela Faccat

estao encontrando maio-

res facilidades para “nave-

gar” pela Internet. A insti-

tuicdo ativou um link di-

reto com a Embratel, que

é um dos chamados “back-

bones” (espinha dorsal) de

acesso a rede mundial de

computadores em territ6-
rio brasileiro.

O principal ganho com

a medida foi a velocidade

mais rdpida no trafego de ‘ . pelo Centro de Pesqui-
dados, possibilitando, por Tempo de mudancas: além dos avangos tecnolégicos, || sa, Formacao e Asses-
exemplo, que as pdginas Pprovedor ganhou novas instalagoes no Campus soria Pedagdgica Li-
acessadas pelos navega- cativos. Esse link continua em amplo e moderno es- || bertad, ele também é
dores baixem com maior servindo aos académicos pagono centro administra- || autor de varios livros.
rapidez nos computado- da institui¢do nos seus tivo do Campus. Além das palestras
res. projetos de pesquisa e in- O aparato tecnolégico do professor Vascon-

Apesar da conexaocom tercambio. ainda foi refor¢ado com celos, 0 seminario tam-
a Embratel, a Faccat nao As mudangas no prove- investimentos em hard- bém terd conferéncias

desativou o seu link com dor da Internet da Faccat, ware (equipamentos) e tematicas a cargo de
a rede RNP (Tché), que entretanto, ndo pararam software (programas) de especialistas convida-
compde o outro “back- porai. Desde o final de fe- ltima geragdo, proporcio- || 4os.

bone” daInternet no Brasil  vereiro, toda a estrutura nando um efetivo salto de

eéutilizado para finsedu- ocupa novas instalagées qualidade ao provedor. DUCACAO
ESPECIAL -

Encontra-se

ORMATURA - em andamento na Fac-

A Faccat reali- cat curso de formacgao
qu em janeiro S de Rccurso:s‘ Humaqos
passado a formatura (fo- | —— ¢ em Educagao Especial.

to)de 17 alunos que con- Ele se estendera até ju-
cluiram curso de P\')\- : AL ' lho de 2001, num total
graduagao sobre Espe- M ‘ Ay de 400 hora.s/flula, v
cializacao em Adminis- . : tem como objetivo pre-
tracao. A cerimonia a- ‘ JHs O W/ parar os participantes
conteceu na Sociedade B 0/ ’ - para atuarem com a-
Atiradores, em Taquara, U : : G "" b : lunos portadores de
e foi seguida de um jan- f necessidades educa-
tar de confraternizacao : tivas especiais vnsandp
entre os recém-forma- (] 38} a sua inclusao no ensi-
" '8 no regular, conforme
prevé a nova LDB.

dos, familiares, profes-

sores e convidados.

Faeta foi destaque em congresso de formacdo de professores

rofessoras da Faculdade de Educagao (Faeta) lhos de suaautoria versando sobre os seguintes temas: “A-

participaram com destaque do 1* Congresso valiagao e o cotidiano escolar: do discurso a pratica de pro-

Ibero-Americano de Formagao de Professores fessores nas séries iniciais”, “Pressupostos para a organi-
realizado em Santa Maria em meados de abril passado. zagao de um trabalho participativo na escola” e “A cons-
Marlene Soder Ressler, Nina Rosa Stein Ferreira e Maria trugao do projeto politic<>-pe£1g<’»gico da escola e a forma-
Raquel Caetano foram convidadas a apresentaram traba- ¢ao do professor (re) significando a pratica.”
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E bom te ver aqui...
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...no laboratério de informatica,
navegando pelo mundo da tecnologia...

...no auditorio ao ar livre, prestigiando um
novo espaco cultural...

Bloco B

o Sedus §191 8 WED

...nos setores administrativos, tratando
da vida académica...

...num canto qualquer do Camp
cuidando da natureza...

COMUNIQUE-SE CONOSCO
horizontes@faccat.br

us,

v ; A
...na sala de aula, investindo na aquisicao de novos conhecimentos




