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Faculdades lotadas

Contando desde a sua fundacao, as Faculdades de Ta-
quara registram, neste primeiro semestre de 95, o maior
numearo de alunos de toda sua histéria. Os académicos
sdo procedentes de 14 municipios da regido, a maior
parte localizada no Vale do Paranhana e Regifo das Hor-
ténsias. Na avaliacdo da direcéo, a grande procura pe-
los cursos das Faculdades de Taguara & uma demonstra-
¢do de que a instituicdo se firma no contexto regional,
principalmente em funcdo da qualidade do ensino
oferecido.
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EDITORIAL

Prof. Delmar Hanrique
Backes

comunidade & um sim-
bolo das relacdes soci-
ais diretas, desanvolvi-
das pelos individuos, num sén-
tido da simplificaclo, de andli-
se e de soluglo de problemas
vividos conjuntamente AsS és-
colas 80 responsivels, como
instituigdes da comunidade,
por efetivamente S0 Lormanem
centros de andlise, do critica, de
atividado o do solucbo dos pro-
blemas qua SUNgem No contato
COMm as pessoas ¢ das Nocessi-
dades que no dia a dia se
configuram,

E fascinante voltar-se a edu-
cacho ao reponsar dos proble-
mas davida dos homons o seus
grupos, procurando melhorar
as condicbos de vida, farer da
comunidade seu laboratdrio do
estudos, utilizar suas instala-
cdes como centros para & pro-
pria comunidade o vice-versa.

Uma instituigho de ensing
deve tornar-se cada vezr mais
nuclear para a comunidada
gcondmica o social,
transformando-s& om agante
de mudanca, utilizando todas
8% riquezas humanas o
materiais.

A necessidade de pensar o
futuro @ os desempanhos ne-
cessarios 80 presente precisam
diauma dindmica ampla, onde &
raalidade a o diversificac o slo
os principios fundamentais. A
“cidade educativa®™ deve ser
montada dentro das inovacdes
determinadas pela comunida-
de, indispensévels para o de-
sermvohvimento integral dos indi-
viduos e da sociedade como
um todo.

£ imperativo que uma Insti-
tuicho de Ensino Superior, para
sor realmente comunitéria, de-
ve preparar o scadémico para
que ale S8ja, acima de tudo, um
cidadlo integrado que gera
transformagfes @ amancipa-
ghas. Qua seja competants co-
mo profissional, capaz de fazer
o desenvalvimanto integral.

)
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Benchmarking - aproveitando as
experiéncias das melhores empresas

Flavio Canali Ferreira (%)

**Se vocéd conhece seu inimigo e a vocé
mesmo, entdo ndo deve temer o resultado de
100 batalthas’* (General Sun Tzu)

sta citagdo também se aplica ao
mundo dos negdcios na luta pela

lideranga de mercado contra competi-
dores, seja doméstico ou global. Para ganhar
uma posicdo superior, as empresas devem re-
duzir custos, aumentar a produtividade, ga-
nhar qualidade, promover melhores servicos
aos clientes e tornar-se mais inovativas. De-
senvolver novos produtos, introduzir novas
tecnologias @ estratégias de mercado mais
competitivas 530 todos componentes essen-
ciais de uma estratégia competitiva de
SUCess0.

O benchmarking (bench-banco escolar;
marking = referencial) ¢ uma sistemética de
avaliago continua de produtos, servigos,
funcdes, praticas de negdcios efou de traba-
lho, desenvolvida pela comparacdo da nossa
pratica com a desenvolyida em qualquer orga-
nizagdo, cuja atuagdo é reconhecida como o
melhor-em-classe (best-in-class). O proces-
s0 normalmente envolve visitas a estas orga-
nizacdes consideradas como as melhores.

O sucesso do programa consiste em sele-
cionar adequadamente as empresas a serem
visitadas, na preparacdo destas visitas e da
preparacao do time de benchmarking que es-
tara encarregado de proceder a visita. Propor-
cionar aos participantes o conhecimento des-
ta que ¢ uma das mais avancadas tecnologias
traduz-se em grande aumento na competiti-
vidade e na produtividade para a empresa.

E fundamental que o time de visita passe
por uma etapa de programacao que prepare
05 espiritos para a busca de novidades, para
a predisposicio de ver boas préticas e que
possam perceber as idéias que estdo por trés
das praticas das empresas. Benchmarking
nao & copiar os modelos praticos gue encon-
tramos nas outras empresas. A sua aplicagéo
direta nanossa empresa provavelmente con-
duziré a bons resultados, pois cada empresa
tem sua prdpria cultura, a sua forma de fazer

as coisas, o perfil dos seus profissionais, etc.
Por isto, o mais eficaz & buscar as idéias que
es51d0 por trés das praticas que observamos,
pois estas é que podem vir a ser aplicadas em
Nossa empresa apds a sua adaptacdo as nos-
sas condiches.

O benchmarking, se adequadamente im-
plementado, pode identificar estratégias dos
competidores, pontos fracos e pontos fortes,
e determinar os fatores-chaves de sucesso,
utilizando estas informacdes para ultrapassar
0s concorrentes. O desenvolvimento de es-
tratégias de negdcios inovativas ajudard aem-
presa a sobrepassar o melhor-em-classe.

0 benchmarking pode se estabelecer de vd-
rias maneiras: através de visitas e reunides
pessoazis, entrevistas por telefone, pesquisas
ou ainda em publicagdes. Nenhuma é tio efe-
tiva e recolhe tantos resultados como visitas
pessoais aumaempresa com boas praticase
precedida com uma adequada preparacao.

O benchmarking eficiente, efetivo e ético
requer individuos fidéis aos principios de
benchmarking com as outras organizacdes.
Considere que é necessdrio estado de parce-
ria entre sua empresa e a que for visitada. Al-
guns principios fazem parte deste processo:
olegal — evite busca de informacdes que pos-
sam implicar em restricdes, como custos ou
estratégias junto aos mercados, quando em
visitas a concorrentes; o da troca — esteja
preparado para fornecer o mesmao tipo de in-
formacéo que vocé demandou; o da confiabi-
lidade — as informagdes ndo devem vazar pa-
ra fora da empresa; o do uso — use as infor-
magdes apenas para melhoramento da sua
empresa e o da preparaglio — demonstre
comprometimento com a eficiéncia do pro-
cesso de benchmarking pela adequada prepa-
ragdo de cada passo da visita.

A técnica de benchmarking vem sendo re-
centemente introduzida no cardépio de pro-
cedimentos que as empresas podem utilizar
na busca de recuperacio do tempo perdido ou
da posicdo perdida para seus concorrentes.

{*) Professor do Curso de Especlalizagio am
Morketing dos Faculdados de Taquara.
ll:;llnr da Consulte - Consultores Assoclados
Lida.
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unca é tarde demais para apren-
N der coisas novas ou buscar o
aperfeicoamento na profissdo es-
colhida, principalmente quando se gosta
do que faz. Que o diga Vidal Teodoro da
Silva, de 68 anos, dos quais 47 anos de-
dicados & carreira de professor em Maor-
ro Agudo, interior de Gravatai. No final
do ano passado, ele foi um dos forman-
dos do curso de Estudos Adicionais
mantido pelas Faculdades de Taguara
em Gravatal, junto com quatro filhas e
mais duas sobrinhas, todas professoras.
Vidal conta gue entrou na carreira por
acaso, quando a professora da sua lo-
calidade casou-se e foi embora. Como
era o Unico morador com o terceiro ano
do Ginésio, acabou assumindo a tarefa
de ensinar os filhos dos agricultores,
que queriam aprender a ler e escrever.
Ficou por todo este tempo como profes-
sor de primeira e quarta séries, além de
responder pela diregio da escola. Ago-
ra, com o curso concluido no final do
ano passado, se orgulha de ter passa-
do também para a quinta série, onde le-
ciona Portugués, Matematica e Ensino
Religioso.
Vidal & o tipico professor vocaciona-
do, nato, que faz da sua profissdo um

verdadeiro sacerddcio. Alem do tempo
integral na escola durante a semana, ele
também € o catequista da localidade,
atividade que exerce com muito gosto
aos sabados.

Em toda sua trajetdria, nunca deixou
de fazer um curso que fosse colocado
4 sua disposicdo, pois entende que o
professor necessita estar permanente-
mente atualizado. Sua prixima meta &
cursar a segunda etapa dos Estudos
Adicionais, o que lhe daréa condicdes de
lecionar também para a 7% e 8? séries.

Ele reconhece que, se fosse somente
pelo retorno financeiro, jamais teria per-
manecido nesta carreira. 'O professor
precisa gostar de crianca, de adolescen-
te, sendo ele ndo aglenta’’, afirma. Ele
foi o grande estimulador de suas filhas,
que fizeram o curso de Estudos Adicio-
nais por sua influéncia. Treze dias antes
da formatura, Vidal perdeu a esposa,
mas néo deixou de comparecer a sole-
nidade junto com as filhas por entender
que a mae queria vé-los participando da-
quele momento.

Aposentado hd 13 anos, ndo pensa
em largar t8o cedo a sala de aula, que
& o seu lugar predileto. “'Enquanto achar
que possa ensinar alguma coisa para
meus alunos, vou continuar lecionando.
Quando entender que os prejudico, ai
me retirg’’, comenta.
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Faculdades
promovem
Seminario
Estadual de
Educacéo
em junho

cidade de Taguara
sedia, nos proxi-
mos dias 22 e 23

de junho, o IV Seminéario
Estadual de Educacgéo,
cujo tema serd Pratica Pe-
dagogica: Novas Aborda-
gens. A promocao das Fa-
culdades de Taquara tem
como objetivo refletir so-
bre novas abordagens pa-
ra a pratica pedagdgica
na formacdo do profes-
sor, analisar dimens&es
psicopedagdgicas, peda-
gagicas e interacionistas
no processo de ensino e
aprendizagem e ainda de-
bater questdes da pratica
do professor.

Os assuntos ministra-
dos serdo os seguintes:

— Formacgdo do profes-
sor: Concepcoes e Prati-
ca Pedagdgica, com a
prof? Dra. Iselda Sausen
Feil;

— Fundamentos Psicope-
dagdgicos da Construcao
Numeérica, com a Profes-
sora Beatriz Vargas
Dorneles;

— A Literatura Infantil no
Processo de Alfabetiza-
cdo, com a professora Li-
la Weinschelbaum (da
Argentina);

— Contribuicdes de
Vygotshi na Educagédo’,
com o prof. Dr. Juan Meo-
rino Mosguera.

Maicres informagdes
sobre o semindrio podem
ser obtidas na secretaria
das Faculdades de
Taquara.
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Aposentadoria
por idade

ou tempo

de servico?

0 governo Fernando
Henrique Cardoso, que as-
sumiu no comego deste
ano, toma a reforma da
Constituigcdo como ponto
fundamental para a viabi-
lidade econdmica e social
do Pais. E entre as medi-
das que vém sendo pro-
postas uma das mais polé-
micas é a que sugere mu-
dancas na area previden-
cidria. O governo quer aca-
bar com a aposentaria por
tempo de servigco e insti-
tuir a aposentaria somen-
te poridade. A alegacéo é
que o atual sistema provo-
ca favorecimentos e dis-
torcdes, mas a proposta
governamental causa di-
ferentes reacdes entre os
segmentos da populagéo
brasileira num debate bas-
tante salutar para a demo-
cracia vigente no Pais. Eo
que pensa o meio acada-
mico sobre o assunto?
HORIZONTES foi tirar um
“termometro’’ com os es-
tudantes das Faculdades
de Taguara, que deram a
sua opinido para a pergun-
ta “"Vocé é a favor da apo-
sentadoria por idade ou
por tempo de servigo” ?

Irane: povo sofrido

FATIMA ROSANGELA DOS SANTOS
{Taquara) - Curso de Administracio

““Sou totalmente contra a aposentadaria por
idade. Quer dizer entio gue o sujeito que vai ter
que trabalhar a vida inteira e morrer sem ganhar
aposentadoria? Prefiro a aposentadoria por tem
po de sgrvico, pois & um sistema mais justo,
Quem trabalha mais cedo merece se aposentar
antes. Eum absurdo o governo querer tirar este
direito do trabalhadar, que ja é uma mixaria. Tan-
to & que a maioria das pessoas, mesmo depois
de aposentada, tem que continuar trabalhando
para poder se manter,’”

ALESSANDRO DANIEL ROSMER
ilgrejinhal - Curso de Ciéncias Contdbeis
Do jeito gue estd, tem gente neste pais que

ganha vantagens muito cedo. E o caso dos de-
putados, que se aposentam com oito anos de
contribuicdo. Sou a favor que mexam, mas tem
que mexer em tudo. Néo pode ficar sd no povao
e eles ld em cima vivendo na moleza.”’

RODRIGO ADAIME MACHADOD
{Taquaral - Curso de Ciéncias Contdbeis
""Esse negdcio da aposentadoria & muito rela-
tive. Existern coisas erradas, como, por exemplo,
servidores publices que se aposentam com 15
anos de servigo e outras categorias de trabalha-
dores que levam 35. Sou a favor da aposentado-
ria por idade, desde que valha para todos, incluin-
do vereador, deputados e militar, desde o traba-

ro: rendimeanto axtra

~ OACADEMICO

FACULDADES DE TAIL AN A

Fatima: um absurdo
Ihadar bracal até o mais graduado.””’

IRENE MARIA COLOMBO
{lgrejinhal - Curse de Ciéncias Contdbeis
**Sou a favor da aposentadoria por tempo de

servigo. Da maneira como estd o Brasil, ninguém
tonsegue trabalhar até os 65 anos. Jdéum po
vo sofrido, que ganha mal, merece ter um rendi-
mento extra no final da vida.”

ELEXANDRE SARTORI
(Gramadal - Curse de Administracéo

""Héa muita indefinicdo sobre o assunto, nem
0 governo sabe ao certo como fazer. E, se pas-
sar a aposentadoria por idade, serd que os filhos
de papaizinhos vao poder se aposentar sem nun
ca ter trabalhado? Além do mais, como é que fi-
caasituacdo daPrevidéncia: serdqueo pessoal
néo vai contribuir s6 na hora de se aposentar?*”

PEDRO RODRIGUES DAS NEVES
(Taquaral - Curso de Ciéncias Contébeis

"'Eu sou favordvel 4 aposentadoria por tempo
de servico. Quem comeca trabalhando aos 14
anos é justo gue se aposente mais cedo do que
aguele gue inicia aos 30. A gente sabe que nes-
te pais o pessoal comeca a trabalhar muito jovem
para poder se sustentar. E, depois da aposenta
doria, s80 poucas as classes que conseguem vi-
ver 56 daquilo. A maioria tem isso comeo um ren-
dimento extra para poder levar uma vida um pou-
co melhor."

Elexandre: indefinicée




HURIZUNTES

Correcéao

integral das
demonstracoes

financeiras

contabilidade & a
unica forma possivel
de se apurarem os

resultados econdmico-
financeiros das empresas, lo-
go é necessario qualidade e
precisdo nos seus célculos.
Partindo desta préessuposto,
o académico de Ciéncias
Contdbeis Ronalda Miller
formulou o seu Trabalho de
Conclusfo, apresentando a
chamada contabilidade em
moeda constante como a
forma mais eficiente de rea-
lizar a correclo integral das
demonstragdes financeiras.

Contando com a orienta-
cdo de Jodo Verner Juene-
mann, ele demonstrou os ris-
cos de apurar os resultados
de uma emprasa em moeda
sujeita a variagdes. Tal so-
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mente sena possivel em pai-
ses com inflacao zerada, o
que no Brasil ainda ndo é
uma realidade, considerando
0s indices mensais na ordem
de 1 a 2 por cento.

Para evitar distorcdes na
avaliagdo técnico-contabil de
ativos, passivos e patrimdnio
liguido, Ronalde sugere a
adocdo de moeda constante,
no caso, a UMC (Unidade
Monetdria Contabil), confor-
me orientacoes da CVM (Co-
missdo de Valores Mohbilid-
rios). Trata-se de uma espé-
cie de indexador, com valor
e variagdo idénticos &4 UFIR
& Que permite a atualizacao
permanante das contas de
receitas e despesa de uma
ampresa.

Ronaldo Miller destaca
qué 85Seé MEecanismao, No mo-
mento, someante ¢ empréga-
do por emprasas de maior
porte, mas deveria ser utiiza-
do por toda e qualguer orga-
nizacio que pericdicamenta
avalia os seus resultados,
sob pena de incorrer em gra
ves distorgcbes em seus
nUmeros.
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No seu trabalho, Ronaldo
demonstra as diferencas na
realizacio de um mesmo ba-
lanco com base em moeda
vigente & outro transforma-
do em moeda constante. O
resultado final reflete a irrea-
lidade do balanco gue nio
sofreu a correcdo integral.

Mo item referente as con-
tas patrimoniais, Ronaldo sa-
lienta a necessidade de se
ajustar a valor presente as
contas a pagar e a receber
Acontece muitas vezes, se-
gundo ele, que os valores no-
minais das transacdes a pra-
Zo contém uma expectativa
inflaciondria, que precisa ser
eXpurgada, ou seja, trazida
para a atualidade a fim de
ndo se registra-las pelo seu
"yalor futuro’”.

O trabalho de Ronaldo
Muller comprova que o em-
prego da contabiidade em
moeda constante ndo @
questdo de luxo, mas de ne-
cessidade das empresas pa-
ra garantir controles geran-
ciais que reflitam sua real si-
tuacio @ @stéjam imunes a
resultados irreais, apurados
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Ronalde !I.l_ﬂllir- :

pela contabidade conven-
cional. *'Numa sociedade co-
mg a8 nossa, onde as
palavras-chave sfo competi-
tividade e qualidade, ndo po-
demos teér emprésas sem
controles eficazes que as
deixem seém ruma’’, arrema-
ta o académico,

Infracdes a legislacao fiscal no transito de mercadorias

ferecer um material

de ornientagdo a to-

dos os que sé envol-
vem de alguma forma com a
circulagio de mercadorias.
Essa proposta ensejou o Tra-
balho de Concluséo do aca-
démico de Ciéncias Conta-
beis Adroaldo Bernardo Mar-
tins, que teve a ornantacdo
de Fernando Lehnen.

Embora intitulado “'Infra-
ches A Legislaglo Fiscal no
Transito de Mercadorias’’, o
trabalho de Adroaldo ofere-
cé uma literatura ampla so-
bre diferentes aspectos ine-
rentes & questio. O académi-
co abre as suas colocagdes
com uma detalhada interpre-
tacio sobre oACMS, princi-
palmente no que diz respei-
to as suas incidéncias e exo-
noragcdes tributdrias.

MNa segunda parte, faz um
estudo_sobre a Nota Fiscal,
documento-base empregado
na circulacdo de mercado-
rias. Analisa os aspectos in-
trinsecos e extrinsecos rela-
luvos ao sau uso, buscando
detalhar as informacdes que

obngatonamenta nela devem
constar e as operacoes rea-
lizadas com ela. Com base
na Legislacdo Tributéria,
Adroaldo faz um exame de-
talhado sobre o preenchi-
mento da Nota Fiscal, desta-
cando a necessidade de nao
se omitirem indicacbes; de
apor declaracdes exatas, de
forma legivel e sem rasuras,
evidenciando que as merca-
dorias transportadas coinci-
dam com aquelas arroladas
no documento,

QO trabalho também foca-
liza algumas ornentacoes pra-
ticas que devem ser segui-
das para se gvitarem trans-
tornos durante o transporea
de marcadorias:

— gircular as mercadorias
acompanhadas sempré da
primeira e segunda vias da
Mota Fiscal;

— gircular sempre com o do-
cumeanto original, avitando
as copias;

- yearificar se as Notas Fis-
cais possuem datas de emis-
sa0 e de saida, sendo que
esta Gltima deve coincidir

com a data da entrega ao
transportador;

— nunNca transportar merca-
dorias com Mota Fiscal
rasurada;

— requerer o visto da repar-
ticdo fiscal em caso de Nota
Fiscal avulsa e, no caso de
sar tnbutada a operacdo,
fazé-la acompanhar com a
quia da arrecadacdo do im-
posto pago antecipada-
mentea;

— gomunicar ao fisco previa-
mente eventuais alteragoes
no local de entrega da mer-
cadorna @m relacao ao men-
cionado na Nota Fiscal.

Adroaldo também arrola

o8 principais tipos de infra-
coes cometidas no transito
de mercadorias, muitas ve-
zes por desconhecimento de
seus autores, A mais fre-
quente, segundo ele, & o sim-
ples transporte sem a Nota
Fiscal. Qutro procedimento
bastante conhecido da fisca-
lizacao é o preenchimento da
Nota Fiscal sem a data de
salda de mercadoria para
que posteriormente possa

Adroaldo Martins

sér aproveitada em  outro
transporteé, ém caso de ndo-
sar apanhado pela fiscaliza-
cdo. Também aparecem com
frequéncia 08 sub-
faturamentos, com valores
descritos na Nota Fiscal que
ndo correspondem ao real
valor das mercadoras, a en-
trega em local diferente do
destinatano mencionado e
uma série de outros estrata-
gemas passivels de penaliza-
cldo quando descobertos.
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Pericias
contabeis
trabalhistas.
Normas e

balho em duas etapas. Na
primeira, considerada ted-
rica, discorreu sobre os
conceitos, objetivos e ca-
racteristicas da atividade
pericial, juntando as nor-
mas & procedimentos que
disciplinam o exercicio da
atividade.

Conforme a avaliagéo da

procedimentos académica-autors, o perito

experiéncia profis-
sional em departa-
mento de pessoal e

como funciondria da Justi-
¢a do Trabalho influiram de-
cisivamente na escolha do
tema do Trabalho de Con-
clusdo da académica Mar-
cia Ross. Ela se propts a
apresentar, de forma dida-
tica & compreensivel, os
principios, normas e proce-
dimentos que norteiam o
trabalho de um perito em
questies contdbeis
trabalhistas.

Com o auxilio de sua
orientadora Valdete Maria
Finotti, Marcia dividiu o tra-

contabil deve ser necessa-
riamente possuidor de co-
nhecimentos técnicos apri-
morados, profundamente
especializado em sua drea
de atuacdo, mas também
detentor de conhecimento
cultural diversificado. Entre
as virtudes imprescindiveis
ao bom perito, segundo ela,
estdo também idoneidade,
imparcialidade, isengdo e a
obediéncia irrestrita e in-
condicional aos principios
éticos e maorais.

No que se refere a peri-
cia contabil em si, Marcia a
define como um conjunto
de procedimentos que tém
por objetivo a emissdo de

laudos sobre questies es-
pecificas, mediante exame,
vistoria, indagacao, investi-
gacao, arbitramento, avalia-
céo ou certificacéo.

Fica claro, no trabalho da
académica, que a pericia,
em nao sendo uma prova,
& um meio de compreendé-
la. **Ao perito ndo cabe jul-
gar os fatos; isso & da com-
peténcia do juiz. Ele deve
produzir as provas de for-
ma a possibilitar o julga-

mento’’, explica. Por isso,
no entender da académica,
hé a necessidade estrita de
se observarem os prazos
legais na confeccio de
uma pericia contéabil, bem
como de se apresentarem
laudos bem feitos, claros e
precisos, que possam ser-
vir & instrugdo legal e pro-
duzir efeitos.

MNa segunda parte do tra-
balho, Marcia Ross se de-
tém na parte prética da pe-
ricia contabil. Através de
exemplificagdo de um pro-
cesso, ela mostra as diver-
sas etapas do trabalho pe-
ricial desde a sua instaura-
cdo até o desfecho, Anexo
ao trabalho, ela também in-
cluiu a legislacdo que sus-
tenta a matéria baseada
nas normas do Conselho
Federal de Contabilidade.

Analisando o resultado
final, a académica cré que
tenha dado a sua contribui-
céo para uma melhor com-
preensd@o deste assunto
eminentemente técnico.

Disciplina consciente e interativa: finalidade da educacéo transformadora

construgcdo de um
nove modelo de dis-
ciplina nas escolas foi

a proposta desenvolvida pe-
la académica Teresinha Ma-
ria Altenhofen Haag em seu
Trabalho de Conclusdo do
Curso de Pedagogia. Na sus-
tentagdo das suas idéias, a
autora traga um perfil das re-
lagbes interpessoais que se
passam dentro de uma ins-
tituigdo de ensino e as nor-
mas sociais vigentes.

Teresinha refuta o sistema
disciplinador antidemocrati-
co empregado na maioria
das escolas, que, no seu
ponto de vista, se prestam a
formacdo de individuos pas-
sivos, conformados e pouco
criticos. Conforme descreve,
esse modelo traz inspiracies
dos quartéis e conventos,
onde as palavras de ordem
sdo obediéncia e siléncio &
sa mantém com base na lei
do “manda-obedece’’,

Tal concepgdo de discipli-
na estd voltada simplesmen-
te para um pretenso bom
funcionamento da escolae a
manutencdo da ordem im-

posta. Ela pressupde uma
espécie de divisdo de fun-
¢oes entre o5 que detém o
poder (no caso o professor,
por ser o dono do saber] e os
que a ele devem se subme-
ter (alunos). Assim é manti-
da a hierarquia de poder da
mesma forma como deve ser
na relagdo patrio-
empregado, afirma a autora,

Par trds do comportamen-
1o questiondvel do professor,
encontra-se um regimento
escolar que legitima os me-
canismos de controle e vigi-
lancia, bem como as penali-
dades (castigos e punigcdes)
aplicadas para aqueles gue
tentam subverter as regras
pré-estabelecidas.

Os resultados desse pro-
cesso de se promover a edu-
cagdo, como refere a autora,

sdo desastrosos, gerando -

alunos heterénomos (gover-
nados por outrem), com per-
sonalidades dependentes e
imaturas, pouco criativos e
que acreditam am tudo que
Ihes & dito, sem guestiona-
mentos, nem criatividade.
Justificande o titulo do

Teresinha Haag

trabalho — “‘Disciplina
Consciente & Interativa - Fi-
nalidade da Educagio Trans-
formadora’* —, Teresinha
propde um novo modelo de
disciplina dentro das esco-
las. Sua concepcio & de que
as regras ndo devem ser sim-
plesmente baixadas vertical-
mente e obedecidas pela Gni-
ca razio de ndo se poder
contrariar a ordem vigenta A

académica sugere gue as re-
gras de disciplina escolar se-
jam construidas por todo
grupo envolvido no processo
de ensino, incluindo, sobre-
maneira, os alunos. Assim,
com maior probabilidade, se
estabelecerd a consciéncia
de cada um respeitar as nor-
mas feitas em conjunto, sob
pena de prejudicar todo
garupa,

O resultado desse proces-
so, conclui, serd a formacio
de cidaddos auténticos, com
maior poder de decis@o e
participacio, cooperativos,
desafiadores, criticos e cria-
tivos, que se engajam na
Proposta, ja que sdo sujeitos
responsiveis e autores das
regras. Em tais circunstan-
cias, dar-se-do plenas condi-
¢oes para o &xito escolar, a
construcdo do saber respon-
sével e a busca de alternati-
vas ideais para a ruptura so-
cial com vistas & superacdo
das contradicdes existentes
na sociedade.

O trabalho de Teresinha
Haag teve a crientacdo de
Maristela Knauth.
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Representacdo das nasais na producéo escrita de criancas de 22 a 4? séries

s erros ortogréficos,
principalmente no
que se refere a re-
presentacao das letras na-
sais ‘'m’ e “'n"’, s8o o ob-
jeto de estudo da académi-
ca de Pedagogia Carla Si-
mone Miller. Na escolha
do assunto, ela levou em
conta a grande incidéncia
do problema entre as crian-
cas das séries iniciais, evi-
denciando a necessidade
de uma reflexéo especifica.
Para realizar o seu traba-
lho, Carla contou com a
orientacdo da professora
Noely Klein Varella e se va-
leu de textos escritos por
alunos de 29 e 4° série do
municipio de Igrejinha.
Detendo-se mais no pro-
blema das nasais, Carla
constatou a freqiencia na
troca do "'m"™ por “'n'’ ou
vice-versa, bem como do
"80"" por "am', configu-
rando um erro de natureza
convencional onde a troca
de letras ndo aparece na

Rediscutindo
a questao dos
curriculos

istoricamente, a edu-

cacdo tem sido em-

pregada como forma
de manipulagdo de alguns
grupos: os mais fortes pas-
sam aos mais fracos a prati-
ca da submissdc. Essa mani-
pulacdc persiste até hoje
através de valores inadequa-
dos transmitidos aos alunos
calcados em curriculos que
ndo levam em conta as situa-
goes circunstanciais da vida
escolar e social do
estudante.

A necessidade de rediscu-
tir os curriculos escolares foi
o objeto do Trabalho de Con-
clusdo da académica de Pe-
dagogia |sabel de Oliveira,
que teve a orientacdo de Leo-
nir Albarello. Através de uma
restrospectiva histdrica, que
inicia pela era medieval, sdo
demonstrados ©os critérios

pronuncia da palavra. Nu-
ma outra categoria de erro
chamado fonolégico
constatou-se o simples
apagamento da letra nasal
dentro da palavra, princi-
palmente entre alunos da
segunda série.

Conforme o trabalho de
Carla, a ocorréncia destes
erros ortograficos ocorre
em qualguer modelo de en-
sino & muitas vezes se tor-
nam dificeis de serem so-
lucionados pela falta de co-
nhecimento do professor.
"E preciso considerar que,
ao entrar no nivel alfabéti-
co, sabendo ler e escrever,
a crianga vai automatica-
mente deixar de cometer
esses erros. Muitas vezes
eles continuam até a tercei-
ra 8 quarta séries, como
pudemos constatar em
nosso estudo, salienta a
académica - autora,

Nesse aspecto, segundo
Carla, tornam-se muito im-
portantes os fundamentos

errdneos de se conceberem
os curriculos escolares ao
longo do tempo, como se
fossem simplesmente uma
relacdo de matérias, cargas
horarias ou outros pardme-
tros a serem seguidos no
ambiente escolar.

Isabel prega uma concep-
¢80 bem mais abrangente de
curriculo, como algo que de-
ve sintetizar o interagir de tu-
do e de todos que interferem
no processo educacional.

A académica-autora sus-
tenta que, na elaboracdo dos
curriculos, & preciso levar em
conta o tipo de cidaddo que
se deseja formar. Segundo
essa concepcdo, ndo bastam
conteddos e métodos, é pra-
ciso transformar a realidade
segundo as necessidades
que dela prdpria emergem.
Isabel aponta alguns cami-
nhos a serem seguidos:

1— Curriculos adequados
@ realidade,

E preciso perguntar se os
contetidos das disciplinas
ajudam o aluno a comprean-
der melhor o mundo em que
vive 2 os fatos que o ro-

lingdisticos do professor al-
fabetizador. “‘Fica muito di-
ficil ao professor que ndo
entende a relacdo entre a
lingua falada e escrita, ou
ndc consegue analisar os
erros convencionais e fono-
Idgicos, preparar atividades
que auxiliem seus alunos a
supera-los’’, destaca.

Em seu trabalho, a auto-
ra propoe atividades prati-
cas que podem servir co-
mo instrumentos para su-
peracdo dos erros ortogré-
ficos: “'E muito importante
a reflexdo sobre a escrita,
a interacdo grupal, a leitu-
ra & a producao de histo-
rias, o uso de diciondrio em
sala de aula e outras ativi-
dades que facam os alunos
refletir sobre a escrita, tais
como montagem de pai-
néis, mostrando como pro-
nunciamos palavras e as
escrevemos, andlise de his-
térias rimadas de acordo
com a dificuldade detecta-
da, confeccio de diciona-

deiam. O saber deve corres-
ponder ac saber fazer e sa-
ber agir. A principal funcéo
do curriculo é desocultar e
iluminar a realidade, por isso
deve ser construldo no dia-
a-dia da sala de aula de for-
ma participativa.

2 — Interdisciplinaridade

0 pensar interdisciplinar
tenta o didlogo com outras
formas de conhecimento.

3 —  Planejamento
participativo

A elaborac@o dos objoti-
vos deve ser feita em conjun-
to com a escola, familia e co-
munidade. Isso imbui o pro-
cesso educativo de uma for-
¢a muito grande, ampliando
o horizonte de decisbes, di-
vidindo as tarefas e as res-
ponsabilidades e promoven-
do a acdo dialdgica entre os
participantes.
4 — Curriculo demoacratico

Todas as decisdes na es-
cola devem ser tomadas
através de reunibes, debates,
discussbes e trabalho em
conjunto. E preciso deserval-
ver nos alunos a capacidade
de argumentar, de discutir,

Carla Miller

rio, jogos de domind, sila-
bas, bingo, entre outras ati-
vidades afins'’. Deixando
claro que o trabalho ndo es-
gota o assunto, Carla apre-
senta o seu estudo como
uma contribuicdo para o
professor alfabetizador,
instrumentalizando-o a en-
tender a escrita da crianca.

2o
N,
: N

Isabel l:ii Oliveira

5

de expressar 5eus interesses
e de se organizarem.

Isabel completa com uma
frase objetiva: "'Os professo-
res precisam modificar a sua
pratica escolar cotidiana, ca-
50 contrdrio continuardo me-
ras reprodutores do sistama
anti-democrético téo
criticada”’,
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Administracao
de minifundios

aobservacdo do tra-
balho numa pequena
propriedade rural, a
académica de Administra-
cdo Ana Lucia Alves Pinhei-
ro identificou muitas semae-
Ihangas com o que se passa
no dia-a-dia dentro de uma
empresa. A partirdai elabo-
rou o seu trabalho de con-
clusdo, baseado no princi-
pio de que este tipo de ativi-
dade exige a observncia de
determinados procedimen-
tos administrativos, sob pe-
na de se tornar invidvel,
Ana Lidcia se inspirou no
exemplo de uma proprieda-
de da regido que adota um
sistema de gerenciamento
interno calcado em alguns
preceitos basicos da admi-
nistracdo, como o planeja-
mento de atividades, con-
trole de despesasereceitas
e avaliacdo de resultados,
entre outros. Todavia, se-
gundo ela, ndo é o que
acontece na maioria dos mi-

nifundios, onde proprieta-
rios e eventuais emprega-
dos serestringem ao traba-
lhe bragal, cuidando dos
seus afazeres agrarios & do-
meésticos, sem qualquer
controle sobre o retorno do
negocio.

Considerando o minifun-
dio como uma propriedade
de até 100 hectares, a
académica-autora fez um
estudo sobre as relagdes
trabalhistas praticadas no
meio rural e chegou a algu-
mas conclusies interessan-
tes. Segundo expde em seu
trabalho, € comum na ativi-
dade agricola se chamar al-
guém para trabalhar sem
dar muita importancia para
a relagdo legal emprega-
do/empregador. Muitas ve-
zes o contrato entre as duas
partes & verbal, o salario
acertado informalmente e
astarefas genéricas. Entre-
tanto, dependendo da ativi-
dade desenvolvida peloem-
pregado rural, o contrato ird
gerar direitos trabalhistas
conflitantes.

MNeste aspecto, segundo
aconclusdoda académica,

L s
Ana Locia Pinheire

requer-se uma clara difaren-
ciacao entre o que vem a ser
o empregado domeéstico,
como aquele que presta ser-
vicos a familia proprietaria
ouarrendataria do imdvel, e
o empregado ou trabalha-
dor rural, que se dedica a
atividades com fins
lucrativos.

Para elucidar esta ques-
tdo, Ana Liciaincluiu exem-

plos de contratos de traba-
lho e resumos da legislacio
previdencidria que ajudam a
compreender os preceitos
legais inerentes ds relagdes
de emprego no meio rural.

Ana Licia também apre-
senta o modelo de um ba-
lancete com verificagio
mensal de receitas e despe-
sas dentro da propriedade,
rotina que, segundo ela, de-
veria ser adotada por qual-
quer administrador de mini-
findio. ‘‘Normalmente, o
proprietario de minifundios
nido faz balanco de receitas
e despesas, motivo pelo
qual ndo tem uma visio cla-
ra do lucro ou prejuizo da
propriedade. Um balancete
maostraria claramente a po-
sicdo econdmica e condi-
cionaria o minifundio a rea-
valiar investimentos em
funcdo de perdas ou lucros,
bem como o senso de justi-
ca em relacdo aos em-
pregados'’, conclui Ana
Maria.

O trabalho teve a orienta-
¢do de Leila Bischoff e Luiz
Augusto Miller.

Recursos humanos na empresa moderna e sua aplicabilidade

presentar idéias so-
bre modernizacdo
das empresas na

drea de Recursos Humanos
continua sendo um desafio.
Ocorre que este assunto
muitas vezes ainda & visto
como algo ameacador pa-
ra certos empresérios, na
medida em que implica em
mudangas radicais nos
Seus comportamentos e
agdes geranciais.

A académica Nelba Ro-
sane Becker topou o desa-
fio & direcionou o s8u tra-
balho de concluséo de cur-
so para esta drea, contan-
do com a orientagdo de Er-
nest Sarlet.

Na exposicSo de suas
idéias, a académica de Ad-
ministragdo descreve o se-
tor de Recursos Humanos
como algo bem mais amplo
do que o tradicional depar-
tamento de pessoal, relega-
do & administracéo da folha
de pagamentos e das roti-
nas trabalhistas. No seu

ponto de vista, & a partir
desta drea que devem nas-
cer os grandes projetos vol-
tados & qualificac8o da
maéao-de-obra de uma em-
presa. *'E este item é funda-
mental para o desenvolvi-
mento e sucesso das orga-
nizagdes que querem sobre-
viver no mercado competi-
tivo e exigente como & o
atual, onde participam
aqueles que possuem pro-
dutos de qualidade e pes-
soas qualificadas que vi-
vem com qualidade’’,
resume.

Nelba considera impres-
cindivel que, para ter pro-
dutos de qualidade, uma
empresa necessita investir
sobretudo na educagdo e
especializacdo de seus re-
cursos humanos. "'Ela pre-
cisa formar pessoas que te-
nham consciéncia das suas
tarefas, fornecendo os sub-
sidios para que possam al-
cancar este objetivo, como
a seguranca no trabalho,

o

Melba Becker

participacéo das decisdes
dos rumos da empresa e de
saus lucros, entre outros’”,
explica.

Para fazer o seu trabalho,
Nelba se valeu do exemplo
de uma empresa regional

que investe forte na drea de
Recursos Humanos, apre-
sentando uma visdo de
crescimento n8o 56 para si
prdpria, mas também aos
funciondrios. Ela descreve
as diferentes atribuictes da
drea de RH, desde o recru-
tamento de pessoal, até a
montagem de projetos vol-
tados & exceléncia produti-
va e desenvolvimento pro-
fissional dos trabalhadores.
“'E a exceléncia ndo & um
fim alcangado, mas um
processo continuo que co-
mega invariavelmente pe-
los administradores das
empresas e, através de fa-
tos concretos, se transfor-
ma em resultados para to-
dos"’, ilustra a académica.

O trabalho de Nelba Bec-
ker deixa claro que o profis-
sional da drea de Recursos
Humanos precisa ter co-
nhecimentos amplos sobre
& area em que atua, com
busca constante de
inovacdes.



Marketing: o
rumo certo
para o turismo

cada dia que passa,
COmMm a crescente in-
dustrializacdo e uti-

lizagdo de magquinas, au-
menta o ndmero de pes-
soas que dispdem de mais
tempo para o lazer e tém
necessidade dele, resultan-
do em modificacbes de va-
lores e estilo de vida. A es-
te fendmeno contempora-
neo, aliam-se outros fato-
res, como o aumento na
renda familiar, melhoria do
nivel de ensino, progresso
tecnoldgico dos meios de
transporte & concentragao
da populagéo nas cidades.
Cresce ainda mais a vonta-
de das pessoas em prean-
cher o tempo livre, fazerem
atividades diferentes, viaja-
rem & conhecerem novos
lugares, buscando algo que
traga o equilibrio entre o

COorpo e a mante.

Surge entdo o turismo
como atividade econdmica
de maior estabilidade e po-
tencial de crescimento na
histdria moderna da huma-
nidade. Turismo, entretantao,
ndo & somente aquilo que
a propria natureza legou,
mas também o que a prad-
pria mao humana sabe fa-
zer e oferecer em forma de
bens e servigos.

Estas colocacGes abremn
o trabalho de conclusdo da
académica de Administra-
¢do Rosangela Port Sarto-
ri. Ela fez uma descricdo
sobre o funcionamento da
inddstria do turismo e
aponta o marketing como
ferramenta indispensdvel
para o seu desenvolvimen-
to @ expansao.

Para elaborar o trabalho,
Roséngela se inspirou no
exemplo de sua cidade na-
tal, Canela, gue ultimamen-
te vem se notabilizando
com o chamado ecoturis-
mo. Com a orientacdo do
proprio secretario de Turis-

Roséngela Port Sartori

mo substitute do munici-
pio, Ocimar Sauer Dias, a
académica demonstrou o
proveito que o homem po-
de tirar daquile que a natu-
reza lhe proporcionou, Ca-
nela, com um potencial na-
tural muito grande, esta
conseguindo atrair um nu-
mero cada vez maior de vi-
sitantes, gracas a uma
acertada campanha de
marketing, voltada para a
exploracdo de suas rique-
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zas ecoldgicas.

O trabalho de Rosangela
deixa claro, no entanto, que
marketing turistico néo &
50 propaganda e divulga-
¢do. Para se atingir um bom
resultado devem ser leva-
dos em conta uma série de
fatores, como o planeja-
mento, estudo de mercado,
disponibilidade de oferta e
de pmdutns, estrutura de
apoio, prestacdo de servi-
0s a altura das necessida-
des dos visitantes, concor-
réncia, canais de distribui-
cdo (agéncias de turismo)
e, é claro, comunicacdo.

Ma concepcio de Rosan-
gela, o melhor marketing
ainda & satisfazer o turista,
de forma que ele goste do
produto vendido a ele g, se
possivel, faca com que ou-
tros também wenham a
consumi-lo. A satisfacdo
do cliente, por sinal, & um
dos principios do marke-
ting, que muito tem a con-
tribuir para o desenvolvi-
mento do turismo em nivel
nacional, conclui a
académica.

O cliente como principal agente na sobrevivéncia das empresas

s tendéncias merca-
doldgicas da atuali-
dade indicam a foca-

lizagdo no cliente como con-
dicao basica para as empre-
sas que querem a sobrevi-
véncia, A monografia da aca-
démica Tania E. Michelon
oferece uma contribuigio
para esta area. Intitulado 0
cliente como principal agen-
te na sobrevivéncia das em-
presas’’, o trabalho mostra a
necessidade generalizada
das organizagbes em procu-
rarem dar atencdo primordial
e especial a seus clientes. 0
raciocinio da académica-
autora parte de uma simples
indagagdo: Qual & afinal, a
organizag8o que consegue
sobreviver sem clientes?
Como fonte de subsidios
para suas ideias, Tania con-
tatou com empresas que utj-
lizam os chamados sistemas
de atendimento ao consumi-
dor {ou cliente). Sua preocu-
pacéo foi colher uma idéia
mais precisa sobre o que es-

tes sistemas oferecem con-
cretamente pelo bom atendi-
mento ao mercado em geral.

Ténia expde as suas con-
clusdes no trabalho e defen-
de a relacdo direta entre o
cliente e todas as dreas que
compdem a organizacdo. Se-
gundo ela, isso inclui desde
o setor de recursos humanos
até o chamado pessoal de
chao de fabrica, que, frente
4s condicies de trabalho,
produzird ou ndo com guali-
dade. ‘0O bom atendimento
ao cliente comega com um
produto bem feito’’, explica,
acrescentado que o mesmo
vale para o setor de cobran-
Gas, que, ao desenvolver o
seu trabalho, deve fazé-lo
através de uma relagdo de
gentilezas com o cliente,

Para Tania, mesmo as em-
presas que trabalham com
representacdo ndo devem se
distanciar do cliente, pois ele
€ o seu objetivo final. Infeliz-
mente no Brasil, segundo

chelon

ela, ainda ha muito o que fa-
zer nesta drea, pois grande
parte das empresas despre-
zam esta questdo e pouco in-
vestem nela. “Muitas em-
presas sequer sabem guem
& o seu cliente, quanto me-
nos saberio como atendé-lo
bem, o que & uma coisa sim-
ples, priméria, para quem

quer ter alguma chance de
sobreviver no competitivo
mercado atual, enfatiza
Ténia,

Requer-se, no seu ponto
de vista, que as organiza-
cOes apostemn em treinamen-
to de pessoal, no sentido de
desenvolver uma cultura or-
ganizacional direcionada pa-
ra o cliente. “'E preciso que
se busque o contato com
cliente, no sentido de saber
0 que espera do produto ou
servico gue estd sendo ofe-
recido a ele, como fazem
atualmente as empresas que
alcangam os melhores resul-
tados no mercado’’
argumenta.

E completa a sua exposi-
¢do com uma frase bem di-
reta: “'No futuro sé vai so-
breviver quem tiver um pro-
duto a altura e até para isso
& preciso pensar no cliente”’,

O trabalho de Ténia E. Mi-
chelon contou com a orien-
tacdo de Luiz A. Hoffmann,
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Levantamento
regional

or ocasido da definicdo

dos temas dos Traba-

|lhos de Conclusdo para
85, em margo dltimo, os
académicos-autores das Fa-
culdades de Taquara fizeram
uma pesquisa junto a empre-
=as e outros segmentos da re-
gido.

0 objetivo foi de levantar
sugestdes de temas para se-
rem desenvolvidos neste ano
e também em anos subse-
qlientes, O resultado final se
constituiu numa coleta muito
ricade dados e idéias que po-
derdo servir ndo 56 para o de-
zenvolvimento de teses aca-
démicas, mas também para o
praprio direcionamento das
Faculdades no que se refere a
conteddos programaticos,
cursos de extensdo e seming-
rios. Desta maneira, confor-
me o diretor das Faculddes, é
possivel a instituicdo ir cada
VEBZ mais ao encontro das ne-
cessidades das empresas e
organizagdes situadas em
sua drea de abrangéncia.

Informatica
aos
académicos

ssim como os filhos
de académicos ja usu-
fruem do Centro de

Informética, as Faculdades
de Taquara estdo realizando
um trabalho para que os prq-
prios alunos utilizem os equi-
pamentos que estio A sua
disposicio. Nesse sentido, os
cursos de curta duragio rea-
lizados periodicamente tém
como cliente preferencial o
estudante das Faculdades. A
instituigio tem a meta de fa-
zer com que nenhum acadé-
mico conclua o curso de gra-
duaclo sem possuir conheci-
mentos de informaética, o que
ndo & uma questdo de futuro,
mas de necessidade atual.

Damesma forma, o Centro
de Informética das Faculda-
des continua & disposigéo
das empresas da regido para
o aprimoramento de seus
guadros profissionais.
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Secretarios e diretores de escolas se reuniram nas Faculdades

Falta de professores em discussao

cacdo de Taguara (FAETA) discutiu

um dos maiores problemas do ensino
gaucho na atualidade: a falta de professo-
res. O encontro, no inicio de abril, reuniu se-
cretdrios municipais de Educacio e direto-
res de escolas na drea de abrangéncia da
Faculdade.

Com base numa andlise regional, os par-
ticipantes concluiram que a escassez de pro-
fissionais no magistério tende a se agravar
cada vez mais e jé atinge boa parte das es-
colas, principalmente da rede publica.

Ma tentativa de encontrar solucdes para
o problema, secretérios, professores e dire-
¢do da FAETA decidiram pela necessidade

Reuniéo realizada na Faculdade de Edu-

de promover um verdadeiro marketing den-
tro das escolas no sentido de estimular os
alunos a seguirem a carreira do magistério.
Conforme opinido do diretor da Faculdade,
Delmar Backes, urge uma mudanca de pos-
tura da prdpria sociedade em relacéo ao pro-
fessor, que atualmente é uma espécie em ex-
tingdo, ''Os proprios pais e alunos tém cul-
pa neste processo, pois ninguém raclama em
pagar uma prestacdo de 50 reais numa loja,
mas, quando este valor precisa ser dado a
escola, existem mil queixas'’, frisou.
Como resultado da reunido, também ficou
acertada a realizagdo em nivel regional de
cursos e semindrios direcionados para a drea
da Educacgo, sob a coordenagdo da FAETA.

Grupos de teatro em atividade

urpresa numa noite
dessas nos corredores
das Faculdades de Ta-

quara foi a presenca de figu-
ras mascaradas, fazendo
gestos & movimentos en-
saiados. Era o grupo de tea-
tro das Faculdades realizan-
do uma interferéncia, ativi-
dade em que os atores to-
rmam a iniciativa e buscam o
contato com o pdblico. A
aparicdo inusitada do grupo
teatral descontraiu 0s acadé-
micos, servindo como uma
forma de chamar atencéo
para o trabalho que vem sen-
do realizado. Os atores, sob
o comando da Professora
Angela Gonzaga, também
estdo ensaiando uma peca
de radio-teatro, que serd
apresentada dentro em
breve. NA CAPITAL

Qutro grupo de teatro liga-
do as Faculdades de Tagua-

ra estd conquistando os pal-
cos da Capital. O Theatrum
apresenta, no final deste
més, a sua peca 'E Absolu-
tamente Certo CQue Quem
Sabe Talvez Ele Venha'' na
sala Alvaro Moreyra do Tea-

tro Renascenca. O trabalho,
que teve grande repercussao
entre o pdblico regional, tem
a participacdo de Alvaro Vil-
laverde, Henry Ginther e Ca-
rolina Mdller. A direcdo é de
Angela Gonzaga.




Ciéncias
Religiosas no
Vale do Sinos

epois do sucesso em Taquara, os
D cursos de Ciéncias Religiosas das

Faculdades partem para novas
frentes. A primeira extenséo foi aberta,
neste semestre, em Novo Hamburgo,
com uma turma de 46 alunos. Ela con-
ta com um coordenador adjunto e fun-
ciona junto & sede do Bispado Diocesa-
no, voltando-se para a area da Pastoral
Catequética.

O desempenho dos cursos de Cién-
cias Religiosas foi também assunto de
reunido nas Faculdades no inicio de abril
entre o diretor da instituicdo, Delmar
Backes, o bispo da Diocese de Novo
Hamburgo, Dom Boaventura Kloppen-
burg, e o coordenador dos cursos, pa-
dre Ari Anténio da Silva, junto com
professores.

MNa oportunidade se fez uma avalicdo
muito positiva dos trés anos da iniciati-
va, principalmente no que diz respeito

Monografia

es debateram

a excelente procura, atribuida principal-
mente ao alto nivel dos professores.
Também foi decidida a confeccio de um
manual de Ciéncias Religiosas com a
participagdo das Faculdades de Taqua-
ra e da Diocese de Novo Hamburgo,
com conteddos elaborados pelos pro-
prios professores dos cursos de Cién-
cias Religiosas e direcionados para os
alunos.

Conforme o coordenador, padre Ari
da Silva, a iniciativa das Faculdades de
Taguara hoje j& inspira outras institui-
coes de ensino superior, que também ja
estdo abrindo cursos na drea religiosa
em nivel de extensdo. Além de Novo
Hamburgeo, as Faculdades de Taquara
estudam a possibilidade de criar novas
turmas de Ciéncias Religiosas em Sio
Leopoldo, Sapiranga e outras localida-
des a serem definidas.

Centro de Estudos, Pesquisa e Orientacdo de
Educacdo Ambiental das Faculdades de Taquara

esté realizando concurso interno de monografias

para
académicos

para académicos da instituigdo. Os participantes deve-
rdo apresentar, até o dia 30 deste més, uma redacgio es-
crita original, de, no minimo, 60 linhas, sobre o tema
“Meio Ambiente Regional: uma visdo atual e realista da

situag@o do homem x natureza’’. As redagdes classifica-

e palestra
sobre
a fauna

das nos trés primeiros lugares receberdo como prémios
bolsas de estudo nas Faculdades de Taquara para o se-
gundo semestre de 95.

PALESTRA

O Centro de Educagéio Ambiental das Faculdades, em
conjunto com a Secretaria de Educacdo e Cultura de Ta-

quara também promove, no dia 24 deste més, palestra

sobre o tema ‘A Fauna do RS no relato de cronistas e
viajantes dos séculos passados'’. O palestrante serd o Dr.
Ludwig Buckup, que entre outros titulos, é bacharel em
Histdria Natural pela UFRGS, doutor em Ciéncias pela
Universidade de Tibingen (Alemanhal, consultor do Con-
selho de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
{CNPg) e da Fundacéo Zoobotéinica do Rio Grande do Sul,
além de pesquisador do departamento de Biociéncias da
UFRGS. A palestra acontecerd no Saldo Nobre da Prefei-
tura de Taquara a partir das 20 horas.
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Novo pés

niciou, no Ultimo dia 4, o

novo curso de pds-gra-

duacgdo das Faculdades de
Tagquara. Destinado & espe-
cializacdo em ‘‘Gestdo Em-
presarial’’, objetiva oportuni-
Zar aos participantes a qua-
lificacdo e os instrumentos
Necessarios para ¢ exercicio
de suas funcdes executivas
face as inter-relacdes exis-
tentes, bem como facilitar o
processo de tomada de
decisdes,

O novo pds tem duracio
prevista de 420 horas, com
aulas &s tercas e guintas-
feiras, sendo possivel uma
terceira noite. O programa do
curso contém as seguintes
disciplinas: Gestdo Empresa-
rial, Economia Brasileira, Or-
camento e Financas, Conta-
bilidade Gerencial, Dindmica
Interna na Organizacdo, Es-
tratégias de Recursos Huma-
nos, Administracio da Pro-
ducdo, Marketing Empresa-
rial, Administrac@o Estratégi-
ca, Informatica, Relacdes In-
ternacionais, Gestao da Qua-
lidade, Jogos de Empresas,
Semindrios e Metodologia do
Ensino Superior loptativa),
As aulas sdo ministradas por
mestres e doutores em as-
suntos de Administracio, a
maior parte com especializa-
Cao no exterior,

Curso de
atualizacéo

esde o Gltimo dia 8,
esta em andamento o
curso de atualizacio

em séries iniciais 'Ensinan-
do a Pensar’’, promovido pe-
las Faculdades de Taquara
através do Centro de Apoio
ao Ensinode 12 e 29 Graus.
O curso tem por fim atuali-
zar professores das séries
iniciais, revendo aspectos
cognitivos relacionados &
pratica em sala de aula e a
busca de conhecimentos
que atendem a forma de
aprender do aluno, As aulas,
em numeroc de oitenta,
realizam-se as segundas e
quartas-fairas e duram até o
dia 12 de julho préximo. O
programa abrange os seguin-
tes temas: Fundamentos Psi-
coldgicos, Educacao Artisti-
ca, Educagdo Fisica, Ensino
Religioso, Alfabetizacio e
Lingua Portuguesa, Estudos
Sociais, Matematica, Cién-
cias e Proposta Pedagégica.
A coordenacdo é da Profes-
sora Any Luiza Schenkal.
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Escola-ambiente vai beneficiar meninos de rua

rojeto de grande significado
Ps:&niﬂ-edunacinnal seré

implantado pelas Faculdades
de Taquara dentro dos proximos
meses. Esta confirmada a criagao
de uma Escola-Ambiente destinada
a abrigar meninos de rua na faixa
dos 10 a 14 anos. A futura institui-
¢ao ja conta com um local definido
para funcionamento: serd na rua
Tristdo Monteiro ,wvila San-
ta Maria, em Taquara. A area sera
adaptada para as suas novas fina-
lidades atraves de recursos libera-
dos pelo Unibanco Ecologia, con-
forme projeto enviado anteriormen-
te e recentemente aprovado pela di-
retoria do banco.

A responsabilidade pela iniciati-
va cabe ao Centro de Estudos, Pes-
quisa e Orientacdo de Educacgdo
Ambiental das Faculdades, cuja
coordenadora, professora Zénia
Heller, & inclusive, a cedente, em
forma da comodato, da drea onde
sera instalada a Escola-Ambiente.
Ela esta entusiasmada com a idéia,
que considera como a ‘‘'menina-
dos-olhos'" a frente do centro que
dirige.

Zénia explica que o local se des-
tina a receber 0s garotos no turno
oposto a escola para a aprendiza-
gem de praticas e atividades que

Ihes poderao ser uteis numa futura
opgdo profissional. Eles aprende-
rao, por exemplo, a trabalhar com
viveiros de mudas de arvores nati-
vas, conhecerao técnicas e praticas
da jardinagem e horticultura, além
de putras atividades, como o culti-
vo de plantas ornamentais e cria-
¢ao de aves aquaticas. Ainda terao
a sua disposicao oficinas de traba-
lho na area de arte e cultura, obje-
tivando a confeccéo trabalhos de
modelagem em cerdmica, tecela-
gem com fibras e outras deriva-
coes. Receberdo também ensina-
mentos voltados a educacao am-
biental, principalmente no que se
refere a preservacdo das espécies,
reflorestamento das margens dos
rios e outros temas. Para comple-
mentacado tedrica, terdo a sua dis-
posicdo uma biblioteca especializa-
da e sala de video.

PARTICIPACAO DOS
ACADEMICOS

A selecdo dos garotos participan-
tes do projato sera por intermédio
do Conselho Tutelar de Taquara. Ja
as Faculdades arcardo com a con-
tratagdo de um técnico agricola e
fornecimento de professores. Se-
gundo Zénia, a intengdo também &
contar com o auxilio dos proprios
académicos da instituicao, que irao

prestar assessoria em forma de mo-
nitoramento no que se refere a par-
te contabil, administrativa e peda-
gdgica do estabelecimento a ser
criado.

Com a producado da escola sera
possivel gerar renda que beneficia-
ra as familias dos alunos, além de
permitir a reposicao de materiais.
Para isso, o objetivo num primeiro
momento, é funcionar entre as se-
gundas e sextas-feiras, incluindo
posteriormente também os finais
de semana para facilitar a visitacao
publica. Segundo Zénia, a coorde-
nacao tambem conta com 0 auxi-
lio de empresas e entidades locais,
principalmente no que diz respeito
a materiais de suporte que serido
necessarios na arrancada do
projeto.

O funcionamento da Escola-
Ambiente dewve iniciar tdo logo se-
jam preparadas as instalacoes do
local, o que é previsto para breve.
“"Vai ser algo importantissimo pa-
ra estas criangas que terdo uma
ocupacao e, quem sabe, uma opor-
tunidade para uma futura carreira
profissional”’, destaca Zénia. O pro-
jeto, segundo ela, reforca o perfil
comunitdrio das Faculdades de Ta-
quara, que sempre se preocuparam
com as questdes sociais em sua
area de abrangéncia.

Casa na vila Santa Maria sera adaptada com recursos do Unibanco Ecologia

Zénla: pe I



