PROGRAMAS AREZZO&CO 201
TRAINEES E ESTAGIARIOS

A Arezzo&Co (www.arerraco.com.br ) ¢ lider em seu segmento no Brasil, acumulanao mais de 38
anos de historia. Comercializa atualmente cerca de seis milhSes de pares de calgados por ano, alem
de balsas e acessorios. Possui quatro marcas reconhecidas - Arezze, Schutz, Aloxandre Birman o
Anacapr - com produtos que se destacam pela qualidade, desiagn, conforto e inovacdo.
Recentemente tornou-se uma Companhia aberta com suas actes negociadas e listadas no Mowvo
Mercado da BMEFBovespa.

A ArezrzofCo conta com uma equipe de profissicnais muito experientes, com amplo conhecimento
sobre o setor e o negocio. Sua cultura meritocratica busca pessoas com expertises complermen-
tares e preza o perfil participativo, incentivando discusstes e disseminacao da informacso.

Mosso foco @ desenveolver jovens de alto potencial para assegurar em nosso quadro gerencial
lideres que planejem e canstruam o futuro da organizacao

Conclusdo do curse de graduacac entre 2009 ate Julho AREZ Zo
de 2011, nos cursos de: Moda, Megocios da Moda, Desenho

ndustrial, Administracdoc de Empresas, Engenharia,

Fconomia,  Tecnologia da Informacdo,  Marketing,

Publicidade & Propaganda, Comunicacas Social. Inglés SCHUTZ
avancado. Imprescindivel disponibilidade para residir em

530 Paule ou Rio Grande do Sul.

Alexandre Birman

ESTAGIARIOS

Conclusao do curso de graduacaoc entre Julho ou Dezem-

bro de 2012, nos cursos de: Moda, Negocios da Moda, ANACAPRI
Desenho Industrial, Administracdo de Empresas, Direito,

Fconomia, Engenharia, Marketing
Publicidade e Propaganda.

Comunicacao Social,




Arezzo&CO abre inscrigcées para Programas de Trainees e Estagiarios

A Arezzo&CO, companhia do segmento de varejo, detentora das marcas Arezzo, Schutz,
Alexandre Birman e Anacapri estd com as inscricdes abertas para trainees e estagiarios nas
areas de Pesquisa & Desenvolvimento, Comercial Varejo ou Franquias, Expansdo, Comunicagdo
e Marketing, Visual Merchandising, Sourcing, Tecnologia da Informacao, Finangas, Relagdes com

Investidores e Juridico.

As vagas sao para as cidades de Sao Paulo/SP e Campo Bom/RS.

Trainees

Podem se inscrever, candidatos graduados no periodo de 2009 a julho de 2011, nos cursos de:
Moda, Negdécios da Moda, Desenho Industrial, Administracdo de Empresas, Engenharia,
Economia, Tecnologia da Informacdo, Marketing, Publicidade e Propaganda. Além disso, é
imprescindivel o inglés avancado e disponibilidade para residir em S3o Paulo ou Rio Grande do
Sul.

Os Trainees selecionados ja passam a fazer parte do quadro de funcionarios desde o primeiro
dia, com salario diferenciado e plano de beneficios compativeis com o mercado e passardo por
um programa de desenvolvimento de aproximadamente um ano, sendo preparados para ocupar

posicoes especificas dentre de suas areas de formacao.

Estagiarios

Para se candidatar as oportunidades de estagios, os interessados devem ter a graduacdo
prevista entre Julho ou Dezembro de 2012, nos cursos de: Moda, Negdcios da Moda, Desenho
Industrial, Administracdo de Empresas, Economia, Engenharia, Marketing, Publicidade e
Propaganda e Direito. Além disso, ter inglés no minimo intermediario e residir em Sdo Paulo - SP

ou em Campo Bom - RS e imediagdes.

O contrato de estagio prevé bolsa auxilio e plano de beneficios equivalente ao mercado e um
programa de duracdo de até um ano e meio, com possibilidade de efetivacdo, dependendo do

nivel de "performance” e das oportunidades existentes.

Os candidatos pré-selecionados passardao por etapas que envolvem: anadlise de curriculo,
dindmicas de grupo, avaliacdo de inglés e raciocinio ldégico, painel (Estudo de Cases) com a

presenca de lideres da organizacao e entrevistas finais com os gestores.

As inscricGes para estagiarios serdo recebidas ate dia 17 de abril de 2011, para trainees até 30

de maio de 2011 e devem ser feitas pelo site www.veredarh.com.br.




