A influéncia da mulher na economia
do Vale do Paranhana/RS
como consumidora e geradora de recursos
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Resumo

As mulheres sempre tiveram sua importancia tanto na familia quanto na socie-
dade, mas, atualmente, vém conquistando cada vez mais destaque na economia, sendo
mais respeitadas no emprego pela sua competéncia e dinamismo. Por esse motivo, este
trabalho tem por objetivo abordar a importancia da mulher como consumidora e gera-
dora de recursos no Vale do Paranhana. Para a elaboracdo desta pesquisa Survey, foram
levantados dados secundarios a partir da bibliografia existente sobre o tema, bem como
a internet, revistas e artigos referentes ao assunto abordado. Os dados primarios foram
coletados a partir de questionario estruturado, que foi respondido por 136 mulheres re-
sidentes no Vale do Paranhana. Esse questiondrio contou com 14 perguntas, no modelo
fechado, e as respondentes nao se envolveram em nenhum tipo de vulnerabilidade ou
risco. Os resultados direcionam para uma maior representatividade da mulher como
consumidora e geradora de recursos. Conclui-se, a partir deste estudo, que as mulheres
participam ativamente no orcamento familiar e nas decisdes de compra da familia, além
de competirem de forma mais contundente com os homens no mercado de trabalho.
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Abstract

Women have always played an important role in family and society, but have
recently assured their importance in economy as well. They are particularly respected for
the expertise and dynamism they bring to their jobs. This paper aims to discuss the im-
portance of women as customers and providers in Paranhana Valley. Material from the
internet, magazines, articles and bibliography related to the subject were used to obtain
secondary data. A structured interview, which was conducted with 136 women from Pa-
ranhana Valley, provided primary data. The interview included 14 closed questions, and
the interviewee was not engaged in any kind of vulnerability or risk. The interview results
revealed that the role of women as costumers and providers has grown in significance. In
conclusion, women are not only contributing actively to the family budget and consumer
decision-making, but also competing more aggressively with men in the labor market.
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1 Introdugao

As mulheres nunca influenciaram tanto a economia como nos dias atuais, avalia
Probst (2010). Segundo a autora, a entrada da mulher no mercado de trabalho teve seu
inicio com as | e Il Guerras Mundiais, quando as mulheres tiveram que assumir a posi¢ao
dos homens no mercado de trabalho. Com a consolidacdao do sistema capitalista no sé-
culo XIX, elas iniciaram sua caminhada na economia.

Apesar das conquistas alcangadas pelas mulheres, persistem algumas divergén-
cias (menores saldrios que os homens, discriminacdo para assumir cargos de chefia).
Mas a mulher vem conquistando seu espaco. As estatisticas apontam que elas vém con-
seguindo emprego com mais facilidades e que seus rendimentos crescem a um ritmo
mais acelerado do que o dos rendimentos dos homens. Mesmo com todas essas evo-
lucdes da mulher no mercado de trabalho, ela ainda enfrenta desvantagens em relagao
aos homens, pois continua existindo muito preconceito, discriminacao e desigualdade
salarial entre homens e mulheres.

No mundo globalizado de hoje, os acontecimentos tém mudado de uma maneira
muito rdpida e, em alguns casos, radicalmente. Conforme Kloter e Caslione (2008), o
mundo entrou em uma nova era econdmica. As economias nacionais tornaram-se en-
trelacadas e dependentes, a internet e o telefone celular mudaram o fluxo das informa-
¢oes. Com isso, as negociagdes nacionais e internacionais se tornaram muito rapidas e
precisas, reduzindo custos para as empresas e acelerando a produc¢ao e a entrega de
bens e servigos.

Essas mudancas nao se limitam apenas a area econdmica: a area social tem
acompanhado o ritmo acelerado da economia. Quem diria, ha 40 anos, que as mulheres
teriam o espaco de destaque na economia e na politica que tém hoje? A Inglaterra e a
Alemanha ja tiveram mulheres como primeiras ministras, o Chile teve a primeira presi-
dente mulher da América do Sul. Logo apds, veio a Argentina e agora, no Brasil, em 2011,
uma mulher assumiu o comando do pais.

Segundo Aragdo e Meyer (2010, p. 6):

Em 2009, as mulheres despejaram na economia mundial cerca de 12 trilhdes
de ddlares - mais do que a soma das economias do celebrado Bric (Brasil, Rus-
sia, China e india). No Brasil, elas foram responsaveis por gastar - sozinhas -
guase 800 bilhdes de reais em produtos e servicos.

Para Aragao e Meyer (2010), de acordo com a pesquisa do Boston Consultin
Group, a massa salarial feminina mundial tem crescido em média 8% ao ano desde 2003
- ante um aumento de 5,8% nos ganhos dos homens. Com isso, a previsao é que a quan-
tia controlada pelas mulheres e destinada ao consumo em todo o mundo devera ultra-
passar 20 trilhdes de ddlares em 2015, frente aos 12 trilhdes atuais.

Por isso, um dos motivos para a escolha do tema foi devido a importancia do
assunto, pois é uma realidade que afeta nosso dia a dia, seja em nosso trabalho, seja em
nosso lar. Portanto, pretende-se tracar um perfil de como a mulher tem alcangado novos
horizontes na economia do Vale do Paranhana.

A escolha desse tema representa uma parte de um campo de estudo no interior

28 | Faculdades Integradas de Taquara - Faccat



de uma grande area de conhecimento. Entdo, faz-se necessario construir um objeto de
pesquisa, ou seja, selecionar uma fracao da realidade a partir do referencial tedrico-meto-
doldgico escolhido, segundo Barreto e Honorato (1998).

O tema abordado neste trabalho é a influéncia da mulher na economia do Vale
do Paranhana/RS. Mas como o tema é bastante amplo, a delimitagdo surge como um
aprofundamento do estudo, como uma parte do assunto que é pesquisado mais inten-
samente. Portanto, delimitou-se o tema de maneira a aprofundar o assunto proposto.
Assim, a delimitacdo ficou da seguinte forma: a influéncia da mulher na economia do
Vale do Paranhana/RS como consumidora e geradora de recursos.

No entanto, conforme esclarece Minayo (2002), para a boa realizacdo de uma
pesquisa ndo basta apenas a definicdo do tema e sua delimitacao: torna-se necessario
um “recorte” mais preciso do assunto a ser abordado. Entao, ao se formularem pergun-
tas ao tema e ao assunto proposto, esta se construindo sua problematizagao.

Entao, definiu-se o problema deste estudo: quais as influéncias da mulher como
consumidora e geradora de recurso na economia do Vale do Paranhana? O questiona-
mento é fundamental para tentar esclarecer as varidveis envolvidas na questado e pela
importancia do assunto para a economia gaucha e, em especial, do Vale do Paranhana.
Portanto, neste trabalho, foram discutidas as mudancas da mulher no mercado de traba-
Iho e como isso esta interferido na economia do Vale do Paranhana/RS.

Quanto ao objetivo principal do trabalho, buscou-se identificar as influéncias
exercidas pela mulher como consumidora e geradora de recursos para a economia do
Vale do Paranhana/RS. Agregado a esse objetivo principal, procurou-se distinguir o perfil
social e profissional da mulher consumidora gaucha e ainda classificar os habitos de con-
sumo dessa mulher e exemplificar a sua participagcao no mercado de trabalho.

Portanto, este estudo visa também contribuir para o aumento da bibliografia so-
bre o assunto, pois os dados citados na pesquisa podem ser utilizados em futuros estu-
dos sobre o tema abordado.

2 Fundamentagao tedrica

A participacao da mulher na economia é algo comum em nossos dias, mas essas
conquistas nao tiveram um inicio facil e, em alguns setores, a discriminacao (salarios
inferiores aos dos homens) ainda tende a persistir.

2.1 A entrada da mulher no mercado de trabalho

Conforme Probst (2010), a Constituicdo Federal, no Artigo 113, inciso 1, determi-
na que “Todos sao iguais perante a lei”. Mas sera que quanto aos direitos das mulheres
isto é uma realidade? Desde o século XVII, quando o movimento feminista comecou a
adquirir caracteristicas de a¢do politica, as mulheres vém tentando realmente colocar
em pratica essa lei. Mas isso comecgou a acontecer de fato com as | e Il Guerras Mundiais
(1914-1918 e 1939-1945, respectivamente), pois os homens iam para as frentes de ba-
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talha, e as mulheres passavam a assumir os negécios da familia e, consequentemente, a
posi¢cao dos homens no mercado de trabalho.

De acordo com o Instituto Ethos (2004), na Europa e na América do Norte, as
mulheres entraram no mercado de trabalho ainda na primeira metade do século XX,
devido as Guerras Mundiais. Ja no Brasil (até a década de 1970), o ingresso da mulher
no mercado de trabalho foi mais lento. Entdao passada a década de 1970, o crescimento
da participacao feminina no mercado de trabalho passou a ocorrer em ritmo acelerado.
Antes da virada do milénio, a participagdao da mulher no trabalho praticamente dobrou,
saindo de 21% para 40% da populagao economicamente ativa (PEA), o equivalente a 33
milhdes de mulheres.

Conforme prossegue Probst (2010), com o fim da guerra, muitos homens volta-
ram mutilados e impossibilitados de trabalhar, entao muitas mulheres sentiram-se na
obrigacdo de deixar a casa e os filhos para levar adiante os projetos e os trabalhos que
eram realizados inicialmente pelos seus maridos.

Acrescenta Avila (2006, p. 8):

Percorrendo a histdria da revolucdo industrial, vamos encontrar, desde o seu ini-
cio, a presenca das trabalhadoras assalariadas. Vale ressaltar que a mao-de-obra
feminina foi numerosa e fundamental no desenvolvimento da indUstria téxtil,
a qual esteve no centro desse processo de transformacao.

Como é possivel observar, as mulheres foram exploradas na revolugao industrial,
utilizadas como mao de obra barata para fungdes de chao de fabrica.

Mas, segundo Probst (2010), com a consolidagao do sistema capitalista, muitas
mudangas ocorreram na produc¢ao e na organizacao do trabalho feminino. Com o desen-
volvimento tecnoldgico das fabricas, algumas leis passaram a beneficiar as mulheres.
No Brasil, isso fica evidenciado na Constituicao de 1932, ressaltado no Decreto 21.417
A de 17 de maio de 1932 (BRASIL, 1932), que diz que nao ha distin¢ao de sexo: a todo
trabalho de igual valor o correspondente saldrio é igual. Além disso, é vetado o trabalho
feminino das 22 horas as 5 da manha assim como o trabalho da mulher gravida durante
o periodo de quatro semanas antes do parto e quatro semanas depois. Outro aspecto, é
que nao se pode despedir mulher gravida pelo simples fato da gravidez.

Apesar dessas conquistas, muitas formas de exploracdo (a mulher era tratada
como sendo de capacidade inferior a capacidade do homem) perduraram durante anos.
Jornadas de trabalho de 14 a 18 horas eram comuns, assim como grandes diferencas sa-
lariais. Uma das justificativas para essa diferenca salarial era o fato de o homem ter que
trabalhar para sustentar a familia. Desse modo, ndo havia a necessidade de a mulher
ganhar um salario equivalente ou superior ao do homem.

Conforme Dickson (2001), atualmente, os valores no trabalho estdo mudando.
A estrutura hierarquica inflexivel estd perdendo eficiéncia em termos de produtivida-
de e lucro. Estd ocorrendo uma reformulacdao na estrutura das empresas, criando or-
ganizagdes menos perpendiculares. Com isso, homens que ocupam cargos executivos,
acostumados com estruturas hierarquizadas, agora estao diante de uma nova realidade
em que precisam trabalhar em equipe e, para isso, desenvolver novas habilidades de
comunicagao e gerenciamento de pessoal. Segundo a autora (2001), dentro desse novo
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modelo de estrutura empresarial mais democratico, as mulheres tém encontrado seu
espaco. Isso porque, em um ambiente de maior cooperag¢ao, multifuncional, no qual o
relacionamento é mais importante que a hierarquia, elas vém se destacando.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT (2007), no ano de
2007 existiam cerca de 1.200 milhdes de mulheres trabalhando em todo o mundo.

2.2 A mudanca de comportamento da mulher brasileira

Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010), a entrada
da mulher no mercado de trabalho também contribuiu para a diminuicdo no nimero de
filhos por casal. Entre 1995 e 2005, a regiao Sudeste apresentou uma queda percentual
de familias formadas por casais com filhos de 56,6% para 48,5%. Fatores como o cres-
cimento da participagcao das mulheres no mercado de trabalho podem ter ocasionado
mudancgas na estrutura das familias brasileiras. A pesquisa do IBGE aponta que o numero
das familias que eram chefiadas por mulheres cresceu 35%, no periodo. Esse aumento
vem ocorrendo mesmo nas familias em que ha a presenga do cénjuge.

O Instituto Ethos (2004) ressalta que, devido ao crescimento da participacdo
da mulher no mercado de trabalho nos ultimos trinta anos, o perfil das trabalhadoras
mudou. Nos anos de 1970, elas eram, na sua maioria, jovens, solteiras e sem filhos.
Em 2010, grande parte das mulheres trabalhadoras sao mais velhas, casadas e maes.
Portanto, o aumento da participacdao feminina no mercado de trabalho tem se susten-
tado pelo ingresso de mulheres mais novas e também pela permanéncia daquelas que
entraram jovens e ndo se retiraram ao se casarem ou ao se tornarem maes. Com mais
mulheres trabalhando, o nimero de filhos por mulher em fase reprodutiva caiu de 5,8
(filhos) em 1970 para 2,3 (filhos) no ano 2000.

Segundo Hoffmann e Leone (2004), a ampliacdo da participacdo da mulher na
atividade econdémica continuou a ocorrer com mais intensidade nos ultimos vinte anos.
De fato, entre 1981 e 2002, a taxa de atividade feminina elevou-se de 32,9% para 46,6%,
ou seja, houve um acréscimo de 13,7% em 21 anos. No caso dos homens, a participagao
na atividade econémica reduziu-se de 74,6% para 71,4%, no mesmo periodo.

2.3 Aimportancia da mulher na economia

De acordo com Aragao e Meyer (2010), a massa salarial feminina mundial tem
crescido em média 8% ao ano desde 2003 - ante um aumento de 5,8% nos ganhos mas-
culinos. Com isso, a previsao é de que a quantia de recursos controlada pelas mulheres
e destinada ao consumo em todo o mundo deverd ultrapassar 20 trilhdes de délares
em 2015, ante os 12 trilhGes atuais. Para efeito de comparagao: a massa salarial global
masculina é, hoje, de 23,4 trilhdes de ddlares.

Segundo dados do jornal o Estado de S3o Paulo (2010), as mulheres compra-
ram quase a metade dos 3 milhdes de automdveis vendidos no Pais no ano de 2009,
movimento que acompanha as mudangas sociais ocorridas nos ultimos anos, com mais
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mulheres chefes de familia, em cargos profissionais importantes e com poder aquisitivo
mais elevado. Em uma década, a participacdo do publico feminino nas compras diretas
de carros saltou de 25% para 42%, segundo calculo das montadoras.

Destaca Havro (2008) que as mulheres sao “[...] 44% da populagao economica-
mente ativa do Brasil. Um estudo realizado em 2006 pelo Férum Econdmico Mundial
concluiu que, quanto maior é a participacdo das mulheres na vida econdmica de um
pais, mais desenvolvido ele é”.3

Destacam Aragao e Meyer (2010) que estudo do banco Goldman Sachs estima
que a reducdo da diferenca salarial entre homens e mulheres somada ao ingresso de
aproximadamente 150.000 brasileiras por ano no mercado de trabalho podera elevar
o PIB do Brasil em quase 1 ponto percentual por ano até 2013 - algo em torno de 100
bilhGes de reais.

Com relacao aos habitos de consumo das mulheres brasileiras, o Instituto Brasi-
leiro de Opinido Publica e Estatistica - IBOPE (2010) constatou que 69% das brasileiras
haviam feito compras nos ultimos 30 dias. Pelo menos 84% delas preferiram lojas de rua
aos shoppings (60%). Entre as mulheres que foram as compras nos ultimos 30 dias, 79%
compraram roupas femininas, 61% calcados, 44% roupas para homens e 40% roupas
para criancas e bebés. O ticket médio das compras foi de R$190,83. Cerca de 18% das
mulheres fizeram compras pela internet. Em relacao a pesquisa feita em 2009, ocorreu
um aumento, salientando que apenas 14% das mulheres afirmam haver feito compras
por meio da internet.

2.4 Dados de emprego e renda no Brasil e RS

Conforme o Ministério do Trabalho e Emprego (2009), no Brasil existem mais de
41 milhdes de trabalhadores formais. Desse total, mais de 40% sao mulheres que atu-
am nos mais diversos ramos de atividade. Nas seguintes ocupag¢des, as mulheres sao
maioria: auxiliar de escritério (mais de 60%), vendedora de comércio varejista (58%),
assistente administrativo (mais de 58%).

Analisando-se a renda média no Brasil em 2009, os homens recebem RS 1.717,66
enquanto que as mulheres tém uma renda média de RS 1.422,99. Portanto, a diferenca
da renda entre homens e mulheres no Brasil é de 17,16% (a favor dos homens), segundo
o Ministério do Trabalho e Emprego (2009).

Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010), no Rio
Grande do Sul as mulheres tém uma maior representatividade no niumero de pessoas
no trabalho formal com mais de 16 anos, 3,7% a mais de mulheres trabalhando formal-
mente do que no indice nacional. Além disso, o salario médio que as mulheres gauchas
recebem em relagao a média nacional é 3,8% maior.

Segundo a Fundagdo de Economia e Estatistica - FEE (2009), na regido metropo-
litana de Porto Alegre,

3 A fonte consiste em um documento virtual, onde ndo ha indicagdo do nimero da pagina.
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[...] as mulheres ocupavam 45,2% do total de postos de trabalho existentes em
2009. Os servicos respondiam por mais da metade do contingente de traba-
Ihadoras (57,5%), seguidos, a distancia, pelo comércio (17,0%), pelos servigos
domésticos (13,0%) e pela industria (12,0%). Os servicos domésticos, embo-
ra tenham reduzido sua importancia na estrutura setorial entre as mulheres
ocupadas nos ultimos anos (em 2000, representavam 16,8% do emprego fe-
minino), ainda respondiam por uma parcela importante do total da ocupacgdo
feminina em 2009, superando o contingente de trabalhadoras da industria em
quase toda a série pesquisada. E o Unico setor de atividade em que os homens
ndo sdo maioria: 96,6% de seus postos de trabalho sdo ocupados por mulhe-
res, com importante contingente de mulheres negras.

Ressalta o Jornal do Comércio - JC (2010) que, desde a desde a cria¢do do levan-
tamento (PED-RMPA), o numero de domicilios chefiados por mulheres chegou a 32,5%
em 2009, cerca de um terc¢o do total de residéncias da Regiao Metropolitana. Em 1993, o
mesmo item tinha registro de 21%. Sao familias de mulheres com filhos, sem marido ou
companheiro, portanto com uma responsabilidade ainda maior dentro de casa. Sobre o
nivel de desemprego na regiao, a pesquisa aponta que, entre os homens, o indice passou
de 8,8% em 2008 para 9,1%, um crescimento de 3,4%. Ja entre as mulheres, os dados
sao mais favoraveis, tendo recuado 2,9%, alcancando 13,5%. A proporg¢do de desempre-
go entre as mulheres, que chegou ao maior patamar da série em 2008 (58,1%), diminuiu
para 56,1%, totalizando 126 mil desempregadas.

Informa o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (2009) que as areas de atua-
¢do em que as mulheres possuem maior concentragdao de empregos no RS sdao: comér-
cio, servigos, ensino e administracao publica, com destaque para vendedoras no comér-
cio varejista e auxiliares de escritério, ramos em que as mulheres sao quase o dobro do
numero de homens.

Quanto ao numero de mulheres empregadas no Rio Grande do Sul (empregos for-
mais), em 2009 foi de 1.149.761 mulheres, enquanto que o niumero de homens foi de
1.452.559. Trata-se de uma diferenga de 20,84% a mais de homens que mulheres.

Um dado de grande importancia no Vale do Paranhana é o numero de mulheres
empregadas (25.868) em relagcdo ao nimero de homens (28.331), que é apenas 8,70%
maior que o numero de mulheres. Vale destacar que, na industria calg¢adista, nas ocupa-
cOes de costureira e preparadeira de cal¢cados, as mulheres sao maioria. Isso mostra a
importancia da participagdo feminina na economia do Vale como geradora de recursos.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (2011), pode-se constatar
que o saldrio médio das mulheres (RS 904,71) no Vale do Paranhana é 18,21% inferior
ao dos homens (RS 1.106,12). Essa é uma realidade que retrata a existéncia de discrimi-
nagao para com a mulher. Na mesma fungao, elas possuem uma remunera¢ao menor do
que a dos homens.

Destaca Dickson (2001) que, em muitos casos, as mulheres se sentem a parte no
local de trabalho, devido a cultura vigente que valoriza o homem. Isso ocorre pelo fato
de a presenca da mulher competindo com os homens no mercado de trabalho apresen-
tar-se como um fenémeno relativamente novo.

Universo Académico, Taquara, v. 5, n. 1, jan./dez. 2012. | 33



3 Metodologia

Considerando os objetivos do estudo, optou-se por uma abordagem dedutiva.

Também se optou, neste trabalho, por uma pesquisa exploratéria e descritiva. Para
suprir as caracteristicas da pesquisa survey proposta, escolheu-se uma abordagem quanti-
tativa e bibliografica. O universo pesquisado foi o das mulheres do Vale do Paranhana/RS.

De acordo com Ministério do Trabalho e Emprego (2010), existem 28.575 mu-
Iheres trabalhando formalmente no Vale do Paranhana, distribuidas da seguinte forma:
Taquara (5.249); Trés Coroas (4.798); Igrejinha (6.207); Rolante (3.501); Riozinho (815)
e Parobé (8.005). Sendo esse o universo pesquisado, fez-se necessario estabelecer um
plano amostral (ndo probabilistico) das mulheres trabalhadoras no Vale do Paranhana
(mulheres de 15 a mais de 55 anos).

O plano amostral estabelecido para esta pesquisa trabalhou com uma margem de
erro de 3% e um grau de confiabilidade de 95,5%. O instrumento de coleta de dados a
ser utilizado na pesquisa sera o questionario estruturado. Este contera 14 perguntas, no
modelo fechado, e a participante podera recusar-se a responder qualquer pergunta que
Ilhe cause algum constrangimento.

A amostragem contou com 136 sujeitos de pesquisa, assim distribuidos: 25 em
Taquara; 36 em Igrejinha; 54 em Trés Coroas; 7 em Rolante; 3 em Riozinho e 11 em Pa-
robé.

A analise utilizada foi matematica e estatistica. Com isso, espera-se alcangar um
novo olhar a respeito da mulher e de como ela vem conquistando seu espago no merca-
do de trabalho e também crescendo em importancia para a economia.

4 Resultados

Conforme dados provenientes da pesquisa aplicada nas cidades do Vale do Para-
nhana, verificou-se o perfil social e profissional, bem como os habitos de consumo das
mulheres. As analises foram divididas em faixas etarias. Para efeito deste estudo, por
guestdes de recorte, nao foram fonte de pesquisas os casos das mulheres que estavam
desempregadas. Quanto ao perfil profissional das entrevistadas, constatou-se que 45%
trabalham em industrias calgadistas; 25,5% trabalham no comércio; 15% trabalham em
escritério; 5% sao aposentadas; 4% sao profissionais liberais; 2% professoras; 2% aut6-
nomas; 1,5% donas de casa. A seguir, sao apresentados os resultados alcangcados com a
pesquisa.

No grupo das mulheres da faixa etaria de 15-20 anos, identificou-se que a renda
nao ultrapassa 2 salarios minimos, sdo solteiras e moram com os pais em 84% dos casos.
Sobre as decisdes de compra de produtos de consumo diario (supermercado), elas de-
cidem em 28% dos casos o que deve ser comprado, enquanto que em 61% das compras
as maes decidem o que comprar. Os produtos de consumo pessoal adquiridos, em mais
de 73% dos casos, sao roupas e calcados, seguido por produtos de beleza, com 26% de
preferéncia. Estes, em 50% dos casos, sao consumidos com uma frequéncia de uma vez
por més. A forma de pagamento mais utilizada para pagar as contas é a vista (72% das
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vezes). Seus rendimentos, em 63% dos casos, nao ultrapassam 30% da renda familiar.
Quanto a escolaridade, existe uma preocupacao pela formacao superior.

Verificou-se uma diferenca bastante significativa de escolaridade de uma faixa
etaria para outra. As mulheres com idade de até 30 anos tem uma escolaridade superior
as de 31 anos ou mais. Essa busca pelo aprofundamento nos estudos é um fenémeno
relativamente recente no Vale. Alguns fatores que vém contribuindo para o crescimento
do grau de instrucao sao facilidade que se tem hoje de acesso as escolas, mudancga no
comportamento da mulher quanto ao trabalho, exigéncia das empresas empregadoras,
ambicao de crescimento profissional.

No que se refere ao numero de filhos por casal, no grupo das mulheres de até 30
anos, o numero de filhos por casal, em sua maioria, é de apenas 1 filho ou nao tem fi-
Ihos. No grupo das mulheres a partir dos 31 anos, o numero de filhos por casal ficade 1 a
2, com raras excegoes de casais com 3 a 4 filhos. Somente acima dos 45 anos verificou-se
um numero de 2 filhos por casal, podendo chegar a 4 filhos. Quanto maior a escolarida-
de das mulheres entrevistadas, menor o numero de filhos que elas tém, independente
da baixa etdria a que elas pertencem.

Constata Probst (2010) que as mulheres vém encontrando seu espa¢o na econo-
mia brasileira. O fen6meno ainda é lento, mas constante. Em 1973, apenas 30,9% da Po-
pulacdo Economicamente Ativa (PEA) do Brasil eram mulheres. Mas, segundo os dados
da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD), em 1999, elas ja representavam
41,4% do total da forga de trabalho, com aproximadamente 33 milhdes de mulheres
trabalhadoras. Com esse aumento da participacao da mulher no mercado de trabalho,
vem ocorrendo uma mudanca de valores sociais. A mulher deixou de ser apenas uma
coadjuvante da familia para se tornar a comandante dela em algumas situagdes.

Mais de 80% das mulheres da faixa etaria entre 21 e 30 anos entrevistadas pos-
suem ensino médio completo, e mais de 50% do total cursaram ou estao cursando fa-
culdade. Essa faixa etaria é a que tem a melhor escolaridade. Com isso, vem buscando
conquistar uma melhor condigao de emprego. A renda, em 80% dos casos das entrevis-
tadas, é de 1 a 2 salarios minimos. As mulheres dentro dessa faixa de renda geralmente
estao empregadas nas industrias cal¢adistas da regido. Porém, as que possuem uma
melhor escolaridade (curso superior completo) tém um nivel salarial acima de 3 saldrios
minimos. Menos de 40% das mulheres dessa faixa etaria sao casadas e tém, no maximo,
dois filhos. Também nesse grupo se observa que, quanto maior a escolaridade, menor é
o numero de filhos. O numero de solteiras, nessa faixa etaria, chega a 47%. Seus rendi-
mentos representam uma boa fatia da renda familiar, ja que, no caso de 52% das entre-
vistadas, seus ganhos representam 50% ou mais da renda da familia. Quase metade das
entrevistadas (47%) possui casa propria e 30% possui casa e carro. Quanto as compras
do més (supermercado, feira) elas decidem em 62,5% das vezes sobre que tipos de pro-
dutos devem ser adquiridos. A forma de pagamento preferida para bens de consumo
em geral é a vista em 57% dos casos. Ja 42% preferem o pagamento a prazo, no cartao
ou em parcelas fixas. Na compra de produtos de consumo pessoal, roupas e cal¢ados
sdo os mais adquiridos, em segundo lugar vém os produtos de beleza, seguidos de joias
e de acessérios de moda, que sdo comprados a cada dois meses em 66,67% dos casos.

Quanto as mulheres de 31 a 40 anos pesquisadas, 69% delas possuem casa pro-
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pria e 51% delas possuem casa e carro. As mulheres casadas ou com unido estavel re-
presentam 80% das entrevistadas nessa faixa etdria. Os produtos de consumo pessoal
mais adquiridos por essas mulheres sdo roupas, calgados e acessorios de moda, que sao
consumidos, em média, uma vez a cada dois meses (em 63% das entrevistadas). Seus
rendimentos representam, em 79% dos casos, até a metade da renda familiar. Quanto a
decisdao de compra nos produtos de supermercado, elas é que determinam o que vai ser
comprado em 70% das vezes. A forma de pagamento mais utilizada por essas mulheres
é a vista em 58% das compras.

No grupo das mulheres entre 41 e 50 anos, constatou-se que mais de 80% delas
sao casadas ou vivem em unido estavel. Além disso, mais de 70% delas tém casa propria
e carro. Quanto a faixa salarial, em mais de 72% das entrevistadas nao ultrapassa 2 sala-
rios minimos. A maioria delas trabalha nas industrias calgadistas da regiao. As mulheres
qgue tém uma renda mensal superior a 3 saldrios minimos representam 28% das entre-
vistadas, observando-se que todas tém curso superior completo.

Também se constatou uma variacdao bastante grande quanto ao nivel de escola-
ridade. As entrevistadas possuem desde o ensino fundamental incompleto até doutora-
do. Também nesse grupo, quanto maior a escolaridade, menor o numero de filhos. Em
relacdao as mulheres com um numero de filhos maior, além da escolaridade ser menor,
muitas se viram obrigadas a trabalhar fora para complementar a renda familiar.

Quanto aos habitos de consumo, mais de 90% decidem as compras de supermer-
cado. Os produtos de consumo pessoal preferidos sao calgados e roupas (90%), seguidos
de produtos de beleza (5%) e joias e acessorios (5%). Esses produtos sdo adquiridos a
cada dois meses por 78% das entrevistadas. A forma de pagamento a prazo ou no cartao
¢ utilizada em 57% das compras efetuadas por elas.

As entrevistadas da faixa etdria entre 51 a 55 anos, em mais de 87% dos casos,
possuem casa e carro. A renda nao ultrapassa 2 salarios minimos em 57% das entrevis-
tadas, porém, como se constata nas outras faixas etdrias, quanto maior a escolaridade,
maior a renda. A renda das mulheres com curso superior completo fica acima de 4 sa-
larios minimos. Os principais produtos consumidos sao calgados e roupas, seguidos de
acessorios de moda, que sao consumidos a cada dois meses. A forma de pagamento
utilizada em 66% dos casos é o pagamento a vista.

No grupo das mulheres com mais de 55 anos, verificou-se um nivel de escolarida-
de abaixo das demais faixas etdrias (ensino fundamental incompleto em 72% das entre-
vistadas). Os rendimentos ndo ultrapassam dois salarios minimos. Outra particularidade
dessa faixa etdria diz respeito aos maridos fazerem as compras em supermercado e fei-
ras em 33% dos casos, isso porque muitos deles sao aposentados e dispdem de tempo
para auxiliar nas compras.

Outro ponto importante constatado na pesquisa com as mulheres no Vale do
Paranhana é o percentual médio de 40% que a renda das mulheres representa nos ren-
dimentos familiares. Isso mostra que os rendimentos das mulheres sao fundamentais
para a manutencao das familias da regido do Vale do Paranhana. Quanto as decisdes de
compra, as mulheres decidem na maioria dos lares o que comprar quando se refere a
produtos de consumo diario. Além disso, sua opinido quanto ao consumo de bens dura-
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veis é tao importante quanto a opinido masculina.

Os dados levantados na pesquisa corroboram o que dizem Hoffmann e Leone
(2004), ou seja, o aumento da participacdo da mulher na atividade econémica ocorreu
com mais intensidade nos ultimos vinte anos. Entre 1981 e 2002, a taxa de atividade fe-
minina elevou-se de 32,9% para 46,6%. No caso dos homens, a participacao na atividade
econdmica reduziu-se de 74,6% para 71,4%, no mesmo periodo.

Conforme os dados levantados pela pesquisa, podemos verificar uma mudanca
de comportamento significativa das mulheres. As mulheres na faixa etaria de 15 a 30
anos estdao mais independentes e vém buscando conquistar seu espaco no mercado de
trabalho e realizacdo pessoal. Para isso, também buscam formac¢ao académica e pro-
fissional. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2009), no Vale do Paranhana,
existem apenas 9,13% a mais de homens trabalhando do que mulheres (em trabalho
formal). Isso demonstra que as mulheres vém conquistando seu espa¢o no mercado de
trabalho. Essas mulheres também estdo consumindo (produtos de consumo pessoal,
roupas, calcados, ....) com mais frequéncia do que as mulheres das outras faixas etarias.
Em fungdo dessa busca por melhores condi¢des de vida, muitos casais ndo tém filhos ou
tém, no maximo, um filho. Isso demonstra também uma mudanga bastante significativa
na estrutura das familias do Vale do Paranhana.

Nas faixas etarias de 31 a 50 anos, as mulheres, na sua maioria, ndo tém um nivel
de estudo tao bom quanto as mulheres mais jovens. A grande parte estd com uma vida
estabilizada, casadas, possuem casa e carro. Sua renda tem um peso grande no orga-
mento familiar (em média 40%). Isso demonstra a importancia da participacdao feminina
na economia do Vale como geradora de recursos.

Podemos constatar que as mulheres vém conquistando seu espago no mercado
de trabalho e consumo de forma continua a cada geracdo no Vale do Paranhana. A esco-
laridade das mulheres vem crescendo bastante, e isso auxilia na conquista de empregos
mais bem remunerados. Porém, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego
(2009), as mulheres no Vale ainda ganham 18% menos que os homens. Mas essa discri-
minac¢ao tende a diminuir com a mulher alcancando cada vez mais cargos estratégicos
nas empresas.

Quanto ao consumo, elas estao cada vez mais decidindo os produtos que devem
ser adquiridos, tanto os de consumo diario, quanto os de consumo pessoal.

Constatou em todas as faixas etdrias que a mulher tem papel fundamental na
decisdao de compra de produtos para a familia.

5 Consideragoes finais

Por meio deste estudo, foi possivel verificar as conquistas alcancadas pelas mu-
Iheres no Vale de Paranhana/RS e sua influéncia crescente na economia da regido. Os
recursos que sao gerados por elas representam boa parte do orcamento familiar, e sua
importancia nas decisdes de compra tanto de bens duraveis quanto nao duraveis é fun-
damental.
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O objetivo principal desta pesquisa, de identificar a influéncia exercida pela mu-
Iher como consumidora e geradora de recursos para a economia do Vale do Paranhana/
RS, foi alcangcado no que se refere a renda, as principais atividades econdmicas exerci-
das e aos habitos de consumo. Constatou-se que persistem velhas praticas, como sala-
rios mais baixos que os dos homens e poucas mulheres ocupando cargos de chefia. Um
dos grandes desafios para as mulheres trabalhadoras, portanto, é tentar reverter esse
guadro de discrimina¢ao e desigualdade entre homens e mulheres. Isso porque elas ja
provaram que, além de serem donas de casas, podem também ser boas costureiras,
advogadas, revisoras, vendedoras e ter a mesma eficiéncia que os homens.

Procurou-se ainda distinguir o perfil social e profissional da mulher consumidora
gaucha. Esta bem claro que as mulheres sao perfeitamente capazes de cuidar de si, de
alcangar aquilo que desejam. Pode-se afirmar, portanto, que a evolucao da presenca
feminina no mercado de trabalho tem sido acompanhada por avangos importantes na
gualidade de seus empregos e na diversificagao de suas oportunidades de trabalho. Ao
menos em parte, tais avangos podem ser atribuidos a capacidade das mulheres de exe-
cutar varias tarefas diferentes com competéncia e muitas vezes de maneira simultanea.

A participacdao da mulher gaicha no mercado de trabalho vem aumentando prin-
cipalmente entre as com maior escolaridade, a tendéncia da igualdade entre homens
e mulheres deve se tornar uma realidade dentro de alguns anos. Porém, no grupo das
mulheres com menor escolaridade, constataram-se as maiores diferencgas salariais entre
homens e mulheres.

As areas de maior concentragao de emprego para as mulheres no RS sao comér-
cio, servicos, ensino e administracdo publica, com destaque para vendedor no comércio
varejista e auxiliar de escritdrio, fungbes nas quais as mulheres sdao quase o dobro do
numero de homens. No Vale do Paranhana, as principais ocupac¢des das mulheres sao
costureira de calgados, preparadeira de cal¢ados, trabalhadora polivalente na confecgao
de calcados, acabadora de cal¢cados, professora de ensino fundamental e médio, vende-
dora no comércio varejista e auxiliar de escritério.

Quanto a comparacao entre homens e mulheres no mercado de trabalho do RS,
em 2009, o niumero de mulheres empregadas (1.149.761) foi 20,84% inferior ao nimero
de homens (1.452.559), enquanto que a remunerac¢do média dos homens (RS 1.669,27)
foi 18,90% maior do que o saldrio médio das mulheres (RS 1.353,64). Em quase todas as
atividades profissionais analisadas, o salario dos homens foi superior ao das mulheres.

Constatou-se que as mudancgas de paradigmas que as mulheres vém sofrendo
ocorrem de maneira mais acentuada nos grandes centros urbanos, enquanto que, em
cidades do interior, as mudancgas tendem a acontecer de maneira mais lenta. Mas, com
o tempo, essas mudancas de paradigmas podem alterar ainda mais os habitos de consu-
mo, valores, tamanho e desejo das familias.

Quanto aos habitos de consumo da mulher gaucha, verificou-se que elas sao res-
ponsaveis pela maioria das compras feitas em supermercados e sua influéncia na deci-
sao de compras de bens para a familia é grande.

Esta pesquisa também visa destacar a importancia para as empresas e institui-
¢coes, o que as mulheres valorizam ou nao valorizam na hora de consumir produtos e
servigos, pois, em um mercado cada vez mais competitivo, torna-se fundamental com-
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preender bem o que as mulheres consomem, o quanto ganham, o que desejam.

Conforme resultados da pesquisa, as mulheres tém preocupacdo com a aparén-
cia, estdao em busca do sucesso profissional e mais preocupadas com a saude. Se ha
alguns anos as mulheres sonhavam em ter computador, casa propria, cursar ensino su-
perior e viajar de avido, hoje, porém, seus desejos se tornaram maiores, tais como cursar
uma poés-graduagao ou fazer uma viagem internacional.

O potencial de consumo das mulheres é muito grande e esta em franco cresci-
mento. Desde 2003, a massa salarial feminina mundial tem crescido, em média, 8% ao
ano enquanto que os ganhos masculinos tém aumentado 5,8% ao ano. Isso mostra um
mercado gigantesco e com grande perspectiva de expansao.

Um exemplo é a participacdo das mulheres da classe C (no Brasil), nos ultimos
5 anos, ja que elas tiveram acréscimos em sua renda 10,5% superiores ao aumento da
renda dos homens da mesma classe C. A partir desse aumento, projeta-se que até 2036
as mulheres da classe C terdo igualdades de condi¢des com os homens quanto as des-
pesas domésticas.

Para o ambiente de negdcios, faz-se necessario comunicar-se de maneira ade-
quada com esse publico. As empresas em muitos ramos nao estdao habituadas a falar
diretamente com essa consumidora, como, por exemplo, os bancos, a industria auto-
motiva e as industrias de bebidas. Estas, na maioria dos casos, permanecem com o foco
no publico masculino, que tem menor potencial de crescimento e menor decisdo de
compra. As empresas precisam buscar conhecer melhor o publico feminino e entender
o que elas desejam e o que esperam de seus produtos.

Um dos desafios para as empresa é justificar por que as mulheres devem consu-
mir seus produtos e apresentar motivos para que elas recomendem seus produtos para
colegas de servigo, parentes e amigas.

Neste estudo, ndo se levantaram dados sobre as mulheres que trabalham de
maneira informal (vendas diretas, prestadoras de servico sem carteira assinada, entre
outros) devido a dificuldade de se conseguir as informagdes corretas e pelo tamanho do
universo da pesquisa.

Um dos fatores que limitou a execuc¢ao deste trabalho foi o elevado niumero de
guestionarios exigidos pelo plano amostral, que ndao pdde ser colocado em pratica em
virtude da dificuldade na devolug¢ao dos questionarios por parte dos respondentes.

Como sugestao para futuros estudos, propéem-se pesquisas sobre o comporta-
mento de compra do publico feminino, potencial de consumo das mulheres da classe C
e D, a participacdao da mulher no mercado informal, principais diferencas de consumo
entre faixas etdrias, caracteristicas das mulheres empreendedoras e ainda como se com-
portam as mulheres quanto a compras pela internet.

Portanto, este estudo visa também contribuir para o aumento da bibliografia so-
bre o assunto, pois os dados citados na pesquisa podem ser utilizados em futuros estu-
dos sobre o tema abordado.

Diante dos fatos abordados, ndo se pode negar que as conquistas que as mulhe-
res vém alcancando tém alterado o dia a dia das familias, tanto na sua renda quanto no
consumo. Estar atento a essas varidveis é de grande importancia, pois tende a afetar o
nosso futuro.
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