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RESUMO:

O artigo tem como tema identificar a representatividade da diversidade de género e raca entre os
integrantes que atuam nos escritérios de contabilidade do Rio Grande do Sul, associados ao
SESCONRS. O obijetivo é identificar o grau de comprometimento dos estabelecimentos contabeis
frente a diversidade de género e raca com seus colaboradores. Foram definidos, como objetivos
especificos: demonstrar qual a representatividade dos associados com seus colaboradores em
relagdo a diversidade de género e raca; identificar se hd a existéncia de conflitos entre os
associados e colaboradores no local de trabalho onde a diversidade € reconhecida e praticada e;
identificar junto aos associados se existem politicas definidas para a inclusdo da diversidade.
Quanto a metodologia, no que diz respeito a abordagem do problema, compete a uma pesquisa
quantitativa, classificada como bibliografica documental. Quanto a sua natureza caracteriza-se
como uma pesquisa aplicada, tendo como técnica a pesquisa de campo. Com a finalidade de
demonstrar como a diversidade de género e ra¢a esta sendo inserida no ambiente de trabalho, foi
aplicado um questionario com 13 perguntas, sendo todas perguntas fechadas, oito delas utilizando
a escala Likert e baseadas no objetivo do trabalho. Em relacdo aos resultados, apontam que as
politicas de inclusédo a diversidade, estdo sendo inclusas no ambiente de trabalho, que € importante
trabalhar em um local inclusivo, mas que quanto a representatividade entre os associados e
colaboradores, a presenca feminina, heterossexual e de cor branca é predominante, mas que aos
poucos vem se transformando. A diversidade é uma construcdo social, pois somos nés que
construimos os padrdes do que € certo ou errado. Levando em consideracdo o que diz a
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, todos devem ser tratados sem distingao,
independentemente de qualquer diferenca, ndo podendo haver qualquer desigualdade em suas
atividades no trabalho, tampouco em seus salérios. (BRASIL,1988). Para Zanelli; Borges-Andrade;
Bastos (2014), os primeiros trabalhos cientificos nacionais sobre diversidade, tem inicio nos anos
de 1990, deixando compreensivel a necessidade de novos estudos voltados para o0 assunto, sobre
métodos de inclusdo de individuos diferentes no espaco de trabalho. Segundo Fleury (2000), o
tema sobre a diversidade cultural, pode ser compreendido sob diferentes pontos de vista: grupo ou
individual, sociedade e organizacional. As referéncias culturais, transmitindo imagens de valores e
relacdes de poder, necessitam ser analisadas em todos os niveis. A sociedade brasileira considera
sua criagao diversa, incluindo em sua vida o0 que seus antepassados africanos deixaram, como:
alimentacao, musica, crencas religiosas, mas é uma sociedade em que as posi¢cdes de importancia
no mercado de trabalho e 0 acesso a educacdo é estabelecida pela origem econémica e racial.
(FLEURY, 2000).
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